SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ZARZADU | RADY NADZORCZEJ GAMING FACTORY S.A.

ZA LATA 2019 ORAZ 2020

I.  Wprowadzenie

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Gaming Factory S.A. za lata
2019 oraz 2020 (dalej: Sprawozdanie) obejmuje okres od 01.01.2019 do 31.12.2019 (dalej: rok
obrotowy 2019) oraz od 01.01.2020 do 31.12.2020 (dalej: rok obrotowy 2020).

Sprawozdanie zostato sporzgdzone w oparciu o obowigzujgce przepisy, w szczegdlnosci na podstawie
Art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U.z2020r. poz.
2080 z pdzn. zm.; dalej: Ustawa o ofercie).

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej Gaming Factory S.A. (dalej:
Polityka) zostata przyjeta w dniu 23 czerwca 2020 r. i zmieniona w dniu 15.10.2020 r. Obowigzujgca
wersja Polityki, przyjeta uchwata nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Gaming Factory S.A.
dostepna jest na stronie internetowej Gaming Factory S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spoétka)
w zaktadce ,Relacje Inwestorskie” -> ,tad Korporacyjny”, pod adresem: https://gamingfactory.pl/lad-

korporacyjny/.

Zgodnie z cz. IV pkt. 15 Polityki, Rada Nadzorcza sporzgdza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach
celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczacych wynagrodzen otrzymanych
w poprzedzajgcym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spétki. Stosownie do tresci art.
90g ust. 10 Ustawy o ofercie Sprawozdanie jest poddawane weryfikacji przez biegtego rewidenta.

Stosownie do art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217), Rada Nadzorcza
sporzadza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach tgcznie za lata 2019 i 2020.

Il.  Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej
W latach obrotowych 2019 i 2020 sktad organdw Spétki prezentowat sie nastepujaco:

1. Rok obrotowy 2019

Zarzad
l.p. | Imie i nazwisko cztonka Zarzadu | Funkcja w Zarzadzie
1 Mateusz Pawet Adamkiewicz Prezes Zarzadu
2 tukasz Bajno Wiceprezes Zarzadu (powotanie w dn. 15 listopada 2019 r.)

Rada Nadzorcza

l.p. | Imie i nazwisko cztonka Rady Nadzorczej Funkcja w Radzie Nadzorczej

1 Jarostaw Mikotaj Antonik Przewodniczacy Rady Nadzorczej
2 Grzegorz Arkadiusz Czarnecki Cztonek Rady Nadzorczej

3 Bartosz Krzysztof Krusik Cztonek Rady Nadzorczej

4 Marek Parzynski Cztonek Rady Nadzorczej



https://gamingfactory.pl/lad-korporacyjny/
https://gamingfactory.pl/lad-korporacyjny/

5 Kajetan Pawet Wojnicz Cztonek Rady Nadzorczej

* tukasz Bajno Cztonek Rady Nadzorczej (rezygnacja w dn. 7 listopada 2019)

* W dniu 6 listopada 2019 roku Pan tukasz Bajno ztozyt do Spoétki rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej Gaming Factory S.A. ze skutkiem na dzien 7 listopada 2019 roku.

W dniu 7 listopada 2019 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotato w sktad Rady Nadzorczej
Spoétki Pana Jarostawa Mikotaja Antonika, Pana Marka Parzynskiego oraz Pana Kajetana Pawta
Wojnicza.

2. Rok obrotowy 2020

Zarzad
l.p. | Imie i nazwisko cztonka Zarzadu Funkcja w Zarzadzie
1 Mateusz Pawet Adamkiewicz Prezes Zarzadu
2 tukasz Bajno Wiceprezes Zarzadu

Rada Nadzorcza

l.p. Imie i nazwisko cztonka Rady Nadzorczej Funkcja w Radzie Nadzorczej
1 Jarostaw Mikotaj Antonik Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu
2 Bartosz Krzysztof Krusik Cztonek Rady Nadzorczej
3 Kajetan Pawet Wojnicz Cztonek Rady Nadzorczej, Przewodniczgcy Komitetu Audytu
4 Daniel Marcjan Kostecki Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu
5 Tomasz Sobiecki Cztonek Rady Nadzorczej
* Grzegorz Arkadiusz Czarnecki Cztonek Rady Nadzorczej (rezygnacja w dn. 15.10.2020)
* Marek Parzynski Cztonek Rady Nadzorczej (rezygnacja w dn. 15.10.2020)

W dniu 12 pazdziernika 2020 roku wptynety do Spétki rezygnacje Pana Marka Parzynskiego oraz Pana
Grzegorza Czarneckiego z petnienia funkcji Cztonkéw Rady Nadzorczej Gaming Factory S.A. ze skutkiem
na dzien 15 pazdziernika 2020 roku.

W dniu 15 pazdziernika 2020 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotato w sktad Rady
Nadzorczej Spétki Pana Daniela Kosteckiego oraz Pana Tomasza Sobieckiego.

Il.  Sktadniki wynagrodzenia Zarzagdu oraz Rady Nadzorczej oraz wysokosé¢ catkowitego
wynagrodzenia

1. Skiadniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w poszczegdinych latach

obrotowych
a. Rok obrotowy 2019

W roku obrotowym 2019 wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzadu Spétki S.A. sktadato sie z nastepujacych
elementow:

= wynagrodzenia pienieznego statego, opartego o powotanie do petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu Spatki w wysokosci 5 000 zt netto miesiecznie,



= wynagrodzenia pienieznego statego, opartego o powotanie do petnienia funkcji Wiceprezesa
Zarzadu Spotki w wysokosci 2 000 zt netto miesiecznie,

W roku obrotowym 2019 cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki nie otrzymywali wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji w Radzie nadzorczej Spotki.

b. Rok obrotowy 2020

W roku obrotowym 2020 wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu Spétki S.A. sktadato sie z wynagrodzenia
pienieznego statego, opartego o powotanie do petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki.

W roku obrotowym 2020 wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki sktadato sie wynagrodzenia
pienieznego statego, opartego o powotanie na funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub Cztonka
Rady Nadzorczej Spétki, w tym komitetu Audytu, zgodnie z Politykg i uchwatami Walnego
Zgromadzenia ustalajgcymi wysokos¢ wynagrodzen poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d
ust. 3 pkt 1, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

Zarzad

Wynagrodzenie pobierane w Gaming Factory S.A. w 2019 .

Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w 2019 roku (PLN)
RAZEM
Czlonek Zarzadu X Wynagrodzenie Wynagrodzenie
wynagrodzenie state . . s
zmienne (premie) niepieniezne
Mateusz Adamkiewicz 60 000 0 0 60 000
tukasz Bajno 2 000 0 0 2 000
Proporcje poszczegélnych sktadnikow wynagrodzenia w 2019 r.
Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w 2019 roku
RAZEM
Czlonek Zarzadu X Wynagrodzenie Wynagrodzenie
wynagrodzenie state . . . ...
zmienne (premie) niepieniezne
Mateusz Adamkiewicz 100% 0% 0% 100%
tukasz Bajno 100% 0% 0% 100%
Wynagrodzenie pobierane w Gaming Factory S.A. w 2020 r.
Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w 2020 roku (PLN
ynagrodzenie z tytutu p j (PLN) T
Cztonek Zarzadu i Wynagrodzenie Wynagrodzenie
wynagrodzenie state X . .
zmienne (premie) niepieniezne
Mateusz Adamkiewicz 60 000 0 0 60 000
tukasz Bajno 24 000 0 0 24 000
RAZEM 84 000 0 0 84 000
Proporcje poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia w 2020 r.
Cztonek Zarzadu Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w 2020 roku RAZEM




. Wynagrodzenie Wynagrodzenie
wynagrodzenie state . . ... .
zmienne (premie) niepieniezne
Mateusz Adamkiewicz 100% 0% 0% 100%
tukasz Bajno 100% 0% 0% 100%
RAZEM 100% 0% 0% 100%

Osoby wchodzgce w sktad Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spoétki nie otrzymaty w 2020 roku od Spétki
ani od jednostek zaleznych, wchodzacych w sktad Grupy kapitatowej Gaming Factory S.A. (dalej: Grupa
lub Grupa Kapitatowa) dodatkowych nagrdd, premii oraz korzysci, z wyjgtkiem Pana tukasza Bajno,
ktdry otrzymat od jednostek zaleznych z Grupy wynagrodzenie w tacznej wysokosci 50.000,00 zt.

W dniu 15 pazdziernika 2020 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie (dalej: NWZ) upowaznito Zarzad
do podwyziszenia kapitatu zaktadowego Spétki w ramach kapitatu docelowego z mozliwoscig
wytgczenia w catosci lub w czesci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy. Zgodnie z decyzjg
NWZ emisja akcji w ramach kapitatu docelowego moze nastgpi¢ wytgcznie na potrzeby programu
motywacyjnego dla Cztonkdéw Zarzgdu lub Pracownikéw Spotki.

Zgodnie z uchwatg nr 8 NWZ w ramach kapitatu docelowego kapitat zaktadowy Spétki moze zostaé
podwyzszony o kwote tgcznie nie wiekszg niz 16.800,00 zt, poprzez emisje nie wiecej niz 168.000 akcji
zwyktych na okaziciela, o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda akcja.

Program motywacyjny bedzie dotyczyt lat 2020 — 2022, a jego warunki i uprawnienia Cztonkdéw Zarzadu
i Pracownikéw Spotki zostaty okreslone w przedmiotowej uchwale Walnego Zgromadzenia. W 2020
roku Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie otrzymali wynagrodzenia w postaci instrumentéw
finansowych.

Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie pobierane w Gaming Factory S.A. w 2019 .

Cztonkowie Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019 nie otrzymywali wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej. Wynagrodzenie dla Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki zostato
uchwalone w 2020 r., tj. uchwata 8 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Gaming Factory S.A. z dnia
23.06.2020 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz uchwatg nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Gaming Factory S.A. z dnia 23.06.2020 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Cztonkéw Komitetu Audytu.

Wynagrodzenie pobierane w Gaming Factory S.A. w 2020 r.

Cztonek Rady Nadzorczej Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w 2020 roku (PLN)

Jarostaw Antonik 3500
Bartosz Krusik 3000
Kajetan Wojnicz 3500
Daniel Kostecki* 1000
Tomasz Sobiecki* 1000
Marek Parzynski* 2 000
Grzegorz Czarnecki* 2500

RAZEM 16 500




Proporcje poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia w 2020 r.

Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w 2020 roku
RAZEM
ezl ey L Bt wynagrodzenie Wynagrodzenie Wynagrodzenie
state zmienne (premie) niepieniezne
Jarostaw Antonik 100% 0% 0% 100%
Bartosz Krusik 100% 0% 0% 100%
Kajetan Wojnicz 100% 0% 0% 100%
Daniel Kostecki* 100% 0% 0% 100%
Tomasz Sobiecki* 100% 0% 0% 100%
Marek Parzynski* 100% 0% 0% 100%
Grzegorz Czarnecki* 100% 0% 0% 100%
RAZEM 100% 0% 0% 100%

* W dniu 12 pazdziernika 2020 roku wptynety do Spodtki rezygnacje Pana Marka Parzynskiego oraz Pana Grzegorza
Czarneckiego z petnienia funkcji Cztonkdw Rady Nadzorczej Gaming Factory S.A. ze skutkiem na dzien 15 pazdziernika 2020
roku. W dniu 15 pazdziernika 2020 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotato w sktad Rady Nadzorczej Spotki Pana
Daniela Kosteckiego oraz Pana Tomasza Sobieckiego.

Jedynym sktadnikiem wynagrodzenia Rady Nadzorczej Spétki w 2020 r. byto wynagrodzenie pieniezne
z tytutu powotania. Podstawg wyptaty wynagrodzenia jest Uchwata nr 8 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Gaming Factory S.A. z dnia 23.06.2020 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw
Rady Nadzorczej oraz Uchwata nr 9 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Gaming Factory S.A. z dnia
23.06.2020 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkéw Komitetu Audytu.

IV.  Zgodno$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzagdu oraz Rady Nadzorczej z przyjeta Polityka
wynagrodzen oraz jego wptyw na osigganie diugoterminowych wynikow spofki

Obecna Polityka wynagrodzen funkcjonuje w Spdtce od 23 czerwca 2020 r. Dotychczas wyptacane
wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki spetnia wymogi przyjetej Polityki
wynagrodzen poprzez realizacje wynagrodzen wytgcznie w formie dopuszczonej przez Polityke.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Spétki bedzie przyczyniaé sie do osiggniecia dtugoterminowych
wynikéw dzieki ustanowieniu programu motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu Spotki, w ramach
ktorego, pod warunkiem spetnienia okreslonych kryteriéw zwigzanych z dtugoterminowymi wynikami
Spotki, cztonkom Zarzadu moze zostaé przyznane wynagrodzenie w postaci instrumentéw
finansowych, obejmujacych akcje Spétki. Program motywacyjny bedzie dotyczyt lat 2020 — 2022, a jego
warunki i uprawnienia Cztonkéw Zarzgdu i Pracownikéw Spétki zostaty okreslone w Uchwale nr 8 NWZ
Spotki z dnia 15 pazdziernika 2020 r.

V. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow

Zgodnie z obwigzujgcy Politykg w sktad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu obejmuje state i zmienne
sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej obejmuje wytgcznie state sktadniki
wynagrodzenia.

Do dnia przyjecia Polityki w Gaming Factory S.A. nie byly stosowane kryteria dotyczace wynikow.
W dniu 15.10.2020 r. przyjeto program motywacyjny, ktérego realizacja uzalezniona zostata od
spetnienia okreslonych w Uchwale nr 8 NWZ Spétki z 15.10.2020 r. kryteriow premiowych, w tym
wypracowania przez Spotke w roku obrotowym, za ktéry wydawane bedg instrumenty finansowe w
postaci akcji Spotki, zysku netto wynikajacego ze zbadanego przez biegtego rewidenta i zatwierdzonego
przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spotki (w przypadku jezeli Spétka sporzadza
sprawozdania skonsolidowane — w skonsolidowanego sprawozdania), ze wskazaniem, ze za kazdy



peten 1.000.000,00 zt (stownie: jeden milion ztotych) zysku netto Cztonkom Zarzadu bedzie
przystugiwaé uprawnienie do nabycia akcji zwyktych na okaziciela na nastepujacych zasadach:

a) roku obrotowym 2020 - w liczbie 11.200 sztuk;
b) w roku obrotowym 2021 - w liczbie 8.960 sztuk;
c) w roku obrotowym 2022 - w liczbie 5.600 sztuk;

z zastrzezeniem, ze suma akcji wydanych Cztonkom Zarzadu w ramach Kapitatu Docelowego
odpowiednio w kazdym roku obrotowym nie moze przekroczy¢ kwoty 44.800 (stownie: czterdziesci
cztery tysigce osiemset) oraz tgcznie w latach obrotowych 2020 — 2022 nie moze przekroczy¢ 134.400
(stownie: sto trzydziesci cztery tysigce czterysta) sztuk.

VI. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spétki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikéw tej spétki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej,
w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposéb
umozliwiajgcy poréwnanie

Spétka nie zatrudnia pracownikow.

Poszczegdlne lata ( w tys. PLN)
Wyszczegélnienie
2017 2018 2019 2020
Przychody netto ze sprzedazy 0 21 967 1170
Zysk na dziatalnosci operacyjnej (15) (996) (70) 208
Zysk netto 149 2 698 4434 2034

VII. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej
W rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci

Rok obrotowy 2019
Cztonek Zarzadu/Rady Nadzorczej Wynagrodzenie od podmiotow nalezacych do tej samej Grupy (PLN)
tukasz Bajno — Wiceprezes Zarzadu 24 000

Dodatkowo tukasz Bajno, prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza pod nazwa tukasz Bajno Consulting otrzymat wynagrodzenie
z tytutu posrednictwa przy sprzedazy udziatéw w wysokosci 40 000 ztotych netto.

Rok obrotowy 2020
Cztonek Zarzadu/Rady Nadzorczej Wynagrodzenie od podmiotow nalezacych do tej samej Grupy (PLN)
tukasz Bajno — Wiceprezes Zarzadu 50 000

Pozostali Cztonkowie Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Spétki w latach obrotowych 2019 — 2020 nie
otrzymali wynagrodzenia od podmiotdéw nalezacych do tej samej Grupy.

VIIl.  Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentdéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

W dniu 15 pazdziernika 2020 roku NWZ Uchwata nr 8 upowaznito Zarzad do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Emitenta w ramach kapitatu docelowego z mozliwoscig wytgczenia w catosci lub w czesci




prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy. Zgodnie z decyzja NWZ emisja akcji w ramach kapitatu
docelowego moze nastgpic¢ wytgcznie na potrzeby programu motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu lub
Pracownikdéw Spotki.

Zgodnie z Uchwata nr 8 NWZ w ramach kapitatu docelowego kapitat zaktadowy Spétki moze zostac
podwyzszony o kwote tgcznie nie wiekszg niz 16.800,00 zt, poprzez emisje nie wiecej niz 168.000 akcji
zwyktych na okaziciela, o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda akcja.

Program motywacyjny bedzie dotyczyt lat 2020 — 2022, a jego warunki i uprawnienia Cztonkdw Zarzadu
i Pracownikéw Spétki zostaty okreslone w przedmiotowej uchwale Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

W latach 2019-2020 Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spétki nie otrzymali instrumentéw
finansowych.

IX. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia

Spétka nie korzysta z mozliwosci odraczania wyptaty zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia ani
mozliwosci zgdania ich zwrotu.

X. Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki.



