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KLAUZULA INFORMACYINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ EMPLOCITY SA.
DLA AKCIJONARIUSZY BEDACYCH OSOBAMI FIZYCZNYMI, OSOB REPREZENTUJACYCH
AKCIONARIUSZY NIEBEDACYCH OSOBAMI FIZYCZNYMI ORAZ PELNOMOCNIKOW AKCIONARIUSZY

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (,RODQO"), Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie (,Spoétka” lub ,Administrator”)
informuje, ze w zwigzku ze zwotywaniem i przeprowadzaniem Walnych Zgromadzen Spdtki (,WZ"),
Spoétka bedzie przetwarzata dane osobowe akcjonariuszy Spoétki, oséb reprezentujacych akcjonariuszy
Spotki, petnomocnikdw akcjonariuszy Spodtki oraz innych oséb uczestniczacych w WZ lub
uprawnionych do wykonywania prawa gtosu na WZ oraz dane osobowe ujawniane w trakcie WZ
(dalej tacznie:

.Uczestnicy” lub ,,Panstwo”).

W zwigzku z powyzszym, Spdtka oswiadcza, ze:
1. Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych Uczestnikéw jest Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie,
ul.A.Mickiewicza 9 lok u6, 01-517 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000906954.

We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych nalezy kontaktowac sie
bezposrednio z Administratorem - w formie pisemnej przesytajac korespondencje na adres
Administratora wskazany powyzej lub w formie elektronicznej przesytajac wiadomosé na adres e-mail:
czesc@emplocity.pl.

2. Podstawa prawna

Dane osobowe Akcjonariuszy beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust.1lit. c) RODO - obowiagzek wynikajacy z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,
w szczegdlnosci przepisdw ustawy z dnia 15 wrzednia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (,KSH"),
dotyczacy: (i) sporzadzania i przechowywania list akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w WZ
oraz list obecnosci na WZ, (ii) umozliwienia akcjonariuszom Spdtki i osobom ich reprezentujgcym
udziatu w_ WZ, (iii) umozliwienia gtosowania przez petnomocnika oraz (iv) umozliwienia
Uczestnikom wykonywania ich praw w stosunku do Spdtki (przyktadowo zgtaszania okreslonych
spraw do porzadku obrad);

b) art.6 ust.1lit. f) RODO — uzasadniony interes Spdtki w postaci: (i) konieczno$ci zapewnienia Spotce
mozliwosci kontaktu z Uczestnikami oraz weryfikacji ich tozsamosci oraz (ii) dochodzenia
ewentualnych roszczen lub obrony przed roszczeniami.
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3. Cel przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe sa przetwarzane przez Spdtke w celu wypetnienia przez Spdtke obowigzkéw
wynikajgcych z przepiséw ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (,KSH") (w tym
sporzadzenia listy oséb uprawnionych do uczestnictwa w WZ oraz listy obecnosci na WZ), obowigzkdéw
informacyjnych natozonych na Spétke jako spdétke publiczng w zwiazku ze zwotaniem WZ,
umozliwienia Uczestnikom wykonywania ich praw wstosunku do Spétki oraz w celu weryfikacji
uprawnienia do osobistego uczestnictwa lub do reprezentowania osoby uprawnionej, w_tym
akcjonariusza, na WZ, a takze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen w zwiazku z WZ, co
stanowi prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora lub strony trzeciej.

4. Kategorie danych osobowych

W zwigzku ze zwotaniem i przeprowadzeniem WZ Spodtka przetwarza w szczegdlnosci
nastepujace kategorie danych osobowych Uczestnikdw:

a) dane umieszczone na liscie akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Wz,

b) dane akcjonariuszy i ich reprezentantéw lub petnomocnikéw umieszczone na liscie akcjonariuszy
obecnych na Wz,

c) dane akcjonariuszy i pethomocnikéw akcjonariuszy zawarte w  petnomocnictwie
do reprezentowania akcjonariusza na WZ;

d) dane akcjonariuszy i ich petnomocnikéw umieszczone w zawiadomieniu o udzieleniu
petnomocnictwa w postaci elektronicznej;

e) dane akcjonariuszy i ich reprezentantéw lub petnomocnikéw wskazane w zadaniu zwotania Wz,

f) dane akcjonariuszy i ich reprezentantéw lub petnomocnikéw wskazane we: (i) wniosku
o udostepnienie odpiséw list akcjonariuszy, (i) wniosku w sprawach objetych porzadkiem obrad
WZ, (iii) wniosku o umieszczenie sprawy w porzadku obrad zwotanego WZ lub (iv) wniosku
zawierajagcym projekt uchwaty W7z

g) inne dane Uczestnikéw udostepnione Spdtce przez Uczestnikdw.
Spoétka moze przetwarzac nastepujace kategorie danych osobowych Uczestnikow:

a) dane identyfikacyjne (imie i nazwisko; numer PESEL; numer NIP; rodzaj, numer i serie dowodu
tozsamosci);

b) dane adresowe;
c) dane kontaktowe (humer telefonu, adres e-mail);

d) dane dotyczace akcji i wynikajgcych z nich uprawnien, takie jak: (i) liczba, (ii) rodzaj akcji oraz (iii)
liczba przystugujacych gtoséw z akgji, (iv) kod akgji.
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W przypadkach, w ktéorych kategorie danych wskazane powyzej okazatyby sie niewystarczajace
do realizacji celéw wskazanych w pkt 3 powyzej, w szczegdlnosci do weryfikacji statusu akcjonariusza,
0soby reprezentujacej akcjonariusza lub petnomocnika akcjonariusza — Administrator przetwarzat
bedzie takze inne dane niezbedne do realizacji tych celdw.

5. Udostepnienie danych osobowych

Dane osobowe Uczestnikdw moga by¢ udostepniane przez Spotke:

a) innym akcjonariuszom Spétki —w zakresie udostepniania listy akcjonariuszy zgodnie z art. 407
KSH,

b) doradcom prawnym obstugujacym WZ, notariuszowi lub innym podmiotom, z ktérymi
Spoétka wspdtpracuje przy organizacji i przeprowadzeniu WZ;

¢) innym osobom dziatajgcym z upowaznienia Administratora;

d) do publicznej wiadomosci — w wykonaniu obowigzkéw cigzacych na Spoétce na mocy
przepiséw
prawa.

6. Okres przechowywania danych osobowych

Panstwa dane osobowe beda przechowywane nie dtuzej niz jest to konieczne, tj. przez okres niezbedny
do przeprowadzenia przez Spoétke WZ i jego prawidtowego udokumentowania, wigcznie z okresem
przechowywania dokumentacji, a po tym czasie przez okres wymagany przepisami prawa, a ponadto
przez okres stosowny do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, jakie moze podnosi¢ Spoétka i
jakie moga by¢ podnoszone wobec Spétki w zwigzku ze zwotaniem i przeprowadzeniem WZ.

7. Prawa przystugujace Uczestnikom

W zwiazku z przetwarzaniem przez Spoétke Panstwa danych osobowych, przystuguje Panstwu:
a) prawo dostepu do danych osobowych;
b) prawo do sprostowania danych osobowych;

¢) prawo do usuniecia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym) w przypadkach
okreslonych

przepisami RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych
przepisami
RODO,;

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w
przypadkach

okreslonych przepisami RODO;
f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informacja dot. prawa do whniesienia sprzeciwu:

Prawo do wniesienia sprzeciwu przystuguje z przyczyn zwigzanych ze szczegdlng sytuacja osoby
Wwnoszacej sprzeciw wobec przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1
lit. f) RODO. Administratorowi nie wolno woéwczas przetwarza¢ tych danych osobowych, chyba

ze
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wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec
intereséw, praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen.

8. Zrédto pozyskania danych osobowych

Dane osobowe Uczestnikdw sg pozyskiwane bezposrednio od Uczestnikow, a takze z Krajowego
Depozytu Papierow Wartosciowych S.A. z siedziba w Warszawie lub od akcjonariuszy Spofki
(przekazujacych dane swoich petnomocnikéw lub przedstawicieli).

9. Wymodg podania danych

W przypadku przekazywania danych bezposrednio Spdéice, podanie danych jest wymagane przez
przepisy KSH oraz w celu umozliwienia weryfikacji tozsamosci Uczestnika, a ich niepodanie wigze sie
Z brakiem mozliwosci uczestnictwa w WZ. W przypadku adresu poczty elektronicznej oraz numeru
telefonu podanie tych danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do umozliwienia kontaktu pomiedzy
Spotka, a Uczestnikiem za pomoca poczty elektronicznej lub potaczenia telefonicznego, a niepodanie
tych danych wiaze sie z brakiem mozliwosci podjecia kontaktu ta droga.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie, oraz marketing bezposredni

Dane osobowe Akcjonariuszy nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym przez
profilowane. Nie przewiduje sie ponadto przetwarzania danych na potrzeby marketingu
bezposredniego.
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