Polityka Roznorodnosci wobec czlonkéw Rady Nadzorczej Benefit Systems S.A.

Niniejsza Polityka R6znorodno$ci wobec Cztonkow Rady Nadzorczej zostaje wprowadzona w
Benefit Systems S.A. jako realizacja celow Spolki w ramach tzw. zrownowazonego tadu
korporacyjnego (ang. sustainable corporate governance), obejmujgcego odpowiednie
zarzadzanie czynnikami srodowiskowymi, spotecznymi oraz dotyczacymi tadu korporacyjnego
(w skrocie ESG, z ang. environmental, social and governance), a takze w zwigzku z ,,Dobrymi
Praktykami Spétek Notowanych na GPW 2021” przyjetymi przez Rade Nadzorcza Gietdy
Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A. Uchwatg Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021r.

1. Definicje

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

Czlonku Komitetu Audytu — nalezy przez to rozumie¢ Czilonka Rady Nadzorczej
delegowanego do pehienia funkcji w Komitecie Audytu Spoiki;

Czlonku Rady Nadzorczej - nalezy przez to rozumie¢ kazdego czlonka Rady Nadzorczej
Spoiki;

Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW 2021 lub DPSN 2021 - nalezy przez to
rozumie¢ Dobre Praktyki Spotek Notowanych na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w

Warszawie 2021 wprowadzone na podstawie Uchwaly Nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej
Gieldy Papierow Warto§ciowych w Warszawie (GPW) z dnia 29 marca 2021;

ESG — Environment Social and Governance — zakres dziatalno$ci zwigzany z realizacja
zréwnowazonego tadu korporacyjnego (ang. sustainable corporate governance) obejmujacego
odpowiednie zarzadzanie czynnikami srodowiskowymi, spotecznymi oraz
dotyczacymi tadu korporacyjnego;

Grupie - nalezy przez to rozumie¢ Grupg Kapitalowa Benefit Systems;

Komitecie Audytu — nalezy rozumie¢ komitet audytu powolany przy Radzie Nadzorczej
Spoiki;

Kryteria Réznorodnosci — kryteria wyboru kandydatow na Czlonkéw Rady Nadzorczej
Spotki uwzgledniajace Roznorodnos¢, wskazane w pkt. 4.1 Polityki;

Polityce lub Polityce R6znorodnosci wobec Czlonkéw Rady Nadzorczej — nalezy rozumiec
niniejszy dokument polityki;

Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ nadzorczg Spoiki;

Roéznorodnosci - nalezy przez to rozumie¢ roznice pomi¢dzy osobami wynikajace z np. wieku,
ptci, kierunku wyksztalcenia, doswiadczenia zawodowego 1 innych cech, zapewniajace
réznorodno$¢ pogladéw pozwalajaca na skuteczng realizacje petnionych funkcji 1
powierzonych obowiazkow w organach Spotki;

Spolce — nalezy przez to rozumie¢ Benefit Systems Spotke Akcyjna;

Ustawie o bieglych — nalezy rozumie¢ Ustawe z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym;

Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ zarzad Spotki.



2. Cel polityki

Réznorodnos¢ w ramach Rady Nadzorczej odgrywa wazng role w budowaniu
odpowiedzialnego spolecznie biznesu, a takze bardziej sprawiedliwej 1 zrownowazonej
gospodarki, co jest podejsciem spdjnym z dtugoterminowymi celami Spotki w ramach dziatan
zwigzanych z obszarami ESG.

Zatozeniem Polityki Réznorodnosci wobec Cztonkow Rady Nadzorczej jest zapewnienie
szerszego zakresu doswiadczenia, wiedzy i kompetencji, co z kolei prowadzi do lepszego
podejmowania decyzji i wysokiej kultury korporacyjnej.

Polityka Réznorodnosci wobec Cztonkéw Rady Nadzorczej w swoich zalozeniach bierze pod
uwage takze cele i zasady tadu korporacyjnego dla spotek notowanych na Gietdzie Papierow
Warto$ciowych w Warszawie S.A. wynikajace z Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW 2021 oraz wskazoéwki Komitetu ds. Ladu Korporacyjnego w zakresie stosowania tych
zasad. Polityka okresla, w szczego6lnosci: cele oraz Kryteria R6znorodnosci.

Celem Polityki Roznorodnosci wobec Cztonkéw Rady Nadzorczej jest promowanie wyboru
Cztonkow Rady Nadzorczej, kierujac si¢ z zasadg zapewnienia R6znorodnosci w sktadzie tego
organu. Kryteria Roznorodnos$ci zostaty wskazane m.in. w takich obszarach jak pte¢, Kierunek
wyksztalcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje
termin 1 sposob monitorowania realizacji tych celow.

Walne Zgromadzenie Spoétki bedzie dokonywa¢ wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
przy uwzglednieniu Kryteriow Roznorodnosci, zapewniajac odpowiedni dobor Cztonkow Rady
Nadzorczej dla realizacji celow strategicznych Spotki w zmieniajacym sig¢ otoczeniu rynkowym
oraz zroznicowanych preferencjach interesariuszy Spotki. Zastosowanie Kryteriow
Réznorodnosci ma takze na wzgledzie cel jakim jest zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego sprawowania nadzoru nad zarzadzaniem Spoika.

3. Postanowienia ogolne

3.1. Polityke Roznorodnosci wobec Cztonkéw Rady Nadzorczej przyjmuje i zatwierdza
Walne Zgromadzenie Spotki.

3.2. Walne Zgromadzenie Spotki podejmuje decyzje w zakresie doboru i oceny kandydatow
oraz wyboru Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

3.3. Przy ocenie i wyborze kandydatow na Czlonkéw Rady Nadzorczej, Walne
Zgromadzenie, podejmujac decyzje w sprawie wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spoiki, zapewni wszechstronno$¢ tego organu poprzez wybdr do jego sktadu osob
zapewniajacych Roznorodnosé, w tym umozliwiajac m.in. osiagnigcie docelowego
wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci w zakresie pici, okreslonego na poziomie
nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w niniejszej Polityce.

3.4. Kryteria Roznorodnosci, maja przyczynia¢ si¢ do wyboru przez Walne Zgromadzenie
kompetentnych o0s6b do pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, gwarantujac
zroznicowang wiedze, osad 1 doswiadczenia dla prawidtlowego wykonywania zadan 1
realizacji celow w catym spectrum dziatalno$ci Spotki.

3.5. Walne Zgromadzenie uznaje, ze Kryteria Roznorodnosci pozwalaja na dotarcie do
szerokiego zakresu wiedzy 1 umiej¢tnosci, kompetencji, wyksztalcenia oraz
doswiadczenia zawodowego, adekwatnego do stanowiska oraz zroznicowania wzgledem
wieku 1 ptci.



3.6. Przy wyborze Cztonkéw Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie w pierwszej kolejnosci
stosuje obiektywne kryteria merytoryczne, a nastgpnie uwzglednia Kryteria
Roznorodnosci opisane w pkt 4.1. Polityki.

4. Postanowienia szczegoltowe

4.1. Walne Zgromadzenie wskazuje na nastepujace Kryteria Roéznorodnosci wyboru
kandydatéw na Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki:

4.1.1.
4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

Wyksztalcenie: wyksztatcenie wyzsze, w tym uzyskane za granica;

Kierunek wyksztalcenia i obszary kompetencji: przyktadowo zarzadcze,
menadzerskie, finansowe, prawnicze, zarzadzania ryzykiem, zakresu ESG -
srodowisko, odpowiedzialno$¢ spoteczna, tad korporacyjny, oraz inne niezbedne
do realizacji celow i strategii Spotki;

Wiedza i umiejetnosci , w tym wiedza specjalistyczna (fachowa i branzowa):
wynikajaca z wyksztalcenia, zdobytego zaré6wno w formie studidw
podyplomowych, pracy naukowej czy szkolen, wynikajaca z tytutéw 1
uprawnien zawodowych lub stopni zawodowych, potwierdzona w formie
certyfikatow oraz nabyta w inny sposob w trakcie kariery zawodowej;

Doswiadczenie zawodowe i staz pracy: uwzgledniajac ilo§¢ lat jak i
zréznicowanie pod wzgledem sektorowym, doswiadczenie nabyte podczas
sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania okre§lonych stanowisk;

Wiek: zrownowazona struktura wiekowa, dajaca gwarancj¢ szerokiego
spektrum stazu pracy oraz odpowiedniego doswiadczenia i kompetencji;

Ple¢: w zakresie zroznicowania po wzgledem plci celem jest osiggnigcie
roéwnowagi reprezentowania pici odpowiednio w sktadzie Rady Nadzorczej
Spotki, a co najmniej, zgodnie z planem realizacji Polityki, osiagniecie
minimalnego udziatu mniejszosci ze wzglgdu na pte¢ na poziomie 30%;

Niezalezno$¢: Przynajmniej dwoch Cztonkoéw Rady Nadzorczej spetnia kryteria
niezalezno$ci wymienione w Ustawie o bieglych, a takze nie ma rzeczywistych
1 istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogolne;j
liczby glosow w spofce;

Inne kryteria, wskazane wedtug uznania Walnego Zgromadzenia, jako wazne i

zasadne do zastosowania przy ocenie i wyborze kandydatéw na cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki.

4.2. Walne Zgromadzenie przy ocenie kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej kryteria
dotyczace wyksztatcenia, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego bedzie rozpatrywaé
tacznie, jako powigzane ze sobg obszary, by tgcznie stanowily one o zasobie wiedzy,
umieje¢tnosci 1 do$wiadczenia, odpowiednich do petlionych funkcji i powierzonych
obowigzkoéw Cztonka Rady Nadzorcze;.

5. Postanowienia koncowe

5.1. Polityka podlega okresowym przegladom dokonywanym przez Zarzad we wspotpracy z
Radg Nadzorcza. Celem przegladu jest uaktualnienie Polityki i dostosowanie jej do
obowiagzujacych regulacji prawnych, warunkow rynkowych oraz sytuacji Spoiki.



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Termin 1 sposob realizacji celow Polityki Roznorodnosci wobec Cztonkow Rady
Nadzorczej, Rada Nadzorcza przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu w
rocznym sprawozdaniu z dziatalno$ci Rady Nadzorcze;j.

Powolujac Cztonkéw Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie Spotki powinno dazy¢ do
zapewnienia udzialu mniejszos$ci pici w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%
w skltadzie Rady Nadzorczej nie pozniej niz w roku 2030, z
uwzglednieniem kadencyjnosci.

W odniesieniu do Cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do Komitetu Audytu
Spoiki obowigzuja dodatkowe kryteria merytoryczne oraz niezaleznosci, wskazane w
Regulaminie Komitetu Audytu i wynikajace z przepisow Ustawy o bieglych.

W zakresie nieuregulowanym w Polityce stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy
prawa, zasady tadu korporacyjnego okreslone w DPSN 2021 oraz pozostate regulacje
wewnetrzne Spoiki.



