Regulamin Rady Nadzorczej
R Ventures Il S.A. (dawniej VOOLT S.A.)

Niniejszy Regulamin okresla organizacje i sposéb dziatania Rady Nadzorczej R Ventures Il S.A. (dawniej
VOOLT S.A.) (,,Spotka”, ,,Rada”). Regulamin uchwala Walne Zgromadzenie na podstawie § 13 ust. 13.3
Statutu. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie Statut oraz Kodeks Spétek Handlowych.

§ 1. Postanowienia ogdlne
Rada jest statym organem nadzoru Spoétki i dziata kolegialnie.
Rada sprawuje nadzdr nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci oraz
wykonuje kompetencje powierzone jej Statutem i przepisami prawa.
3. Cztonkowie Rady wykonujg obowigzki z najwyzszg starannoscia, kierujgc sie interesem Spoéfki i
ogotu akcjonariuszy oraz lojalnoscig wobec Spoétki.

§ 2. Sktad i kadencja
1. Rada sktada sie z co najmniej pieciu do siedmiu cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez
Walne Zgromadzenie. Kadencja cztonkdéw Rady trwa piec (5) lat i jest wspdlna.
2. Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego oraz Wiceprzewodniczgcego i moze ich
odwotac w trakcie kadencji.
3. Jezeli sktad Rady ulegnie zmniejszeniu ponizej minimum, najblizsze Walne Zgromadzenie
uzupetnia jej sktad.

§ 3. Kompetencje Rady
Do kompetencji Rady, oprécz spraw wskazanych w Statucie i ustawie, nalezy w szczegdlnosci:
e staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki oraz ocena sprawozdan Zarzadu i sprawozdan
finansowych;
e powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzgdu oraz ustalanie zasad ich wynagradzania;
e wyrazanie zgdéd wymaganych Statutem, w tym dotyczacych emisji w ramach kapitatu
docelowego oraz wytgczenia prawa poboru;
e wybor firmy audytorskiej.

Decyzje dotyczace zaangazowania kapitatowego

Zgodnie ze Statutem, do kompetencji Rady nalezy podejmowanie decyzji oraz wyrazanie zgody w
sprawach gospodarowania majatkiem Spétki polegajacych na nabywaniu, obejmowaniu i zbywaniu
przez Spotke akcji, udziatéw oraz innych papieréw wartosciowych i instrumentéw finansowych, jak
réwniez przystepowaniu przez Spétke do innych przedsiewzie¢ kapitatowych — w ramach realizacji
przedmiotu dziatalnosci Spoétki, na jej wtasny rachunek i z jej wtasnych srodkéw. Decyzje te Rada
podejmuje w drodze uchwaty; Zarzad wykonuje je i odpowiada za czynnosci wykonawcze.

Dla unikniecia watpliwosci — kompetencja, o ktérej mowa powyzej, dotyczy zarzgdzania sktadnikami
majatkowymi Spétki jako spdtki prowadzacej dziatalnos$é holdingowa i rozwojowa; nie oznacza
zarzadzania aktywami oséb trzecich ani prowadzenia dziatalnosci polegajgcej na zbieraniu aktywéw od
wielu inwestoréw.

§ 4. Komitet Inwestycyjny



1.
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W ramach Rady dziata Komitet Inwestycyjny jako ciato wspierajgce i opiniujgce Rade w
sprawach, o ktorych mowa w § 3 (decyzje dotyczace zaangazowania kapitatowego), a takze w
sprawach wyceny aktywow i przegladu portfela Spoétki.

W sktad Komitetu Inwestycyjnego wchodzg cztonkowie Rady; Rada moze powierzy¢ udziat w
pracach Komitetu, z gtosem doradczym, takze osobom spoza Rady posiadajgcym odpowiednie
kompetencje. Pracami Komitetu kieruje jego Przewodniczacy.

Rekomendacje Komitetu Inwestycyjnego nie zastepujg uchwat Rady tam, gdzie Statut lub
przepisy wymagajg decyzji Rady; Rada moze powierzy¢ Komitetowi przygotowanie i wstepna
ocene spraw oraz monitorowanie ich realizacji.

§ 5. Posiedzenia

1.

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy (a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy) z
wiasnej inicjatywy, na wniosek cztonka Rady lub Zarzadu.
Rada odbywa posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

3. Zawiadomienie o posiedzeniu, wraz z porzadkiem obrad, przekazuje sie cztonkom Rady co

najmniej na 5 dni przed posiedzeniem, w formie pisemnej lub elektronicznej (w tym poczta
elektroniczng). W sprawach pilnych termin moze by¢ skrécony.

Posiedzenia mogg odbywac sie przy fizycznej obecnosci cztonkéw lub przy wykorzystaniu
Srodkdow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (np. telekonferencja,
wideokonferencja), umozliwiajgcych wzajemng komunikacje w czasie rzeczywistym.

§ 6. Podejmowanie uchwat

1.

Rada podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej potowa cztonkéw, a
wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo zaproszeni.

Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych; w razie rownosci gtoséw rozstrzyga
gtos Przewodniczgcego posiedzenia.

Cztonkowie Rady moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat, oddajgc glos na pismie za
posrednictwem innego cztonka Rady, z wytgczeniem spraw wprowadzonych do porzadku obrad
na posiedzeniu.

Rada moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) oraz przy wykorzystaniu
Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, pod warunkiem powiadomienia
wszystkich cztonkdw o tresci projektu uchwaty. Uchwate uwaza sie za podjetg z chwilg oddania
gtosdw przez wymagang wiekszos¢, a gtosy mogg byé oddawane takze drogg elektroniczna.

Z posiedzen i gtosowan sporzadza sie protokdt podpisywany zgodnie z przyjeta praktyka;
protokoty przechowuje Spétka.

§ 7. Konflikt interesow

1.

2.

Cztonek Rady ujawnia konflikt intereséw i — w przypadku konfliktu istotnego — wstrzymuje sie
od gtosu, zgodnie z Polityka zarzadzania konfliktami interesow.

Quorum oraz wymagang wiekszos¢ ustala sie z uwzglednieniem wytgczenia cztonka
wstrzymujgcego sie z gtosowania.

§ 8. Wynagrodzenie, obstuga, poufnos¢

1.

Cztonkowie Rady otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci okreslonej przez Walne Zgromadzenie.
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2. Obstuge administracyjng Rady zapewnia Spétka; Rada ma prawo dostepu do dokumentow i
informacji niezbednych do wykonywania nadzoru.

3. Cztonkowie Rady zachowujg poufnos¢ informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg, w
tym informacji poufnych w rozumieniu Rozporzadzenia MAR.

§ 9. Wejscie w zycie
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zgromadzenie.



