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Definicje
Grupa Kapitatowa Grupa Kapitatowa Polimex Mostostal
Polityka Wynagrodzen Polityka Wynagrodzen Zarzadu oraz Cztonkéw Rady

Nadzorczej Polimex Mostostal S.A. przyjeta Uchwatg nr 28
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki w dniu 18 lipca

2024r.

Przecietne Wynagrodzenie przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez

w Sektorze wyptaty z zysku ogtaszane przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Przedsiebiorstw Statystycznego w ostatnim kwartale roku poprzedniego
Spotka Polimex Mostostal S.A. z siedzibg w Warszawie, 00-124, al.

Jana Pawta Il 12, NIP: 821-001-45-09, REGON: 710252031,
KRS: 0000022460, Sad Rejonowy w Warszawie Xl Wydziat

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

Ustawa o ofercie Ustawa o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r.
(Dz.U. z2025r. poz. 592)

Ustawa o rachunkowosci Ustawa o rachunkowosci z dnia wrzesnia 1994 r. (Dz.U. z

2026 1. poz. 522)

Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki

Wysokos$é catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d
ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia.

Wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu Spétki

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen na wynagrodzenie Zarzadu sktadaja sie z dwa gtéwne elementy:

1) stata cze$¢ wynagrodzenia oraz 2) cze$¢ zmienna.

Czesé stata wynagrodzenia: stanowi obligatoryjne miesieczne wynagrodzenie pieniezne,

wyptacane za petnionag funkcje w Spoétce i przypisany jej zakres obowigzkéw. Przedmiotowy
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element ustalany jest indywidualnie dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu przez Rade
Nadzorczg Spétki na podstawie Polityki Wynagrodzen - jako wielokrotnos¢ Przecietnego
Wynagrodzenia w Sektorze Przedsiebiorstw, z przewidziang maksymalng wartoscia
wielokrotnosci, przy uwzglednieniu warunkéw rynkowych jak i aktualnej sytuacji finansowej
Spoétki, a takze udziatu wynagrodzenia jako czynnika niezbednego do pozyskania i utrzymania
Cztonka Zarzadu w ramach struktury Spétki i zapewnienia Cztonkowi Zarzadu odpowiedniego

poziomu motywacji, z pominieciem kryteriow zwigzanych z wynikami.

Czes¢é zmienna wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu sktadata sie w ramach Polityki
Wynagrodzen z: 1) premii za wynik, 2) premii zadaniowej. Uzyskanie prawa do premii za wynik,
byto i jest uzaleznione od osiagniecia przez Spotke/Grupe Kapitatowa okreslonego poziomu
parametrow finansowych (EBITDA) w danym okresie rozliczeniowym. Premia zadaniowa,
przyznawana jest Cztonkom Zarzadu za spetnienie celéw indywidualnych, ustalanych w oparciu
o kryteria finansowe i niefinansowe przez Rade Nadzorczg przy wspoétudziale Komitetu
Wynagrodzen Rady Nadzorczej. Szczegotowe warunki (w tym: graniczne parametry wynikow
finansowych Spotki/Grupy Kapitatowej uprawniajgce Cztonka Zarzadu do premii za wynik,
maksymalne wysokosci premii za wynik i premii zadaniowej oraz dodatkowe warunki nabycia
prawa do premii zwigzane np. z wypetnianiem przez Spotke obowiagzkéw sprawozdawczych czy
przestrzeganiem zobowigzan wobec wierzycieli Spoétki) ustalane sg przez Rade Nadzorczg z
Cztonkami Zarzadu i zawierane w umowach z nimi. Termin wyptaty zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia zostat okreslony w Polityce Wynagrodzen na nie pézniej niz 30 pazdziernika roku
nastepujgcego po roku obrotowym, za ktéry Walne Zgromadzenie zatwierdzito skonsolidowane

sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowe;.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu w 2025 roku
Udziat
. Udziat . Wynagrodzenie zmienne Yvynagrodzen
nazlvr:i:(o , Ok.res. Catkowite Wynagrodze wynagrodzenia ia zmiennego
petnienia . . stategow w
. .. wynagrodzenie nie state ) ]
funkcja funkgcji catkowitym Premia za Premia catkowitym
wynagrodzeniu wynik zadaniowa | Wynagrodzen
iu
Jakub
Styput. 8.07.2024 -
P:'epzuesa e 1261343 1065 533 84% - 195810 16%
Zarzadu

1 0d 8.07.2024 r. do 11.03.2025 r. — Wiceprezes Zarzadu, petnigcy obowigzki Prezesa Zarzadu.
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Marzena

Hebda- 5.09.2024 - 163 404

i 0, - 0,
Sztandkie obecnie 1132791 969 387 86% 14%
Wiceprezeska

Zarzadu

Mirostaw
Sottysiak 1.04.2025 -
Wiceprezes obecnie
Zarzadu
Dane brutto w zaokragleniu do petnych PLN. Bez wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy
Kapitatowej, catkowite wynagrodzenie z wytaczeniem opisanych w innej tabeli Swiadczen dodatkowych na

rzecz Cztonkéw Zarzadu w 2025 r.

649516 649516 100%

W 2025 roku Spétka wyptacita bytym cztonkom Zarzadu spoétki wynagrodzenie w zamian za
wykonanie przez Zarzadzajacego Umowy o zakazie konkurencji po ustaniu Umowy o Zarzadzanie.

Imie i nazwisko Wynagrodzenie
Krzysztof Figat 32500
Maciej Korniluk 97 500

Dane brutto w zaokrggleniu do petnych PLN.

Na podstawie Polityki Wynagrodzen, Rada Nadzorcza Spétki moze wyrazi¢ zgode na sSwiadczenia
dodatkowe na rzecz Cztonkdw Zarzadu Spétki. Zgodnie z panujgcymi standardami rynkowymi, na
podstawie zaakceptowanych przez Rade Nadzorczg uméw z Cztonkami Zarzadu, w roku 2025 byli

oni objeci programem opieki zdrowotnej oraz ubezpieczeniem na zycie.

Wartos$é swiadczen dodatkowych na rzecz

Imig i nazwisko / funkcja Cztonkow Zarzadu w 2025 r.

Jakub Styputa

Wiceprezes Zarzadu 129 431, wtym 18 462 PPK
Prezes Zarzgdu?

Marzena Hebda-

Sztandkie 36586, wtym 17 057PPK

Wiceprezeska Zarzadu
Mirostaw Sottysiak
Wiceprezes Zarzadu

Dane brutto w zaokragleniu do petnych PLN.

12872, wtym 5858 PPK

Wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki

Polityka Wynagrodzen przewiduje, ze wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej jest ustalane
w formie wielokrotnosci Przecietnego Wynagrodzenia w Sektorze Przedsigbiorstw i uzaleznione

jest od sprawowanej funkcji w Radzie Nadzorczej Spoétki. Nie przewiduje sie premii i innych

20d 8.07.2024 r. do 11.03.2025 r. — Wiceprezes Zarzadu, petnigcy obowigzki Prezesa Zarzadu.
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Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga zosta¢ przyznane Cztonkom Rady
Nadzorczej. W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem, wynagrodzenie Cztonkéw Rady
Nadzorczej wyptacane byto na podstawie Uchwaty nr 35 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 28 czerwca 2007 roku, ktdra ustalita je na poziomie:

— 2,5-krotnosci  Przecietnego Wynagrodzenia w  Sektorze  Przedsiebiorstw dla
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spoétki;

— 2,2-krotnosci  Przecigtnego Wynagrodzenia w  Sektorze Przedsiebiorstw dla
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki;

— 2,0-krotnosci Przecietnego Wynagrodzenia w Sektorze Przedsigbiorstw dla Sekretarza Rady
Nadzorczej Spotki;

— 1,7-krotnosci Przecietnego Wynagrodzenia w Sektorze Przedsiebiorstw dla Cztonka Rady

Nadzorczej Spotki.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2025 roku

Funkcje petnione w . . Wynagrodzenie
.. . Okres zasiadaniaw
Imie i nazwisko ramach Rady i . | wyptacone w 2025
o 2Ll Radzie Nadzorczej
Nadzorczej Spotki roku
Wojciech Bartelski Przewodnlczacy. Rady 8.05.2024 - obecnie 264 582
Nadzorczej
Konrad Kakol cheprzewodnlcza).cy 30.04.2024 - obecnie 227 305
Rady Nadzorczej
Maciej Lugowski Sekretarz Rady 30.04.2024 - obecnie 206 641
Nadzorczej
Agnieszka Cztonkini Rady 30.04.2024 - obecnie 181212
Doroszkiewicz Nadzorczej
Maciej Drabio Cztonek Rady 7.05.2024 - obecnie 181683
Nadzorczej
Grzegorz Kinelski Cztonek Rady 30.04.2024 - obecnie 175 645
Nadzorczej

Dane brutto w zaokragleniu do petnych PLN.

2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka

Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie¢ do osiagniecia dtugoterminowych
wynikow Spétki.

Metody ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzen Cztonkom organdéw Spoétki pozostaja
zgodne z Politykg Wynagrodzen. W zakresie wptywu Polityki Wynagrodzen w osigganiu przez
Spétke pozadanych dtugoterminowych wynikéw, nalezy wskazaé na funkcje zmiennej czesci
wynagrodzenia Zarzadu. Wchodzgca w sktad przedmiotowego sktadnika wynagrodzenia premia

zawynik, ma charakter motywujacy Zarzad do dziatan, majgcych na celu wypracowywanie przez
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Spotke rok do roku parametréow finansowych na okreslonym poziomie. Na realizacje wynikéw
dtugoterminowych, posredni wptyw majg réwniez cele premiowe, wyznaczane Cztonkom
Zarzadu przez Rade Nadzorczg do spetnienia w zwigzku z premig zadaniowa. Ich elastyczny
charakter umozliwia skierowanie aktywnosci Zarzgdu Spo6tki na zagadnienia majace kluczowe
znaczenie dla stabilnosci i rozwoju Spotki w perspektywie krétko- i dtugoterminowej. Z kolei
czesc stata wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu, w adekwatnej i dostosowanej do zakresu zadan
wysokosci, przyczynia sie do ich zaangazowania w sprawowaniu funkcji i motywuje ich do

odpowiedzialnos$ci w dziataniu.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej oparte o Przecietne Wynagrodzenie w Sektorze
Przedsiebiorstw przyczynia sie do niezaleznosci nadzoru nad sytuacjg Spoétki poprzez brak
powigzania z biezacymi wynikami finansowymi Spétki. Jednoczesnie, takie rozwigzanie
gwarantuje cykliczng aktualizacje poziomu wynagrodzenia w stosunku do biezacej sytuaciji
rynkowej i gospodarczej, co pozwala na stworzenie stabilnych warunkéw do pozyskania w
poczet Rady Nadzorczej osob o niezbednych dla Spotki kompetencjach oraz utrzymania

wtasciwej dla sprawowania nadzoru nad Spétkg motywaciji jej Cztonkdw.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

Kryteria dotyczgce wynikdw majag zastosowanie przy nabywaniu przez Cztonkéw Zarzgdu Spotki
prawa do premii za wynik. Zgodnie z postanowieniami Polityki Wynagrodzen, Rada Nadzorcza
ustala z Cztonkiem Zarzadu, w umowie o zarzadzanie szczegétowe warunki jej nabycia,
odwotujac sie do wartosci EBITDA przewidzianej w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczag na
dany rok planie finansowym. W ten sposéb ustala sie progowo relacje pomiedzy wysokoscig
EBITDA osiagnietej przez Grupe Kapitatowa, a wysokoscia mozliwej do osiggnigcia premii za
wynik.

4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spoétki oraz sredniego

wynagrodzenia pracownikéw Spoétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej,
w okresie pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym.

Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu

Imie Okres
nazwisko / petnienia Rok 2021 | Rok 2022 | Rok 2023 | Rok 2024 | Rok 2025
funkcja funkcji
Jakub Styputa Catkowite - - ; 362 1261
8.07.20 | wynagrodzenie
Prezes 24 - Zmiana rok do
Zarzadu - - - - 248,34%
roku
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obecnie
3
Marzena Catkowite ) i ) 264 1133
Sztandkie 24 - .
Wiceprezeska | obecnie | Zmiana rok do ) } ) } 329,17%
Zarzadu roku
i Catkowite
M|rostj':lw 1.04.20 . - - - - 649
Sottysiak o5 wynagrodzenie
Wiceprezes obecnie | ZMianarok do i ) ) ) 100%
Zarzadu roku
Krzysztof | 11.05.2 | Catkowite | a9, | 457, | 4357 | 368 0
Figat 018- | wynagrodzenie
Prezes 20.05.2 i
Zmianarokdo | 1o ya0q | 9006 | -1,24% | -72,89% | -100%
Zarzadu 024 roku
iej tkowit
Maciej | g4 5| Catkowite | o5 | 1300 | 1371 749 0
Korniluk 18 wyhagrodzenie
Wiceprezes | zmianarok do
0, 0, 0, - 0, - 0,
Zarzadu obecnie roku 14,68% | 16,27% 4,74% 45,37% 100%
Przemystaw | 14.09.2 Catkowite _ 311 ) ) ) )
Janiszewski 017- |Wynagrodzenie
Wiceprezes | 29.11.2 | Zmianarokdo
- 0, - - - -
Zarzadu 020 roku 63,06%
Srednie wynagrodzenia pracownikow Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej
Rok 2021 | Rok 2022 | Rok 2023 | Rok 2024 | Rok 2025
Przecietne roczne wynagrodzenie
pracownikow Spétki niebedacych
cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej 127 136 148 158 172
Zmiana rok do roku 2,42% 7,09% 8,82% 6,33% 8,14%
Wyniki Spétki oraz Grupy Kapitatowej
Rok Rok
2021 Rok 2022 2023 Rok 2024 | Rok 2025
Zysk spotki brutto 99 306 35825 |-120043 | -439085 88 802
Zmiana rok do roku 8,23% | -63,92% | 435,08% |-265,77% | 120,09%
Zysk spotki netto 88 996 18362 | -84118 | -360 000 79510
Zmiana rok do roku 44,96% | -79,37% | 558,11% | -327,97% | 120,09%
Zysk Grupy Kapitatowej brutto 107438 | 165819 |-138948 | -422222 | 177579
Zmiana rok do roku 36,03% | 54,34% |183,79% |-203,87% | 142,06%
Zysk Grupy Kapitatowej netto 87025 | 131053 |-123213| -348584 | 134312

30d 8.07.2024 r. do 11.03.2025 r. — Wiceprezes Zarzadu, petnigcy obowigzki Prezesa Zarzadu.
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Zmiana rok do roku 37,70% | 50,59% |194,02% |-182,91% | 138,53%

Dane w zaokragleniu do petnych tys. PLN. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu bez wynagrodzenia od
podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej oraz swiadczen dodatkowych. W przypadku wynagrodzen
Zarzadu i pracownikéw podano wartosci brutto.

5. Wysokosé wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do Grupy Kapitatowej w rozumieniu

Ustawy o rachunkowosci.

Wysokos$é wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej za rok 2024 i 2025

Imie i nazwisko/funkcja 2024r. 2025r.

Jakub Styputa
Prezes Zarzadu

Marzena Hebda-Sztandkie
Wiceprezeska Zarzadu

Mirostaw Sottysiak
Wiceprezes Zarzadu

Krzysztof Figat

Prezes Zarzadu 78623 i

Maciej Korniluk

Wiceprezes Zarzadu 266535 i

Dane brutto w zaokragleniu do petnych PLN.

6.

Liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentow.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen, nie przewiduje sie wynagradzania cztonkéw organéw Spotki w
formie instrumentdéw finansowych. Tego rodzaju sktadniki wynagrodzenia nie byty w okresie

objetym niniejszym sprawozdaniem stosowane.

Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia.

W umowach z Cztonkami Zarzadu nie przewidziano szczegdlnego trybu zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia. Tego rodzaju zagdanie moze byé realizowane na podstawie
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa. W 2025 roku, Spétka nie korzystata z
mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagradzania od Cztonkdédw Zarzadu

wymienionych w niniejszym sprawozdaniu.
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Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie.
Nie zastosowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz odstepstw

zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie.

Uwzglednienie uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki, opiniujacej sprawozdanie o
wynagrodzeniach.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie,
Uchwatg Nr 33 z dnia 24 czerwca 2025 roku, pozytywnie zaopiniowato przedtozone
Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Polimex Mostostal S.A.
za rok 2024. W przedmiotowej uchwale nie zawarto zadnych uwag, rekomendacji czy
wytycznych dotyczgcych przedtozonego sprawozdania o wynagrodzeniach. Wobec
powyzszego, sprawozdanie o wynagrodzeniach za 2025 rok zostato sporzadzone wedtug

identycznej metodologii.

Wojciech Bartelski
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Polimex Mostostal S.A.
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Dla Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej Polimex Mostostal Spétka akcyjna

Zostalismy zaangazowani do dokonania oceny zataczonego sprawozdania o wynagrodzeniach Polimex
Mostostal Spétka akcyjna (Spétka) z siedzibg w Warszawie, przy alei Jana Pawta Il 12, za rok 2025 w zakresie
kompletno$ci zamieszczonych w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 ustawy

z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Ustawa o ofercie publicznej).

Identyfikacja kryteriéw i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza Spétki w celu spetnienia
wymogéw art. 90g ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej. Majace zastosowanie wymogi dotyczace sprawozdania
o wynagrodzeniach sg zawarte w Ustawie o ofercie publiczne;j.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreélaja podstawe sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach
i stanowia, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng
pewnosé.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie publicznej sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje
sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g
ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie tego wymogu.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym, stanowigca podstawe do
sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng pewnos$¢, rozumiemy oceng czy, we wszystkich
istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest kompletny,
a informacje zostaty ujawnione ze szczeg6towoscia wymagang przez Ustawe o ofercie publicznej.
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Odpowiedzialno$¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z Ustawg o ofercie publicznej Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki sg odpowiedzialni za sporzadzenie
sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, a w szczegélnoéci za
kompletnos¢ tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialno$¢ Rady Nadzorczej obejmuje réwniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie systemu
kontroli wewnetrznej zapewniajacego sporzadzenie kompletnego sprawozdania o wynagrodzeniach wolnego
od istotnych znieksztatcerh spowodowanych oszustwem lub btedem.

Odpowiedzialno$¢ biegtego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zatagczonym sprawozdaniu

0 wynagrodzeniach wzgledem kryterium okre$lonego w sekgji Identyfikacja kryteriéw i opis przedmiotu ustugi

i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowodéw niezaleznego wniosku z wykonanej ustugi atestacyjnej dajacej
racjonalng pewnos¢.

Wykonali$my ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych niz Badanie

i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000 (zmienionego) Ustugi
atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji finansowych, przyjetego uchwatg Krajowej
Rady Biegtych Rewidentéw, z p6zniejszymi zmianami (KSUA 3000 (Z)).

Standard ten nakfada na biegtego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania procedur w taki sposéb, aby
uzyskac racjonalng pewno$¢, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przygotowane kompletnie zgodnie
z okre$lonymi kryteriami.

Racjonalna pewno$¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga przeprowadzona
zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejgce istotne znieksztatcenie.

Wybor procedur zalezy od osadu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystgpienia istotnych
znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem. Przeprowadzajac oszacowanie tego ryzyka biegly
rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzng zwigzang ze sporzadzeniem kompletnego sprawozdania

w celu zaplanowania stosownych procedur, ktére majg zapewni¢ biegtemu rewidentowi wystarczajace

i odpowiednie do okoliczno$ci dowody. Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej nie zostata
przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat skutecznos$ci jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur
Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegélnosci:

e  zapoznanie sie z treScig sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim informacji
do majacych zastosowanie wymogoéw,

e  zapoznanie si¢ z uchwatami Walnego Zgromadzenia Spétki dotyczacymi polityki wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegdtawiajacymi je uchwatami Rady Nadzorczej,

e ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentéw korporacyjnych, listy os6b odno$nie do ktérych istnieje
wymog zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez zapytania
0s6b odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, a tam, gdzie uznaliémy to za stosowne,
réwniez bezpo$rednio oséb ktérych dotyczy wymog zamieszczenia informacji, czy wszystkie
informacje przewidziane kryteriami dotyczacymi sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach
zostaty ujawnione.

Nasze procedury miaty wytacznie na celu uzyskanie dowodéw, ze informacje zamieszczone przez Rade
Nadzorczg w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletno$ci sg zgodne z majgcymi
zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalnosci informacji umieszczonych
w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania sprawozdania o wynagrodzeniach ani
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ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim zawartych, w szczegélnosci co do ujawnionych kwot, w tym
dokonanych za poprzednie lata szacunkéw, liczb, dat, ujgcia w podziale, sposobéw alokacji, zgodnosci
z przyjeta polityka wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardow Badania.

W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadziliémy badania ani przegladu informacji
wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie przyjmujemy
odpowiedzialnoéci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportéw lub opinii o historycznych informacjach
finansowych Spotki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajaca i odpowiednig podstawe do wyrazenia
przez nas ponizszego wniosku.

Wymogi etyczne, w tym niezaleznosc

Przeprowadzajac ustuge biegly rewident i firma audytorska przestrzegali wymogéw niezalezno$ci i innych
wymogéw etycznych okreslonych w Podreczniku Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiggowych
(w tym w Miedzynarodowych standardach niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla
Ksiegowych, przyjetym uchwatg Krajowej Rady Biegtych Rewidentow jako zasady etyki zawodowej biegtych
rewidentéw (Kodeks IESBA). Kodeks IESBA oparty jest na podstawowych zasadach dotyczacych uczciwosci,
obiektywizmu, zawodowych kompetencii i nalezytej staranno$ci, zachowania poufnoéci oraz profesjonalnego
postepowania. Przestrzegaliémy réwniez innych wymogoéw niezaleznosci i etyki, ktére majg zastosowanie dla
niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi zarzgdzania jakoscig

Firma audytorska stosuje krajowe standardy kontroli jako$ci w brzmieniu przyjetym uchwatg Rady Polskiej
Agencji Nadzoru Audytowego, ktére wymagaja, aby firma audytorska zaprojektowata, wdrozyta i stosowata
system zarzadzania jako$cig obejmujacy polityki lub procedury odno$nie do zgodnosci z wymogami etycznymi,
standardami zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Whiosek

Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowia kwestie opisane powyzej, dlatego wniosek
powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zatgczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach, zawiera
wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie publiczne;j.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzgdzony przez Grant Thornton Polska Prosta spétka akcyjna (Grant Thornton) dla
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej Spotki i jest przeznaczony wytgcznie w celu
opisanym w czeséci Identyfikacja kryteriéw i opis przedmiotu ustugi i nie powinien by¢ wykorzystywany

w zadnych innych celach.
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Grant Thornton nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem zadnej odpowiedzialnosci wynikajacej z relacji
umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich w kontekécie
niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktérych takie zwolnienie
jest wytaczone z mocy prawa.
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