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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
Spotki Wirtualna Polska Holding S.A.
w roku obrotowym 2019

SKtAD RADY NADZORCZEJ

W roku obrotowym 2019 Rada Nadzorcza wykonywata swoje statutowe obowigzki w nastepujacym
sktadzie:

Beata Barwinska-Piotrowska - Cztonek Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do
dnia 31 grudnia 2019 roku;

Mariusz Jarzebowski - Cztonek Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31
grudnia 2019 roku;

Krzysztof Krawczyk - Cztonek Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31
grudnia 2019 roku; Krzysztof Krawczyk petnit funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej od
dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku;

Jarostaw Mikos - Cztonek Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia
2019 roku; Jarostaw Mikos petit funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej od dnia 1 stycznia 2019
do dnia 31 grudnia 2019 roky;

Piotr Walter — Cztonek Rady Nadzorczej od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku;

Aleksander Wilewski - Cztonek Rady Nadzorczej od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019
roku.

Skfad Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie.

Majac na wzgledzie powyzsze, wedtug stanu na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania sktad
Rady Nadzorczej jest nastepujacy:

Jarostaw Mikos — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej;
Krzysztof Krawczyk — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej;
Beata Barwinska-Piotrowska - Cztonek Rady Nadzorczej;
Mariusz Jarzebowski — Cztonek Rady Nadzorczej;

Piotr Walter — Cztonek Rady Nadzorczej;

Aleksander Wilewski — Cztonek Rady Nadzorcze;.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania
Cztonkami Rady Nadzorczej spetniajgcymi kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3 Ustawy z
dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz
Zataczniku 1l do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rad nadzorczych spoétek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej) (Dz.U.UE.L.05.52.51) oraz dodatkowe wymogi wskazane w Dobrych Praktykach Spaétek
Notowanych na GPW, s3 nastepujace osoby:

1) Mariusz Jarzebowski;



2) Krzysztof Krawczyk;
3) Piotr Walter;
4) Aleksander Wilewski.

ZASADY DZIALANIA

Rada Nadzorcza, dziatajagc zgodnie z Kodeksem Spodtek Handlowych, Statutem Spotki oraz
Regulaminem Rady Nadzorczej, sprawowata staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza wykonywata swoje funkcje kolegialnie, podczas posiedzen, a takze w drodze
gfosowania za pomocg srodkdw porozumiewania sie na odlegtosc.

GEOWNE DZIAEANIA

Rada Nadzorcza, oprocz podstawowych obowigzkéw wynikajacych bezposrednio z Kodeksu Spotek
Handlowych i Statutu Spotki, polegajacych w szczegdlnosci na:

ocenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding
S.A. wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding S.A.;
ocenie sprawozdania finansowego Spotki wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
whniosku Zarzgdu co do przeznaczenia zyskuy;

ztozeniu Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw powyzszej oceny;
opiniowaniu wnioskow kierowanych do Walnego Zgromadzenisg;

przeprowadzita istotne dla funkcjonowania Spotki dziatania, w szczegdlnosci opisane w punkcie IV ponizej.

V.

POSIEDZENIA | GEOSOWANIA RADY NADZORCZEJ SPOLKI W ROKU OBROTOWYM 2019:

W roku 2019 Rada Nadzorcza odbyta 5 (pie¢) posiedzen:

1.

2.

Posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 25 marca 2019 r., na ktdrym w szczegdlnosci rozpatrzone zostaty
nastepujace sprawy:

*  Przyjecie sprawozdan Rady Nadzorczej za 2018 rok

*  Zaopiniowanie wniosku Zarzadu Spotki w sprawie podziatu zysku Spotki za rok 2018 oraz zyskow
Spofki z lat ubiegtych

*  Zatwierdzenie i zaopiniowanie aktualizacji rocznego planu finansowego zawierajagcego budzet
Spotki na rok 2019

* Rozpatrzenie i zaopiniowanie uchwat, ktdére beda przedmiotem Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki

*  Wybdr podmiotu uprawnionego do badania i przegladu sprawozdan finansowych
*  Wynagrodzenie Pana Jacka Swiderskiego w Grupie Wirtualna Polska Holding

*  Zamiana warunkowej premii Cztonka Zarzadu na warunkowy przydziat akcji w ramach Programu
Motywacyjnego obowigzujgcego w Spotce

Posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 17 maja 2019 r., na ktérym w szczegolnosci rozpatrzone zostaty
nastepujace sprawy:



*  Przeglad raportu finansowego za okres 3 miesiecy zakonczony 31 marca 2019 roku

*  Kwestie zwigzane z uchwatami Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spédtki, Wynagrodzenia
premiowe w spotkach zaleznych

3. Posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 26 sierpnia 2019 r., na ktérym w szczegolnosci rozpatrzone
zostaty nastepujace sprawy:

*  Przeglad raportu finansowego za okres 3 i 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2019 roku
*  Wyznaczenie celéw dla Cztonkdw Zarzadu na drugie potrocze 2019

*  Wybdr podmiotu uprawnionego do badania i przegladu sprawozdan finansowych Spotki

4. Posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 18 listopada 2019 r., na ktorym w szczegodlnosci podjeto
nastepujace uchwaty:

*  Prezentacja nowego projektu akwizycyjnego
*  Ocena wykonania przez Cztonkow Zarzadu celdw wyznaczonych na pierwsze potrocze 2019

*  Ustalenie harmonogramu posiedzen Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w roku 2020

5. Posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 10 grudnia 2019 r., na ktérym w szczegdlnosci podjeto
nastepujace uchwaty:

*  Zatwierdzenie i zaopiniowanie rocznego planu finansowego zawierajgcego budzet Spotki na rok
2019

*  Zawarcie nowej Umowy Kredytow

Ponadto, w roku 2019 Rada Nadzorcza Spétki podjefa nastepujace uchwaty w sprawach istotnych dla Spotki:

*  zakonczenie dotychczasowych umoéw o prace Cztonkdw Zarzadu oraz ustalenie wynagrodzenia
Cztonkdéw Zarzadu z tytutu powofania (w tym wynagrodzenie zasadnicze, premie,
odszkodowanie za zakaz konkurencji, odprawa) i warunkéw zakazu konkurencji

V. KOMITET AUDYTU:

Podstawg powotania Komitetu Audytu jest § 22 i nastepne Statutu Spotki.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spotki zostat powotany uchwatg Rady Nadzorczej Spotki podjetg w dniu 15
maja 2017 roku w sktadzie nastepujacym:

1. Mariusz Jarzebowski.
2. Krzysztof Krawczyk.
3. Jarostaw Mikos.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku oraz wedtug stanu na dzien sporzadzenia niniejszego
Sprawozdania, sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki jest nastepujacy:

1. Krzysztof Krawczyk — Przewodniczacy Komitetu Audytu:
*  spetniajacy kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2019 r. 0

biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz Zataczniku Il do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow



niewykonawczych lub bedacych cztonkami rad nadzorczych spotek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej) (Dz.U.UE.L.05.52.51) oraz dodatkowe wymogi wskazane w Dobrych Praktykach
Spotek Notowanych na GPW;

* posiadajgcy wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych;

*  posiadajacy wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka.

2. Mariusz Jarzebowski — Cztonek Komitetu Audytu:

*  spetniajacy kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2019 r. 0
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz Zataczniku Il do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rad nadzorczych spotek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej) (Dz.U.UE.L.05.52.51) oraz dodatkowe wymogi wskazane w Dobrych Praktykach
Spotek Notowanych na GPW;

*  posiadajacy wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka.

3. Jarostaw Mikos — Cztonek Komitetu Audytu posiadajacy kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci i
rewizji finansowej;

*  posiadajacy wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka.

Komitet Audytu dziata na podstawie:

1. Statutu Spofki.

2. Regulaminu Rady Nadzorczej i Regulaminu Komitetu Audytu uchwalonego przez Rade Nadzorcza
Spotki.

3. Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (Dz.U. z 2019 r., p0z.1079).

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) Nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w
sprawie szczegotowych wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajace decyzje Komisji 2005/909/WE.

5. Rekomendacji dotyczacych funkcjonowania Komitetu Audytu wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego.

6. Dobrych praktyk Spotek notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie.

7. Zalecen Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacych roli dyrektordw niewykonawczych
lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej).Zgodnie z
Regulaminem Komitetu Audytu, zasadniczym celem Komitetu Audytu jest wspieranie Rady
Nadzorczej, jako statutowego organu Spotki, w wykonywaniu jej obowigzkéw kontrolnych i
nadzorczych w zakresie okreslonym w Regulaminie Rady Nadzorczej.

Cele Komitetu Audytu realizowane s3 w szczegolnosci poprzez nastepujgce dziatania:

1) W ramach monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej, Komitet Audytu:

(i) analizuje przedstawiane przez Zarzad informacje dotyczace wszelkich istotnych zmian, norm,
zasad i praktyk w zakresie rachunkowosci lub sprawozdawczosci finansowej oraz gtéwnych
obszarow podlegajgcych osgdom lub szacowaniu danych,

(ii) analizuje metody rachunkowosci przyjete przez Spotke i jej grupe kapitatows,
(iii) dokonuje przegladu systemu rachunkowosci zarzadczej,

(iv) analizuje, wspdlnie z Zarzadem i biegtymi rewidentami (audytorami zewnetrznymi)
sprawozdania finansowe oraz wyniki badania tych sprawozdan ze szczegdlnym



2)

3)

uwzglednieniem znaczacych korekt wynikajagcych z badania, oswiadczen o kontynuacji
dziatalnosci oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami w zakresie rachunkowosci,

(v) przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje w sprawie zatwierdzenia zbadanych przez
biegtych rewidentow (audytorow zewnetrznych) rocznych sprawozdan finansowych;

W ramach monitorowania skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej, Komitet
Audytu:

(i) weryfikuje adekwatnos¢ systemow kontroli wewnetrznej, w celu zapewnienia zgodnosci z
przepisami i wewnetrznymi regulacjami;

(i) dokonuje, przynajmniej raz w roku, przegladu procedur kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem;

(iii) dokonuje przegladu wynikdw dziatania systemdow kontroli wewnetrznej oraz audytu
wewnetrznego,

(iv) przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje wynikajgce z raportdw sporzadzanych przez
jednostke organizacyjng Spotki odpowiedzialng za audyt wewnetrzny,

(v) co roku dokonuje oceny czy w przypadku, gdy w Spofce nie wyodrebniono organizacyjnie
funkcji audytu wewnetrznego, istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia

W ramach monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci
przeprowadzania przez firme audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen
Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej,
rekomendowania Radzie Nadzorczej podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych i
do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej Spotki oraz kontrolowania i monitorowania
niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz
Spotki Swiadczone s3 przez firme audytorska inne ustugi niz badanie, Komitet Audytu:

(i) przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje dotyczace wyboru, ponownego wyboru i
odwotania podmiotu przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego do
przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej Spotki (audytora zewnetrznego) oraz zasad i
warunkdw jego zatrudnienia,

(ii) okresla kryteria niezaleznosci audytora zewnetrznego w odniesieniu do wykonywanych przez
niego czynnosci, oraz monitoruje ich przestrzeganie,

(iii) omawia z biegtymi rewidentami Spotki, przed rozpoczeciem kazdego badania rocznego
sprawozdania finansowego, zasad przeprowadzenia tego badania,

(iv) omawia z biegtymi rewidentami przebieg oraz rezultaty procesu w szczegodlnosci wszelkich
problemow lub zastrzezen, ktdre moga wyniknad z badania sprawozdan finansowych

(v) analizuje listy do Zarzadu sporzadzone przez biegtych rewidentow Spotki oraz odpowiedzi
Zarzadu na rekomendacje w nich zawarte,

(vi) informuje Rade Nadzorcza o wynikach badania oraz wyjasnia, w jaki sposéb badanie to
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spotce, a takze jaka byta rola
Komitetu Audytu w procesie badania,

(vii)dokonuje oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyraza zgode na swiadczenie przez
niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spotce,

(viii) opracowuje polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,

(ix) opracowuje polityke swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgcg badanie, przez
podmioty powigzane z t3 firma audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedagcych badaniem,

(x) okresla procedure wyboru firmy audytorskiej przez Spotke,

(xi) przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje, o ktorych mowa w art. 16 ust. 2
Rozporzadzenia nr 537/2014, zgodnie z politykami, o ktorych mowa w pkt viii) i ix) powyzej



(xii) przedktada zalecenia majgce na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w Spotce.

W roku 2019 Komitet Audytu odbyt cztery posiedzenia — 25 marca 2019 roku, 17 maja 2019 roku, 26 sierpnia
2019 rokuy, 18 listopada 2019 roku, w ramach ktdrych zajmowat sie w szczegélnosci nastepujacymi kwestiami:

* Dokonanie rocznego przegladu procesu sprawozdawczosci finansowej Spotki, w szczegolnosci
analiza, wspolnie z biegtym rewidentem, sprawozdan finansowych za 2018 rok oraz wynikow
badania tych sprawozdan i dokonanie rocznego przegladu skutecznosci systemow kontroli
wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowe;.

*  Przyjecie rekomendacji dla Rady Nadzorczej Spétki w sprawie zatwierdzenia zbadanych przez
biegtego rewidenta rocznych sprawozdan finansowych za 2018 rok.

*  Przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu w 2018 roku wraz z informacja o
wynikach badania przeprowadzonego przez biegtego rewidenta.

*  Przyjecie rekomendacji dla Rady Nadzorczej Spotki dotyczacej wyboru biegtego rewidenta oraz
zatwierdzenie warunkow wspotpracy z biegtym rewidentem.

* Przeglad raportu finansowego za okres 3 miesiecy zakonczony 31 marca 2019 roku i
rekomendacja odnosnie jego zatwierdzenia;

*  Przeglad raportu finansowego za okres 3 oraz 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2019 roku i
rekomendacja odnosnie jego zatwierdzenia;

*  Przeglad raportu finansowego za okres 3 oraz 9 miesiecy zakonczony 30 wrzesnia 2019 roku i
rekomendacja odnosnie jego zatwierdzenia.

Komitet Audytu dokonat analizy wynikéw badania jednostkowego sprawozdania finansowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding S.A. za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2019. W ocenie Komitetu badanie ww. sprawozdan finansowych nie
wykazato istotnych btedow lub brakdw, a sprawozdania zostaty przygotowane w oparciu o prawidtowo
prowadzone ksiegi rachunkowe. Na podstawie wynikéw badania biegty rewident przedstawit Zarzadowi
Spotki rekomendacje przyczyniajgce sie do zwiekszenia rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej Spotki.
Komitet Audytu brat udziat w procesie badania omawiajgc z biegltym rewidentem Spotki zasady
przeprowadzenia tego badania, jego przebieg oraz rezultaty.

Komitet Audytu dokonat takze rocznego przegladu skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow
zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej, w
szczegolnosci poprzez weryfikacje adekwatnosci systemoéw kontroli wewnetrznej, w celu zapewnienia
zgodnosci z przepisami i wewnetrznymi regulacjami, dokonanie przegladu procedur kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem oraz dokonanie przegladu wynikéw dziatania systemow kontroli wewnetrznej oraz
audytu wewnetrznego. W wyniku tego przegladu Komitet Audytu stwierdzit, iz w Spotce nie zostata
wydzielona organizacyjnie funkcja audytu wewnetrznego, a systemy kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej dziatajg poprawnie i
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i w zwigzku z tym Komitet Audytu ocenia, iz nie istnieje potrzeba
dokonania takiego wydzielenia.

VI. OCENA PRACY RADY NADZORCZEJ W 2019 ROKU:

W roku obrotowym 2019 Cztonkowie Rady Nadzorczej byli zaangazowani w prace Rady uczestniczac w
wiekszosci przypadkow w petnym sktadzie w jej obradach. Podczas prawidtowo zwotanych i przygotowanych
posiedzen omawiane byly wszystkie istotne i wazne dla Spotki sprawy. W ramach porzadkow obrad
poszczegdlnych posiedzen Rady uwzgledniano wnioski zgtaszane przez Zarzad Spotki. Przedmiotem obrad
Rady Nadzorczej byty biezgce sprawy Spotki w tym m.in.: sytuacja finansowa Spotki, analiza strategii i taktyki
operacyjnej dziatalnosci Spotki, analiza dziatan akwizycyjnych Spotki, badanie sprawozdan finansowych
Spotki, badanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci, oraz inne sprawy nalezagce do kompetencji Rady
Nadzorczej, wynikajagce wprost z przepisow prawa, jej Regulaminu i Statutu Spdtki. W ocenie Rady



Nadzorczej, sktad osobowy Rady stanowi przestanke do stwierdzenia, ze Rada Nadzorcza w okresie
sprawozdawczym dawatfa rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych zadan. Cztonkowie Rady
posiadajg kompetencje do odpowiedniego sprawowania obowigzkow nadzorczych wynikajgce z ich
wyksztatcenia, posiadanej wiedzy i umiejetnosci popartych wieloletnim doswiadczeniem zawodowym.
Reasumujac, Cztonkowie Rady Nadzorczej Wirtualna Polska Holding S.A., zapewniaja, iz dotozyli wszelkich
staran na rzecz efektywnego wypetnienia powierzonych im obowigzkdw w ramach sprawowanych funkgji.

VILI.

OSWIADCZENIE DOTYCZACE POLITYKI WYBORU FIRMY AUDYTORSKIEJ

Rada Nadzorcza oswiadcza, ze:

1)

w dniu 15 lutego 2016 roku dokonata wyboru biegtego rewidenta uprawnionego do przeprowadzania
badania i przegladu jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Wirtualna Polska
Holding S.A. za lata 2016— 2019, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

w dniu 25 marca 2019 roku dokonata wyboru (bedacego przedtuzeniem umowy) biegtego rewidenta
uprawnionego do przeprowadzania badania i przegladu jednostkowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych Wirtualna Polska Holding S.A. za lata 2019—2020, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

firma audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetniali warunki do sporzadzenia
bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowe},

w Spotce sg przestrzegane obowigzujace przepisy zwigzane z rotacja firmy audytorskiej i kluczowego
biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji,

Spotka posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie swiadczenia na
rzecz emitenta przez firme audytorsky, podmiot powigzany z firma audytorska lub cztonka jego sieci
dodatkowych ustug niebedacych badaniem, w tym ustug warunkowo zwolnionych z zakazu
Swiadczenia przez firme audytorskg;

przestrzegane s3 wymagania dotyczace powotania, sktadu i funkcjonowania Komitetu Audytu, w tym
dotyczace spetnienia przez wiekszos¢ jego cztonkow kryteridw niezaleznosci, a takze wymagan
odnosnie posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka, oraz w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych,

Komitet Audytu wykonywat zadania przewidziane w obowigzujacych przepisach.






