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Projekty uchwal, ktére maja by¢ przedmiotem obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia XTB S.A.
zwolanego na dzien 31 lipca 2023 r.

do pkt 2 porzgdku obrad

Uchwala Nr .../2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spotka Akcyjna
z dnia 31 lipca 2023 r.
(projekt)
w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB S.A.

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia w osobie
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Zgodnie z art. 409 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych (,,KSH”) oraz § 9 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia XTB S.A. obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Przewodniczacy wybrany przez
akcjonariuszy sposrod osob uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu. Zatem podjecie
uchwaly w tym przedmiocie jest niezbednym elementem prawidtlowo przeprowadzonego Walnego

Zgromadzenia.
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do pkt 4 porzqdku obrad

Uchwala Nr .../2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spotka Akcyjna
z dnia 31 lipca 2023 r.

(projekt)

w sprawie przyjecia porzadku obrad

81

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

Wybor Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat;

Przyjecie porzadku obrad;

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spoétki, podwyzszenia kapitalu zaktadowego
poprzez emisj¢ nowych akcji, ktore zostang zaoferowane osobom, ktdrych dzialalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Spoéiki oraz wylaczenia prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy;

Podjecie uchwaly w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego oraz przyjecia
Regulaminu Programu Motywacyjnego, Polityki Przyznawania Wynagrodzen Zmiennych
oraz Polityki Przyznawania Wynagrodzenia Statego dla Cztonkow Zarzadu i Cztonkow Rady
Nadzorczej w Spoice;

Zamknigcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad. Zgodnie z art. 404 § 1 KSH

w sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powziag¢ uchwaly, chyba Ze caly kapital
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zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu
dotyczacego powzigcia uchwaly. Wobec powyzszego podjecie proponowanej uchwaly jest

niezbedne dla prawidlowego przeprowadzenia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

do pkt 5 porzqdku obrad

Uchwala Nr .../2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spoétka Akcyjna
z dnia 31 lipca 2023 r.
(projekt)
w sprawie zmiany Statutu Spolki, podwyzszenia kapitalu zakladowego poprzez emisje
nowych akcji, ktore zostana zaoferowane osobom, ktérych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Spélki (Osoby Uprawnione) oraz wylaczenia prawa poboru

dotychczasowych akcjonariuszy

81

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia podwyzszy¢ kapitat zakladowy
Spotki o kwote [wysokos¢ podwyiszenia kapitatu zakladowego wyliczona poprzez
pomnozenie liczby akcji, wyliczonej jak nizej przez 0,05 PLN] PLN (slownie: [ ]) poprzez
emisj¢ [liczba akcji wyliczona zgodnie z pkt 3 i 4 Uzasadnienia Uchwaly] (stownie: [ 1)
akcji zwyktych na okaziciela Spoiki serii B, o wartosci nominalnej 0,05 PLN (stownie: pig¢
groszy) kazda (Akcje Nowej Emisji).

2. Akcje Nowej Emisji zostang wyemitowane w trybie oferty publicznej, ktéra nie wymaga
sporzadzenia prospektu zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 roku w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany
W zwigzku z ofertg publiczng papierow wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu
narynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE oraz dokumentu
informacyjnego lub memorandum informacyjnego zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.
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Akcje Nowej Emisji zostang zaoferowane w trybie subskrypcji prywatnej zgodnie z art. 431

8 2 pkt 1 KSH.

Cena emisyjna Akcji Nowej Emisji bedzie rowna jednostkowej warto$ci nominalnej

emitowanych akcji — 0,05 PLN (stownie: pie¢ groszy).

Akcje Nowej Emisji zostang wyemitowane w formie zdematerializowanej i1 beda

przedmiotem rejestracji w depozycie prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papieréw

Wartosciowych S.A. (KDPW).

Akcje Nowej Emisji bedg przedmiotem ubiegania si¢ o dopuszczenie oraz wprowadzenie do

obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gield¢ Papieréw WartoSciowych z

siedzibg w Warszawie S.A. (GPW).

Akcje Nowej Emisji uczestnicza w zysku poczawszy od roku obrotowego rozpoczgtego

1 stycznia 2023 r.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad oraz Rad¢ Nadzorcza (gdy

odpowiednie przepisy wymagaja rowniez dzialania Rady Nadzorczej) do podjecia wszelkich

czynnos$ci prawnych i faktycznych, w tym do:

a) ustalenia szczegdtowej liczby Akcji naleznej danej Osobie Uprawnionej;

b) zaoferowania Osobom Uprawnionym Akcji Nowej Emisji;

c) zawarcia z Osobami Uprawnionymi uméw objecia Akeji Nowej Emisji;

d) dokonania rejestracji podwyzszenia kapitatu zaktadowego;

e) zlozenia odpowiednich wnioskéw i1 zawiadomien zgodnie z wymogami okreslonymi
w odpowiednich przepisach prawa oraz regulacjami, uchwatami lub wytycznymi KDPW,
GPW oraz Komisji Nadzoru Finansowego, zwigzanych w szczeg6lnosci z:

(i) ubieganiem si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie Akcji Nowej Emisji do obrotu na
rynku regulowanym prowadzonym przez GPW,;

(ii) dematerializacji Akcji Nowej Emisji, w tym w szczegolnosci do zawarcia z KDPW
umowy o rejestracj¢ Akcji Nowej Emisji w depozycie papieréw wartosciowych
prowadzonym przez KDWP; oraz

(iii) zgloszeniem Akcji Nowej Emisji do ewidencji akcji;

f) podjecia wszelkich innych czynno$ci niezbednych do realizacji celu Uchwaty.

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, dzialajgc na podstawie art. 433 § 2 Kodeksu spotek
handlowych, pozbawia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Akcji Nowej Emisji

W catosci.
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1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dzialajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek
handlowych postanawia dokona¢ nastgpujacych zmian statutu Spotki - § 7 ust. 1 statutu

Spoiki o nastepujacym dotychczasowym brzmieniu:

~Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 5.869.181,75 (stownie: pie¢ milionow osiemset
szescdziesigt dziewigé tysiecy sto osiemdziesigt jeden i siedemdziesigt pig¢ groszy) ztotych i
dzieli si¢ na 117.383.635 (stownie: sto siedemnascie milionow trzysta osiemdziesiqt trzy
tysigce szescset trzydziesci piec) akcji serii A o wartosci nominalnej 0,05 zi (stownie: piec

groszy) kazda.”
otrzymuje nastgpujace nowe brzmienie:

WKapital  zaktadowy Spotki wynosi [ ] (stownie: [__ 1) zlotych i dzieli si¢ na
117.383.635 (stownie: sto siedemnascie milionow trzysta osiemdziesigt trzy tysigce szescset
trzydziesci piec) akcji serii A o wartosci nominalnej 0,05 zt (stownie: piec¢ groszy) kazda oraz
na[__ | (stownie: [___]) akcji serii B o wartosci nominalnej 0,05 zi (stownie: pieé groszy)
kazda.”

2. Niniejszym upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do przyjecia tekstu jednolitego statutu

Spoltki uwzgledniajacego zmiany wynikajgce z niniejszej Uchwaty.
§4
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, przy czym zmiany statutu Spotki, o ktérych mowa

w § 2 Uchwaly wchodza w zycie z chwilg ich rejestracji w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego

Rejestru Sadowego.
§5

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zapoznato si¢ z przedstawionym przez Zarzad uzasadnieniem
dla podjecia uchwaly. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w calo$ci akceptuje to uzasadnienie

I przyjmuje je jako wiasne.
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Zalacznik:

Opinia Zarzadu

Uzasadnienie dla przyjecia uchwaly

Opinia Zarzadu

Zarzad XTB S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”) rekomenduje Nadzwyczajnemu Walnemu

Zgromadzeniu Spoéitki dokonanie zmiany Statutu Spoétki w celu podwyzszenia kapitatu

zaktadowego poprzez emisj¢ nowych akcji w celu zaoferowania ich Osobom Uprawnionym.

UZASADNIENIE

Podwyiszenie kapitatu zakltadowego oraz emisja nowych akcji

1.

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spoliki nastgpi¢c ma w zwigzku z emisjg nowych akcji
zwyktych na okaziciela (,,Akcje Nowej Emisji”), ktore zostang zaoferowane osobom,
ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Spotki (,,Osoby
Uprawnione”) w ramach prowadzonego przez Spotke programu motywacyjnego (,,Program
Motywacyjny”’). Osoby Uprawnione to pracownicy lub wspotpracownicy Spotki.

Ilos¢ Akcji Nowej Emisji ustalona zostanie tak, aby zapewni¢, ze kazda z Osob
Uprawnionych otrzyma Akcje Nowej Emisji odpowiadajace przyznanemu wynagrodzeniu
zmiennemu (premii faktycznej) za rok obrotowy 2022.

Osobom Uprawnionym przyznane zostaly wynagrodzenia zmienne (premie faktyczne)
W tacznej kwocie 7 360 937,37 zi. Premie faktyczne przeliczone zostang na akcje wedhug
nastepujacego schematu. Warto$¢ rynkowa jednej Akcji Nowej Emisji obliczona zostanie
jako $rednia arytmetyczna kursow zamknigcia akcji Spotki z okresu od dnia odcigcia
dywidendy (tj. 7 lipca 2023 r.) do dnia roboczego poprzedzajacego Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy (tj. 28 lipca 2023) (,, Warto$¢ Rynkowa”). Liczbe Akcji Nowej
Emisji, do ktorej otrzymania uprawniona bgdzie Osoba Uprawniona, ustala si¢ jako liczbe
Akcji Nowej Emisji, ktorg mozna naby¢ wedlug Wartosci Rynkowej za kwote przyznanej
premii faktycznej. Liczbe Akcji Nowej Emisji zaokragla si¢ do petnej akcji w dot.

[los¢ Akcji Nowej Emisji odpowiada sumie Akcji Nowej Emisji naleznych wszystkim
Osobom Uprawnionym, zgodnie z pkt 3 powyze;j.

Ilos¢ Akcji Nowej Emisji przyznana kazdej z Oso6b Uprawnionych rowna bedzie

wynagrodzeniu zmiennemu przyznanemu tej osobie podzielonemu przez Wartos¢ Rynkowa.
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Akcje Nowej Emisji majg zosta¢ zaoferowane Osobom Uprawnionym jako wynagrodzenie
zmienne nalezne Osobom Uprawionym w zwiazku z realizacja celow finansowych oraz
niefinansowych w roku obrotowym 2022.
W roku obrotowym 2022 wzrost operacyjny Spotki przetozyt si¢ na rekordowe wyniki
finansowe. Skonsolidowany zysk netto wyniost 766.096.000 PLN wobec 237.830.000 PLN
rok wczesniej. Skonsolidowane przychody osiggnely wartos¢ 1.444.249.000 PLN (2021 r.:
625.595.000 PLN) przy kosztach dziatalnosci operacyjnej na poziomie 558.567.000 PLN
(2021 r.: 348.772.000 PLN).
W roku obrotowym 2022 Spotka odnotowala kolejny rekord pozyskujac 196.864 nowych
klientow wobec 189.187 rok wczesniej, co daje wzrost o 4,1%. Analogicznie do liczby
nowych klientoéw rekordowa byta takze liczba aktywnych klientow. Wzrosta ona z 190.452
do 258.799, tj. 0 35,9% r/r.
Majac na uwadze rekordowe wyniki Spotki w roku obrotowym 2022, przewyzszajace
znacznie zaktadane cele finansowe oraz cele niefinansowe, rekomenduje si¢ przyznanie
Osobom Uprawnionym odpowiedniego wynagrodzenia zmiennego w formie Akcji Nowej
Emisji w celu utrzymania wysokiego zaangazowania Osob Uprawnionych w prowadzenie
spraw Spotki oraz realizacj¢ celow strategicznych i finansowych.
Odpowiednie wynagrodzenie Osob Uprawnionych jest niezbedne do utrzymania w Spotce
wysoko wykwalifikowanej kadry menadzerskiej, ktora zapewni dlugoterminowy wzrost
wynikoéw finansowych Spotki, co w konsekwencji przetozy si¢ na wzrost wartosci akcji
Spotki oraz maksymalizacj¢ zysku z akcji dla akcjonariuszy.
Wskazuje si¢ réwniez, ze proces przyznania Osobom Uprawnionym premii za osiggnigte
wyniki finansowe oraz operacyjne jest szczegélowo uregulowany przepisami prawa, w tym
ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi oraz Rozporzadzeniem
Ministra Finanséw z dnia 8 grudnia 2021 r. w sprawie szacowania kapitatu wewnetrznego
I aktywow plynnych, systemu zarzadzania ryzykiem, badania i oceny nadzorczej, a takze
polityki wynagrodzen w domu maklerskim oraz matym domu maklerskim.
Zgodnie z tymi przepisami Osoby Uprawnione m.in. nie mogg rozporzadza¢ od 40% do 60%
otrzymanych Akcji Nowej Emisji w okresie od trzech do pieciu lat (w zaleznos$ci od danej
osoby i jej funkcji w Spoice).
W zwiazku z powyzszym nie zachodzi ryzyko rozwodnienia wartosci akcji Spotki poprzez
nagte zbycie duzej liczby Akcji Nowej Emisji przez Osoby Uprawnione na rynku wtérnym.
Istotna cze$¢ objetych Akcji Nowej Emisji bedzie objeta zakazem zbywania w opisanych

weczesniej okresach i pozostanie w posiadaniu Os6b Uprawnionych.
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Procedura emisyjna oraz wylgczenie prawa poboru

14.

15.

16.

17.

18.

W celu zrealizowania powyzej opisanego celu konieczne jest podwyzszenie kapitatu
zaktadowego Spolki. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego jest mozliwe po przyjeciu uchwaty
przez walne zgromadzenie Spotki oraz wymaga zmiany statutu Spoitki.

Zaoferowanie Akcji Nowej Emisji Osobom Uprawnionym wymaga réwniez wylaczenia
prawa poboru akcji dotychczasowym akcjonariuszom. Akcje Nowej Emisji maja bowiem
pehi¢ funkcje wynagrodzenia zmiennego dla Os6b Uprawnionych. Z tego wzgledu, emisja
powinna by¢ skierowana wylgcznie do tych oséb, z wylaczeniem pozostatych akcjonariuszy.
Nalezy podkresli¢, ze emisja oraz oferta publiczna odbegda si¢ bez koniecznos$ci sporzadzenia
prospektu zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129
z dnia 14 czerwca 2017 roku w sprawie prospektu, ktory ma by¢ publikowany w zwigzku
z oferta publiczng papierow wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku
regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE oraz dokumentu informacyjnego lub
memorandum informacyjnego zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych.

Akcje Nowej Emisji zostang zaoferowane wytacznie Osobom Uprawnionym w trybie
subskrypcji prywatnej, skierowanej do konkretnie oznaczonych oséb.

Cena emisyjna Akcji Nowej Emisji bedzie rowna ich warto$ci nominalnej (0,05 PLN), co
odpowiada realizacji celu, w jakim zostanie przeprowadzona emisja, czyli przyznania

wynagrodzenie zmiennego Osobom Uprawnionym.
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do pkt 6 porzqdku obrad

Uchwala Nr .../2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTB Spotka Akcyjna
z dnia 31 lipca 2023 r.

(projekt)

w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego oraz przyjecia Regulaminu Programu
Motywacyjnego, Polityki Przyznawania Wynagrodzen Zmiennych oraz Polityki
Przyznawania Wynagrodzenia Stalego dla Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej

w Spolce.

81

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia utworzy¢ w Spoélce program motywacyjny
(,,Program Motywacyjny”) skierowany do osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Spofki (,,Uczestnicy Programu Motywacyjnego.)

2. W ramach Programu Motywacyjnego Spodtka bedzie emitowaé akcje, ktore nastepnie zostang
zaoferowane Uczestnikom Programu Motywacyjnego jako wynagrodzenie zmienne w trybie
oferty publicznej, ktéra nie wymaga sporzadzenia prospektu zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 roku w sprawie
prospektu, ktory ma by¢ publikowany w zwiagzku z ofertg publiczng papierow warto$ciowych
lub dopuszczeniem ich do obrotu narynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy
2003/71/WE oraz dokumentu informacyjnego lub memorandum informacyjnego zgodnie
zZustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
(,,Ustawa o Ofercie Publicznej™).

3. W celu okreslenia zasad przyznawania wynagrodzenia zmiennego oraz realizacji Programu
Motywacyjnego Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyja¢ regulamin
programu motywacyjnego zgodny z Zalacznikiem 1 do niniejszej uchwaly (,,Regulamin
Programu Motywacyjnego”) oraz polityke przyznawania wynagrodzen zmiennych zgodna
z Zatacznikiem 2 do niniejszej uchwaly (,,Polityka Przyznawania Wynagrodzen

Zmiennych”).
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4.  Postanowienia Regulaminu Programu Motywacyjnego oraz Polityki Przyznawania
Wynagrodzen Zmiennych zostaly sporzadzone zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca
2005 o obrocie instrumentami finansowymi oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
8 grudnia 2021 r. w sprawie szacowania kapitalu wewnetrznego i aktywoéw plynnych,
systemu zarzadzania ryzykiem, badania i oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzen
W domu maklerskim oraz maltym domu maklerskim.

5. W celu ustalenia zasad przyznawania wynagrodzenia statego czlonkom zarzadu oraz
cztonkom rady nadzorczej Spétki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyjaé
Polityke Przyznawania Wynagrodzenia Statego dla Czlonkow Zarzadu i Czlonkéw Rady
Nadzorczej zgodng z Zalacznikiem 3 do niniejszej uchwaly sporzadzona zgodnie
z przepisami Ustawy o Ofercie Publicznej.

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorcza do ustalenia szczegotowych
zasad przyznawania wynagrodzenia zmiennego Uczestnikom Programu Motywacyjnego
W zwiazku z realizacjg celow finansowych oraz niefinansowych Spotki w roku obrotowym

konczacym si¢ 31 grudnia 2022 r.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Wprowadzenie Programu Motywacyjnego ma na celu dostosowanie zasad wynagradzania w Spolce
do standardow rynkowych poprzez wyptate zmiennych skladnikéw wynagrodzen dla o0sob

majacych istotny wptyw na profil ryzyka Spotki w formie rzeczywistych akcji.
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