a) imie, nazwisko, zajmowane stanowisko lub funkcje petnione w ramach emitenta oraz termin
uptywu kadencji, na jaka dana osoba zostata powotana,

Adam Wszendybyt, Cztonek Rady Nadzorczej powotany od 22.05.2024 r., na czas trwania
kadencji, ktora uptynie z dniem 28.06.2024 r.

b) opis kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego

Adam Wszendybyt to doswiadczony lider i ekspert w zakresie analizy danych oraz wdrazania
dedykowanych rozwigzan Al dla biznesu. Jego bogate doswiadczenie zawodowe i zdolnosci kierownicze
predestynujg go do roli cztonka rady nadzorczej w firmach technologicznych, gdzie moze przyczynic sie do
strategicznego rozwoju i innowacji.

Bio:

Adam Wszendybyt jest cenionym specjalista w dziedzinie biznesu technologicznego, posiadajgcym
gteboka wiedze i umiejetnosci w analizie danych i sztucznej inteligencji. Jego kariera zawodowa jest
przyktadem skutecznego faczenia wiedzy technicznej z umiejetnosciami zarzadzania i rozwoju biznesu.
Adam jest absolwentem renomowanych programow z zakresu zarzgdzania i technologii, co zapewnia
solidne fundamenty do efektywnego wptywania na strategie firm, w ktorych petni funkcje kierownicze
i doradcze.

Doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje:

1. Zatozyciel i Wtasciciel - Aurora Adam Wszendybyt:

e Specjalizacja w automatyzacji proceséw, digitalizacji danych oraz strategicznym planowaniu
finansowym.

¢ Wdrazanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie konsolidacji danych i dynamicznego kontrolingu.

2. Manager Biznesowy - Prime Bit Investments SA:

¢ Odpowiedzialnos¢ za rozwijanie strategii biznesowych oraz inwestycje w nowe technologie.

e Skuteczne wprowadzanie innowacji, ktére znaczaco poprawiajg efektywnos¢ operacyjng
i konkurencyjnos¢ firmy.

3. Cztonek Rady Nadzorczej - Ignited S.A.:

e Nadzor strategiczny nad kierunkami rozwoju firmy specjalizujgcej sie w rozwigzaniach opartych na Al i
naukach danych.

e Wprowadzanie wartosciowych wglagdéw i rekomendacji, ktdre przyczyniaja sie do wzrostu
i innowacyjnosci.

4. Cztonek Rady Nadzorczej - Good Job S.A.:

¢ Nadzér strategiczny nad kierunkiem rozwoju powstajacej technologii informatycznej w obszarze Al

e Wprowadzanie wartosciowych wglagdéw i rekomendacji, ktdre przyczyniajag sie do wzrostu
i innowacyjnosci budowanego produkt

5. Dyrektor ds. Rozwoju Biznesu - Ignited S.A.:

¢ Liderowanie dziataniom badawczym i rozwojowym w dziedzinie sztucznej inteligencji oraz nauk

o danych.



* Konsultacje i mentoring w zakresie najnowszych trendéw i technologii, co przektada sie na wzrost
wartosci firmy.

5. Pozostate role zarzadcze w branzy hotelarskiej i nieruchomosci:

e Zarzadzanie wieloma aspektami operacyjnymi, w tym sprzedazg, marketingiem, IT, i kontrolg
finansowa.

» Skuteczne wprowadzenie i nadzorowanie strategii cenowych, rekrutacji personelu oraz zarzadzania e-
commerce.

c) wskazanie dziatalnosci wykonywanej poza emitentem, gdy dziatalnos$¢ ta ma istotne znaczenie
dla emitenta

N/D

d) wskazanie wszystkich spoétek prawa handlowego, w ktérych, w okresie ostatnich trzech lat, dana
osoba byta cztonkiem organéw zarzadzajgcych lub nadzorczych albo wspdlnikiem, ze
wskazaniem, czy dana osoba nadal petni funkcje w organach lub nadal jest wspdlnikiem

Cztonek Rady Nadzorczej - Ignited S.A.:

e Nadzér strategiczny nad kierunkami rozwoju firmy specjalizujacej sie w
rozwigzaniach opartych na Al i naukach danych.

¢ Wprowadzanie wartosciowych wgladdéw i rekomendacji, ktére przyczyniajg sie
do wzrostu i innowacyjnosci.

4. Cztonek Rady Nadzorczej - Good Job S.A.:

¢ Nadzor strategiczny nad kierunkiem rozwoju powstajacej technologii
informatycznej w obszarze Al

¢ Wprowadzanie wartosciowych wgladdow i rekomendacji, ktére przyczyniajg sie
do wzrostu i innowacyjnosci budowanego produktu

e) informacje na temat czy w okresie ostatnich pieciu lat dana osoba zostata skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa, o ktérych mowa w art. 18 § 2 Kodeksu spétek
handlowych lub przestepstwa okreslone w Ustawie o obrocie, Ustawie o ofercie lub ustawie z
dnia 26 pazdziernika 2000 r. o gietdach towarowych, albo za analogiczne przestepstwa w
rozumieniu przepiséw prawa obcego, oraz wskazanie, czy w okresie ostatnich pieciu lat osoba
taka otrzymata sgdowy zakaz dziatania jako cztonek organéw zarzgdzajgcych lub nadzorczych w
spotkach prawa handlowego

N/D
f) szczegdty wszystkich przypadkéw upadtosci, zarzagdu komisarycznego lub likwidacji, w okresie co

najmniej ostatnich pieciu lat, w odniesieniu do podmiotéw, w ktérych dana osoba petnita funkcje
cztonka organu zarzgdzajgcego lub nadzorczego



N/D
g) informacja czy dana osoba prowadzi dziatalnos¢, ktdra jest konkurencyjna w stosunku do
dziatalnos$ci emitenta oraz czy jest wspdlnikiem konkurencyjnej spétki cywilnej albo cztonkiem
organu spétki kapitatowej lub cztonkiem organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej

N/D

h) informacja czy dana osoba figuruje w rejestrze dtuznikéw niewyptacalnych, prowadzonym na
podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym

N/D



