AGNIESZKA éWIERGIEL

DANE OSOBOWE

Nazwisko Swiergiel
Imie Agnieszka
DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
Firma 1995 - IMPERIAL TOBACCO S.A.
obecnie
Stanowisko 1995—-1996  SPECJALISTA DS. KSIEGOwWOSCI w Wytworni Wyrobdow

Gtéwne obowigzki/
Osiagniecia

Stanowisko

Gtéwne obowigzki/
Osiagniecia

Stanowisko

Gtéwne obowigzki/
Osiagniecia

Stanowisko
Gtéwne obowigzki/
Osiggniecia

Tytoniowych S.A. (przed przejeciem przez Reemtsma Group)

1996 — 1999 TREASURER W Reemtsma Polska S.A.
Odpowiedzialno$¢ za Treasury, Ubezpieczenia oraz Zarzadzanie Naleznosciami

stworzenie i kierowanie Dziatem Treasury
negocjacje z bankami w zakresie umow kredytowych na sfinansowanie
budowy fabryki w Tarnowie Podgérnym

1999-2005 KIEROWNIK DzI1AtU FINANSOW w Imperial Tobacco Polska S.A.

(wczeséniej Reemtsma Polska S.A.).

Odpowiedzialnos¢ za Treasury, Cash Flow, Ubezpieczenia, Zarzadzanie
Naleznosciami oraz IT

udziat w miedzynarodowym projekcie - Treasury Management (stworzenie i
wdrozenie nowego oprogramowania, przeprowadzenie szkolen dla wybranych
spotek w ramach Grupy — Hiszpania, Grecja, UK

wdroZzenie systemu automatycznego ksiegowania wyciggow bankowych w
SAP

stworzenie systemu zarzadzania naleznosciami

usprawnienie systemu rozliczania reprezentantéw handlowych

stworzenie nowej struktury zabezpieczenia naleznosci

koordynacja procesu Compliance (SOX) w $cistej wspotpracy z Grupg

udziat w miedzynarodowym projekcie ,Zarzagdzanie Dokumentami”

2005-2009 KIEROWNIK RACHUNKOWOSCI FINANSOWE] (FINANCIAL

CONTROLLER) w Imperial Tobacco Polska S.A.
Rachunkowo$¢ Finansowa, Treasury, Zarzadzanie Naleznosciami,
Ubezpieczenia
e potgczenie dziatdow Finansow i Ksiegowosci
Restrukturyzacja Dziatu Rachunkowosci Finansowej
Wdrozenie systemu Zarzadzania Dokumentami
SOXA
udziat w projekcie zwigzanym ze zmiang systemu dystrybucji
Kluczowy uzytkownik SAP FI
wdrozenie nowego systemu do obstugi finansowej Fabryki — QAD
koordynacja dwdch systemoéw finansowo-ksiegowych funkcjonujgcych w
ITPL (SAP oraz QAD)

e we wspotpracy z Citibank wdrozenie systemu PayLink do obstugi
naleznosci handlowych

2008-2009 DYREKTOR FINANSOWY w Imperial Tobacco Polska S.A.

Rachunkowo$¢ Zarzadcza, Rachunkowos¢ Finansowa, Treasury, Zarzadzanie

Naleznosciami, Ubezpieczenia, IT

e wsparcie GM we wszystkich kluczowych decyzjach zwigzanych ze
strategig cenowa i rabatowa

e wdrozenie grupowego planu kont, przejscie z wariant poréwnawczego



rachunku zyskow i strat na wariant kalkulacyjny
petnienie obowigzkéw Dyrektora Generalnego w okresie 11.2009 - 01.2010

Stanowisko 02.2010 - DYREKTOR GENERALNY, PREZES ZARZADU W Imperial Tobacco
obecnie Polska S.A.
Gltéwne obowiazki/ e zarzadzanie i koordynacja dziatalnoscig firmy w celu uzyskania jej optymalnej

Osiggniecia

efektywnosci i rentownosci

odpowiedzialno$c¢ za catosciowgq strategie firmy - planowanie i prowadzenie
polityki firmy, formutowanie celéw oraz nadzér nad podlegta mu kadrg
kierowniczg zajmujaca sie wdrazaniem tych zatozen,

ustalanie strategii cenowej

TRENINGI I SZKOLENIA

Treningi i Szkolenia

Szkolenia komputerowe:

Microsoft Office, SAP R/3, MFG Pro, Systemy Bankowosci Elektronicznej
Pozostate:

MSSF i MSR a Polska Ustawa o Rachunkowosci — Ernst & Young Academy of
Business

Zarzadzanie Projektami

Akademia Controllingu — OdiTK Gdansk (na licencji Controlling Academy w
Gauting)

Bourse Game Workshop — Citibank Group

System Ocen Pracowniczych— PROFES Wroctaw

Treningi rozwijajgce umiejetnosci przywodcze

POZOSTALE

Bardzo dobre zdolnosci organizacyjne

Umiejetnos¢ adaptowania sie do zmieniajgcych okolicznosci
Efektywnos¢ interpersonalna

Wytrwatos$¢ w dazeniu do celow

Umiejetnos¢ budowania relacji strategicznych

ZNAIOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Angielski
Niemiecki
Rosyjski
Hiszpanski

Ptynnie w mowie i pismie
Ptynnie w mowie i pismie
Podstawowa znajomos¢
Podstawowa znajomos$¢



