Statut

Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

(uchwalony przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie 30 lipca 2010 r., ze zmianami uchwalonymi

przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie 22 grudnia 2010 r., Zwyczajne Walne Zgromadzenie

27 czerwca 2011 r., Zwyczajne Walne Zgromadzenie 27 czerwca 2012 r., Zwyczajne Walne

Zgromadzenie 21 czerwca 2013 r., Zwyczajne Walne Zgromadzenie 25 czerwca 2015 r., Zwyczajne

Walne Zgromadzenie 22 czerwca 2016 r., Zwyczajne Walne Zgromadzenie 19 czerwca 2017 r.,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie 17 czerwca 2019 r. — tekst jednolity)

§ 1.

1. Firma Spétki brzmi GIELDA PAPIEROW WARTOSCIOWYCH w WARSZAWIE Spétka Akcyjna.

Spoétka moze uzywac skrotu: ,Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.”

2. Siedzibg Spoétki jest miasto stoteczne Warszawa.

3. Zatozycielem Spotki jest Skarb Panstwa.

Spotka

§ 2.

dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami

finansowymi oraz innych ustaw i postanowien niniejszego Statutu.

§ 3.

1. Przedmiotem dziatalnosci Spétki jest dziatalnos¢ okreslona w pkt 66.11.Z Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci (PKD), w tym:

1)

2)

3)
4)

2. W

prowadzenie gietdy instrumentéw finansowych, praw majatkowych, lub praw do towarow
gietdowych, lub innej dziatalnosci w zakresie organizowania obrotu takimi instrumentami,

prawami lub towarami gietdowymi oraz innej dziatalnosci zwigzanej z tym obrotem,

prowadzenie dziatalnosci w zakresie edukacji, promocji i informacji zwigzanej

z funkcjonowaniem rynku kapitatowego,
organizowanie alternatywnego systemu obrotu,
prowadzenie platformy aukcyjnej.

zakresie przedmiotu dziatalnosci, o ktérym mowa w ust. 1 Spétka moze w szczegdlnosci

podejmowac dziatania na rzecz rozwoju rynku kapitatowego.

§ 4.

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 41.972.000 (stownie: czterdziesci jeden miliondw dziewieéset

siedemdziesiat dwa tysigce) ztotych i jest podzielony na 41.972.000 (stownie: czterdziesci jeden

miliondéw dziewieéset siedemdziesigt dwa tysigce) akcji o wartosci nominalnej 1 (jeden) ztoty

kazda, w tym:



14.772.470 akcji imiennych serii A, uprzywilejowanych:
1) w ten sposodb, ze na kazdg akcje przypadajg dwa gtosy, oraz
2) w sposob okreslony w § 9 ust. 4 pkt 2);

27.199.530 akcji zwyktych na okaziciela serii B.
2. Akcje imienne serii A mogg ulega¢ zamianie na akcje na okaziciela.

3. Z chwilg zamiany akcje zamieniane stajq sie akcjami zwyktymi na okaziciela i bedq oznaczane

jako akcje serii B.
4. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.

5. Spoétka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje i obligacje z prawem

pierwszenstwa.

§ 5.

1. Akcjonariusze majgq prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym
zbadanym przez firme audytorskg i przeznaczonym przez Walne Zgromadzenie do wypfaty

akcjonariuszom.

2. Walne Zgromadzenie okresla dzien, wedtug ktdrego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych
do dywidendy za dany rok obrotowy (dzien dywidendy) oraz date wyptaty dywidendy. Data
wyptaty dywidendy powinna by¢ ustalona tak, aby wyptata dywidendy mogta by¢ dokonana w
terminie nie diuzszym niz 15 dni roboczych od dnia dywidendy. Ustalenie dtuzszego okresu

pomiedzy tymi terminami wymaga szczegodtowego uzasadnienia.

3. Za zgoda Rady Gietdy, na zasadach przewidzianych w przepisach Kodeksu spotek handlowych,
Zarzad Gietdy jest uprawniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy.

§ 6.

1. Akcje Spotki mogg by¢ umarzane za zgodg akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spotke

(umorzenie dobrowolne).

2. Umorzenie dobrowolne akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, ktéra w szczegdlnosci
okresli sposdb obnizenia kapitatu zaktadowego, wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego

akcjonariuszowi akcji umarzanych albo uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia.

§7.
Organami Spétki sa:

1) Walne Zgromadzenie,

2) Rada Nadzorcza zwana ,Rada Gietdy”,

3) Zarzad zwany ,Zarzadem Gietdy”.



§ 8.

1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Gieldy w przypadkach przewidzianych w Statucie,

przepisach Kodeksu spotek handlowych i innych wiasciwych przepisach.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w terminie 6 miesiecy po uptywie kazdego
roku obrotowego.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad Gietdy z wiasnej inicjatywy,
na wniosek Rady Gietdy albo na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co
najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Spétki, w terminie dwoch tygodni od zgtoszenia
takiego wniosku. Wniosek o zwotfanie zgromadzenia powinien okresla¢ sprawy wnoszone pod

obrady Iub zawiera¢ projekt uchwaty dotyczacej proponowanego porzadku obrad.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane przez akcjonariuszy reprezentujacych
co najmniej 30% kapitatu zaktadowego lub co najmniej 30% ogotu gtoséw w Spotce.

Akcjonariusze wyznaczajg przewodniczacego tego Zgromadzenia.

5. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jednga dwudziestg kapitatu
zaktadowego mogq zadaé¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia na zasadach okreslonych przepisami powszechnie obowiazujacymi.

6. Rada Gietdy moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad Gietdy nie zwota go w
odpowiednim terminie, oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za

wskazane.

7. Walne Zgromadzenie zwotuje sie w sposdb i na zasadach wskazanych w przepisach powszechnie

obowigzujacych.

8. Zarzad Gietdy moze zazada¢, aby wniosek, o ktdrym mowa w ust. 3, oraz zadanie, o ktorym
mowa w ust. 5, zawieraty uzasadnienie, z wytaczeniem zadan w sprawach porzadkowych,
formalnych oraz typowych uchwat podejmowanych w toku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia. Nieprzedstawienie uzasadnienia nie powoduje bezskutecznosci wniosku albo

zadania.

§9.

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sq podejmowane bezwzgledna wiekszoscig gtosow z wyjatkiem
uchwat, do podjecia ktérych przepisy Kodeksu spotek handlowych lub postanowienia Statutu
wymagajg wiekszosci kwalifikowanej, przy czym podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany Statutu
jest mozliwe, jezeli na Walnym Zgromadzeniu jest reprezentowane co najmniej 50 % ogotu

gtosdéw w Spodtce.

1a. Oprdcz spraw zastrzezonych innymi postanowieniami niniejszego Statutu oraz wtasciwych ustaw,

do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) okreslanie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Gietdy;
2) ustalenie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Gietdy;

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszosciq dwoch trzecich gltoséw wymaga:



3.

1) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego albo obligacyjnego na przedsiebiorstwie
Gietdy lub jego zorganizowanej czesci;

2) zbycie lub obcigzenie przez Gielde jakimkolwiek prawem rzeczowym Ilub obligacyjnym
udziatow lub akcji posiadanych przez Gietde w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ w
zakresie obrotu instrumentami finansowymi, jesli przedmiotem takiego zbycia lub obcigzenia
majg by¢ akcje lub udziaty, ktérych warto$¢ wedtug ceny zbycia, a w przypadku obcigzenia

wedtug wartosci nominalnej, przekracza wartos¢ 1/5 kapitatu zakltadowego Spotki;

3) nabycie Iub zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego Iub udzialu w

nieruchomosci;
4) nabycie akcji wtasnych.

Prawo gtosowania akcjonariuszy zostaje ograniczone w ten sposéb, ze zaden z nich nie moze
wykonywacé¢ na Walnym Zgromadzeniu wiecej niz 10% ogdlnej liczby gtosow istniejacych w
Spotce w dniu odbywania Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem, ze dla potrzeb ustalania
obowigzkdéw nabywcéw znacznych pakietdow akcji przewidzianych w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, takie ograniczenie prawa

gtosowania uwazane bedzie za nieistniejace.
Ograniczenie prawa gtosowania, o ktérym mowa w ust. 3, nie dotyczy:

1) akcjonariuszy, ktérzy w dniu powziecia uchwaty Walnego Zgromadzenia wprowadzajgcego
ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 3, sg uprawnieni z akcji reprezentujacych wiecej niz

10% ogodlnej liczby gtosow istniejacych w Spétce,

2) akcjonariuszy, ktérzy sg uprawnieni z wiecej niz 25% ogdlnej liczby akcji, uprzywilejowanych
co do prawa gtosu, o ktéorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1) tj. akcjonariuszy uprawnionych z
wiecej niz 10.493.000 akcji imiennych serii A uprzywilejowanych co do prawa gtosu,

Dla potrzeb ograniczenia prawa do gtosowania zgodnie z ust. 3, gtosy akcjonariuszy, miedzy
ktérymi istnieje stosunek dominacji lub zaleznosci, s sumowane zgodnie z zasadami opisanymi
ponizej.

Akcjonariuszem w rozumieniu ust. 3 jest kazda osoba, w tym jej podmiot dominujacy i zalezny,
ktorej przystuguje bezposrednio lub posrednio prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu na
podstawie dowolnego tytutu prawnego; dotyczy to takze osoby, ktéra nie posiada akcji Spotki,
a w szczegdlnosci uzytkownika, zastawnika, osoby uprawnionej z kwitu depozytowego w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, a
takze osoby uprawnionej do udziatu w Walnym Zgromadzeniu mimo zbycia posiadanych akcji

po dniu ustalenia prawa do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Przez podmiot dominujacy oraz podmiot zalezny na potrzeby niniejszego paragrafu rozumie sie

odpowiednio osobe:
1) spetniajacq przestanki wskazane w art. 4 § 1 pkt 4) Kodeksu spotek handlowych, lub

2) majacy status przedsiebiorcy dominujgcego, przedsiebiorcy zaleznego albo jednoczesnie
status przedsiebiorcy dominujacego i zaleznego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16

lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, lub

4



3)

4)

5)

majacq status jednostki dominujacej, jednostki dominujacej wyzszego szczebla, jednostki
zaleznej, jednostki zaleznej nizszego szczebla, jednostki wspotzaleznej albo majaca
jednoczesnie status jednostki dominujacej (w tym dominujacej wyzszego szczebla) i zaleznej
(w tym zaleznej nizszego szczebla i wspdtzaleznej) w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29

wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci, lub

ktéra wywiera (podmiot dominujacy) lub na ktorg jest wywierany (podmiot zalezny)
decydujacy wptyw w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 22 wrzesnia 2006 r. o
przejrzystosci stosunkdw finansowych pomiedzy organami publicznymi a przedsiebiorcami

publicznymi oraz o przejrzystosci finansowej niektérych przedsiebiorcéw, lub

ktorej gtosy wynikajace z posiadanych bezposrednio lub posrednio akcji Spotki podlegajq
kumulacji z gtosami innej osoby lub innych oséb na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych w zwiazku z

posiadaniem, zbywaniem lub nabywaniem znacznych pakietéw akcji Spotki.

Akcjonariusze, ktorych gtosy podlegaja kumulacji i redukcji zgodnie z postanowieniami ust. 5-

9, zwani sg tacznie Zgrupowaniem. Kumulacja gtoséw polega na zsumowaniu gtosow, ktorymi

dysponuja poszczegdlni akcjonariusze wchodzacy w sktad Zgrupowania. Redukcja gtoséw polega

na pomniejszeniu ogodlnej liczby gtoséw w Spoétce przystugujacych na Walnym Zgromadzeniu

akcjonariuszom wchodzacym w skfad Zgrupowania. Redukcja gtosow jest dokonywana wedtug

nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

liczba gtoséw akcjonariusza, ktéry dysponuje najwiekszg liczbg gtosow w Spotce sposrod
wszystkich akcjonariuszy wchodzacych w sktad Zgrupowania, ulega pomniejszeniu o liczbe
gtosow réwng nadwyzce ponad 10% ogdlnej liczby gtoséw w Spétce przystugujacych facznie

wszystkim akcjonariuszom wchodzacym w sktad Zgrupowania,

jezeli mimo redukcji, o ktérej mowa w pkt 1) powyzej, taczna liczba gtoséw przystugujacych
na Walnym Zgromadzeniu akcjonariuszom wchodzacym w skifad Zgrupowania przekracza
prog okreslony w ust. 3 dokonuje sie dalszej redukcji gtoséw nalezgacych do pozostatych
akcjonariuszy wchodzacych w skfad Zgrupowania. Dalsza redukcja gtoséw poszczegdlnych
akcjonariuszy nastepuje w kolejnosci ustalanej na podstawie liczby gtoséw, ktérymi
dysponuja poszczegdlni akcjonariusze wchodzacy w sktad Zgrupowania (od najwiekszej do
najmniejszej). Dalsza redukcja jest dokonywana az do osiagniecia stanu, w ktérym faczna
liczba gtosow, ktérymi dysponujg akcjonariusze wchodzacy w skfad Zgrupowania nie bedzie

przekraczac¢ 10% ogdlnej liczby gtoséw w Spoice,

jezeli na potrzeby redukcji, o ktérej mowa w pkt 1) lub pkt. 2) nie mozna ustali¢ kolejnosci
redukcji gtoséw z uwagi na to, ze dwodch lub wiecej akcjonariuszy dysponuje ta sama liczbg
gtoséw, to glosy akcjonariuszy dysponujacych ta samga liczbg gtoséw redukuje sie
proporcjonalnie, przy czym liczby utamkowe zaokragla sie w dot do petnej liczby akcji. W
pozostatym zakresie zasady okreslone w pkt 1) lub pkt 2) stosuje sie odpowiednio,

w kazdym przypadku akcjonariusz, ktéremu ograniczono wykonywanie prawa gftosu,

zachowuje prawo wykonywania co najmniej jednego gtosu,



5) ograniczenie wykonywania prawa gtosu dotyczy takze akcjonariusza nieobecnego na Walnym

Zgromadzeniu.

9. W celu ustalenia podstawy do kumulacji i redukcji gtoséw, kazdy akcjonariusz Spétki, Zarzad
Gietdy, Rada Gietdy oraz poszczegdlni cztonkowie tych organdw, a takze Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia, moga zadac¢, aby akcjonariusz Spotki, podlegajacy zasadzie
ograniczenia prawa gtosowania, udzielit informacji czy jest on w stosunku do dowolnego innego
akcjonariusza Spotki podmiotem dominujacym lub zaleznym w rozumieniu ust. 7. Uprawnienie,
o ktérym mowa w zdaniu poprzednim obejmuje takze prawo zadania ujawnienia liczby gtosow,
ktérymi akcjonariusz Spoétki dysponuje samodzielnie lub tgcznie z innymi akcjonariuszami Spoétki,
w stosunku do ktorych jest podmiotem dominujacym lub zaleznym w rozumieniu ust. 7. Osoba,
ktdéra nie wykonata lub wykonata w sposdb nienalezyty obowigzek informacyjny, o ktérym mowa
w zdaniu pierwszym, do chwili usuniecia uchybienia obowigzku informacyjnego, moze
wykonywac prawo gtosu wytacznie z jednej akcji, a wykonywanie przez takg osobe prawa gtosu

z pozostatych akcji jest bezskuteczne.

10. W przypadku watpliwosci wyktadni postanowien dotyczacych ograniczenia prawa do gtosowania
nalezy dokonywac zgodnie z art. 65 § 2 kodeksu cywilnego.

§ 10.

1. Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o
odwotanie czionkéw organdéw Spotki lub likwidatorédw Spétki, badz o pociggniecie ich do
odpowiedzialnosci, jak rowniez w innych sprawach osobowych. Poza tym nalezy zarzadzi¢ tajne
gtosowanie na zadanie chocby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na

Walnym Zgromadzeniu.

2. Walne Zgromadzenie moze podjaé uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania w sprawach
dotyczacych wyboru komisji powotywanej przez Walne Zgromadzenie.

§ 11.

Do podjecia uchwaty o zdjeciu z porzadku obrad lub zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej
w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymagana jest bezwzgledna wiekszos$¢ gtoséw oraz

zgoda wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzy zgtosili ten wniosek.

§ 12.

1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Rady Gietdy lub osoba przez niego wskazana, po czym
spo$rod osdb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie

przewodniczacego zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie uchwala Regulamin Walnego Zgromadzenia okreslajacy szczegoétowo tryb
prowadzenia obrad. Projekt Regulaminu Walnego Zgromadzenia przedstawia Zarzad Gietdy.

3. Dopuszcza sie udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, o ile w ogtoszeniu o danym Walnym Zgromadzeniu zostanie podana informacja o

istnieniu takiej mozliwosci. Udziat taki obejmuje w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze bedgq mogli
wypowiada¢ sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz
miejsce obrad,

wykonywanie osobiscie przez akcjonariusza lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku

Walnego Zgromadzenia.

4. Czionkowie Rady Gietdy oraz Zarzadu Gietdy powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego

Zgromadzenia w skfadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania

zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

1)

2)

§ 13.

Rada Gietdy skifada sie z 5 do 7 czionkéw powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie. W przypadku gtosowania oddzielnymi grupami w trybie art. 385 § 3 Kodeksu
spotek handlowych w sktad Rady Gietdy wchodzi siedmiu cztonkdéw. Kadencja cztonkow Rady

Gietdy jest wspolna i wynosi trzy lata.

Tak diugo jak w sktad Rady Gietdy wchodzi przynajmniej 5 cztonkdéw, Rada Gietdy jest zdolna

do podejmowania wszelkich czynnosci przewidzianych przez prawo oraz Statut.
Walne Zgromadzenie musi powota¢, z zachowaniem trybu przewidzianego w ust. 4:

przynajmniej jednego cztonka Rady Gietdy sposrdd kandydatow zgtoszonych przez

akcjonariuszy cztonkéw Gietdy; oraz

przynajmniej jednego cztonka Rady Gietdy sposrdéd kandydatow zgtoszonych przez
akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych tacznie mniej niz 10% kapitatu
zaktadowego, ktérzy nie sg jednoczeénie czionkami Gietdy (,Akcjonariuszy

Mniejszosciowych” lub odpowiednio ,Akcjonariusz Mniejszos$ciowy”).

Kazdy z akcjonariuszy bedacy jednoczesnie cztonkiem Gietdy lub tgacznie z innymi
akcjonariuszami bedacymi jednoczesnie cztonkami Gietdy oraz kazdy z Akcjonariuszy
Mniejszosciowych, ma prawo zgtaszania dowolnej liczby kandydatéow do Rady Gietdy
wybieranych przez Walne Zgromadzenie stosownie do postanowien ust. 3. Zgtoszenie
kandydata do Rady Gietdy musi nastgpi¢ nie pdzniej niz na siedem dni przed wyznaczong
datg Walnego Zgromadzenia. Kandydaci muszg spetnia¢ kryteria niezaleznosci, o ktérych
mowa w § 14. Do zgtoszenia nalezy dotaczy¢ zyciorys kandydata oraz wskazac liczbe akgji
oraz liczbe gtosdw, jaka reprezentujgq akcjonariusz lub akcjonariusze zgtaszajacy danego
kandydata. W przypadku zarzadzenia gtosowania kandydatéow zgtaszanych przez
akcjonariuszy bedacych jednoczesnie cztonkami Gietdy w pierwszej kolejnosci poddaje sie
pod gtosowanie przez Walne Zgromadzenie kandydatury zgtoszone przez akcjonariuszy
cztonkdéw Gietdy reprezentujacych najwieksza liczbe gtosow.

W przypadku niezgtoszenia kandydatoéw w trybie okreslonym w ust. 4, Walne Zgromadzenie
powotuje wszystkich cztonkdw Rady Gietdy na zasadach ogdlnych z uwzglednieniem § 14. W
przypadku zgtoszenia w trybie okreslonym w ust. 4 przynajmniej jednego kandydata: (i)

jedynie przez akcjonariuszy bedacych jednoczesnie cztonkami Gietdy; albo (ii) jedynie przez



10.

11.

Akcjonariuszy Mniejszosciowych, Walne Zgromadzenie powotuje pozostatych cztonkéw Rady
Gietdy na zasadach ogdlnych z uwzglednieniem § 14.

W przypadku, w ktéorym Walne Zgromadzenie nie wybrato dwdéch czionkéw w trybie
okreslonym w ust. 3-4, mimo zgtoszenia przynajmniej: (i) jednego kandydata w trybie
okreslonym w ust. 4 przez akcjonariuszy bedacych jednoczesnie cztonkami Gietdy; lub (ii)
jednego kandydata w trybie okreslonym w ust. 4 przez Akcjonariuszy Mniejszosciowych,
zwotuje sie kolejne Walne Zgromadzenie, na ktdérym przeprowadza sie wybory w trybie
okreslonym w ust. 3-5 oraz ust. 7-8 w stosunku do odpowiednio jednego lub dwdch
kandydatow zgtaszanych przez odpowiednio: (i) akcjonariuszy cztonkow Gietdy w przypadku,
gdy na pierwszym Walnym Zgromadzeniu nie dokonano wyboru cztonka Rady Gietdy sposrdd
kandydatow zgtoszonych przez akcjonariuszy cztonkéw Gieldy; lub (ii) Akcjonariusza
Mniejszosciowego w przypadku, gdy na Walnym Zgromadzeniu nie dokonano wyboru czionka
Rady Gietdy sposrod kandydatdéw zgtoszonych przez Akcjonariuszy Mniejszosciowych. Walne
Zgromadzenie powinno by¢ zwotane niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
poprzedniego Walnego Zgromadzenia, przy czym data odbycia Walnego Zgromadzenia
powinna by¢ wyznaczona w minimalnym dopuszczalnym ustawowo terminie od dnia

ogtoszenia o zwotaniu.

W przypadku zwotania kolejnego Walnego Zgromadzenia, o ktérym mowa w ust. 6,
odpowiednio akcjonariusze cztonkowie Gietdy lub Akcjonariusze Mniejszosciowi muszg zgtosic

innych kandydatéw niz kandydaci pierwotnie zgtoszeni w trybie okreslonym w ust. 4.

W przypadku zgtoszenia tych samych kandydatéw lub braku zgtoszenia kandydatow stosuje

sie odpowiednio postanowienia ust. 5.

W przypadku wyboréw cztonkéw Rady Gietdy oddzielnymi grupami w trybie art. 385 § 3
Kodeksu spdtek handlowych wymogu, o ktéorym mowa w ust. 3-4, z zastrzezeniem § 14

Statutu, nie stosuje sie.

Odwotanie cztonka lub cztonkéw Rady Gietdy wybranych w trybie okreslonym w ust. 3-4 albo
w trybie okreslonym w ust. 6-7 moze nastgpic¢ tylko z jednoczesnym wyborem cztonka Rady
Gieldy z uwzglednieniem trybu przewidzianego w ust. 3-4 albo ust. 6-7. W tym przypadku w
zaleznosci od tego, czy ma nastgpi¢ odwotanie czionka Rady Gietdy sposréd kandydatéw
zgtoszonych przez akcjonariuszy cztonkéw Gietdy lub Akcjonariuszy Mniejszosciowych,
wybiera sie odpowiednio (i) jednego cztonka Rady Gietdy sposrdd kandydatéw zgtoszonych
przez akcjonariuszy czionkéw Gietdy; lub (ii) jednego czlonka Rady Gietdy sposrdéd

kandydatow zgtoszonych przez Akcjonariuszy Mniejszosciowych.

W przypadku, w ktérym na skutek wygasniecia mandatu w trakcie kadencji, z wytaczeniem
przypadku odwotania cztonka Rady Gietdy, w sktad Rady Gietdy nie bedzie wchodzié: (i)
przynajmniej jeden cztonek Rady Gietdy wybrany w trybie okreslonym w postanowieniach
ust. 3-4 albo ust. 6-7 spos$rdéd kandydatéw zgtoszonych przez akcjonariuszy cztonkéw Gietdy;
oraz (ii) jeden cztonek Rady Gietdy wybrany w trybie okreslonym w postanowieniach ust. 3-
4 albo ust. 6-7 sposrod kandydatéw zgtoszonych przez Akcjonariuszy Mniejszosciowych;
wybory w trybie okreslonym w postanowieniach ust. 3-4 z uwzglednieniem postanowien ust.

5 przeprowadza sie nie pdzniej niz na najblizszym Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. Do



czasu powotania cztonka lub cztonkéw Rady Gietdy w trybie okreslonym w ust. 3-8 stosuje
sie postanowienia ust. 2.

§ 14.

Co najmniej dwoch cztonkéw Rady Gietdy powinno spetniac kryteria niezaleznosci okreslone dla
cztonka komitetu audytu w przepisach regulujacych funkcjonowanie firm audytorskich i biegtych
rewidentdéw oraz okreslone w zasadach tadu korporacyjnego wydanych na podstawie Regulaminu
Gietdy.

Cztonkowie Rady Gietdy, spetniajacy kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, sktadajg

niezwiocznie Spoétce oraz Radzie Gietdy o$wiadczenie o utracie statusu cztonka niezaleznego.

W wypadku, gdy do Rady Gietdy zostanie wybrany kandydat wskazany przez akcjonariuszy, o
ktédrych mowa w § 13 ust. 3 pkt 1 i 2 niespetniajacy kryteridow niezaleznosci, o ktéorych mowa w
ust. 1, wybor taki jest bezskuteczny wobec Spotki, zas w wypadku gdy kryteria te przestang by¢
spetnione w trakcie kadencji cztonka Rady Gietdy, mandat takiego cztonka Rady Gietdy wygasa.

Rada Gietdy powotuje komitet audytu, ktérego sktad i =zadania s zgodne

z obowigzujgcymi przepisami okreslonymi w ust. 1.

Rada Gietdy powotuje komitet nominacji i wynagrodzen oraz moze powota¢ inne komitety,
w szczegolnosci komitet regulacji i fadu korporacyjnego. Szczegoétowe zadania oraz zasady
powotywania i funkcjonowania komitetéw okreslajg regulaminy poszczegdlnych komitetow

uchwalane przez Rade Gietdy.
§ 15.
Rada Gietdy wybiera ze swojego grona Prezesa Rady Gietdy i Wiceprezesa Rady Gietdy.
Rada Gietdy moze wybrac ze swojego grona Sekretarza Rady Gietdy.
Prezes Rady Gietdy zwotuje posiedzenia Rady Gietdy i przewodniczy posiedzeniom Rady Gietdy.

W przypadku nieobecnosci Prezesa Rady Gietdy oraz w przypadku, w ktérym nie moze on petnic
funkcji z innych przyczyn, kompetencje okreslone w ust. 3 wykonuje Wiceprezes Rady Gietdy, z
zastrzezeniem, ze takiemu Wiceprezesowi nie przystuguje decydujacy gtos, o ktérym mowa w §
17 ust. 2.

§ 16.
Rada Gietdy odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

Prezes Rady Gietdy obowigzany jest zwota¢ posiedzenie Rady Gietdy na pisemny wniosek
Zarzadu Gietdy lub cztonka Rady Gietdy. Posiedzenie powinno sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni

od dnia otrzymania wniosku.
§17.

Dla waznoséci uchwat Rady Gietdy wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu przynajmniej na
7 dni przed jego terminem wszystkich cztonkéw Rady Gietdy oraz obecnos$é na posiedzeniu co

najmniej potowy cztonkéw Rady Gietdy.



Z zastrzezeniem § 18 ust. 3 Statutu Rada Gietdy podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw. W przypadku rownosci gtosow decyduje gtos Prezesa Rady Gietdy.

Czionkowie Rady Gietdy mogaq brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajac swoj gtos na pismie
za posrednictwem innego cztonka Rady Gietdy. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczyc
spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Gietdy.

Uchwaty Rady Gietdy moga by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
$rodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é. Uchwata jest wazna, jezeli wszyscy

cztonkowie Rady Gietdy zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Szczegoétowy sposdb podejmowania uchwat w trybie, o ktérym mowa w ust. 4, okresla Regulamin
Rady Gietdy.

Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 3-4 nie dotyczy wyboru Prezesa i Wiceprezesa
Rady Gietdy, wyboru cztonkéw Zarzadu Gietdy oraz odwotywania i zawieszania w czynnosciach
cztonka Zarzadu Gietdy lub catego Zarzadu Gietdy.

W nagtych przypadkach Prezes Rady Gietdy moze zwota¢ posiedzenie w terminie krétszym niz

okreslony w ust. 1.
§ 18.
Rada Gietdy sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki.

Oproécz spraw zastrzezonych innymi postanowieniami niniejszego Statutu, do kompetencji Rady
Gietdy nalezy:

1) ocena sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz sprawozdania Zarzadu Gietdy

z dziatalnosci Spétki,

1a) zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach
na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public

relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem,

1b) zatwierdzanie sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, okreslonych przez Prezesa
Rady Ministréw na podstawie ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania

mieniem panstwowym,
2) ocena wnioskdw Zarzadu Gietdy dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,
3) skfadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw powyzszych ocen,

4) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznej zwieztej oceny sytuacji Spotki, z

uwzglednieniem:
a) oceny sytuacji finansowej Spétki i Grupy Kapitatowej Spétki,

b) oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla
Spotki,

c) oceny sposobu wypetniania przez Spoétke obowigzkdéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad fadu korporacyjnego wydanych na podstawie Regulaminu Gietdy,
oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych

przez emitentéw papieréw wartosciowych,
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d) oceny prowadzenia przez Spoétke dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej lub

innej o zblizonym charakterze,
e) oceny funkcjonowania w Spdice polityki wynagradzania,

5) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem obrad Walnego

Zgromadzenia,
6) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania z pracy Rady Gietdy,

7) zatwierdzanie na wniosek Zarzadu Gietdy rocznego skonsolidowanego i jednostkowego planu

finansowego oraz monitorowanie jego wykonania,
8) uchwalanie Regulaminu Rady Gietdy,
9) uchwalanie na wniosek Zarzadu Gietdy Regulaminu Gietdy, a takze zmian tego Regulaminu,

10) zatwierdzanie na wniosek Zarzadu Gietdy:
a) procedury dotyczacej zgtaszania naruszen,
b) regulaminu funkcjonowania audytu wewnetrznego oraz rocznego planu audytow
wewnetrznych,
c) regulaminu Zarzadu Gietdy,
d) schematu organizacyjnego, okreslajacego wewnetrzny podziat kompetencji w Zarzadzie
Gietdy,
e) strategii zarzgdzania ryzykiem,
f) zasad zarzadzania konfliktami intereséw,
11) okreslanie zasad nabywania i zbywania papieréw wartosciowych notowanych na prowadzonej
przez Spétke gietdzie przez cztonkdw Zarzadu Gietdy i czitonkéw Rady Gietdy,
12) zatwierdzanie, okreslonej przez komitet nominacji i wynagrodzen, polityki réoznorodnosci w
odniesieniu do cztonkéw Zarzadu Gietdy,
13) zatwierdzanie, okreslonej przez komitet nominacji i wynagrodzen, polityki w zakresie
realizacji szkolen dla cztonkéw Zarzadu Gietdy oraz cztonkéw Rady Gietdy,
14) zatwierdzanie, okreslonej przez komitet audytu, polityki wyboru i procedury wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzania ustawowego badania sprawozdan finansowych,
15) zatwierdzanie, okreslonej przez komitet audytu, polityki w zakresie nabywania od audytora i
spoétek jego sieci ustug niebedacych badaniem sprawozdania finansowego,
16) opiniowanie polityki sponsoringowej prowadzonej przez Spoétke oraz zasad przyznawania
darowizn,
17) opiniowanie Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu w zakresie wynikajacych z tego
Regulaminu kompetencji Rady Gietdy,
18) realizacja obowigzkdéw wynikajacych z Regulaminu Gietdy oraz Regulaminu Alternatywnego
Systemu Obrotu,
19) ustalenie warunkéw umoéw oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Gietdy na

podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, o ktérej mowa w § 9 ust. 1a pkt 2),
20) reprezentowanie Spétki w umowach i sporach miedzy Spdétkg a cztonkami Zarzadu Gietdy,

21) wybor firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych

Spétki oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej Spétki,
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22) dokonywanie corocznej oceny stosowania przez Spoétke ,Zasad tadu korporacyjnego dla

instytucji nadzorowanych” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego,

23) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy w istotny sposéb wptywajacej na sytuacje

finansowg lub prawna Spotki, ktorej drugq strong jest akcjonariusz posiadajacy co najmniej

5% ogodlnej liczby gtoséow w Spdtce lub podmiot powigzany,

24) wyrazanie zgody na dokonanie czynnosci, ktorych przedmiotem jest:

a)

b)

rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, zaliczconymi do wartosci niematerialnych i
prawnych, rzeczowych aktywow trwatych lub inwestycji dtugoterminowych, w tym
wniesienie jako wkifadu do spoétki lub spoétdzielni, jezeli wartos¢ rynkowa tych
sktadnikdw przekracza 3% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych sktadnikéw do korzystania innemu
podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie
czynnosci prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej

przekracza 3% sumy aktywow, przy czym, oddanie do korzystania w przypadku:

() umow najmu, dzierzawy i innych umoéw o oddanie sktadnika majatkowego
do odptatnego korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowq

przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie warto$¢ swiadczen za:

- rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpito na podstawie umow

zawieranych na czas nieoznaczony,

- caty czas obowigzywania umowy - w przypadku umdw zawieranych na

czas oznaczony,

(ii) umow uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie skfadnika
majatkowego do korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowg
przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie rownowartos$¢ swiadczen, jakie

przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

- rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpi na podstawie umowy

zawieranej na czas nieoznaczony,

- caty czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawartych na czas

oznaczony;

nabycie, z zastrzezeniem postanowien ust. 3 pkt 4 niniejszego paragrafu, sktadnikéow
aktywoéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

o wartosci przekraczajacej:
(i) 40 000 000 ztotych lub

(ii) 3% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesénia 1994 r. o
rachunkowoséci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego

sprawozdania finansowego;

25) wyrazanie zgody na zawarcie umowy:
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a) darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajgcej 20 000 ztotych
lub 0,1% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania

finansowego,

b) zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajacej 50 000
ztotych lub 0,1% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesénia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania

finansowego,

26) wyrazanie zgody na zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w
zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego za
$wiadczone ustugi tacznie w tej umowie lub innych umowach zawieranych z tym samym

podmiotem przekracza 500 000 ztotych netto, w stosunku rocznym,

27) wyrazanie zgody na zmiane umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajacej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktdérej mowa
w pkt 26),

28) wyrazanie zgody na zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w
zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, w ktérych maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie

jest przewidziana,

29) wyrazanie zgody na zbycie przez Spotke, w innym trybie niz przetarg lub aukcja, sktadnikéw
aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, o
wartosci przekraczajacej 0,1% sumy aktywow w rozumieniu tej ustawy - ustalonych na

podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego Spétki,

30) podejmowanie decyzji w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Rady Gietdy na
podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.
Ponadto do kompetencji Rady Gietdy naleza nastepujace sprawy, z zastrzezeniem, ze uchwaty

Rady Gietdy w tych sprawach wymagajg 4/5 gtoséw:

1) wyrazenie zgody na zawarcie porozumienia stanowigcego alians strategiczny z inng gietda
(porozumienie, ktérego przedmiotem jest w szczegdlnosci trwata wspodtpraca operacyjna w

zakresie stanowigcym zasadniczy przedmiot dziatalnosci Spétki);
2) zatwierdzanie na wniosek Zarzadu Gietdy wieloletniej strategii rozwoju Gietdy;

3) wyrazenie zgody na zawarcie, w zakresie dopuszczonym przepisami prawa, umowy
powierzenia podmiotom zewnetrznym obstugi operacyjnej obrotu na rynku regulowanym lub
jakiegokolwiek z jego segmentéw lub umowy powierzenia podmiotom zewnetrznym obstugi

operacyjnej obrotu zorganizowanego w alternatywnym systemie obrotu;

4) nabycie systemu informatycznego stuzacego zawieraniu transakcji gietdowych;
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5) wyrazenie zgody na nabycie, objecie lub zbycie akcji albo udziatéw w spodtkach prawa
handlowego, jezeli ich wartos¢ wedtug ceny nabycia, objecia lub warto$¢ rynkowa zbycia

przekracza:
(i) 4 000 000 ztotych lub

(ii) 5% sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego.
4. W przypadku, gdy dla dokonania czynnosci okreslonej Statutem wymagana jest zgoda Rady
Gietdy i Walnego Zgromadzenia, wystarczajace jest uzyskanie zgody Walnego Zgromadzenia,
z zastrzezeniem postanowien ust. 2 pkt 5 niniejszego paragrafu.
Rada Gietdy upowazniona jest kazdorazowo, po uprawomochieniu sie postanowienia sadu

o rejestracji zmian Statutu Spétki, do ustalenia jednolitego tekstu Statutu Spoétki.

§ 19.
Cztonkowie Rady Gietdy wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Cztonkowie Rady Gietdy otrzymuja wynagrodzenie, ktorego wysokos¢ okresla Walne

Zgromadzenie.

§ 20.

Zarzad Gietdy jest organem wykonawczym Spotki i sktada sie od 3 do 5 czionkdéw, w tym

Prezesa. Kadencja cztonkéw Zarzadu Gietdy jest wspdlna i wynosi cztery lata.
Prezesa Zarzadu Gietdy powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Z zastrzezeniem ust. 2, cztonkowie Zarzadu Gietdy sgq powotywani i odwotywani przez Rade
Gietdy. Powofanie czionka Zarzadu nastepuje po przeprowadzeniu przez Rade Gietdy
postepowania kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatow
oraz wytonienie najlepszego kandydata. Zasady i tryb postepowania kwalifikacyjnego okresla
Rada Gietdy.

Cztonkiem Zarzadu Gietdy:
1) moze by¢ osoba, ktdra spetnia tacznie nastepujace warunki:

a) spetnia wymagania okreslone w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami

finansowymi,

b) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w

Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

c) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spo6tdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie

innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na witasny rachunek,

d) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Ilub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny

rachunek,
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2)

e) spetnia inne niz wymienione w lit. a-d wymogi okreslone w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa, a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania

stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spoétkach handlowych;
nie moze by¢ osoba, ktdéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub sSwiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej

umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz

oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace

na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji

zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,
e) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

Zarzad Gieldy kieruje sprawami i zarzadza majatkiem Spoétki oraz reprezentuje jq na
zewnatrz. Do zakresu dziatania Zarzadu Gietdy nalezg wszystkie czynnosci niezastrzezone
dla Walnego Zgromadzenia i Rady Gietdy. Uchwaty Zarzadu Gietdy zapadaja bezwzgledna
wiekszoscig gtoséw. W przypadku réownosci gtoséw Prezesowi Zarzadu Gietdy przystuguje

gtos rozstrzygajacy.

Regulamin Zarzadu Gietdy okresla szczegdtowy tryb dziatania Zarzadu Gietdy.

§ 20a.

Zarzad sporzadza i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu oraz Radzie Nadzorczej, wraz ze

sprawozdaniem Zarzadu Gietdy z dziatalnosci za ubiegty rok obrotowy:

1)

2)

sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji
spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem,

sprawozdanie ze stosowania dobrych praktyk, okreslonych przez Prezesa Rady Ministréw na

podstawie ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

§ 21.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spoétki sg upowaznieni dwaj cztonkowie Zarzadu

Gieldy, lub cztonek Zarzadu Gietdy tacznie z prokurentem.

Prokura moze by¢ tylko faczna.
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§ 22.

Cztonkowie Zarzadu Gietdy mogg sprawowac funkcje we wtadzach innych podmiotéw gospodarczych

jedynie za zgodg Rady Gietdy.

§ 22a.

1. Sktadniki aktywow trwatych w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, o wartosci rynkowej
przekraczajacej 0,1% sumy aktywow Spotki ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego

sprawozdania finansowego, sg zbywane w trybie aukcji lub przetargu, chyba ze:
a) wartos¢ zbywanych skifadnikdw nie przekracza 20 000 zt (dwadziescia tysiecy ztotych), albo
b) Rada Gietdy wyrazita zgode na jego zbycie w innym trybie.

2. W przypadku zamiaru zbycia skfadnikow aktywdéw trwatych, o ktérych mowa w ust. 1, Zarzad

okresla sposob i tryb przeprowadzenia przetargu lub aukcji, w tym w szczegodlnosci:
1) sposob udostepniania informacji o przetargu lub aukcji,

2) sposodb ustalenia ceny wywotawczej zbywanych sktadnikéw aktywow trwatych, jezeli formuta

przetargu lub aukcji bedzie zaktadata podanie ceny wywotawczej przez Spotke,

3) minimalne wymagania, jakie powinien spetnia¢ oferent oraz jakim powinna odpowiadaé

oferta,
4) termin skfadania ofert oraz zakonczenia przetargu lub aukcji,

5) warunki, w ktérych dopuszcza sie obnizenie ceny ponizej ceny wywotawczej lub zmiane
warunkéw przetargu lub aukcji, a takze zakonczenia przetargu lub aukcji bez wytonienia

oferty,

- z uwzglednieniem koniecznosci ochrony interesu Spotki.

§ 23.
1. Spotka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapitat rezerwowy,
4) zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

2. Spoétka moze tworzy¢ inne fundusze. Decyzje w sprawie ich utworzenia podejmuje Walne

Zgromadzenie.
§ 24.

1. Na kapitat zapasowy dokonuje sie odpiséw z zysku do podziatu w wysokosci nie mniejszej

niz 10% tego zysku.
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2. Odpisu na kapitat zapasowy mozna zaniechaé, gdy stan tego kapitatu bedzie réwny jednej

trzeciej kapitatu zaktadowego.

3. Kapitat zapasowy przeznaczony jest na pokrycie strat bilansowych, jakie mogq powsta¢ w
zwigzku z dziatalnoscig Spoétki, na uzupetnienie kapitatu zaktadowego lub na wyptate
dywidendy. Czes$¢ kapitatu zapasowego w wysokosci jednej trzeciej kapitatu zaktadowego

moze by¢ uzyta jedynie na pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu finansowym.

§ 25.

Kapitat rezerwowy przeznaczony jest na finansowanie inwestycji i innych wydatkéw zwigzanych z
dziatalnoscig Spotki. Kapitat rezerwowy moze by¢ przeznaczony na optacenie kapitatu zaktadowego

lub na wyptate dywidendy.

§ 26.

1. Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych tworzy sie z odpiséw dokonywanych w ciezar kosztow

oraz z zysku.

2. Zasady wykorzystania funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, okresla Zarzad Gietdy, zgodnie z

przepisami ustawowymi.

§ 27.

Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.

§ 28.

1. Spory cywilne o prawa majatkowe pomiedzy uczestnikami transakcji gietdowych wynikajace z
ich przebiegu oraz spory cywilne o prawa majatkowe pomiedzy Spétka a akcjonariuszami

rozstrzyga staty sad polubowny, zwany Sadem Gietdowym.

2. Do wtasciwosci Sadu Gietdowego moze nalezeé rozstrzyganie innych spraw, o ile stanowi tak

Regulamin Sadu Gietdowego lub przepisy obowigzujace na Gietdzie.

3. Sad Gietdowy stanowi 10 sedziéw gietdowych wybieranych przez Walne Zgromadzenie na trzy

lata.

4. Sad Gieldowy orzeka w skfadzie 3-osobowym. Kazda ze stron wyznacza jednego sedziego, a
przewodniczacego skfadu wyznacza Prezes lub Wiceprezes Sadu Gietldowego. Prezesa i
Wiceprezesa Sadu Gietldowego powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie. Kadencja Prezesa i

Wiceprezesa trwa trzy lata.
5. 0Od orzeczen Sadu Gietdowego nie przystuguje odwotanie.

6. Regulamin Sadu Gietdowego uchwala Sad Gietdowy bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy

obecnosci co najmniej 7 sedziéw gietdowych.
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7. W sporach cywilnych o prawa majatkowe przepisy kodeksu postepowania cywilnego dotyczace
postepowania przed sadem polubownym stosuje sie odpowiednio.

§ 29.
1. Rozwigzanie Spotki powodujq:
1) uchwata Walnego Zgromadzenia o rozwigzaniu Spotki,
2) ogtoszenie upadtosci Spotki.

2. Rozwigzanie Spoétki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji.
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