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1.

WSTEP

Rada nadzorcza spotki pod firmg BoomBit S.A. z siedzibg Gdansku, ul. Zacna 2, 80-283 Gdansk, wpisanej
do rejestru przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy Gdansk-Potnoc
w Gdansku, VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS 0000740933,
NIP: 9571040747, REGON: 221062100 (,,Rada Nadzorcza"”), dziatata w okresie sprawozdawczym od dnia
01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r. w oparciu przepisy kodeksu spotek handlowych, postanowienia
Statutu Spotki i Regulaminu Rady Nadzorczej.

Zgodnie z art. 382 kodeksu spoétek handlowych oraz § 13 ust. 1 statutu Spétki Rada Nadzorcza sprawuje
staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci oraz sktada walnemu
zgromadzeniu Spotki coroczne pisemne sprawozdanie z wynikdw tej oceny.

Niniejsze sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spétki w okresie od dnia
01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r. (,Sprawozdanie”) zostato sporzgdzone w oparciu o:

a)
b)
0)
d)

e)

Sprawozdanie finansowe Spotki za rok 2021,

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej BoomBit S.A. w 2021 roku,
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej BoomBit za rok obrotowy 2021,
Informacje zawarte w sprawozdaniach z badania sprawozdania finansowego Spofki
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej BoomBit,

Informacje pozyskane w toku prowadzonych czynnosci nadzorczych.
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2.  SKLAD RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym dziatata w nastepujgcym sktadzie:

Karolina Szablewska-Olejarz — Przewodniczaca Rady Nadzorczej,
Marcin Chmielewski — cztonek Rady Nadzorczej,

Wojciech Napidrkowski — cztonek Rady Nadzorczej,

Szymon Okon — cztonek Rady Nadzorczej,

Jacek Markowski — cztonek Rady Nadzorczej.

Sktad Rady Nadzorczej nie ulegt w okresie sprawozdawczym zmianom.

Obecna kadencja cztonkdw Rady Nadzorczej zakonczy sie w dniu 9 lipca 2023 roku, a mandaty cztonkéw
Rady Nadzorczej wygasng z dniem odbycia walnego zgromadzenia Spotki zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkgiji, tj. za 2022 rok.

Cztonkowie Rady Nadzorczej: Pan Wojciech Napiorkowski oraz Pan Szymon Okon, spetniali kryteria
niezaleznosci przez caty okres petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej w 2021 roku (okre$lone w
ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
a takze nie majgcy rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5%
ogolnej liczby gtosow w Spotce).

Czlonkowie Rady Nadzorczej nie wykonuja, a takze w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem nie
wykonywali dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Spotki, nie byli i nie s3 wspolnikami
konkurencyjnych spdtek cywilnych, osobowych, cztonkami organdéw konkurencyjnych spétek
kapitatowych, nie uczestniczyli ani nie uczestniczg w innych konkurencyjnych osobach prawnych jako
cztonkowie ich organdw, ani nie zostali wpisani do Rejestru Dtuznikéw Niewyptacalnych.

W Spétce nie zostata wdrozona polityka réznorodnosci przy wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej. Wyboru
cztonkédw Rady Nadzorczej dokonuje walne zgromadzenie Spotki oraz uprawnieni akcjonariusze
posiadajgcy uprawnienie osobiste do powotania fgcznie trzech cztonkéw Rady Nadzorczej. Przy wyborze
cztonkéw Rady Nadzorczej, poza posiadanymi kwalifikacjami oraz doswiadczeniem, brane pod uwage
jest spetnienie kryterium niezaleznosci.
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3.

DZIALALNOSC RADY NADZORCZEJ

Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej obejmowata przede wszystkim sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig
Spotki zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie Spotki, regulaminie Rady Nadzorczej oraz kodeksem
spotek handlowych i obowigzujgcych spotke zasadami fadu korporacyjnego.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza podejmowata uchwaty w ramach 9 posiedzen oraz
audiokonferencji jako trybie bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢. Frekwencja cztonkéw
Rady Nadzorczej na posiedzeniach w 2021 r. wyniosta 100%. Ponadto Rada Nadzorcza podejmowata
uchwaty poza posiedzeniami.

Rada Nadzorcza odbyfa nastepujgce posiedzenia oraz audiokonferencje i podjeta nastepujgce uchwaty
merytoryczne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Posiedzenie w dniu 28 stycznia 2021 r. obejmujgce m.in. podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia
zgody na zbycie udziatéw w spétce TapNice sp. z 0.0. na rzecz Pana Grzegorza Reglinskiego
zgodnie z § 13 ust. 22 pkt 10 Statutu Spofki.

Posiedzenie w dniu 29 marca 2021 r. obejmujace m.in. podjecie uchwaty w sprawie przyjecia
sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej Spoétki.

Posiedzenie w dniu 22 kwietnia 2021 r. obejmujgce m.in. podjecie uchwaty w sprawie przyjecia
oSwiadczenia dot. wyboru firmy audytorskiej, w sprawie przyjecia oSwiadczenia dot.
funkcjonowania Komitetu Audytu oraz w sprawie przyjecia oceny sprawozdania finansowego i
sprawozdania z dziatalnosci Spoétki i jej Grupy Kapitatowej.

Posiedzenie w dniu 21 maja 2021 r. obejmujgce m.in. podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu Spotki w 2020 r., w sprawie przyjecia oceny Rady
Nadzorczej BoomBit S.A. dotyczacej sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy
Kapitatowej BoomBit S.A. za 2020 rok, jednostkowego sprawozdania finansowego BoomBit S.A.
za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2020 roku i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej BoomBit S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2020 roku oraz
sprawozdania z oceny wniosku Zarzadu Spétki dotyczacego podziatu zysku za rok obrotowy 2020,
w sprawie rekomendacji zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spétki z dziatalnosci Spétki oraz
Grupy Kapitatowej BoomBit S.A. za rok obrotowy 2020, w sprawie rekomendacji zatwierdzenia
jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2020 oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej BoomBit S.A. za rok obrotowy 2020, w sprawie
przyjecia sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki,
W sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2020, w
sprawie wniosku Zarzadu Spoétki dotyczacego podziatu zysku za rok obrotowy 2020, w sprawie
zarekomendowania Walnemu Zgromadzeniu Spotki udzielenia absolutorium cztonkom zarzadu
Spotki za rok obrotowy 2020, w sprawie zaopiniowania spraw objetych porzadkiem obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki zaplanowanego na dzien 24 czerwca 2021 r. oraz
W sprawie wyrazenia zgody na nabycie oraz zbycie udziatéw spotki pod firmg Maisly Games spétka
Z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Posiedzenie w dniu 21 lipca 2021 r. obejmujgce m.in. podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu
jednolitego Statutu Spotki oraz w sprawie wyrazenia zgody na objecie udziatéw w spdtce TapNice
sp. z 0.0. zgodnie z § 13 ust. 22 pkt 9 Statutu Spotki, a takze omoéwienie stosowania przez Spétke
«Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021".

Posiedzenie w dniu 1 wrzesnia 2021 r. obejmujgce m.in. podjecie uchwaty w sprawie wyboru
podmiotu uprawnionego do dokonania badania dobrowolnego sprawozdania finansowego Spotki.
Posiedzenie w dniu 27 wrzesnia 2021 r. obejmujace m.in. podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia
zgody na wypfate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy.

Posiedzenie w dniu 19 grudnia 2021 r. obejmujace omdwienie biezagcych wynikow Spoiki i jej
grupy kapitatowej oraz biezacej sytuacji finansowej.

Posiedzenie w dniu 22 grudnia 2021 r. obejmujgce m.in. podjecie uchwaty w sprawie przedtuzenia
umowy na badanie jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych za lata obrotowe
2022, 2023 i 2024, w sprawie zmiany wysokosci wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu Spotki oraz w
sprawie wyrazenia zgody na nabycie udziatdw w spotce PinPin sp. z 0.0. zgodnie z § 13 ust. 22
pkt 9 Statutu Spotki.
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Ponadto Rada Nadzorcza podjeta uchwate w sprawie ustalenia rocznych celéw zarzadczych dla cztonkow
zarzadu Spotki na rok 2021.

Rada Nadzorcza podejmowata takze uchwaty o charakterze organizacyjnym i porzagdkowym.

Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzor nad wszystkimi obszarami dziatalnosci Spétki. Rada Nadzorcza
pozostawata w statym kontakcie z cztonkami zarzadu Spotki, w tym poprzez zapraszanie czionkdéw
Zarzadu do uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej. Cztonkowie zarzadu Spétki uczestniczyli w
wiekszosci posiedzen Rady Nadzorczej.
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4. KOMITETY RADY NADZORCZE)]

Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej byta wspomagana przez komitet audytu funkcjonujgcy w Spétce, ktory
zostat powotany w dniu 7 sierpnia 2018 r. na mocy uchwaty nr 4 Rady Nadzorczej w sprawie utworzenia
komitetu audytu w Spétce.

Komitet audytu dziata w granicach kompetencji opisanych w Ustawie o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz zgodnie z Regulaminem Komitetu Audytu.

W okresie sprawozdawczym skfad Komitetu Audytu nie ulegat zmianom i zostaty do niego powotane
nastepujace osoby:

Wojciech Napidrkowski — Przewodniczacy Komitetu Audytu,
Karolina Szablewska-Olejarz — cztonek Komitetu Audytu,
Szymon Okon — cztonek Komitetu Audytu.

Cztonkowie komitetu audytu Spotki ztozyli odpowiednie o$wiadczenia dotyczace kryteriow niezaleznosci
oraz pozostatych wymagan okreSlonych przez Ustawe o biegtych rewidentach. Komitet audytu we
wskazanym sktadzie spetnia kryteria niezaleznosci oraz pozostate wymagania okreslone w art. 128 ust. 1
iart. 129 ust. 1, 3, 5i 6 Ustawy o biegtych rewidentach, tj. przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu
posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych,
przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej
dziata Spotka, wiekszos¢ cztonkow komitetu audytu, w tym jego przewodniczacy jest niezalezny od
Spotki.

Na podstawie ztozonych o$wiadczen cztonkowie komitetu audytu: pan Wojciech Napiorkowski oraz pan
Szymon Okon spetniali kryteria niezaleznosci.

Cztonkiem komitetu audytu posiadajacym wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych jest pan Wojciech Napiorkowski, ktory ukonczyt studia Master of Business
Administration w kooperacji z London Business School, w ramach ktérych przeszedt kurs
z rachunkowosci zarzadczej podczas ktoérego zapoznat sie z zasadami rachunkowosci finansowej,
zarzadczej oraz sprawozdawczosci finansowej.

Cztonkami komitetu audytu posiadajgcymi wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka
sg: pani Karolina Szablewska-Olejarz, ktdra zdobyta wiedze z zakresu branzy Spétki dzieki wieloletniemu
doswiadczeniu w prowadzeniu dziatalno$ci zwigzanej z produkcjg gier mobilnych i komputerowych oraz
pan Wojciech Napidrkowski, ktéry analizowat liczne inwestycje spotek produkujgcych gry mobilne i
komputerowe.

Cztonkowie komitetu audytu nie wykonujg dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Spétki, nie sg
wspdlnikami konkurencyjnych spdtek cywilnych, osobowych, cztonkami organéw konkurencyjnych
spotek kapitatowych, nie uczestniczg w innych konkurencyjnych osobach prawnych jako cztonkowie ich
organdw, ani nie zostali wpisani do Rejestru Dtuznikdw Niewyptacalnych.

W okresie sprawozdawczym komitet audytu Spdtki podejmowat uchwaty w ramach 3 posiedzen oraz
audiokonferencji, jako trybu bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

Do najistotniejszych uchwat jakie komitet audytu Spétki podjgt w 2021 r., zaréwno na posiedzeniach,
jak réwniez przy wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, zaliczyc
nalezy uchwaty w sprawie:

- zarekomendowania Radzie Nadzorczej przyjecia oceny sprawozdania finansowego i sprawozdania
z dziatalnosci Spotki i jej Grupy Kapitatowej,

- rekomendacji zatwierdzenia sprawozdania zarzadu Spétki z dziatalnosci Spotki oraz Grupy
Kapitatowej BoomBit S.A. za rok obrotowy 2020,

- rekomendacji zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy
2020 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej BoomBit S.A. za rok
obrotowy 2020,

- zaopiniowania wniosku zarzadu Spotki dotyczacego podziatu zysku za rok obrotowy 2020,

- przyjecia rekomendacji oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej Spotki, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego,
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- rekomendacji oceny sposobu wypetniania przez spotke obowigzkow informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego oraz stosowania przepisow dotyczacych informaciji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych,

- przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu za rok obrotowy 2020,

- oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci audytora.

Ponadto komitet audytu podejmowat uchwaty o charakterze organizacyjnym i porzgdkowym.

W wykonaniu obowigzkdéw natozonych na komitet audytu, w roku 2021 wspotpracowat z audytorem
Spétki w trakcie badania sprawozdania finansowego Spétki za 2020 rok. Biegli rewidenci otrzymali
mozliwos¢ zapoznania sie z wszelkimi dokumentami niezbednymi do dokonania rzetelnej oceny
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spétki i Grupy Kapitatowej BoomBit S.A.
za 2020 rok i wydania stosownych opinii. Komitet audytu odbyt dwie audiokonferencje z biegtymi
rewidentami prowadzgcymi badanie sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej BoomBit S.A.
za rok 2020 i dokonujgcym przegladu pétrocznego sprawozdania finansowego Spotki za I potrocze
2021 r.
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5. OCENA ROCZNEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SPOLKI ZA ROK 2021,
SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO GRUPY KAPITALOWE]
BOOMBIT ZA ROK 2021 ORAZ SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI
ORAZ GRUPY KAPITALOWE] BOOMBIT S.A. ZA ROK 2021

Rada Nadzorcza dokonata analizy i poddata ocenie:

a) roczne sprawozdanie finansowe Spétki za rok 2021

b) skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej BoomBit za rok 2021

c) sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz Grupy Kapitatowej BoomBit za rok 2021

oraz oceniata, iz powyzsze dokumenty sg zgodne z ksiegami, dokumentami Spétki oraz ze stanem
faktycznym.

Dokonujac oceny, Rada Nadzorcza uwzglednita rowniez ustalenia zawarte w sprawozdaniu dodatkowym,
sporzadzonym dla Komitetu Audytu na podstawie art. 131 ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, przez UHY ECA Audyt Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
sp.k.

W $lad za oceng przedstawiong przez audytora w ocenie Rady Nadzorczej ww. dokumenty przedstawiajg
rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i finansowej Spotki oraz Grupy Kapitatowej BoomBit na dzien
31 grudnia 2021 oraz wyniku finansowego za rok obrotowy od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021
roku Spdtki oraz Grupy Kapitalowej BoomBit, zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi
interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzadzeh Komisji Europejskiej i przyjetymi zasadami
(polityka) rachunkowosci i zostaty sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg
rachunkowych.

Wartosci zawarte w sprawozdaniu finansowym oraz w skonsolidowanym sprawozdaniu Rada Nadzorcza
ocenita jako zgodne z dokumentami Spétki, dokumentami Grupy Kapitalowej BoomBit i stanem
faktycznym. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej BoomBit za rok 2020
zostato sporzadzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i jest zgodne z informacjami zawartymi
w sprawozdaniach finansowych, w petni i rzetelnie przedstawia sytuacje Spotki i Grupy Kapitatowej
BoomBit oraz prezentuje wszystkie wazne zdarzenia.

Strona 9z 19



6. OCENA WNIOSKU ZARZADU SPOLKI DOTYCZACEGO PODZIALU ZYSKU NETTO SPOLKI
ZA ROK OBROTOWY 2021

Rada Nadzorcza, wykonujac swoje obowigzki statutowe oraz ustawowe, zapoznata sie i przeanalizowata
przedstawiony jej przez zarzad Spotki wniosek dotyczacy podziatu zysku netto z dziatalnosci Spétki za
rok obrotowy 2021 wedtug ktdrego zarzad Spotki wnioskowat o przeznaczenie czesci zysku netto na
wyptate dywidendy oraz czesci na kapitat zapasowy Spotki.

Rada Nadzorcza ocenita wniosek zarzadu dotyczacy podziatu zysku Spétki za rok obrotowy 2021 jako
zgodny z przepisami prawa i statutem Spétki oraz za zasadne uznata przeznaczenie w czesci na wyplate
dywidendy oraz w czesci na zwiekszenie kapitatu zapasowego Spoétki, w zwigzku z czym
zarekomendowata Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty dotyczacej sposobu podziatu zysku netto
poprzez przeznaczenie w czesci na wyptate dywidendy oraz w czeSci na zwiekszenie kapitatu
zapasowego Spotki, zgodnie z nastepujgcym podziatem:

a) w kwocie 10.665.000,00 zt (dziesie¢ miliondw szes¢set szesédziesigt piec tysiecy ztotych) (86,18%
zysku netto za rok 2021) na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy, to jest w wysokosci 0,79 zt na
jedng akcje (Liczba obecnie wyemitowanych akcji przez Spotke wynosi: 13.500.000).

b)  w kwocie 1.709.940,58 zt (jeden milion siedemset dziewiec tysiecy dziewiecset czterdziesci ztotych
piecdziesigt osiem groszy) (13,82% zysku netto za rok 2021) na zwiekszenie kapitatu zapasowego
Spotki.
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7. OCENA SYTUACJII SPOLKI

Spotka oraz jej grupa kapitatowa kontynuowata dziatalno$¢ prowadzong w poprzednich latach
obrotowych, tj. produkcje i wydawanie gier na urzagdzenia mobilne. Dziatalno$¢ prowadzona jest poprzez
wewnetrzne zespoly projektowe oraz we wspOtpracy z zagranicznymi studiami deweloperskimi.
W 2021 r. odnotowano prawie 238 min pobran gier wydanych przez Spotke i inne podmioty z jej grupy
kapitatowej.

W roku obrotowym 2021 tgczne przychody grupy kapitatowej Spotki wyniosty 239 min ztotych i byty
0 70% wyzsze niz w poprzednim roku. Wiekszo$¢ przychoddw wygenerowaty gry typu hyper-casual (ok.
157 min ztotych), natomiast gry typu mid-core wygenerowaty 67 min ztotych.

EBITDA skorygowana o zdarzenia jednorazowe wyniosta w 2021 roku 33 min ztotych i byta wyzsza
0 14% wzgledem 28,9 min ztotych rok wczesniej, zas skorygowany zysk netto uksztattowat sie na
poziomie 16,5 min ztotych i wzrdst o 27% z 13 min ztotych w roku poprzednim.

W 2021 r. zostaly zawigzane dwa kolejne podmioty typu joint-venture z zagranicznymi studiami
deweloperskimi: ADC Games Sp. z 0.0. oraz Skyloft Sp z o.0.

Rada Nadzorcza pozytywnie odnosi sie do dziatan zarzadu Spdtki podejmowanych w okresie
sprawozdawczym oraz pozytywnie ocenia osiggniete przez Spétke i jej grupe kapitatowa wyniki
finansowe.
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a)

b)

OCENA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE], ZARZADZANIA RYZYKIEM,
COMPLIANCE ORAZ FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO

System kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego

W Spoice istnieje system kontroli funkcjonalnej, ktéry obejmuje swoim zakresem: kontrole
wewnetrzng, budzetowanie (w tym dotyczace przeptywdw pienieznych) oraz analize finansowa
i kluczowych wskaznikdéw efektywnosci. Spotka stale monitoruje czynniki ryzyka prawnego,
podatkowego, gospodarczego, operacyjnego itp. Zadaniem Rady Nadzorczej jest kontrola
posiadanego przez Spétke systemu kontroli wewnetrznej, ktéry polega miedzy innymi na
wspOtpracy z wyszkolonymi w tym zakresie osobami znajgcymi branze gier i aplikacji mobilnych,
petnigcych w spétce role managerdw produktdw i zarzadzajgcymi procesem produkcji
poszczegdlnych tytutdw oraz ich budzetowaniem. Budzetowanie odbywa sie we wspdtpracy
z dyrektorem finansowym i Zarzadem.

Ze wzgledu na zakres oraz skale prowadzonej dziatalnosci w Spotce, liczbe zatrudnionych
pracownikdw, nie funkcjonujg wyodrebnione jednostki organizacyjne/stanowiska dedykowane do
catosciowej obstugi procesu audytu wewnetrznego. W ramach struktury Spoétki funkcjonuje szereg
procedur, majacych na celu usystematyzowanie oraz kontrole najistotniejszych procesow
zarzadczo-organizacyjnych pozostajgcych w gestii poszczegdinych piondw.

Dziatania kontrolne realizowane sg w ramach powierzonych obowigzkéw przez osoby zatrudnione
lub wspdtpracujgce ze Spétkg oraz Grupg Kapitatowg BoomBit S.A. Podziat poszczegdlnych
obowigzkow pomiedzy rézne podmioty wyklucza mozliwos¢ realizacji catosci operacji przez jedng
osobe (przyjety w spoétce obieg dokumentéw wymaga akceptacji przez dziat prawny, dziat
ksiegowy oraz merytoryczny). Kontrole w ramach poszczegdlnych dziatdow realizujg osoby
sprawujgce funkcje kierownicze w ramach Spotki oraz Grupy Kapitatowej BoomBit S.A.

System zarzadzania ryzykiem

Do gtéwnych czynnikdw ryzyka identyfikowanych przez Rade Nadzorczg naleza:
Ryzyko podatkowe

Istotne znaczenie dla Grupy BoomBit majg zmiany w zakresie prawa podatkowego zaréwno
krajowego, jak i unijnego. Praktyka organdw skarbowych, jak rowniez orzecznictwo sadowe w
zakresie prawa podatkowego nie sg jednolite. Rodzi to potencjalne ryzyko przyjecia przez organy
podatkowe odmiennej interpretacji przepisow od Grupy BoomBit, co w konsekwencji moze
prowadzi¢ do powstania zalegtosci ptatniczych wobec organdw skarbowych.

Ryzyko prawne

Z uwagi na specyfike produktéw oferowanych przez Grupe BoomBit, ryzyko stanowi ewentualne
wprowadzenie przepisow prawa, w tym zaostrzajgcych zasady sprzedazy tego typu produktow,
np. ograniczajgcych grupy wiekowe konsumentdéw, do ktorych produkty Grupy BoomBit mogg by¢
kierowane.

BoomBit S.A. w ramach prowadzonej dziatalnosci, w tym w szczegdlnosci w zwigzku z jej
prowadzeniem za posrednictwem Internetu oraz prowadzonego programu lojalnosciowego, jest
administratorem szczegétowych danych osobowych dotyczacych poszczegélnych klientdw,
objetych ochrong na mocy Ustawy o Ochronie Danych Osobowych. Przetwarzanie danych
osobowych w Grupie nastepuje na zasadach okre$lonych przez obowigzujgce prawo, w
szczegdlnosci przez Ustawe o Ochronie Danych Osobowych oraz RODO. W zwigzku z obstuga
klientow przez pracownikow BoomBit istnieje potencjalne ryzyko nieuprawnionego ujawnienia
danych osobowych poprzez m.in. niezgodne z prawem dziatanie pracownika badz ryzyko utraty
danych w wyniku awarii systeméw informatycznych wykorzystywanych przez Grupe.

Ponadto, Grupa dostrzega ryzyko zmian w polityce prywatnosci Apple. Aby ograniczy¢ potencjalne
negatywne skutki tych zmian, Grupa przeprowadzita szeroko zakrojone przygotowania, w tym
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testy na wybranych grupach uzytkownikéw, ktore wykazaty, ze znaczaca cze$¢ uzytkownikow
wyraza zgode na wyswietlanie spersonalizowanych reklam, o ile zostanie poinformowana o
skutkach jakie wynikajg z braku zgody (tj. niedopasowanie reklam do ich zainteresowan, nizsze
przychody dla twdrcow gry). Z perspektywy monetyzacji gier, zmiany w politykach prywatnosci
mogg prowadzi¢ do czasowego obnizenia przychodoéw z wyswietlenia pojedynczej reklamy od
uzytkownikdw, ktdrzy nie wyrazili zgody. Z drugiej zas strony, oczekiwa¢ mozna spadku kosztow
pozyskania takiego uzytkownika. Jednoczesnie w segmencie gier hyper - casual przewazajgca
wiekszos¢ kampanii marketingowych nie jest targetowana i identyfikator danego uzytkownika nie
stanowi dla Grupy istotnej informacji.

Ryzyko walutowe

Z tytutu prowadzonej dziatalnosci Grupa BoomBit narazona jest na ryzyko zmiennosci kursow
walutowych. Poniewaz sprzedaz produktow Grupy skierowana jest na rynki zagraniczne (m.in.
Ameryka Pdtnocna, Europa, Azja), dominujgcymi walutami rozliczeniowymi w transakcjach
zagranicznych sg dolar amerykanski, euro oraz funt brytyjski. W konsekwencji, wartosc¢
przychoddéw Grupy BoomBit jest ujemnie skorelowana z wartoscig polskiej waluty. Aprecjacja
ztotego wzgledem USD, EUR i GBP moze negatywnie wplyngé na niektore pozycje
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy BoomBit, w szczegdlnosci na przychody ze
sprzedazy, co przy statych kosztach wytworzenia, ponoszonych w PLN, moze réwniez negatywnie
wptynaé na wyniki finansowe Grupy BoomBit.

Ryzyko sprawozdawczosci finansowej

Proces sporzadzania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych realizowany
jest przez wewnetrzny dziat finansowo — ksiegowy. W ramach systemu kontroli wewnetrznej
w zakresie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej realizowane sg nastepujgce czynnosci:

e uzgadniane sg miesieczne/roczne harmonogramy czynnosci wykonywanych w ramach
zamykania ksigg rachunkowych/sporzadzania sprawozdan finansowych;

e zapisy ksiegowe dokonywane sg wytagcznie na podstawie prawidtowo sporzadzonych
i zaakceptowanych pod wzgledem formalnym, merytorycznym i rachunkowym dokumentéw
zrodtowych oraz dodatkowych informacji przekazywanych przez dziaty istniejgce w spotce;

e wykonywane s3g cykliczne czynnosci kontrolne zwigzane z zamykaniem ksigg rachunkowych,
wtym przeglad i rozliczanie kont bilansowych, uzgodnienia sald, weryfikacja kosztow
i przychoddw w uzgodnieniu z kierownikami projektéw/Zarzadem;

e sprawozdanie finansowe przed zatwierdzeniem przez Zarzad jest weryfikowane przez komérke
ds. finansowych poprzez sprawdzenie poprawnosci kluczowych ujawnien oraz dokonanie
przegladu analitycznego, pod katem kompletnosci ujecia istotnych zdarzen gospodarczych oraz
prawidtowos$ci prezentacii.

Ksiegi rachunkowe Spotki prowadzone sg w systemie informatycznym, ktéry zapewnia przejrzysty
podziat kompetencji, spdjnos$¢ zapisow operacji w ksiegach oraz biezacg kontrole ksigg. System
informatyczny posiada zabezpieczenia hastowe przed dostepem o0sdb nieuprawnionych oraz
funkcyjne ograniczenia dostepu. Kontrola dostepu do oprogramowania prowadzona jest na
kazdym etapie sporzadzania sprawozdania finansowego, poczawszy od wprowadzania danych
zrodtowych, poprzez przetwarzanie danych, az do generowania informacji wyjsciowych. Opis
systemu informatycznego spetnia wymogi art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. ¢) Ustawy o Rachunkowosci.
W spétce wyznaczona jest osoba odpowiedzialng za nadzor techniczny nad poprawnoscig
funkcjonowania systemu oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa.

Roczne oraz pétroczne sprawozdania finansowe sg weryfikowane przez niezaleznego audytora
zewnetrznego. Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza monitorujg proces sprawozdawczosci
finansowej oraz wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w tym poprzez analize sprawozdan
okresowych Spétki przed publikacja, jak réwniez cykliczne spotkania z audytorem.
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c)

Ryzyko zwigzane z transakcjami z podmiotami powigzanymi

Spotki z Grupy BoomBit zawierajg transakcje z podmiotami powigzanymi. W przypadku
ewentualnego zakwestionowania przez organy podatkowe metod okre$lania przez BoomBit
warunkéw rynkowych dla transakcji z podmiotami powigzanymi istnieje ryzyko wystgpienia
negatywnych dla Grupy BoomBit konsekwencji podatkowych, co moze mie¢ istotny negatywny
wplyw na dziatalnos¢, sytuacje finansowg i wyniki dziatalnosci Grupy BoomBit.

Transakcje z powigzanymi sg zawierane zgodnie z zasadami przyjetymi w polityce cen
transferowych. W przypadku nowych transakcji, warunki sg konsultowane z doradcg
podatkowym. Gtéwne typy transakcji w Grupie dotycza:

o umow publishingowych w relacji Spotka (deweloper)/spotki zalezne (wydawcy),

. umdw o wspotpracy w zakresie $wiadczenia przez BBSA ustug z obszaru UA, kreacji
marketingowych, game designu, ustug programistycznych, ustug back-office, na rzecz
jednostek powigzanych,

o pozyczki,
. najem powierzchni biurowej (Spdtka jako wynajmujacy)
. refaktury kosztow ponoszonych przez Spétke, w czesci dotyczacej jednostek powigzanych.

Ponadto Rada Nadzorcza identyfikuje ryzyka zwigzane z dziatalnoscig operacyjng Spétki, w tym:
ryzyko zwigzane z koniunkturg w branzy reklamowej, ryzyko zwigzane z dziataniami podmiotéw
konkurencyjnych, ryzyko uzaleznienia od kluczowych dystrybutoréw, ryzyko zwigzane z deficytem
wykwalifikowanych pracownikéw na rynku, ryzyko zwigzane z opdznieniami w produkcji gier,
ryzyko pogorszenia wizerunku Grupy, ryzyko ptynnosci, ryzyko wprowadzenia nowych platform
oraz technologii oraz ryzyko nieosiggniecia przez gre sukcesu rynkowego.

W ramach wewnetrznego systemu zarzadzania ryzykiem Spdtka, a w szczegdlnosci zarzad Spoiki,
prowadzi biezgcg ocene poziomu ryzyka zwigzanego z wymienionymi powyzej czynnikami. Poziom
ryzyka zwigzanego z utratg ptynnosci badany jest w ramach wewnetrznej sprawozdawczosci
zarzadczej w oparciu o obserwacje standardowych miar ptynnosci. Ze wzgledu na fakt, ze
pozostate kluczowe ryzyka zwigzane z dziatalnoScig Spotki majg charakter ryzyk trudno
mierzalnych, system zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do tych czynnikdw polega w znacznej
mierze na wewnetrznym systemie raportowania incydentow. Zarzad dokonuje biezgcej analizy
incydentow i podejmuje dziatania zaradcze i prewencyjne.

W ramach zarzadzania ryzykiem podatkowym i prawnym Grupa Kapitalowa BoomBit S.A.
zatrudnia specjaliste ds. podatkowych oraz na biezgco wspodtpracuje z zewnetrznym doradcg
podatkowym, z ktérym konsultowane sg wszelkie watpliwosci dotyczace aspektéw podatkowych,
w szczegdlnosci dotyczace nowych transakcji/inicjatyw podejmowanych w Grupie, a ponadto
Spoétka wspotpracuje z kancelarig prawng specjalizujgca sie w obstudze podmiotdw dziatajacych
w branzy, w ktorej dziata Spotka oraz ze specjalistg ds. RODO.

Compliance

W ocenie Rady Nadzorczej rodzaj prowadzonej przez Spétke dziatalnosci oraz jej skala nie
wymagajg wyodrebnienia w Spétce takich funkcji. Ponadto, ze wzgledu na specyfike dziatalnosci
Spotki, brak jest uzasadnienia ekonomicznego dla utworzenia kolejnych stanowisk
administracyjnych w strukturze Spotki. Obowigzki w tym zakresie sg rozdzielone w ramach
istniejgcych zasobdw kadrowych. Ponadto, w celu zapewnienia zgodnosci dziatalnosci Spotki
z prawem, Spotka wspodtpracuje z grupa podmiotdw wspomagajgcych zapewnienie takiej
dziatalnosci, w tym m.in. doradcami podatkowymi, kancelariami specjalizujgcymi sie w doradztwie
prawnym.

Podsumowujac, na podstawie rekomendacji komitetu audytu Spodtki, a takze w wyniku spotkan
prowadzonych z audytorami Spotki, Rada Nadzorcza stwierdza, ze nie zidentyfikowano obszardw
dziatalno$ci nie objetych wystarczajgco efektywnym systemem kontroli wewnetrznej, funkcjonujacy
nieformalny system zarzadzania ryzykiem uznano za pozwalajgcy wykrywac i kwantyfikowac rodzaj i
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wielko$¢ ryzyka. Rada Nadzorcza zweryfikowata takze brak koniecznosci wyodrebnienia organizacyjnego
funkcji audytu wewnetrznego i podtrzymata swoje dotychczasowe stanowisko odnos$nie braku
wydzielenia komérki organizacyjnej odpowiedzialnej za funkcje audytu wewnetrznego — z uwagi na
rozmiar Spotki i zakres prowadzonej dziatalnosci. Przypisanie przeprowadzania kontroli istotnych
obszaréw dziatalnosci do obowigzkéw poszczegdlinych pracownikdw czy tez zlecanie przeprowadzenia
kontroli podmiotom zewnetrznym jest wedtug Rady Nadzorczej wystarczajace, w zwigzku z czym Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonujgce w Spotce rozwigzania dotyczace kontroli wewnetrznej
Spotki, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego. Ponadto Rada Nadzorcza
omawiata poszczegélne mechanizmy kontrolne podczas posiedzen Rady Nadzorczej, w ktorej
uczestniczyli cztonkowie zarzadu Spofki.
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9. OCENA SPOSOBU WYKONYWANIA PRZEZ SPOLKE OBOWIAZKOW INFORMACYINYCH
DOTYCZACYCH STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYINEGO

Rada Nadzorcza zapoznata sie z informacjg na temat stanu stosowania przez Spétke rekomendacji
i zasad zawartych w zbiorze Dobre Praktyki Spdétek Notowanych na GPW 2021. Rada Nadzorcza
monitorowata realizacje zasad tadu korporacyjnego przez Spétke, w tym wdrozenie przez Spoétke
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021. Ponadto Rada Nadzorcza monitorowata
wykonywanie obowigzkéw informacyjnych. Poza dziataniami wtasnymi Rady Nadzorczej, w celu oceny
sposobu stosowania przez spétke zasad fadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania obowigzkdéw
informacyjnych, Rada Nadzorcza otrzymywata do analizy informacje i materiaty od zarzadu Spotki.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Spotka:

a. w terminach sporzadza i publikuje raporty biezace i okresowe,

b. posiada wewnetrzne procedury dotyczace obiegu i ochrony dostepu do informacji poufnych oraz
wykonywania obowigzkéw informacyjnych Spétki, w tym zasad sporzadzania i przekazywania do
wiadomosci publicznej raportéw biezgcych i okresowych oraz zasad postepowania z informacjg
poufng,

C. przekazuje na biezgco informacje zidentyfikowane przez Zarzad jako informacje poufne zgodnie z
Rozporzadzeniem MAR.

W opinii Rady Nadzorczej Spdtka prowadzi przejrzystg i skuteczng polityke informacyjng zapewniajac
tatwy i niedyskryminujgcy nikogo dostep do ujawnianych informacji, korzystajac z réznorodnych
narzedzi komunikacji. Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w sposob
czytelny i wyodrebniony, podstawowe dokumenty korporacyjne, w tym statut Spotki, regulaminy Rady
Nadzorczej oraz zarzadu Spétki, polityke wynagrodzen cztonkéw zarzadu Spotki i Rady Nadzorczej,
informacje o sktadzie osobowym organdw Spotki z danymi biograficznymi oraz informacje o spetnianiu
przez cztonkdw Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci, a takze prowadzi rzetelng polityke
informacyjng skierowang do akcjonariuszy Spotki.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza Spotki pozytywnie ocenia sposéb wypetniania przez Spétke
obowigzkow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego oraz stosowania
przepiséw dotyczgcych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych.
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10. WYDATKI SPOLKI I JEJ GRUPY KAPITALOWE] NA WSPIERANIE KULTURY, SPORTU,
INSTYTUCJI CHARYTATYWNYCH, MEDIOW, ORGANIZACJI SPOLECZNYCH,

ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

W nawigzaniu do zasad 1.5 i 2.11.5 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021, Rada Nadzorcza
Spotki stwierdza, iz Spotka w 2021 r. nie poniosta wydatkéw na wspieranie kultury, sportu, instytucji
charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych
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11. INFORMACJA NA TEMAT STOPNIA REALIZACJI POLITYKI ROZNORODNOSCI W
ODNIESIENIU DO ZARZADU I RADY NADZORCZE]

Wobec zarzadu Spétki oraz Rady Nadzorczej nie przyjeto formalnego dokumentu opisujgcego polityke
roznorodnosci. Wybdr cztonkéow wiadz oraz kluczowej kadry kierowniczej Spotki dokonywany jest
w szczegdlnosci w oparciu o doswiadczenie, kwalifikacje i kompetencje kandydatéw. Oparcie wyboru na
powyzszych kryteriach stanowi podstawe sprawnego funkcjonowania Spoétki oraz jej organdw.
Cztonkowie Zarzadu posiadajg specjalistyczng wiedze z zakresu prowadzonej przez Spotke dziatalnosci.
W 2021 roku mezczyzni stanowili 100% sktadu zarzadu Spotki, natomiast w Radzie Nadzorczej udziat
mezczyzn stanowit 80%, w zwigzku z czym Spdtka nie zapewnita minimalnego poziomu réznorodnosci
organéw pod wzgledem pfci.
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12. SAMOOCENA RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci, zgodnie z obowigzkami i uprawnieniami wskazanymi w obowigzujgcych przepisach prawa
oraz aktach wewnetrznych Spotki. W ramach wykonywania swoich obowigzkéw nadzorczych
i kontrolnych, cztonkowie Rady Nadzorczej kierowali sie takze zasadami zawartymi w Dobrych
Praktykach Spdtek Notowanych na GPW. W trakcie petnienia swoich obowigzkéw cztonkowie Rady
Nadzorczej mieli na wzgledzie interes Spotki. Czynnosci nadzorcze byty przeprowadzane na podstawie
informacji i materiatow przedstawionych przez zarzad Spoiki, a takze przez podmioty zewnetrzne, w tym
audytora dokonujgcego badania sprawozdan finansowych Spétki.

W ocenie Rady Nadzorczej jej cztonkowie posiadajg odpowiednig wiedze i kompetencje niezbedne do
wykonywania obowigzkéw, poswiecali niezbedng ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkow
i podejmowali rowniez odpowiednie dziatania zmierzajgce do pozyskania wszelkich informacji o istotnych
sprawach dotyczacych Spotki — w tym poprzez staty kontakt z zarzagdem Spotki. Wszystkie posiedzenia
odbywaly sie przy petnej frekwencji. Zarowno wiedza jak i doswiadczenie poszczegdlnych cztonkéow
Rady Nadzorczej jest zrdznicowane co pozytywnie wptyneto na rozpatrywanie spraw bedgcych
przedmiotem posiedzen Rady Nadzorczej.

Liczebnos$¢ Rady Nadzorczej odpowiada skali dziatalnosci Spétki. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2021 roku w sktad Rady Nadzorczej wchodzito dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej spetniajgcych kryteria
niezaleznosci.

W ocenie Rady Nadzorczej, jej cztonkowie rzetelnie wykonywali swoje obowigzki, prace Rady Nadzorczej
w trakcie posiedzen oraz w ramach bezposredniego kontaktu z Zarzagdem Spédtki byty efektywne, co
zapewnito skuteczny nadzér nad dziatalnoscig Spétki.

Rada Nadzorcza poza odbywaniem posiedzen w sprawach wynikajgcych z kodeksu spétek handlowych,
statutu Spétki i innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, omawiata z zarzgdem Spétki m.in.
biezacg sytuacje finansowg Spodtki i jej grupy kapitatowej, plany wydawnicze gier oraz wspotprace
Z zewnetrznymi studiami producenckimi.

Majac na uwadze powyzsze, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje przez Rade Nadzorczg
obowigzkéw w roku obrotowym 2021.

Rada Nadzorcza przedktadajgc sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci Rady Nadzorczej w okresie
od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu BoomBit S.A. wnosi
jednoczesnie o jego zatwierdzenie oraz udzielenie wszystkim cztonkom Rady absolutorium
z wykonania przez nich obowigzkéw w przedmiotowym okresie.

Karolina Szablewska — Olejarz Przewodniczaca Rady

Nadzorczej
Marcin Chmielewski Czlonek Rady Nadzorczej
Wojciech Napiorkowski Cztonek Rady Nadzorczej
Jacek Markowski Czlonek Rady Nadzorczej
Szymon Okon Cztonek Rady Nadzorczej

Strona 19 z 19



