TRESC UCHWAL PODJETYCH PRZEZ
ZWYCZAJINE WALNE ZGROMADZENIE
WIELTON S.A.

W DNIU 24 CZERWCA 2021 ROKU

UCHWALA nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
§1
Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
wybiera Pana Jarostawa Zateskiego na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spofki.
§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.
§3

Uchwate podj¢to w glosowaniu tajnym.

Laczna liczba waznych gloséw bioracych udziat w gtosowaniu: 32 606 682, co stanowi 54,007
% kapitatu zaktadowego.

Liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 32 606 682.

Liczba glosow za: 32 606 682.

Liczba glosoéw przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig : 0.

UCHWALA nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. wybiera Komisj¢ Skrutacyjng Zwyczajnego
Walnego
Zgromadzenia w nastepujacym skladzie:
1) Pan Radostaw Zdzieborski.
2) Pani Anna Kazmierczak.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
§3

Uchwale podjeto w gtosowaniu tajnym.



Laczna liczba waznych glosow biorgcych udziat w glosowaniu: 32 606 682, co stanowi 54,007
% kapitatu zaktadowego.

Liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 32 606 682.

Liczba glosow za: 32 606 682.

Liczba glosoéw przeciw: 0.

Liczba gloséw wstrzymujacych sig : 0.

UCHWALA nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Wielton S.A.:
1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidlowos$ci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci
do podejmowania uchwat.
4. Wybor Komisji Skrutacyjnej Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
5. Przyjecie porzadku obrad.
6. Przedstawienie Sprawozdania Rady Nadzorczej Wielton S.A. z oceny sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Wielton S.A. oraz Grupy Kapitatlowej Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres
od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku, sprawozdania finansowego Spotki Wielton
S.A. za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Wielton za rok obrotowy
obejmujacy okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku oraz wniosku Zarzadu
dotyczacego podziatu zysku.
7. Przedstawienie Sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej Wielton S.A. za rok obrotowy
2020 wraz z oceng pracy Rady Nadzorcze;j.
8. Przedstawienie Sprawozdania Rady Nadzorczej Wielton S.A. z oceny sytuacji Spotki
Wielton S.A. i Grupy Kapitatlowej Wielton w 2020 roku z uwzglednieniem oceny systemu
kontroli wewng¢trznej, systemu zarzadzania ryzykiem, zgodnosSci dziatalnosci z regulacjami
prawnymi (compliance) oraz funkcji audytu wewnetrznego w zakresie istotnym dla Spotki i
Grupy Kapitalowej, a takze z oceny racjonalnosci prowadzonej przez Spotke i Grupe polityki
dotyczacej dzialalno$ci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.
9. Przedstawienie Sprawozdania Rady Nadzorczej Wielton S.A. z oceny sposobu wypetniania
przez Spotke obowigzkow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych.
10. Rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z
dziatalnos$ci Wielton S.A. oraz Grupy Kapitatowej Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres
od 1 stycznia2020 roku do 31 grudnia 2020 roku.
11. Rozpatrzenie 1 podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Spotki Wielton S.A. za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia
2020 roku.



12. Rozpatrzenie i podjgcie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2020 roku do 31
grudnia2020 roku.
13. Przedstawienie wniosku Zarzadu dotyczacego podzialu zysku, oceny tego wniosku przez
Radg¢ Nadzorczg oraz podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku netto Spotki za rok 2020.
14. Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty Spoétki z lat ubieglych powstatej na skutek
przejecia Wielton Investment Sp. z o.0.
15. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkow przez
Czlonkéw Rady Nadzorczej w roku 2020.
16. Podjecie uchwatl w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkow przez
Cztonkow Zarzadu w roku 2020.
17. Rozpatrzenie 1 podjecie uchwaty opiniujacej Sprawozdanie Rady Nadzorczej Wielton S.A.
0 wynagrodzeniach w Wielton S.A. za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 roku
do 31 grudnia 2019 roku oraz za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2020 roku do
31grudnia 2020 roku.
18. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu 1 Rady
Nadzorczej Wielton S.A.
19. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorcze;.
20. Zamknigcie porzadku obrad.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§3
Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym.

Laczna liczba waznych gloséw bioracych udziat w gtosowaniu: 32 606 682, co stanowi 54,007
% kapitatu zaktadowego.

Liczba akcji bioracych udziat w glosowaniu: 32 606 682.

Liczba glosow za: 32 606 682.

Liczba glosow przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig : 0.

UCHWALA nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnos$ci Wielton S.A. oraz Grupy
Kapitalowej Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2020 roku
do 31 grudnia 2020 roku
§1
Po zapoznaniu si¢ z opinia Rady Nadzorczej i rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z
dziatalnos$ci Wielton S.A. oraz Grupy Kapitatowej Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres
od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton
S.A. - na podstawie art. 395 §2 pkt. 1) oraz na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek
handlowych, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Wielton S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Wielton za rok obrotowy obejmujgcy okres od Istycznia 2020 roku do 31 grudnia
2020 roku.



§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
§3

Uchwale podjeto w gtosowaniu jawnym.

Laczna liczba waznych glosow biorgcych udziat w glosowaniu: 32 606 682, co stanowi 54,007
% kapitatu zaktadowego.

Liczba akcji bioracych udziat w glosowaniu: 32 606 682.

Liczba glosow za: 32 606 682.

Liczba glosoéw przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig : 0.

UCHWALA nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Wielton S.A. za rok obrotowy
obejmujacy okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A., dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt.1)
Kodeksu spotek handlowych, po zapoznaniu si¢ z opiniag Rady Nadzorczej i rozpatrzeniu
sprawozdania finansowego Wielton S.A. za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2020
roku do 31 grudnia2020 roku, zatwierdza sprawozdanie finansowe Wielton S.A. za rok
obrotowy 2020, sktadajace si¢ z:
- wprowadzenia do sprawozdania finansowego,
- bilansu sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2020 roku z sumg bilansowa w kwocie 1 031
680tys. zt,
- rachunku zyskow 1 strat za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku
wykazujacego zysk netto w kwocie 27 927 tys. zi,
- zestawienia zmian w kapitale (funduszu) wtasnym, wykazujacego zwigkszenie kapitatu
wlasnego w okresie od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku o kwote 12 452 tys. zt do
kwoty 351 113 tys. zl,
- rachunku przeptywow pienieznych wykazujacego zwigkszenie stanu srodkow pienieznych w
okresie od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku o kwote 5 987 tys. zt,
- dodatkowych informacji 1 objasnien.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

§3

Uchwale podjeto w gtosowaniu jawnym.

Laczna liczba waznych gloséw bioracych udziat w glosowaniu: 32 606 682, co stanowi 54,007
% kapitatu zaktadowego.

Liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 32 606 682.

Liczba glosow za: 32 606 682.

Liczba glosoéw przeciw: 0.



Liczba gloséw wstrzymujacych sig : 0.

UCHWALA nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Wielton
za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu
spotek handlowych, po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Nadzorczej i rozpatrzeniu sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2020
roku do 31 grudnia 2020 roku, zatwierdza sprawozdanie finansowego Grupy Kapitalowe;j
Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku,
sktadajace si¢ z:
- wprowadzenia do skonsolidowanego sprawozdania finansowego,
- skonsolidowanego bilansu sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2020 roku z sumg bilansowg
w kwocie 1 479 268 tys. zt,
- skonsolidowanego rachunku zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia
2020 roku wykazujacego zysk netto w kwocie 27 292 tys. zt,
- zestawienia zmian w skonsolidowanym kapitale wlasnym, wykazujacego zwigkszenie
kapitatu wtasnego w okresie od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku o kwotg 24 257
tys. zt do kwoty 427 682 tys. zi,
- skonsolidowanego rachunku przeptywow pieni¢znych wykazujacego zwickszenie stanu
srodkow pienigznych w okresie od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku o kwote
30 760 tys. zt,
- dodatkowych informacji i objasnien.

§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

§3

Uchwate podj¢to w glosowaniu jawnym.

Laczna liczba waznych gloséw biorgcych udziat w gtosowaniu: 32 606 682, co stanowi 54,007
% kapitatu zaktadowego.

Liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 32 606 682.

Liczba glosow za: 32 606 682.

Liczba gloséw przeciw: 0.

Liczba gloséw wstrzymujacych sig¢ : 0.

UCHWALA nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.

z dnia 24 czerwca 2021 r.



w sprawie podzialu zysku za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2020 roku do
31 grudnia 2020 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A., dzialajac zgodnie z art. 395 § 2 pkt. 2 w zw. z
art. 348 § 3-5 Kodeksu spotek handlowych, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z
dziatalnos$ci Wielton S.A. oraz Grupy Kapitalowej Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres
od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku, sprawozdania finansowego Wielton S.A. za
rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku, opinii
biegltego rewidenta sporzadzonej w zwigzku z powyzszymi dokumentami, wniosku Zarzadu
dotyczacego podziatlu zysku jak tez sprawozdan Rady Nadzorczej oraz oceny Rady Nadzorczej
Wielton S.A. wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku, uchwala co nastgpuje.

§1

1. Pod warunkiem, Ze: (i) banki kredytujace tj. Bank Gospodarstwa Krajowego, BNP Paribas
Bank Polska S.A i PKO Bank Polski S.A., dziatajace w konsorcjum, nie sprzeciwig si¢
przeznaczeniu na dywidende kwoty 19923 750 =zt (stownie: dziewigtnascie milionéw
dziewieéset dwadziescia trzy tysigce siedemset pigcdziesiagt ztotych) z zysku netto Spotki za
2020 rok oraz, ze (ii) wskaznik dlug netto do EBITDA Spotki wyliczony na podstawie
skonsolidowanego rozszerzonego raportu potrocznego Spoétki za I potrocze 2021 roku bedzie
nie wyzszy niz 2,5 (,Warunki Wyplaty Dywidendy”), zysk netto Spoétki w kwocie
27 927 461,35 zt (stownie: dwadzie$cia siedem miliondw dziewieéset dwadziescia siedem
tysigcy czterysta sze$cdziesigt jeden zlotych 1 35/100) osiagniety przez Spotke w roku
obrotowym konczacym si¢ dnia 31 grudnia 2020 roku dzieli si¢ w ten sposob, ze:

1) kwote 19 923 750 zt (stownie: dziewigtnascie miliondw dziewigéset dwadziescia trzy tysigce
siedemset pig¢dziesiat zlotych) przeznacza si¢ na dywidendg; oraz

2) kwote 8 003 711,35 zt (stownie: osiem milionow trzy tysigce siedemset jedenascie ztotych i
35/100) przeznacza si¢ na kapitat zapasowy Spoiki.

2. W przypadku spelnienia si¢ Warunkéw Wyptaty Dywidendy, kwota dywidendy
przypadajaca na jedng akcje wynosi¢ bedzie kwote 0,33 zt (stownie: trzydziesci trzy grosze).

§2

W przypadku braku spetnienia si¢ Warunkéw Wyptaty Dywidendy do dnia 17 wrze$nia 2021
r. zysk netto Spotki za rok 2020 w kwocie 27 927 461,35 zt (stownie: dwadziescia siedem
milionéw dziewiecset dwadziescia siedem tysiecy czterysta sze$cdziesigt jeden zlotych i
35/100) osiagniety przez Spotke w roku obrotowym konczacym si¢ dnia 31 grudnia 2020
przeznacza si¢ na kapitat zapasowy Spotki.

§3

1. Zarzad Spoéiki zobowigzany jest podja¢ uchwate w sprawie stwierdzenia spetnienia si¢ lub
braku spetnienia si¢ Warunkéw Wyplaty Dywidendy niezwtocznie po powzigciu wiadomosci
0 spetieniu si¢ lub braku spetnienia Warunkéw Wyptaty Dywidendy, najpdzniej w dniu 17
wrzesnia 2021 r.



2. Spotka niezwlocznie po powzigciu wiadomos$ci o spelnieniu si¢ badz niespetnieniu
Warunkéw Wyptaty Dywidendy poinformuje o tym w formie raportu biezacego.

§4

Z zastrzezeniem spelnienia si¢ Warunkow Wyptaty Dywidendy:
1) dzien dywidendy ustala si¢ na 24 wrze$nia 2021 r.;

2) termin wyptaty dywidendy ustala si¢ jak nastepuje:

a) 5 pazdziernika 2021 r. — wyptata kwoty 10 263 750 zt (stownie: dziesi¢¢ milionow dwiescie
sze$cdziesiat trzy tysigce siedemset piecdziesiat ztotych) tytutem pierwszej raty dywidendy, tj.
kwoty 0,17 zt (stownie: siedemnascie groszy) na jedna akcje; oraz

b) 22 grudnia 2021 r. — wyptata kwoty 9 660 000 zt (stownie: dziewig¢ milionow szescéset
sze$¢dziesiat tysigcy ztotych) tytutem drugiej raty dywidendy, tj. kwoty 0,16 zt (stownie:
szesnascie groszy) na jedng akcje.

§5

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

§6

Uchwatg¢ podjeto w gtosowaniu jawnym.

Uzasadnienie do §4 pkt 2) lit b) uchwaty

1. Uchwata nr 7 ZWZ przewiduje wyptate dywidendy w dwoch ratach. Pierwsza rata
dywidendy w kwocie 10 263 750 zt (stownie: dziesie¢ milionow dwiescie sze$édziesiat trzy
tysigce siedemset pig¢dziesiat ztotych) przewidziana bytaby do wyptaty w pierwszym terminie
wyptaty dywidendy w dniu 5 pazdziernika 2021 r.

2. Wyptata drugiej raty dywidendy w kwocie kwoty 9 660 000 zt (stownie: dziewie¢ milionow
szesCset szesédziesiat tysigcy ztotych) przewidziana bylaby w drugim terminie wyptaty
dywidendy w dniu 22 grudnia 2021 r.

3. Zgodnie z zasadg IV.Z.16. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016 dzien
dywidendy oraz terminy wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby okres przypadajacy
pomigdzy nimi byl nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomigdzy
tymi terminami wymaga uzasadnienia.

4. W kontekscie powyzszej zasady Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016
ustalenie drugiego terminu wyptaty dywidendy w dniu 22 grudnia 2021 r. uzasadnione jest
wzgledami zarzadzania ptynnoscig w Spotce.

Laczna liczba waznych gloséw bioracych udziat w gtosowaniu: 32 606 682, co stanowi 54,007
% kapitatu zaktadowego.



Liczba akcji biorgcych udzial w gtosowaniu: 32 606 682.
Liczba glosow za: 30 772 918.

Liczba glosow przeciw: 0.

Liczba gloséw wstrzymujacych si¢ : 1 833 764.

UCHWALA nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie pokrycia straty Spolki z lat ubieglych powstalej na skutek przejecia
Wielton Investment Sp. z o.0.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A., dziatajac zgodnie z art. 395 § 2 pkt. 2 Kodeksu
spotek handlowych, niniejszym postanawia o pokryciu straty Spoitki z lat ubiegtych powstatej
na skutek przejecia spotki Wielton Investment Sp. z 0.0. w kwocie 3.552.622,96 (stownie: trzy
miliony pigéset pigédziesigt dwa tysigce sze$¢set dwadziescia dwa i 96/100) ztotych z kapitatu
zapasowego zgodnie z wnioskiem Zarzadu.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.

§3
Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym.

Uzasadnienie do uchwaly ZWZ nr 8.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia powinno by¢ powzigcie decyzji w zakresie podziatu zysku albo
pokrycia straty. Uchwata ZWZ w sprawie pokrycia straty Spotki z lat ubiegtych powstatej na
skutek przejecia spotki Wielton Investment Sp. z 0.0. powinna by¢ podjeta ze wzgledu na wpis
do KRS przejecia tejze spotki przez wilasciwy sad rejestrowy w dniu 22 kwietnia 2020 r.
Whiosek Zarzadu w sprawie pokrycia tejze straty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade
Nadzorczg zgodnie z art. 382 §3 w zwigzku z art. 395 §2 pkt.2 Kodeksu spotek handlowych.

Laczna liczba waznych gloséw bioracych udziat w glosowaniu: 32 606 682, co stanowi 54,007
% kapitatu zaktadowego.

Liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 32 606 682.

Liczba glosow za: 32 588 638.

Liczba glosow przeciw: 18 044.

Liczba gloséw wstrzymujacych sig¢ : 0.



UCHWALA nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkow przez Przewodniczacego
Rady Nadzorczej Wielton S.A. w roku obrotowym 2020

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu
spotek handlowych — udziela Panu Pawlowi Szataniakowi, petligcemu funkcje

Przewodniczacego Rady Nadzorczej Wielton S.A. w okresie od 1 stycznia 2020 roku do 30
czerwca 2020 roku, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym
2020.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podje¢cia.

§3

Uchwatg¢ podjeto w gtosowaniu tajnym.

Laczna liczba waznych gloséw biorgcych udziat w glosowaniu: 32 606 682, co stanowi 54,007
% kapitatu zaktadowego.

Liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 32 606 682.

Liczba glosow za: 32 606 682.

Liczba glosow przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig : 0.

UCHWALA nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkow przez Czlonka
Niezaleznego i Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Wielton S.A.
w roku obrotowym 2020
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu
spotek handlowych —udziela Panu Waldemarowi Frackowiakowi, petnigcemu funkcj¢ Cztonka
Niezaleznego Rady Nadzorczej Wielton S.A. w okresie od 1 stycznia 2020 roku do 30 czerwca
2020 roku oraz peligcemu funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej Wielton S.A. w
okresie od 1 lipca 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku, absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow w roku obrotowym 2020.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
§3
Uchwate podjeto w glosowaniu tajnym.

Laczna liczba waznych glosow bioracych udziat w glosowaniu: 32 606 682, co stanowi 54,007
% kapitatu zaktadowego.



Liczba akcji biorgcych udzial w gtosowaniu: 32 606 682.
Liczba glosow za: 32 606 682.

Liczba glosow przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig : 0.

UCHWALA nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkow przez Zastepce
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Wielton S.A. w roku obrotowym 2020

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu
spotek handlowych — udziela Panu Mariuszowi Szataniakowi, petnigcemu funkcje Zastepcy
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w
roku obrotowym 2020.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.

§3

Uchwate¢ podjeto w gtosowaniu tajnym.

Laczna liczba waznych gloséw bioracych udziat w glosowaniu: 32 606 682, co stanowi 54,007
% kapitatu zaktadowego.

Liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 32 606 682.

Liczba glosow za: 32 606 682.

Liczba gloséw przeciw: 0.

Liczba gloséw wstrzymujacych sig¢ : 0.

UCHWALA nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkéw przez Sekretarza Rady
Nadzorczej Wielton S.A. w roku obrotowym 2020

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu
spotek handlowych — udziela Panu Krzysztofowi Poétgrabia, pelniagcemu funkcje Sekretarza
Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym
2020.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

§3
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Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.

Laczna liczba waznych gloséw biorgcych udziat w glosowaniu: 32 606 682, co stanowi 54,007
% kapitatu zaktadowego.

Liczba akcji biorgcych udziat w gtosowaniu: 32 606 682.

Liczba glosow za: 32 606 682.

Liczba gloséw przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig : 0.

UCHWALA nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkow przez Czlonka Rady
Nadzorczej Wielton S.A. w roku obrotowym 2020

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu
spotek handlowych — udziela Panu Krzysztofowi Tylkowskiemu, petnigcemu funkcje Cztonka
Rady Nadzorczej Wielton S.A., absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow w roku
obrotowym 2020.

§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

§3

Uchwateg podjeto w gtosowaniu tajnym.

Laczna liczba waznych gloséw biorgcych udziat w glosowaniu: 32 606 682, co stanowi 54,007
% kapitatu zaktadowego.

Liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 32 606 682.

Liczba glosow za: 32 606 682.

Liczba gloséw przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig : 0.

UCHWALA nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkow przez Czlonka
Niezaleznego Rady Nadzorczej Wielton S.A. w roku obrotowym 2020
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu
spotek handlowych —udziela Panu Tadeuszowi Uhl, pelnigcemu funkcje Cztonka Niezaleznego

11



Rady Nadzorczej Wielton S.A., absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw w roku
obrotowym 2020.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

§3

Uchwate¢ podjeto w gtosowaniu tajnym.

Laczna liczba waznych gloséw bioracych udzial w glosowaniu: 32 606 682, co stanowi 54,007
% kapitatu zaktadowego.

Liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 32 606 682.

Liczba glosow za: 32 606 682.

Liczba gloséw przeciw: 0.

Liczba gloséw wstrzymujacych sig : 0.

UCHWALA nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkow przez Prezesa Zarzadu
Wielton S.A. w roku obrotowym 2020

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu
spotek handlowych udziela Panu Pawlowi Szataniakowi, pelnigcemu funkcje Prezesa Zarzadu
Wielton S.A. w okresie od 1 lipca 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku, absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2020.

§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

§3

Uchwatg podjeto w gtosowaniu tajnym.

Laczna liczba waznych gloséw biorgcych udziat w glosowaniu: 32 606 682, co stanowi 54,007
% kapitatu zaktadowego.

Liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 32 606 682.

Liczba glosow za: 32 606 682.

Liczba glosow przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig : 0.

UCHWALA nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw przez Prezesa Zarzadu i
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I-go Wiceprezesa Zarzadu Wielton S.A. w roku obrotowym 2020
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu
spotek handlowych udziela Panu Mariuszowi Golcowi, pelnigcemu funkcje Prezesa Zarzadu
Wielton S.A. w okresie od 1 stycznia 2020 roku do 30 czerwca 2020 roku oraz petlnigcemu
funkcje I-go Wiceprezesa Zarzadu Wielton S.A. w okresie od 1 lipca 2020 roku do 31 grudnia
2020 roku, absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow w roku obrotowym 2020.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

§3
Uchwate¢ podjeto w gtosowaniu tajnym.

Laczna liczba waznych glosow biorgcych udziat w glosowaniu: 32 606 682, co stanowi 54,007
% kapitatu zaktadowego.

Liczba akcji bioracych udziat w glosowaniu: 32 606 682.

Liczba glosow za: 32 606 682.

Liczba gloséw przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig : 0.

UCHWALA nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkéw przez Wiceprezesa
Zarzadu Wielton S.A. w roku obrotowym 2020
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu
spotek handlowych udziela Panu Piotrowi Maciejowi Kaminskiemu, petnigcemu funkcje
Wiceprezesa Zarzadu Wielton S.A. w okresie od 4 sierpnia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku,
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w roku obrotowym 2020.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

§3

Uchwale podjeto w gtosowaniu tajnym.

Laczna liczba waznych gloséw biorgcych udziat w glosowaniu: 32 606 682, co stanowi 54,007
% kapitatu zaktadowego.

Liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 32 606 682.

Liczba glosow za: 32 606 682.

Liczba glosoéw przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig : 0.
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UCHWALA nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkow przez Wiceprezesa
Zarzadu Wielton S.A. w roku obrotowym 2020

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu
spotek handlowych udziela Panu Piotrowi Kusiowi, petnigcemu funkcje Wiceprezesa Zarzadu
Wielton S.A. w okresie od 1 lipca 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku, absolutorium z
wykonania przez niego obowiazkéw w roku obrotowym 2020.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

§3
Uchwate¢ podjeto w gtosowaniu tajnym.

Laczna liczba waznych gloséw bioracych udziat w glosowaniu: 32 606 682, co stanowi 54,007
% kapitatu zaktadowego.

Liczba akcji bioracych udziat w glosowaniu: 32 606 682.

Liczba glosow za: 32 606 682.

Liczba gloséw przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig : 0.

UCHWALA nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkéw przez Wiceprezesa
Zarzadu i Czlonka Zarzadu Wielton S.A. w roku obrotowym 2020

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu
spotek handlowych udziela Panu Tomaszowi Sniatale, pelniacemu funkcje Wiceprezesa
Zarzadu Wielton S.A. w okresie od 1 stycznia 2020 roku do 30 czerwca 2020 roku oraz
pelnigcemu funkcje Czlonka Zarzadu Wielton S.A. w okresie od 1 lipca 2020 roku do 31
grudnia 2020 roku, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym
2020.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

§3

Uchwale podjeto w gtosowaniu tajnym.

Laczna liczba waznych gloséw bioracych udziat w glosowaniu: 32 606 682, co stanowi 54,007
% kapitatu zaktadowego.
Liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 32 606 682.
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Liczba glosow za: 32 606 682.
Liczba glosow przeciw: 0.
Liczba glosow wstrzymujacych sig : 0.

UCHWALA nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkow przez Wiceprezesa
Zarzadu i Czlonka Zarzadu Wielton S.A. w roku obrotowym 2020

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu
spotek handlowych udziela Panu Wlodzimierzowi Maslowskiemu, petnigcemu funkcje¢
Wiceprezesa Zarzadu Wielton S.A. w okresie od 1 stycznia 2020 roku do 30 czerwca 2020 roku
oraz petnigcemu funkcje Czlonka Zarzadu Wielton S.A. w okresie od 1 lipca 2020 roku do 31
grudnia 2020 roku, absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw w roku obrotowym
2020.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.

§3
Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.

Laczna liczba waznych gloséw bioracych udzial w glosowaniu: 32 606 682, co stanowi 54,007
% kapitatu zaktadowego.

Liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 32 606 682.

Liczba glosow za: 32 606 682.

Liczba glosoéw przeciw: 0.

Liczba gloséw wstrzymujacych sig¢ : 0.

UCHWALA nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkow przez Czlonka Zarzadu
Wielton S.A. w roku obrotowym 2020
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu
spotek handlowych udziela Panu Andrzejowi Mowczanowi, pelnigcemu funkcje Cztonka
Zarzadu Wielton S.A. w okresie od 4 sierpnia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku, absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2020.
§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.
§3
Uchwate podjeto w glosowaniu tajnym.
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Laczna liczba waznych gloséw bioracych udzial w glosowaniu: 32 606 682, co stanowi 54,007
% kapitatu zaktadowego.

Liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 32 606 682.

Liczba glosow za: 32 606 682.

Liczba gloséw przeciw: 0.

Liczba gloséw wstrzymujacych sig : 0.

UCHWALA nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkow przez Czlonka Zarzadu
Wielton S.A. w roku obrotowym 2020
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. - na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu
spotek handlowych udziela Panu Piotrowi Bogaczynskiemu, petnigcemu funkcje Cztonka
Zarzadu Wielton S.A. w okresie od 1 stycznia 2020 roku do 31 marca 2020 roku, absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2020.
§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.
§3

Uchwate¢ podjeto w gtosowaniu tajnym.

Laczna liczba waznych gloséw biorgcych udziat w glosowaniu: 32 606 682, co stanowi 54,007
% kapitatu zaktadowego.

Liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 32 606 682.

Liczba glosow za: 32 606 682.

Liczba glosow przeciw: 0.

Liczba glosow wstrzymujacych sig : 0.

UCHWALA nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.

z dnia 24 czerwca 2021 r.

w sprawie opinii w przedmiocie Sprawozdania Rady Nadzorczej Wielton S. A. o
wynagrodzeniach w Wielton S. A. za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2019
roku do 31 grudnia 2019 roku oraz za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia
2020 roku do 31 grudnia 2020 roku

§1
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A., dzialajac na podstawie art. 395 § 2! Kodeksu
spotek handlowych w zw. z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
I warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz. U. 2020 poz. 2080, z pozn. zm.), po zapoznaniu si¢ ze
Sprawozdaniem Rady Nadzorczej Wielton S. A. o wynagrodzeniach w Wielton S.A. za rok
obrotowy obejmujgcy okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku oraz za rok
obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku, oraz opinig
biegltego rewidenta, opiniuje pozytywnie Sprawozdanie Rady Nadzorczej Wielton S. A. o
wynagrodzeniach w Wielton S. A. za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 roku
do 31 grudnia 2019 roku oraz za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2020 roku do
31 grudnia 2020 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podj¢cia.

§3
Uchwalte podjeto w gltosowaniu jawnym.

Uzasadnienie do uchwaly ZWZ nr 23.

Stosownie do art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentoéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Ustawa o ofercie publicznej), Rada Nadzorcza Spotki sporzagdza corocznie sprawozdanie o
wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
$wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkéow zarzadu i
rady nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i rady nadzorczej w ostatnim
roku obrotowym, zgodnie z polityka wynagrodzen. Stosownie do art. 395 § 2! Kodeksu spotek
handlowych - przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ rowniez
powzigcie uchwaty, o ktorej mowa w art. 90g ust. 6 tej ustawy, czyli uchwaly opiniujgce;j
sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej za
rok 2019 oraz 2020. Stosownie do art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o0 zmianie
ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych oraz niektérych innych ustaw,
Rada Nadzorcza Spotki sporzadza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktorym
mowa w art. 90g Ustawy o ofercie publicznej, tacznie za lata 2019 1 2020. Powzigcie przez
Walne Zgromadzenie przedmiotowej uchwaty bedzie wykonaniem obowiazku okre§lonego w
art. 395 §2'Kodeksu spotek handlowych. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddane zostato
ocenie bieglego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na
podstawie ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie publicznej. Zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie
publicznej przedmiotowa uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ma charakter
doradczy.

Laczna liczba waznych gloséw bioracych udziat w glosowaniu: 32 606 682, co stanowi 54,007
% kapitatu zaktadowego.

Liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 32 606 682.

Liczba glosow za: 32 553 863.

Liczba glosow przeciw: 52 819.

Liczba glosow wstrzymujacych sig : 0.
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UCHWALA nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Wielton S.A.
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. dzialajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, postanawia
przyja¢ Polityke Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Wielton S.A. o tresci:

Polityka Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Wielton S.A.

§l.
Definicje
Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje si¢ w tresci Polityki nastepujace znaczenie:
1) ,,Grupa Kapitatowa” — Spotka i Spotki Zalezne;
2) ,,Kodeks Pracy” — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2020 poz.
1320 ze zm.);
3) ,,KSH” — Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz.U. z 2020
r. poz.1526 ze zm.);
4) ,,Polityka” — niniejszy dokument przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie;
5) ,,Rada Nadzorcza” — Rada Nadzorcza Spoiki;
6) ,,Spotka” — Wielton S. A. z siedzibg w Wieluniu;
7) ,,Spotka Zalezna” — spotka bedaca podmiotem zaleznym Spotki w rozumieniu art. 4 pkt 15
Ustawy o Ofercie;
8) ,,Ustawa o Ofercie” — Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2080 ze zm.);
9) ,,Walne Zgromadzenie” — Walne Zgromadzenie Spoiki;
10) ,,Zarzad” — Zarzad Spoiki.

§2.
Postanowienia ogdlne
1. Polityka okresla zasady wynagradzania czlonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Rady Nadzorczej
z tytulu petnienia przez nich funkcji w tych organach Spoétki. Celem Polityki jest ustalenie
ogdlnych wytycznych i ram dla wynagradzania cztonkow Zarzadu i czlonkéw Rady
Nadzorczej, wyptacanych przez Spotke lub otrzymywanych w zwigzku z petnieniem przez nich
funkcji w organach Spotek Zaleznych.
2. Rozwigzania przyjete w Polityce, m.in. w przedmiocie statych 1 zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, premii 1 innych §wiadczen dla czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej, zostaty
ustalone w sposdb pozwalajacy przyczyniaé si¢ do realizacji strategii biznesowe;j,
dhlugoterminowych interesOw oraz zapewnienia stabilnosci Spoiki i jej rozwoju.
3. Dlugoterminowe interesy Spotki odpowiadajg interesom wszystkich grup jej akcjonariuszy,
uwzglednianym z poszanowaniem uzasadnionych praw jej interesariuszy (pracownikow,
klientow, etc.) oraz zidentyfikowanym w perspektywie dtugoterminowe;.
4. Realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesoéw oraz stabilnosci Spotki maja
sprzyja¢ w szczegolnosci wysokos¢, zasady 1 struktura wynagrodzen cztonkow Zarzadu i1
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cztonkéw Rady Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spoiki przy ich
przyznawaniu.

§3.
Opis stalych i zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, premii i innych Swiadczen
1. Bez uszczerbku dla ust. 2 ponizej, w zwigzku z wykonywaniem funkcji cztonka Zarzadu
Spotka moze przyznawaé i wyptaca¢ stale lub zmienne sktadniki wynagrodzenia, inne
Swiadczenia pieni¢zne, a takze inne korzy$ci w postaci $wiadczen niepienieznych.
Wynagrodzenie wyplacane cztonkom Zarzadu obejmowa¢ moze:
1) ,,Wynagrodzenie State” - ktdre stanowi miesi¢czne wynagrodzenie pieni¢zne, wyptacane za
petnione funkcje w Spotce lub w Grupie Kapitatowej i przypisany im zakres obowigzkow, z
uwzglednieniem warunkow rynkowych, z pominigciem kryteriow zwigzanych z wynikami;
2) ,,Wynagrodzenie Zmienne” - premia roczna zalezna od zysku netto, jednostkowego badz
skonsolidowanego w zaleznosci od obszaru odpowiedzialnos$ci, w danym roku obrotowym
wyplacana w oparciu o zaudytowane sprawozdanie finansowe;
3) ,,Swiadczenia Dodatkowe” - na ktore sktadaja si¢ pozostate, w tym niepieni¢zne, dodatki i
benefity takie jak w szczegdlnosci: oddanie do uzywania samochodu stuzbowego (w tym takze
do celow prywatnych), wspotfinansowanie opieki zdrowotnej (w tym dla cztonkow najblizszej
rodziny jak: matzonek i maloletnie dzieci), pokrycie sktadek z tytutu umowy ubezpieczenia
typu D&O.
2. Cztonkom Zarzadu Spotka moze przyznaé lub zaoferowac instrumenty finansowe.
3. Obligatoryjng cze$cig wynagrodzen wyplacanych czlonkom Zarzadu s3 jedynie
Wynagrodzenia State. Czlonkowi Zarzadu moga zosta¢ przyznane wszystkie sktadniki
wskazane w ust. 1 1 ust. 2 badz tez tylko niektére z nich, o czym decyduje Rada Nadzorcza.
4. Czlonkom Rady Nadzorczej wyptacane sa jedynie Wynagrodzenia State, a w przypadku
cztonkow Rady Nadzorczej, delegowanych do statego indywidualnego wykonywania nadzoru,
otrzymuja oni 0sobne wynagrodzenie, ktérego wysokos$¢ ustala Walne Zgromadzenie. Walne
Zgromadzenie moze powierzy¢ to uprawnienie Radzie Nadzorczej.
5. Cztonkowie Zarzadu Spétki moga otrzymywac wynagrodzenie z tytutu zawartych uméw o
pracg lub umow cywilnoprawnych zwigzanych z pelnieniem przez nich funkcji czlonka
Zarzadu Spolki Zaleznej.
Wspomniane wynagrodzenie moze mie¢ charakter staty, zmienny oraz obejmowac §wiadczenia
dodatkowe.
6. Wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki moga by¢é wyplacane
jedynie zgodnie z postanowieniami Polityki.

§4.
Stosunek prawny laczacy czlonkow organow ze Spotka
1. Czlonkowie Zarzadu pobieraja wynagrodzenie z tytutlu umowy o prace, kontraktu
menedzerskiego lub innej umowy cywilno-prawnej albo na podstawie uchwaty o powotaniu i
wynagrodzeniu. Umowy mogg by¢ zawarte na czas nieokreslony lub na czas okre$lony.
2. Okres wypowiedzenia umow o prace¢ lub innych podobnych uméw cztonkdéw Zarzadu moze
wynosi¢ zasadniczo nie wigcej niz 6 miesiecy chyba ze dana umowa przewiduje dluzszy termin
wypowiedzenia.
3. W przypadku rozwigzania przez Spotke umowy stanowigcej podstawe dziatania czlonka
Zarzadu dla Spotki, jesli umowa to przewiduje, czlonkowi Zarzadu moze przystugiwac
odprawa.
4. Czlonek Zarzadu moze by¢ zwigzany ze Spotka umowa o zakazie konkurencji po ustaniu
wspolpracy ze Spotka, przewidujacy zakaz podejmowania dziatalnosci konkurencyjnej wobec
Spotki przez okres wskazany w umowie. W zamian za przestrzeganie zakazu konkurencji
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czlonkowi Zarzadu moze przystugiwac, a w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy 0
prace - przystuguje odszkodowanie, jezeli wymagajg tego przepisy prawa.

5. Czlonkowie Rady Nadzorczej pobieraja wynagrodzenie na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajgcego z ich powotania stosownymi uchwatami na okres sprawowania
mandatu. Czas sprawowania mandatu jest unormowany przepisami prawa oraz jest uzalezniony
od konkretnych okolicznosci. Kadencja Rady Nadzorczej jest wspolna i trwa 5 lat chyba ze
statut Spotki lub uchwata o powotaniu stanowi inacze;j.

§5.
Zasady dotyczace Wynagrodzenia Stalego

1. Wynagrodzenia State czlonkéw Zarzadu sa ustalane przez Rade Nadzorcza w drodze
uchwaty. Przy okre$laniu wysokosci Wynagrodzenia Stalego cztonkoéw Zarzadu Rada
Nadzorcza bierze pod uwage przede wszystkim nastepujace przestanki:

1) kwalifikacje, poziom do$wiadczenia zawodowego;

2) profil wykonywanej funkcji, wielko$¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter
wykonywanych wtym obszarze zadan;

3) poziom wynagrodzenia oséb kierujacych w instytucjach o podobnym profilu i skali
dzialania.

2. Wynagrodzenie State czlonkéw Rady Nadzorczej jest ustalane uchwata Walnego
Zgromadzenia przy

uwzglednieniu zasady, ze jego wysokos$¢ jest niezalezna od liczby odbytych posiedzen Rady
Nadzorczej. Podwyzszone/dodatkowe wynagrodzenie moze przyshugiwa¢ cztonkowi Rady
Nadzorczej

w zwigzku z wykonywaniem zadan w powotanych przez Rade¢ Nadzorczg komitetach lub
zespotach, lub z tytulu funkcji przewodniczacego lub zastepcy przewodniczacego Rady
Nadzorczej albo z innych powodow przyjetych przez Walne Zgromadzenie.

3. Wynagrodzenia Statego nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowaé jego wyplaty, z
wyjatkiem przypadkéw przewidzianych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa lub
porozumieniu stron.

§ 6.
Zasady dotyczace Wynagrodzenia Zmiennego
1. Wynagrodzenie Zmienne cztonkéw Zarzadu stanowi roczna premia pieni¢zna zalezna od
zysku netto po opodatkowaniu wykazanego w zbadanym przez audytora oraz zatwierdzonym
przez Walne Zgromadzenie, skonsolidowanym lub jednostkowym w zalezno$ci od obszaru
odpowiedzialnosci, sprawozdaniu finansowym za kazdy rok obrotowy.
2. Wartos¢ procentowa premii zalezy od przestanek wskazanych w §5 ust. 1 powyze;.
3. Warto$¢ Wynagrodzenia Zmiennego przyznanego umownie w danym roku obrotowym
cztonkowi Zarzadu nie powinna by¢ wyzsza niz 300% rocznej wartosci Wynagrodzenia Statego
chyba ze umowa z danym cztonkiem Zarzadu stanowi inacze;.

§7.
Zasady dotyczace instrumentéw finansowych
1. Spétka moze prowadzi¢ programy motywacyjne przyznajace lub oferujace cztonkom
Zarzadu instrumenty finansowe. Zasady udziatu cztonkéw Zarzadu w takim programie okresla
kazdorazowo regulamin programu motywacyjnego, ktory wskazuje m.in.:
1) kryteria uprawniajace do udziatu w programie 1 warunki, jakie nalezy spetni¢, aby otrzymac
instrumenty finansowe lub prawa do nich,
2) okresy, w ktorych nabywa si¢ uprawnienie do otrzymania instrumentéw finansowych, przy
czym nie moga by¢ one czgstsze niz raz do roku;
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3) zasady zbywania instrumentéw finansowych, przy czym przewiduje adekwatny okres, w
ktorym instrumenty te nie mogg by¢ zbywane, jezeli jest to wymagane do realizacji celow
programu motywacyjnego.

2. Przyznawanie lub oferowanie przez Spotke cztonkom Zarzadu instrumentéw finansowych
przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej Spoiki, jej dlugoterminowych intereséw oraz
stabilno$ci poprzez $cislejsze zwigzanie cztonkoéw Zarzadu ze Spoika i jej interesami.

§8.
Programy emerytalne lub rentowe
1. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki moga by¢ objeci dodatkowymi programami
emerytalno-rentowymi lub programami wczesniejszych emerytur. Spotka nie wyklucza
wprowadzenia w przyszto$ci dodatkowych programéw emerytalno-rentowych lub programow
wczesniejszych emerytur.
2. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki moga uczestniczy¢ w pracowniczym planie
kapitatowym (PPK) Spofki.

§9.
Srodki podejmowane dla unikania konfliktu interesow
1. Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu intereséw w zakresie zagadnien normowanych w
Polityce stuzy podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia przewidziany
art. 378 i art. 392 KSH.
2. W przypadku zidentyfikowania przez ktoregokolwiek czionka Zarzadu lub cztonka Rady
Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczacego go konfliktu interesow w zakresie
zagadnien regulowanych Polityka zglasza on swoje uwagi Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej. W takim przypadku Przewodniczacy Rady Nadzorczej podejmuje adekwatne
srodki zaradcze.
3. W celu uniknigcia konfliktu interesow zwiazanych z Polityka w toku stosowania Polityki
decyzje dotyczace wysokosci i zasad wynagradzania Zarzadu podejmuje Rada Nadzorcza, a
decyzje dotyczace Rady Nadzorczej podejmuje Walne Zgromadzenie.

§ 10.
Uszczegolowienie postanowien Polityki
1. Rada Nadzorcza moze uszczegdtawia¢ postanowienia Polityki w zakresie sktadnikow
wynagrodzenia cztonkow Zarzadu, okreslonych w § 3. W szczegdlnosci Rada Nadzorcza moze
uszczegotowi¢ 1 zmodyfikowac charakter 1 tres¢ poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia.
2. Rada Nadzorcza moze uszczegotowiac kryteria/zasady wynagrodzenia zmiennego, o ktorych
mowa w § 6 Polityki, a takze okresli¢ inne lub dodatkowe kryteria/przestanki lub zasady
niewskazane w Polityce.
3. Ponadto, Rada Nadzorcza jest upowazniona do szczegoétowego ustalenia/okreslenia okresow,
W ktorych cztonek Zarzadu nabywa uprawnienie do otrzymania instrumentéw finansowych,
zasad zbywania tych instrumentéw finansowych oraz wyjasnienie, w jaki sposob oferowanie
lub przyznawanie instrumentoéw finansowych przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej,
dhugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoiki.
4. Rada Nadzorcza, w sytuacji gdy jest to uzasadnione celem lub charakterem §wiadczenia,
moze okreslic okresy odroczenia wyptaty $wiadczenia, a takze moze postanowi¢ o
wprowadzeniu dodatkowych postanowien zobowigzujacych cztonka Zarzadu do zwrotu
wyptaconych §wiadczen w okreslonych sytuacjach.

§11.
Czasowe odstapienie od stosowania Polityki
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1. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych interesoOw lub stabilnos$ci finansowe;j
Spoiki lub do zagwarantowania jej rentownosci albo dla zapewnienia cigglosci zarzadzania
Spotka, RadaNadzorcza w uchwale moze zdecydowac o czasowym odstgpieniu od stosowania
Polityki.

2. W sytuacji wskazanej w ust. 1 powyzej, Rada Nadzorcza moze takze, nie podejmujac decyzji
0 caloSciowym odstgpieniu od stosowania Polityki, dokona¢ zmiany stosowania Polityk w
zakresie:

1) zmiany proporcji zmiennych sktadnikéw wynagradzania;

2) ustalenia innych kryteriow/zasad zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia;

3) wprowadzenia alternatywnych sktadnikéw wynagrodzenia, niewskazanych w Polityce oraz
okreslenia warunkow ich wypfaty.

3. Rada Nadzorcza, podejmujgc decyzje o czasowym odstgpieniu od stosowania PolityKi
okresla rowniez okres w jakim odstapienie to bedzie obowigzywac.

§12.
Postanowienia koncowe
1. Ustalenie, wdrozenie i przeglad Polityki odbywa si¢ we wspotdziataniu wszystkich organow
Spoiki, z zachowaniem kompetencji Walnego Zgromadzenia.
2. Walne Zgromadzenie uchwala Polityke oraz wprowadza zmiany do niej, okresla zasady
wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej, jak réwniez podejmuje uchwale opiniujaca
sprawozdanie o wynagrodzeniach przyjete przez Rade Nadzorcza.
3. Zadaniem Rady Nadzorczej jest wdrozenie i nadzor nad przestrzeganiem Polityki, okreslanie
wynagrodzenia czlonkow Zarzadu, a takze przyjmowanie corocznych sprawozdan o
wynagrodzeniach i przedktadanie ich do zaopiniowania Walnemu Zgromadzeniu.
4. Projekt polityki o wynagrodzeniach opracowuje Zarzad Spoiki, uwzgledniajac obowigzujace
W Spotce zasady wynagradzania oraz wytyczne 1 zalecenia Rady Nadzorczej ich dotyczace.
5. Polityka podlega okresowym przegladom dokonywanym przez Zarzad we wspoOtpracy z
Rada Nadzorcza 1 nie rzadziej niz co cztery lata Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w
sprawie Polityki.
Celem przegladu jest uaktualnienie Polityki i dostosowanie jej do regulacji prawnych,
warunkow rynkowych oraz sytuacji Spotki.
6. Polityka w sposob adekwatny uwzglednia ogélne warunki pracy i ptacy obowiazujace w
Spotce, tak aby zapewni¢ synergie¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej z
wynagrodzeniem pracownikow Spotki, przy jednoczesnym uwzglednieniu réznic dotyczacych
kwalifikacji, zakresow obowigzkow 1 odpowiedzialnosci cztonkdéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej,
a takze z uwzglednieniem wymagan rynkowych oraz potrzeby pozyskania i utrzymania na tych
stanowiskach 0s6b z najwyzszymi kwalifikacjami oraz odpowiednim do$wiadczeniem.

§ 13.
Informacja dodatkowa o zakresie zmian w stosunku do poprzednio obowigzujacej
polityki oraz 0 uwzglednieniu uchwaly opiniujacej sprawozdanie o wynagrodzeniach
1. Istotne zmiany wprowadzane w stosunku do poprzednio obowigzujacej/zmienianej Polityki
wynagrodzen cztonkow Zarzadu 1 Rady Nadzorczej z dnia 7 lipca 2020 r., obejmujg m.in.:
1) wykreslenie zd. 2 z § 2 ust. 2 — wykresSlenie szczegdlowego odniesienia do strategii
biznesowej Spoiki;
2) dodanie nowego § 3 ust. 2 — wyrazne dopuszczenie oferowania i przyznawania instrumentow
finansowych dla cztonkow Zarzadu;
3) zmiang § 4 ust. 2 — wyrazne dopuszczenie rdznych termindw wypowiedzenia umow z
cztonkami Zarzadu;
4) dodanie nowego § 4 ust. 3 — wyrazne dopuszczenie odpraw dla cztonkow Zarzadu;

22



5) dodanie nowego § 4 ust. 4 — wyrazne dopuszczenie zakazow konkurencji i odszkodowan z
tego tytutu dla cztonkéw Zarzadu;

6) zmiang § 5 ust. 2 - dopuszczenie dodatkowego/podwyzszonego wynagrodzenia dla cztonkow
Rady Nadzorczej z tytutu réznych dodatkowych funkcji/zadan itp;

7) dodanie nowego § 7 — wprowadzenie wyraznej ramowej regulacji przyznawania/oferowania
instrumentow finansowych cztonkom Zarzadu;

8) dodanie nowego § 8 — wprowadzenie wyraznej ramowej regulacji dla programow
emerytalnych dla cztonkow Zarzadu;

9) dodanie nowego § 10 — wprowadzenie wyraznego upowaznienia dla Rady Nadzorczej do
uszczegotowienia Polityki;

10) dodanie nowego § 11 - wprowadzenie wyraznego upowaznienia dla Rady Nadzorczej do
odstgpienia

od stosowania Polityki.

2. Polityka uwzglednia Uchwate nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 24 czerwca
2021 roku pozytywnie opiniujaca Sprawozdanie Rady Nadzorczej Wielton S. A. o
wynagrodzeniach w Wielton S.A. za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 roku
do 31 grudnia 2019 roku oraz za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2020 roku do
31 grudnia 2020 roku w ten sposéb, iz nie wprowadza zmian, ktére statyby w sprzecznos$ci z
dotychczasowym systemem wynagrodzen, a jedynie modyfikuje go poprzez przede wszystkich
wprowadzenie dodatkowych form wynagradzania.

§2.

1.Niniejsza Uchwata i Polityka wchodzi w zycie w chwilg przyjecia przez Walne Zgromadzenie
Spotki 1 od tego dnia ma zastosowanie do umow, 1 wyptaty wynagrodzen cztonkom Zarzadu i
Rady Nadzorczej.

2. Wraz z wejsciem w zycie niniejszej] Uchwaty traci moc Uchwata nr 20 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Wielton S.A. z dnia 7 lipca 2020 r. w sprawie przyjecia PolityKi
Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Wielton S.A.

Uzasadnienie do uchwaly ZWZ nr 24.

Rada Nadzorcza na wniosek Zarzadu pozytywnie zaopiniowata aktualizacj¢ obecnie
obowigzujacej Polityki wynagrodzen cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej z dnia 7 lipca 2020
r. Istotne zmiany wprowadzane w stosunku do poprzednio obowigzujgcej/zmienianej Polityki
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej z dnia 7 lipca 2020 r., obejmujg m.in.:

1) wykreslenie zd. 2 z § 2 ust. 2 — wykre$lenie szczegdlowego odniesienia do strategii
biznesowej Spotki;

2) dodanie nowego § 3 ust. 2 — wyrazne dopuszczenie oferowania i przyznawania instrumentow
finansowych dla cztonkow Zarzadu;

3) zmiang § 4 ust. 2 — wyrazne dopuszczenie rdznych termindw wypowiedzenia umow z
cztonkami Zarzadu;

4) dodanie nowego § 4 ust. 3 — wyrazne dopuszczenie odpraw dla cztonkow Zarzadu;

5) dodanie nowego § 4 ust. 4 — wyrazne dopuszczenie zakazow konkurencji 1 odszkodowan z
tego tytutlu dla cztonkoéw Zarzadu;

6) zmiang § 5 ust. 2 - dopuszczenie dodatkowego/podwyzszonego wynagrodzenia dla cztonkow
Rady Nadzorczej z tytutu réznych dodatkowych funkcji/zadan itp;

7) dodanie nowego § 7 — wprowadzenie wyraznej ramowej regulacji przyznawania/oferowania
instrumentow finansowych cztonkom Zarzadu;

8) dodanie nowego § 8 — wprowadzenie wyraznej ramowej regulacji dla programéow
emerytalnych dla cztonkow Zarzadu;
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9) dodanie nowego § 10 — wprowadzenie wyraznego upowaznienia dla Rady Nadzorczej do
uszczegotowienia Polityki;

10) dodanie nowego § 11 - wprowadzenie wyraznego upowaznienia dla Rady Nadzorczej do
odstapienia od stosowania Polityki.

L.aczna liczba waznych gloséw bioracych udzial w glosowaniu: 32 606 682, co stanowi 54,007
% kapitatu zaktadowego.

Liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 32 606 682.

Liczba glosow za: 32 553 863.

Liczba gloséw przeciw: 52 819.

Liczba gloséw wstrzymujacych sig : 0.

UCHWALA nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S. A. na podstawie § 21 ust. 1 lit. q) Statutu Wielton
S.A. niniejszym postanawia co nastgpuje:

1. Ustala sie, ze wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
rowna bedzie wysokoSci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego (,,przecigtne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw’) pomnozonej przez mnoznik 1,5.

2. Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej
rowna bedzie wysokosci przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw pomnozone;j
przez mnoznik 2.

3. Wysokos$¢ miesigcznego wynagrodzenia Przewodniczacego Rady Nadzorczej rowna bedzie
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw pomnozonej przez
mnoznik 3.

4. W przypadku gdyby Prezes Gléwnego Urzgdu Statystycznego nie oglosit wysokosci
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z
zysku w czwartym kwartale danego roku wtedy stawke referencyjng na potrzeby ust. 1 —ust. 3
powyzej stanowi¢ bedzie wysoko$¢ przecigtnego miesieCznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku ktore zostalo ostatnio
ogloszone przez Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego.

§2.
1. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, 0 ktorym mowa w § 1, bez wzgledu
na czestotliwos$¢ zwolanych posiedzen.
2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obliczane jest proporcjonalnie do liczby dni petnienia
funkcji w przypadku, gdy powotanie, odwotanie lub zlozenie rezygnacji nastapilo w czasie
trwania miesigca.
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3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, jest wynagrodzeniem brutto, wyptacanym do 10 dnia
nastepnego miesigca po miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia Cztonkow
Rady Nadzorczej poczawszy od dnia 1 lipca 2021 roku.

§ 4.
Uchwate¢ podjeto w gtosowaniu tajnym.

Uzasadnienie do uchwaly ZWZ nr 25.

W zakresie wynagrodzenia Czlonkoéw Rady Nadzorczej dotychczas obowigzujaca uchwata
ZWZ obowigzuje bez zmian od dnia 4 kwietnia 2006 roku i okres$la kwotowo to wynagrodzenie.
Projekt Uchwaly ZWZ przewiduje wprowadzenie indeksacji wynagrodzenia Cztonkow Rady
Nadzorczej wraz ze zmianami wysoko$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw (bez wyptat nagrod z zysku) w czwartym kwartale danego roku
oglaszanego corocznie przez Prezesa GUS.

Proponowana wysoko$¢ i zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej sg zgodne z
proponowanym projektem Uchwaty nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wielton S.A.
z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Wielton S.A.

Laczna liczba waznych gloséw bioracych udzial w glosowaniu: 32 606 682, co stanowi 54,007
% kapitatu zaktadowego.

Liczba akcji biorgcych udziat w glosowaniu: 32 606 682.

Liczba glosow za: 30 772 918.

Liczba glosow przeciw: 34 391.

Liczba glosow wstrzymujacych sig: 1 799 373.
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