Polityka wynagrodzen Zarzgdu i Rady Nadzorczej
Polskiego Banku Komdrek Macierzystych S.A. (,Polityka Wynagrodzen”)
§1

Definicje i postanowienia ogdlne

1. Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy przyjmuje sie niniejszq Polityke Wynagrodzer w
Polskim Banku Komdrek Macierzystych S.A. z siedzibqg w Warszawie (,,Spotka”).

2. llekro¢ w niniejszej Polityce Wynagrodzeri jest mowa o:

a)

b)

d)
e)

f)

g)
h)

i)
J)
k)

Grupie Kapitatowej — nalezy przez to rozumie¢ grupe spotek, w ktorej Spotka jest
jednostkq dominujgcq w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. 22019 r. poz. 1680 ze zm.),

Osobie Objetej Politykqg — nalezy przez to rozumiec cztonka Zarzqdu albo czfonka Rady
Nadzorczej,

Podstawie Prawnej Zatrudnienia — nalezy przez to rozumie¢ umowe o prace, kontrakt
menedzZerski, umowe zlecenia, uchwate o powotaniu lub inny stosunek prawny o
podobnym charakterze tqczgce Spotke i cztonka Zarzgdu,

Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumiec rade nadzorczg Spoftki,

Sprawozdaniu — nalezy przez to rozumiec¢ sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzqdzane
przez Rade Nadzorczg, o ktérym mowa w art. 90g Ustawy,

Sprawozdaniu Finansowym — nalezy przez to rozumiec¢ skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 1680 ze zm.) zatwierdzone przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie,

Statucie — nalezy przez to rozumiec statut Spotki,

Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 2217 z pézi. zm.),

Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ walne zgromadzenie Spotki,
Zarzqdzie — nalezy przez to rozumiec zarzqd Spoftki,

Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie,
ktorego przedmiotem jest rozpatrzenie | zatwierdzenie sprawozdania zarzqdu z
dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy, powziecie
uchwat w sprawie podziatu zysku albo pokryciu straty, udzieleniu cztonkom organdow
absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkéw oraz podjecie uchwaty, o ktorej
mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy.

3. Polityka Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania Osob Objetych Politykq.

4. Spodtka wyptaca wynagrodzenie Osobom Objetym Politykq wytqcznie na zasadach opisanych w

Polityce Wynagrodzen.
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11.

12.

Spotka udostepnia Polityke Wynagrodzen na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy, nie
dtuzej jednak niz przez okres obowigzywania Polityki Wynagrodzen.

Polityka Wynagrodzeri,, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument nadrzedny w
stosunku do innych dokumentdéw regulujgcych zasady wynagradzania Oséb Objetych Politykg,
ktore obowiqzujg w Spofce.

Bez uszczerbku dla Polityki Wynagrodzen, Osoby Objete Politykq obowiqzujq rowniez
postanowienia wfasciwych umdw oraz innych dokumentdw regulujgcych zasady
wynagradzania, ktére obowiqzujg w Spofce.

Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategii rozwoju Grupy Kapitatowej, ktéra
wyznacza kierunki dziatalnosci biznesowej Spoftki, jej dfugoterminowe interesy oraz aspekty
stabilnosci Spotki (,Strategia”). Na podstawie Strategii wyznaczane sq obowiqzujgce w danym
okresie cele rynkowe, wynikowe Spétki lub lojalnosciowe (,, Cele”), ktérych realizacja jest scisle
powigzana z poziomem wynagrodzenia Oséb Objetych Politykq.

Zasady wynagradzania Osob Objetych Politykqg przewidziane Politykg Wynagrodzen
przyczyniajq sie do realizacji Strategii i Celow poprzez zapewnienie:

a) petnego zaangazowania Osob Objetych Politykg w petnienie funkcji w Spofce,
b) motywowania Oséb Objetych Politykg do realizacji Strategii i Celow,
c) trwatego zwigzania Oséb Objetych Politykq ze Spotkg,

d) wysokosci wynagrodzenia Osob Objetych Politykq, ktore jest adekwatne do wynikéw
finansowych i biznesowych Grupy Kapitatowej, w tym Spofki,

e) postaw wykluczajgcych podejmowanie nadmiernego ryzyka przez Osoby Objete Politykg
przy petnieniu funkcji.

Przy ustalaniu wynagrodzenia Osob Objetych Politykq uwzgledniane sq obiektywne kryteria, w
tym:

a) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku oraz kwalifikacje i doswiadczenie Osob
Objetych Politykq,

b) standardy rynkowe dotyczqce struktury wynagrodzenia na danym stanowisku lub grupie
stanowisk.

Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz Osoby
Objete Politykg poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia Osob Objetych Politykq
uzasadnione sq zakresem odpowiedzialnosci, ktory wiqgze sie z petnieniem przez te osobe funkcji
w Spdtce. W szczegdlnosci, Polityka Wynagrodzen zapewnia, ze wysokos¢ wynagrodzenia
zmiennego ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego ryzyka zwiqzanego z petnieniem
funkcji w Spdfce oraz skutkéw dla Spotki i Oséb Objetych Politykg, ktére mogqg wynikac z
materializacji tego ryzyka.

W celu unikniecia konfliktow interesow pomiedzy Osobq Objeta Politykg, a Spotkq, zwigzanych
z Politykg Wynagrodzen, kompetencje zwigzane z przyjeciem, stosowaniem i weryfikacjg
Polityki Wynagrodzen sq rozproszone na poszczegdlne organy Spotki. Osoba Objeta Politykg
jest obowigzana powiadomic Spotke o zaistniatym konflikcie jej intereséw i interesow Spotki lub
o mozliwosci jego powstania. Osoba Objeta Politykq powinna powstrzymac sie od zabierania



gfosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatq w sprawie zwiqzanej z Politykq
Wynagrodzen, w zwiqzku z ktorq zaistniat lub moze zaistniec¢ taki konflikt intereséw. Konflikt
interesdow moze powstac w szczegdlnosci, gdy:

a) Osoba Objeta Politykg moze uzyskaé korzys¢ lub unikngc straty dotyczgcej jej
wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez Spotke lub

b) interes majgtkowy Osoby Objetej Politykq wyrazajgcy sie w kwocie wynagrodzenia lub
warunkach jego przyznawania pozostaje rozbiezny z interesem Spofki.

§2

Zasady przyjecia i stosowania Polityki Wynagrodzen

Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz raz na 4
lata.

W przypadku zmiany Polityki Wynagrodzeri, nowe brzmienie Polityki Wynagrodzen zawiera
opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do obowigzujgcej Polityki Wynagrodzen oraz
opis sposobu, w jaki zostata w niej uwzgledniona tres¢ uchwaty opiniujgcej Sprawozdanie.

Istotna zmiana Polityki Wynagrodzeri wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Za istotng

zmiane Polityki Wynagrodzer uwaza sie kazdqg zmiane dotyczqcg:

a) wskazania wzajemnych proporcji statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia Oséb
Objetych Politykq,

b) przestanek i trybu czasowego odstgpienia od Polityki Wynagrodzen, w tym elementdw, od
ktorych mozna zastosowac odstepstwo od Polityki Wynagrod_zen,

c) zmiany § 2 ust.3 Polityki Wynagrodzen.

Zmiana Polityki Wynagrodzen, ktdra nie stanowi istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen
wymaga uchwaty Zarzqdu. Uchwata Zarzgdu moze zostac podjeta wytqgcznie po przedstawieniu
przez Rade Nadzorczq pozytywnej opinii o projektowanych zmianach w Polityce Wynagrodzen.

W przypadku w ktérym Walne Zgromadzenie upowaznito Rade Nadzorczg do uszczegdfowienia
elementow Polityki Wynagrodzeri na podstawie przepisow Ustawy, zmiany tych elementéw
dokonuje Rada Nadzorcza, w przeciwnym wypadku zmiana tych elementdéw zastrzezona jest
do kompetencji Walnego Zgromad_zenia.

Zarzqd:

a) odpowiada za opracowanie, aktualizacje i wdrozenie Polityki Wynagrodzen oraz
dokumentow z nig powiqgzanych,

b) zmienia Polityke Wynagrodzenri, w zakresie ktory nie stanowi istotnej zmiany Polityki
Wynagrod_zen,

c) udziela Radzie Nadzorczejinformacji koniecznych do weryfikacji Polityki Wynagrodzen i jej
stosowania, w szczegdlnosci w zakresie danych objetych Sprawozdaniem w terminie



umozliwiajgcym sporzqdzenie Sprawozdania na zasadach opisanych w § 9 Polityki
Wynagrodzen.

Do zadan Rady Nadzorczej w zakresie ustanowienia oraz wdrozenia Polityki Wynagrodzen
nalezy:

a) przedstawianie Zarzqdowi rekomendacji odnosnie efektywnosci postanowieri Polityki
Wynagrodzern i ich ewentualnych zmian,

b) niezwfoczne opracowywanie elementéw Polityki Wynagrodzenn, w granicach
upowaznienia udzielonego przez Walne Zgromadzenie,

c) przedstawianie Zarzgdowi opinii o projektowanych zmianach Polityki Wynagrodzen, ktére
nie stanowigq istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen.

d) ogdlny nadzdr nad realizacjq Polityki Wynagrodzen.
$3
Weryfikacja Polityki Wynagrodzen

Weryfikacji Polityki Wynagrodzen oraz jej stosowania dokonuje Rada Nadzorcza, ktdra co
najmniej raz w roku poddaje jg kompleksowemu przeglgdowi oraz ocenia funkcjonowanie
Polityki Wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow i postanowiern. Po dokonaniu
przeglgdu Polityki Wynagrodzeri Rada Nadzorcza przekazuje Zarzqdowi ewentualne
rekomendacje co do jej stosowania lub zmiany. W szczegdlnosci, Rada Nadzorcza dokonuje
weryfikacji adekwatnosci kryteriow i warunkdw uzasadniajgcych przyznanie wynagrodzenia
zZmiennego cztonkéw Zarzgdu.

Weryfikacja, o ktdrej mowa w ust. 1 powyzej obejmuje rowniez ocene tresci sporzqdzanego
przez Rade Nadzorczq Sprawozdania, w szczegdlnosci w zakresie obligatoryjnych elementow
wskazanych Ustawg.

$4

Wynagrodzenie cztonka Zarzqdu

Wynagrodzenie cztonka Zarzqdu obejmuje czes¢ statg, obejmujgcq wynagrodzenie zasadnicze
(, Wynagrodzenie State”) oraz moze obejmowac wynagrodzenie zmienne, ktorego przyznanie
i wysokosc nie jest gwarantowane (,, Wynagrodzenie Zmienne”).

Wysokos¢ Wynagrodzenia Statego jest okreslana indywidualnie dla cztonka Zarzqdu przez Rade
Nadzorczq w Podstawie Prawnej Zatrudnienia lub w drodze odrebnej uchwaty, przy
uwzglednieniu postanowieri Polityki Wynagrodzen, poziomu posiadanego wyksztatcenia,
wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, charakteru stanowiska oraz zakresu
odpowiedzialnosci cztonka Zarzqgdu.

Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego, cztonkowi Zarzgdu moze przystugiwaé Wynagrodzenie
Zmienne. Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest uzalezniona od spetnienia sie warunkow
dotyczqgcych realizacji kryteridow finansowych i niefinansowych.

Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu cztonkowi Zarzgdu.
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10.

11.

12.

13.

Rada Nadzorcza ustala wysokos¢ i zasady przyznawania wynagrodzenia cztonkow Zarzgdu
poprzez okreslenie nastepujgcych elementow Polityki Wynagrodzen:

a) opisu sktadnikéw Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego, w tym w
szczegdlnosci premii i innych swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogq zostac
przyznane cztonkom Zarzqdu (,,Opis”),

b) jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikéw finansowych i
niefinansowych, dotyczqcych przyznawania Zmiennego Wynagrodzenia (,Kryteria”),

c) okresow odroczenia wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,
d) zasad Zgdania przez Spétke zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego oraz

e) zasad zwiqzanych z przyznaniem cztonkom Zarzqdu wynagrodzenia w formie
instrumentow finansowych.

Kryteria powinny by¢ ustalone w sposdb zapewniajgcy zrownowaZenie zachet osiggania
indywidulanych wynikéw przez Osoby Objete Politykq z realizacjg Celdw i Strategii, przy
szczegdlnym uwzglednieniu interesu Grupy Kapitatowej, w tym Spdoiki.

Opis moze przewidywaé, ze swiadczenia przyznane czfonkowi Zarzgdu w ramach
Wynagrodzenia Zmiennego majq charakter pieniezny i niepieniezny.

Jezeli do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego konieczne jest spetnienie okreslonych
wczesniej Kryteriow, Rada Nadzorcza stwierdza uchwatq nabycie przez cztonka Zarzqdu
uprawnienia do Wynagrodzenia Zmiennego i wysokosc¢ tego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie Zmienne, ktdrego przyznanie lub wysokos¢ podlega swobodnemu uznaniu
Rady Nadzorczej jest kazdorazowo ustalane i rozliczane na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej.

Bez uszczerbku dla Celdw wyznaczanych na podstawie Strategii, ktorych realizacja jest scisle
powigzana z poziomem wynagrodzenia Oséb Objetych Politykg, Wynagrodzenie Zmienne, o ile
przewidujg to warunki Wynagrodzenia Zmiennego, moze by¢ przyznane w zwigzku realizacjq
przez danego cztonka Zarzqdu okreslonych celdow jakosciowych w danym roku obrotowym
(,Cele Jakosciowe”). Rada Nadzorcza ustala i zatwierdza obowiqzujgce w danym roku
obrotowym indywidualne cele jakosciowe dla danego cztonka Zarzqdu. Weryfikacja osiggniecia
Celdw Jakosciowych i ustalenie wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje nie wczesniej
niz po zakorczeniu danego roku obrotowego.

Weryfikacja spetnienia Kryteriow o charakterze finansowym jest oparta o dane ze
Sprawozdania Finansowego lub zatoZenia budzetu Grupy Kapitatowej na dany rok obrotowy.

Weryfikacja spetnienia Kryteriow o charakterze niefinansowym obejmuje uzyskanie danych
potwierdzajgcych spetnienie standardow i obiektywnych miernikow realizacji okreslonego
zadania, pozwalajgcych na ocene efektywnosci podejmowanych przez cztonka Zarzqdu dziatan
w zakresie spetnienia takich Kryteriow.

Wynagrodzenie State powinno stanowi¢ takq czes¢ tgcznego wynagrodzenia cztonkow
Zarzgdu, aby byto mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczqcej Wynagrodzenia
Zmiennego uzaleznionego od wynikow Spotki lub Oséb Objetych Politykq, w tym zmniejszenie
wysokosci tych sktadnikow lub ich niewyptacenie. Wynagrodzenie Zmienne nalezne za dany rok
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obrotowy nie moze przekroczy¢ 150% naleznego w danym roku obrotowym Wynagrodzenia
Statego.

Wynagrodzenie Zmienne moze byc¢ rédwniez przyznane w formie instrumentdow finansowych w
ramach obowiqzujgcego w Spdotce programu motywacyjnego (,,Program Motywacyjny”).

Rada Nadzorcza okresla okresy, za ktére nabywa sie uprawnienie do otrzymania
Wynagrodzenia Zmiennego w formie instrumentow finansowych Ilub pochodnych
instrumentow finansowych w ramach Programu Motywacyjnego i zasady pdzniejszego
zbywania tych instrumentow przez cztonkow Zarzgdu, przy czym:

a) Program Motywacyjny lub jego regulamin powinny w sposéb czytelny precyzowac
szczegdtowe warunki Programu Motywacyjnego,

b) Program Motywacyjny powinien by¢ skonstruowany tak, by przyczyniac sie do realizacji
Strategii.

§5

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powofania i wytqcznie z tego tytutu
przystuguje im wynagrodzenie.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spotki.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie instrumentow
finansowych lub innych swiadczen niepienieznych.

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w drodze
uchwaty.

Uchwata Walnego Zgromadzenia moze przewidywac, Zze cztonkowi Rady Nadzorczej
przystuguje miesieczne wynagrodzenie ryczattowe w okreslonej wysokosci, bez wzgledu na
czestotliwosc formalnie zwotanych posiedzeri Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej powinno by¢ adekwatne do powierzonego zakresu
dziatann i petnionych funkcji, w szczegdlnosci przy uwzglednieniu funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej w komitetach lub w razie delegowania do osobistego petnienia funkcji nadzorczych.

Ze wzgledu na petnionqg funkcje, w szczegdlnosci przewodniczqcego Rady Nadzorczej lub
cztonkostwo w Komitecie Audytu , uwzgledniajgc naktad pracy zwigzany z petnieniem tego
rodzaju funkcji, wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej moze zostac podwyzszone lub moze
zosta¢ mu przyznane dodatkowe wynagrodzenie w kwocie okreslonej w uchwale Walnego
Zgromadzenia.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni petnienia
funkcji w przypadku, gdy powotanie lub odwofanie nastgpito w trakcie trwania miesigca
kalendarzowego.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym cztonek Rady
Nadzorczej nie byt obecny na Zadnym z formalnie zwotanych posiedzern z powoddw
nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka
Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.



$6

Wynagrodzenia zmienne o charakterze wyjgtkowym

Spotka nie przyznaje Osobom Objetym Politykg indywidualnych swiadczern w ramach programow
emerytalno-rentownych lub programow wczesniejszych emerytur.

§7

Trwatos¢ Podstawy Prawnej Zatrudnienia

1. Osoba Objeta Politykqg Wynagrodzen petni funkcje w organach Spétki na podstawie powoftania.
Statut okresla zasady powotywania i odwotywania Osoby Objetej Politykq.

2. Cztonkowie Zarzqdu powofywani sq przez Rade Nadzorczq na okres wspdlnej kadencji, ktory
wynosi piec lat.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sq przez Walne Zgromadzenie na okres oddzielnej
kadencji, ktory wynosi piec lat dla kazdego z nich. Cztonek Rady Nadzorczej moze w kazdym
momencie zfozy¢ rezygnacje z petnienia funkcji lub zosta¢ odwotany przez Walne
Zgromadzenie.

4. Trwafos¢ Podstawy Prawnej Zatrudnienia cztonka Zarzgdu jest uzalezniona od petnienia przez
niego funkcji. Spétka dqgzy do zawierania z cztonkami Zarzqgdu umow na czas nieokreslony.

5. Wypowiedzenie Podstawy Prawnej Zatrudnienia cztonka Zarzqdu jest mozliwe z zachowaniem
okresu wypowiedzenia wynoszgcego nie mniej niz szes¢ miesiecy. Kazda ze stron Podstawy
Prawnej Zatrudnienia moze wypowiedzie¢ jg bez zachowania terminu wypowiedzenia, o
ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym w przypadkach wskazanych przez obowiqzujgce
przepisy prawa.

6. Wynagrodzenie cztonka Zarzqgdu moze rowniez obejmowacé odszkodowanie tytutem
powstrzymywania przez Cztonka Zarzqdu od dziatalnosci konkurencyjnej po rozwigzaniu
Podstawy Prawnej Zatrudnienia (,,Zakaz Konkurencji”). Zakaz Konkurencji obejmuje okres nie
krotszy niz 6 miesiecy. Miesieczna wysokos¢ odszkodowania tytutem przestrzegania Zakazu
Konkurencji okreslana jest w Podstawie Prawnej Zatrudnienia i nie mozZe przekroczyc
rownowartosci 100% Sredniomiesiecznego wynagrodzenia wyptacanego cztonkowi Zarzgdu w
okresie poprzedzajgcych 12 miesiecy.

$8
Odstgpienie od Polityki Wynagrodzen
1. Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dfugoterminowych interesow i stabilnosci Spotki lub do

zagwarantowania jej rentownosci, Spotka moze czasowo odstgpi¢ od stosowania Polityki
Wynagrodzen w stosunku do danej Osoby Objetej Politykq (, Odstgpienie”).

2. Decyzje o zastosowaniu Odstgpienia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

3. Za przestanki zastosowania Odstgpienia uznaje sie w szczegdlnosci kwestie zwigzane z
realizacjg Strategii i Celow oraz takie dziatania, ktorych niepodjecie mogfoby negatywnie
wplyngc na mozliwos¢ wykonywania wymagalnych zobowiqzarn pienieznych przez Spotke.



4. O zastosowanie Odstgpienia moze wystgpi¢ Zarzqd, ktdry przedstawia wowczas Radzie
Nadzorczej przyczyny uzasadniajgce koniecznos¢ zastosowania Odstgpienia.

5. W uchwale o Odstgpieniu okresla sie w szczegdlnosci:

a) okres, na ktory zastosowano Odstgpienie,
b) elementy Polityki Wynagrodzeri, od ktorych zastosowano Odstgpienie,
c) przestanki uzasadniajgce koniecznos¢ zastosowania Odstgpienia.

6. Kazdy przypadek Odstgpienia ujawniany jest w Sprawozdaniu wraz z podaniem informacji, o
ktorych mowa w ustepie 4 powyze;.

7. Odstgpienie od Polityki Wynagrodzer nie moze dotyczy¢ elementdw Polityki Wynagrodzen, o
ktérych mowa w § 2 ust. 3 Polityki Wynagrodzen.
§9
Sprawozdanie

1. Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy Spotki przy czym pierwsze Sprawozdanie sporzqdzane
jest tgcznie za lata 2019 i 2020.

2. Rada Nadzorcza sporzqdza Sprawozdanie w terminie umozliwiajgcym zawarcie w porzqdku
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu w przedmiocie wyrazenia opinii na temat
Sprawozdania oraz poddaniu Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta.

3. Spdtka udostepnia Sprawozdanie na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy przez okres
nie dtuzszy niz przewidujq te przepisy.

4. Uchwata Walnego Zgromadzenia opiniujgca Sprawozdanie ma charakter doradczy.

5. Obowigzkowe poddanie Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta nastepuje w ramach
badania Sprawozdania Rocznego Spdtki. Zarzqd zapewnia, by zakres umowy dotyczqgcy
zbadania Sprawozdania Rocznego za dany rok obrotowy obejmowat ocene Sprawozdania przez
biegtego rewidenta.

§10
Przepisy koricowe

Polityka Wynagrodzeri wchodzi w Zycie z dniem jej przyjecia przez wtasciwe organy Spétki, chyba ze
uchwatfa w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzenr przewiduje inny termin wejscia w Zycie jej
postanowien.



