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SPRAWOIDANIE RADY NADZIORCZEJ RADPOL S.A.

z siedzibg w Cztuchowie

o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzqdu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Radpol S.A.

ZA OKRESY:
— OD DNIA 1 STYCZNIA 2019 ROKU DO DNIA 31 GRUDNIA 2019 ROKU
— OD DNIA 1 STYCINIA 2020 ROKU DO DNIA 31 GRUDNIA 2020 ROKU
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L Informacje ogélne

Sprawozdanie o wynagrodzeniach

Stosownie do postanowien art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych (dalej Ustawa), Rada Nadzorcza Radpol S.A. z siedzibg w Cztuchowie (dalej Spétkal)
przedktada Walnemu Zgromadzeniu Spdtki sprawozdanie o wynagrodzeniach, przedstawiajgce
kompleksowy przeglagd wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych
przez poszczegdinych Cztonkdw Zarzgdu oraz Cztonkdw Rady Nadzorczej Spdtki lub naleznych
poszczegdinym Cztonkom Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spotki zgodnie z politykg wynagrodzen w okresie

objetym sprawozdaniem.

Sprawozdanie niniejsze, jako sporzgdzane po raz pierwszy od dnia wejscia w zycie art. 90g Ustawy,
stosownie do art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 roku o zmianie ustawy o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz

o spdtkach publicznych oraz niektérych innych ustaw obejmuje tacznie okresy:
— od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku oraz
— od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku.

Polityka wynagrodzen

Zgodnie z wymogami art. 20d Ustawy w dniu 17 sierpnia 2020 roku na podstawie uchwaty Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia nr 28 przyjeto w Spdtce ,Polityke wynagrodzeh Cztonkdw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej RADPOL S.A. z siedzibg w Cztuchowie” (dalej Polityka), zmieniong nastepnie uchwatqg
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki nr 4 z dnia 3 listopada 2020 roku. Przyjeta Polityka okresla
zasady ksztattowania wynagrodzeh Cztonkdéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Spdtki, wyptacanych przez

Spdtke w zwigzku z petnieniem przez nich funkcji w organach Spdtki.

Celem rozwigzan okreslonych w Polityce jest przyczynianie sie do redlizacji ogdlnej strategii biznesowej
Spoétki polegajgcej na wzmachianiu jej pozyciji rynkowej i konkurencyjnej oraz wzrostu jej wartosci dla
akcjonariuszy, a takze do realizacji dtugoterminowych intereséw Spdtki odpowiadajgcych interesom
wszystkich  jej akcjonariuszy i uwzglednicjgcych prawa jej interesariuszy (w  szczegdlnosci
wspodtpracownikdw oraz klientdw). Ponadto celem rozwigzanh przyjetych w Polityce jest umocnienie
stabilno$ci Spdtki, w tym stabilno$ci sktadu jej poszczegdlnych organdw. Cel ten jest realizowany

w Polityce poprzez:

1) stworzenie przejrzystego obrazu sposobu wynagradzania Cztonkdw Zarzqdu oraz Rady

Nadzorczej oraz ponoszonych przez Spdtke kosztdw w tym zakresie,

2) zapewnienie warunkédw wynagradzania na poziomie wystarczajgcym dla utrzymania oraz
motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego zarzgdzania Spdtkg

i sprawowania nad nig nadzoru,

3) wprowadzenie odpowiedniej rownowagi pomiedzy kosztami dziatalnosci Spdtki a stworzeniem

mechanizmdw majgcych na celu motywacje Cztonkdw Zarzgdu,

4) uwzglednienie aktualnej sytuacii finansowej Spotki przy przyznawaniu wynagrodzen.
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Od chwili przyjecia Polityki Spétka wyptaca wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej

wytgcznie zgodnie z jej tresciq.
Il Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu

2.1. Sktad Zarzgdu w latach 2019 - 2020
W sktad Zarzgdu Spdtki na dzieh 1 stycznia 2019 roku wchodzili:
—  Pan Michat Piotr Jarczynski — Prezes Zarzqgdu,
—  Pani Anna Maria Kutach — Wiceprezes Zarzgdu,
— Pan Jacek Fotyma - Cztonek Zarzgdu.
W okresie sprawozdawczym miaty miejsce nastepujgce zmiany w sktadzie Zarzgdu Spotki:

- w dniu é grudnia 2018 roku Prezes Zarzgdu Pan Michat Piotr Jarczyhski ztozyt rezygnacije z petnionej

funkciji ze skutkiem na dzien 15 stycznia 2019 roku,

— wdniu 10 grudnia 2018 roku Rada Nadzorcza Spdtki powotata Panig Anne Marie Kutach na Prezesa

Zarzqdu ze skutkiem na koniec dnia 15 stycznia 2019 roku,

- wdniu 7 maja 2020 roku Rada Nadzorcza Spdétki podjeta uchwaty w sprawie:

e odwotania Pana Jacka Fotymy z funkciji Cztonka Zarzgdu ze skutkiem na dzier 7 maja 2020 roku

na godzine 23:59,

e powotania Anny Marii Kutach — Prezesa Zarzgdu oraz Marka Biczysko — Cztonka Zarzgdu do

sktadu Zarzadu nowej, dziewigtej kadencii, ktéra rozpoczeta sie z dniem 8 maja 2020 roku.

W zwigzku z powyzszym w sktad Zarzgdu Spdtki na dzieh 31 grudnia 2020 roku wchodzili:

- Pani Anna Maria Kutach - Prezes Zarzgdu,

—  Pan Marek Biczysko — Cztonek Zarzgdu.

Po zamknieciu okresu objetego niniejszym sprawozdaniem (fj. po dniu 31 grudnia 2020 roku) do dnia
sporzadzenia niniejszego sprawozdania sktad Zarzgdu Spdtki nie ulegt innym zmianom.

2.2. Podstawa wynagradzania Cztonkéw Zarzqdu oraz sktadniki wynagrodzenia zgodnie z Politykqg

Podstawqg prawng wynagradzania Cztonkdw Zarzgdu Spdtki jest stosunek prawny tqgczgcy Spdtke
z Cztonkiem Zarzqdu, przy czym Polityka przewiduje powierzanie zarzqgdzania Spdtkg na podstawie trzech

stosunkdw prawnych, tj.:

1) powotania uchwatg Rady Nadzorczej do petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu na czas

sprawowania funkcji Cztonka Zarzgdu,
2) stosunku pracy na podstawie zawartej ze Spdtkg umowy o prace,

3) Zlecenia ustugi zarzadzania Spdétkg (kontrakt menedzerski lub inna umowa cywilnoprawna

o podobnym charakterze) zawieranego na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzgdu.
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Ustalajgc podstawy prawne wynagradzania Cztonkédw Zarzqgdu, Rada Nadzorcza:

— opiera sie na ustalonej miedzy stronami (tj. Spdtkg i Cztonkiem Zarzqgdu) faktycznej tresci

ekonomicznej tqgczgcego strony stosunku,

— uwzglednia interes Spdtki, dane poréwnawcze z analizy rynku, sytuaciji i pozycji Spdtki przy
uwzglednieniu prognozowanej ekonomicznej wartoéci celdw lub kryteribw wynikowych ustalonych

dla Cztonka Zarzgdu oraz stanowisko kandydata na Cztonka Zarzgdu.

Stosownie do obowigzujgcej w Spdtce Polityki Cztonkom Zarzgdu za petnione przez nich funkcje

przystuguje wynagrodzenie sktadajgce sie z nastepujgcych sktadnikdw:
1) statego miesiecznego wynagrodzenia,

2) wynagrodzenia zmiennego (premiowego), naleznego zgodnie z ustalonymi indywidualnie

zasadami premiowania,

3) instrumentdéw finansowych zgodnie z programem motywacyjnym dla Cztonkdw Zarzgdu, o ile

taki program zostanie uchwalony, a dany Cztonek Zarzgdu zostanie nim objety,
4) pozafinansowych swiadczen.

State wynagrodzenie stanowi obligatoryjng czes¢ wynagrodzenia kazdego Cztonka Zarzgdu. Wysoko$e

wynagrodzenia statego jest okre$lona w kwocie brutto, z uwzglednieniem:

kwallifikaciji, w tym poziomu do$wiadczenia zawodowego,
- rynkowej wysoko$ci wynagrodzenia na zblizonych stanowiskach,

—  przypisanego zakresu obowigzkéw i ich charakteru oraz zwigzanego z nimi  poziomu

odpowiedzialnosci,
— naktadu czasu i pracy wymaganego dla realizacji obowigzkdw Cztonka Zarzgdu,

— sytuacji finansowej Spdétki, w tym krétko- i dtugoterminowych celéw oraz dtugoterminowych

interesdw i wynikdw finansowych Spdfki.

Wynagrodzenie zmienne stanowi wynagrodzenie fakultatywne i przyznawane jest indywidualnie na

zasadach opisanych w Polityce.

Cztonek Zarzgdu moze otfrzymywaé wynagrodzenie zmienne, w szczegdlnosci w formie premii,
stanowigce dodatkowe $wiadczenia pieniezne, ktérego wyptata uzalezniona jest od przyznania
Cztonkowi Zarzqadu uprawnienia do czesci zmiennej wynagrodzenia oraz zrealizowania okreslonych
i zatwierdzonych uchwatg Rady Nadzorczej wskaznikéw lub celdéw dla danego okresu obejmujgcego

najczesciej rok obrotowy, w tym celdw ustalonych zgodnie ze strategiq Spdtki (o ile zostanie ona przyjeta).

Warto$¢ wynagrodzenia zmiennego zalezna jest od stopnia realizacji poszczegdinych wskaznikdw lub
celdéw w stosunku do wartoéci oczekiwanej oraz ewentualnie w oparciu o ich wage i skalkulowana jest
w sposdb okreslony przez Rade Nadzorczg, w szczegdinosci przy uzyciu okreslonego algorytmu. Rada
Nadzorcza moze w uchwale wskazywaé dodatkowe warunki otrzymania przez Cztonka Zarzgdu

wynagrodzenia zmiennego.
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Polityka dopuszcza przyktadowo nastepujace wskazniki lub cele, od realizacji ktérych moze byc

uzaleznione przyznanie prawa do wynagrodzenia zmiennego:

wskazniki finansowe (dotyczgce catej Spdiki lub obszaru, ktdéry zgodnie z przyjetym w Spbdtce

schematem organizacyjnym nadzoruje dany Cztonek Zarzqdu);
— wskazniki lub cele o charakterze ilosciowym lub jakosciowym:;
— osiggniecie konkretnych zdefiniowanych przez Rade Nadzorczqg celdéw gospodarczych;
—  Obnizenie kosztéw zarzgdu lub kosztdw prowadzonej dziatalnosci;
— redlizacja lub okreslenie strategii Spofki;

— uwzglednianie interesdéw spotecznych, przyczynianie sie Spdtki do ochrony Srodowiska oraz
podejmowanie dziatah nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym

dziatalnosci Spofkiiich likwidowanie;

- pozostawanie przez Cztonka Zarzgdu w stosunku prawnym ze Spdtkg lub petnienie funkcii

w Zarzqgdzie przez okreslony czas.

Stopien redlizacji celdéw stwierdza Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z dokumentami bedgcymi
podstawq oceny ich redlizacji, a w szczegdlnosci sprawozdaniem finansowym Spdtki za rok obrotowy,
w ktérym przypada okres, za ktéry ptatne jest wynagrodzenie zmienne oraz raportem ze stopnia
wykonania celdw, przygotowywanym przez Zarzad. Szczegdtowe zasady ustalania, naliczania,
wyptacania oraz ewentualnego zwrotu nadptaconego wynagrodzenia zmiennego przystugujgcego
Cztonkowi Zarzgdu okreslajg uchwaty Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy o prace lub

kontraktu menadzerskiego réwniez te dokumenty.

Instrumenty finansowe. Zgodnie z Politykg Cztonkowie Zarzgdu mogqg wzigé udziat w programie
motywacyjnym utworzonym na podstawie stosownej uchwaty Walnego Zgromadzenia, w ramach
ktérego mogqg by¢ uprawnieni do objecia instrumentéw finansowych, w szczegdinosci nowych akcji
Spdétki na warunkach i zasadach okredlonych szczegdtowo w regulaminie takiego programu
motywacyjnego oraz umowie uczestnictwa w programie motywacyjnym, zawieranej pomiedzy danym

Cztonkiem Zarzgdu oraz Spdtkg w zwigzku z uczestnictwem danej osoby w programie motywacyjnym.

$wiadczenia niepieniezne. Zgodnie z zasadami wynikajgcymi z Polityki Cztonkowie Zarzgdu mogg

otrzymywac $wiadczenia niepieniezne od Spdtki przyznane na mocy uchwaty lub zawartej z danym

Cztonkiem Zarzgdu umowy, w szczegdlinosci w postaci:

a) S$wiadczenia dodatkowego w formie ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej osdb

zajmujgcych stanowiska kierownicze,

b) prawa do korzystania z okreslonego majgtku Spdtki, w tym w szczegdinosci z komputera,

samochodu oraz telefonu stuzbowego,

c) pokrywania przez Spdtke kosztdw zwigzanych z petniong przez Cztonka Zarzgdu funkcjqg,
obejmujgcych m.in. diety, przejazdy, przeloty, noclegi, wydatki reprezentacyjne, szkolenia,

seminaria,
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d) prawa do korzystania z dodatkowych $wiadczeh pozaptacowych (benefity) uruchomionych dla

0s6b zatrudnionych w Spétce i stale wspdtpracujagcych ze Spdtkg, w szczegdlnosci w postaci

pakietu prywatnej opieki medycznej lub karty sportowe;.

2.3. Stosunek poszczegdlnych skiadnikéw wynagrodzenia

Zgodnie z Politykg warto$¢ wynagrodzenia zmiennego naleznego Cztonkowi Zarzgdu za dany rok nie
moze by¢ wyzsza niz 100 % wynagrodzenia statego otrzymanego przez danego Cztonka Zarzqdu za rok,
za ktéry przyznawane jest wynagrodzenie zmienne. Obliczenia stosunku czesci zmiennej wynagrodzenia
do czesci statej wynagrodzenia dokonuije sie przez poréwnanie maksymalnej sumy wszystkich sktadnikow
czesci zmiennych wynagrodzenia, jakie mogq by¢ przyznane za dany rok, oraz sumy wszystkich
sktadnikéw czesci statych wynagrodzenia wyptaconych w danym roku obrotowym. Stosunek, o ktérym

mowa powyzej, wskazany zostat w zatgcznikach nr 112 do sprawozdania.

24. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzqdu w latach 2019-2020

W okresie sprawozdawczym Cztonkowie Zarzgdu petnili swoje funkcje na podstawie umdw o $wiadczenie
ustug w zakresie zarzgdzania (konfraktdw menadzerskich), okredlajgcych state miesieczne
wynagrodzenie za redlizacje ich obowigzkdw. W sytuacjach, kiedy wynikato to z powszechnie
obowiqzujgcych przepisdw prawa, Spdtka ponosita poza wynagrodzeniem brutto wskazanym

w umowach koszty sktadek na ubezpieczenie spoteczne w czesci obcigzajgcej zatrudniajgcego.

Wynagrodzenie state

Szczegdtowe zestawienie Swiadczen (w tym w szczegdlnosci wysoko$¢ wynagrodzenia statego)
otrzymanych przez poszczegdinych Cztonkdw Zarzgdu w roku 2019 przedstawiono w zatgczniku nr 1 do

sprawozdania, za$ w roku 2020 — w zatgczniku nr 2 do sprawozdania.

Wynagrodzenie zmienne

Umowy stanowigce podstawe wynagradzania Cztonkdw Zarzgdu w okresie sprawozdawczym nie

przewidywaty mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

W okresie sprawozdawczym wytqgcznie jeden Cztonek Zarzgdu otfrzymat wynagrodzenie zmienne
w postaci premii. Rada Nadzorcza podjeta bowiem uchwate nr 6/09/2019 z dnia 29 maja 2019 roku
w przedmiocie przyznania wynagrodzenia dodatkowego Prezesowi Zarzgdu Pani Annie Kutach,
przyznajac jej jednorazowe wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci 76 000,00 zt brutto w zwigzku
z podjetymi dziataniami optymalizacyjnymi i restrukturyzacyjnymi w Spdtce, a takze dodatnim wynikiem
finansowym Spotki osiggnietym w roku obrotowym zakohczonym 31 grudnia 2018 roku. Rada Nadzorcza
okredlita termin wyptaty wynagrodzenia dodatkowego do dnia 1 lipca 2019 roku. Powyzsze
wynagrodzenie dodatkowe zostato przyznane jeszcze przed wejsciem w zycie Polityki (i jako takie nie

podlegato jej regulacjom).

Ponadto w okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza podejmowata stosowne uchwaty okreslajgce
cele, od osiggniecia ktérych bedzie uzalezniona wyptata Cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego.

Ustalone cele dotyczyty lat obrotowych 2019 oraz 2020.

Zgodnie z postanowieniami zasad premiowania poszczegdlnych Cztonkdw Zarzgdu (stanowigcych

zatgczniki do kazdego z kontaktéw menedzerskich zawartych z poszczegdlnymi Cztonkami Zarzgdu)
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stosownymi uchwatami Rady Nadzorczej w sprawie ustalenia celdéw, od osiggniecia ktérych uzaleznione

bedzie przyznanie Cztonkom Zarzgdu Spbtki premii za rok 2019, a nastepnie za rok 2020 Cztonkom Zarzgdu

postawiono nastepujqgce cele:

1) przyznanie premii Annie Kutach oraz Jackowi Fotymie za 2019 rok uzalezniono od spetnienia celu
wspdlnego/uruchamiajgcego - osiggniecia przez Spdtke wyniku finansowego mierzonego
wskaznikiem EBITDA (przy czym redlizacja powyzszego celu byta warunkiem koniecznym wyptaty
premii za rok 2019 dla Cztonkdw Zarzqdu, co oznacza, ze brak redlizacji celu wspdlnego
powodowat automatycznie brak wyptaty premii za rok 2019 (nawet przy ewentualnej realizacji
celdéw indywidualnych)) oraz celéw indywidualnych jakosciowych i ilosciowych opisanych
szczegdtowo w kartach celdw poszczegdlnych Cztonkdw Zarzgdu (dotyczgcych sprzedazy
okreslonych wyrobow Spdtki, sprzedazy eksportowej, finansowania dziatalnosci Spotki, struktury
organizacyjneji aktywow Spdtki). Cel wspdlny posiadat wage 45%, pozostate cele indywidualne

tgcznie wage 55% premii mozliwej do uzyskania.

2) przyznanie premii Annie Kutach oraz Markowi Biczysko za 2020 rok uzalezniono od spetnienia celu
wspdlnego/uruchamiajgcego - osiggniecia przez Spdtke wyniku finansowego mierzonego
wskaznikiem EBITDA (przy czym redlizacja powyzszego celu byta warunkiem koniecznym wyptaty
premii za rok 2020 dla Cztonkdw Zarzgdu, co oznacza, ze brak readlizacji celu wspdinego
powodowat automatycznie brak wyptaty premii za rok 2020 (nawet przy ewentualnej realizaciji
celéw indywidualnych) oraz celéw indywidualnych jakos$ciowych i ilosciowych opisanych
szczegdtowo w kartach celdéw poszczegdinych Cztonkdw Zarzqadu (dotyczgcych sprzedazy
okreslonych wyrobdw Spodtki, strategii sprzedazowej, finansowania, struktury organizacyjnej i
efektywnosci operacyjnej). Cel wspdiny posiadat wage 45%, pozostate cele indywidualne

tgcznie wage 55% premii mozliwej do uzyskania.

Rada Nadzorcza Spdtki w dniu 17 wrzednia 2020 roku dokonata oceny stopnia realizacji poszczegdinych
celdw za rok 2019 i stwierdzita, ze nie zostat zrealizowany opisany powyzej cel wspdiny. W zwigzku z tym

Rada Nadzorcza przyjeta, ze Cztonkowie Zarzgdu nie nabyli prawa do premii rocznej za 2019 rok.

Ocena stopnia realizacji celdw za rok 2020 nie zostata dokonana przez Rade Nadzorczg do dnia przyjecia

niniejszego Sprawozdania.

Instrumenty finansowe

W okresie sprawozdawczym w Spdtce nie funkcjonowat program motywacyjny, wobec czego Cztonkom

Zarzgdu nie przyznano ani nie zaoferowano jakichkolwiek instrumentdw finansowych.

Swiadczenia niepieniezne

Spoétka, redlizujgc uprawnienie Cztonkdw Zarzgdu do $wiadczenia dodatkowego w formie ubezpieczenia
od odpowiedzialnosci cywilnej, zapewnia na koszt Spétki zawarcie przez Spdtke umowy ubezpieczenia
odpowiedzialnosci wtadz spdtki, obejmujgcg tgcznie zardwno Cztonkdw Zarzgdu, jak i Cztonkdw Rady

Nadzorczej. W okresie sprawozdawczym Spdtka wykupita nastepujace polisy ubezpieczeniowe:

—  okres ubezpieczenia 01.03.2019-29.02.2020 - limit sumy ubezpieczenia 30 min PLN.
—  okres ubezpieczenia 01.03.2020-28.02.2021 - limit sumy ubezpieczenia 40 min PLN.
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Wyjasnienia w tym miejscu wymaga, iz z uwagi na charakter opisanego powyzej ubezpieczenia, w tym

w szczegdlnosci ze wzgledu na fakt, iz polisa obejmuje nie tylko cztonkédw organdw Spotki i jej
prokurentdw, ale takze inne osoby (w tym okre$long grupe pracownikdw Spdtki), nie jest mozliwe
wyliczenie warto$ci tego $wiadczenia przypadajgcego na jednego Cztonka Zarzgdu lub Rady

Nadzorcze;.

Ponadto Spdétka w latach 2019 i 2020 udostepnita nastepujgcym Cztonkom Zarzgdu samochody
stuzbowe wraz z ubezpieczeniem i kartami na zakup paliwa na czas wykonywania przez nich

obowigzkow:

- Michat Jarczynski,
— Jacek Fotyma,
—  Marek Biczysko.

Cztonkowie Zarzqgdu korzystajq ponadto ze sprzetu Spodiki takiego jak telefon i komputer stuzbowy.

Spdétka ponosi koszty zwigzane z podrézami stuzbowymi Cztonkdw Zarzgdu i ich zakwaterowaniem, fj.
noclegi w hotelach, jok réwniez koszty reprezentacji, koszty udziotu w spotkaniach, konferencjach i
seminariach branzowych na ktérych osoby zarzqdzajgce reprezentujg Spdtke, zakupu paliwa, innych
kosztdw zwigzanych z korzystaniem z samochodu — w tym przejazdy autostradami ptatnymi, przejazdy
taxi, przeloty samolotami, przejozdy kolejq i inne przejozdy zwigzane z wykonywanymi obowigzkami

stuzbowymi.

Cztonkowie Zarzgdu nie korzystajg z dodatkowych $wiadczeh pozaptacowych (benefity) uruchomionych
dla osdb zatrudnionych w Spdtce i stale wspdtpracujgcych ze Spdtka, w szczegdinosci w postaci pakietu
prywatnej opieki medycznej lub karty sportfowe;.

2.5. $wiadczenia na rzecz oséb najblizszych Cztonkéw Zarzgdu w latach 2019-2020

Spoétka w okresie sprawozdawczym nie wyptacata $wiadczen na rzecz osdb najblizszych Cztonkdw

Zarzgdu.

. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej

3.1. Sktad Rady Nadzorczej w latach 2019 - 2020

W sktad Rady Nadzorczej Spotki na dzien 1 stycznia 2019 roku wchodzili:

- Pan Piotr Cizkowicz — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

- Pan Jerzy Markiewicz — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
- Pan Andrzej Kasperek — Sekretarz Rady Nadzorczej,

- Pan Dariusz Formela — Cztonek Rady Nadzorczej,

- Pan Krzysztof Rogalski — Cztonek Rady Nadzorczej,

- Pan Leszek Iwaniec — Cztonek Rady Nadzorczej,

- Pan Krzysztof Kotodziejczyk — Cztonek Rady Nadzorczej.

7]1Strona



G RADPOL

W okresie sprawozdawczym miaty miejsce nastepujgce zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki:

- wdniu 25 lipca 2019 roku Pan Jerzy Markiewicz — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej ztozyt

rezygnacje z cztonkostwa w Radzie ze skutkiem na dzien 11 sierpnia 2019 roku,

- wdniu 5sierpnia 2019 roku Pan Dariusz Formela ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady ze

skutkiem od dnia 11 sierpnia 2019 roku,

- w dniu 9 sierpnia 2019 roku Pan Andrzej Kasperek — Sekretarz Rady Nadzorczej ztozyt rezygnacije

z petnienia funkcji Cztonka Rady ze skutkiem od dnia 9 sierpnia 2019 roku,

- w dniu 12 sierpnia 2019 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki powotato w sktad Rady

Nadzorczej Pana Grzegorza tajce,

- w dniu 23 wrzesnia 2019 roku Cztonkowie Rady na Zastepce Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

wybrali Pana Krzysztofa Rogalskiego, zas na Sekretarza Rady Nadzorczej Pana Grzegorza tajce,

- w dniu 22 lipca 2020 roku Pan Krzysztof Kotodziejczyk ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka

Rady Nadzorczej z dniem 17 sierpnia 2020 roku,
- wdniu 17 sierpnia 2020 roku:

e Pan Krzysztof Rogalski ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej z dniem

17 sierpnia 2020 roku ze skutkiem na godz. 11.00,

e Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki powotato w sktad Rady Nadzorczej Pana Huberta

Gebale oraz Pana Andria Komarova,

- w dniu 17 wrzesnia 2020 roku Cztonkowie Rady Nadzorczej na Zastepce Przewodniczgcego Rady

Nadzorczej wybrali Pana Huberta Gebale.
W zwigzku z powyzszym w sktad Rady Nadzorczej Spdtki na dzieh 31 grudnia 2020 roku wchodzili:
— Pan Piotr Cizkowicz — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
— Pan Hubert Gebala - Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
— Pan Grzegorz tajca - Sekretarz Rady Nadzorczej,
— Pan Leszek Iwaniec — Cztonek Rady Nadzorczej,
— Pan Andrii Komarov - Cztonek Rady Nadzorczej.
3.2 Podstawa wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz sktadniki wynagrodzenia zgodnie
z Politykg

Wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej, w tym jego wysokos¢ oraz poszczegdlne sktadniki, jest
ustalane przez Walne Zgromadzenie w uchwale o powotaniu do petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej lub w ramach odrebnej uchwaty. Wysoko$¢ statego wynagrodzenia Cztonkédw Rady

Nadzorczej jest okreslana z uwzglednieniem:
- kwalifikacji, w tym poziomu do$wiadczenia zawodowego,

- rynkowej wysoko$ci wynagrodzenia na zblizonych stanowiskach,
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- przypisanego zakresu obowigzkéw i ich charakteru oraz zwigzanego z nimi  poziomu

odpowiedzialnosci,
- naktadu czasu i pracy wymaganego dla realizacji obowiqzkéw Cztonka Rady Nadzorczej,

- sytuacji finansowej Spdtki, w tym krétko- i dtugoterminowych celéw oraz dtugoterminowych

interesdw i wynikdw finansowych Spdiki.

Stosownie do obowigzujgcej w Spdtce Polityki Cztonkom Rady Nadzorczej za petnione przez nich funkcje

przystuguje wynagrodzenie sktadajgce sie z nastepujgcych sktadnikdw:

1) podstawowego statego miesiecznego wynagrodzenia za petnienie funkcji Cztonka Rady

Nadzorczej,

2) fakultatywnego dodatkowego miesiecznego wynagrodzenia naleznego za sprawowanie
okreslonych funkciji w Radzie Nadzorczej (przewodniczgcey, zastepca przewodniczgcego, sekretarz)
lub Komitetach, o ile zostanie ono przyznane na podstawie stosownej uchwaty Walnego
Zgromadzenia, przy czym miesieczne wynagrodzenie dodatkowe nie moze przekracza¢ 100 %

wartodci podstawowego miesiecznego wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej,
3) pozafinansowych swiadczehn w postaci:

a. zwrotu uzasadnionych kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej zgodnie
z art. 392 § 3KSH,

b. ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej osdb zajmujgcych stanowiska kierownicze.

Wynagrodzenie przystugujgce Cztonkom Rady Nadzorczej jest niezalezne od czestotliwosci formalnie
zwotanych posiedzehn Rady Nadzorczej lub jej Komitetdw, a jego wysokos¢ sprzyja utrzymaniu statusu
niezaleznosci przez Cztonka Rady Nadzorczej spetnigjacego kryterium niezaleznosci. Staty charakter
wynagrodzenia stanowi gwarancje stabilnego funkcjonowania Rady Nadzorczej jako organu nadzoru,
gdzie jego Cztonkowie, nie bedgc bezposrednio uzaleznieni od wyniku finansowego, z nalezytq rozwagg
i bez zbednych ryzyk sprawujg nadzdr nad biezgcg dziatalnosci Spdtki oraz dziataniami Zarzgdu i jego

poszczegdinych Cztonkdw.

Od chwili przyjecia Polityki Cztonkowie Rady Nadzorczej nie majg przyznanych innych pozafinansowych
sktadnikdw wynagrodzenia ani nie ofrzymujg zadnych premii i innych Swiadczen pienieznych
i niepienieznych niz opisane w Polityce, w tym Spdtka nie przyznaje Cztonkom Rady Nadzorczej

wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

3.3. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w latach 2019-2020

Zestawienie Swiadczeh otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkdw Rady Nadzorczej w roku 2019

przedstawiono w zatgczniku nr 1 do sprawozdania, za$ w roku 2020 — w zatgczniku nr 2 do sprawozdania.

Wszyscy Cztonkowie Rady w okresie sprawozdawczym otfrzymywali podstawowe state miesieczne
wynagrodzenie za petnienie funkcji Cztonka Rady Nadzorczej, ustalone na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia. Spdétka zgodnie z obowigzkami wynikajgcymi z przepisdw ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych ponosita takze koszty sktadek na ubezpieczenie

spoteczne za Cztonkéw Rady Nadzorczej w czesciach obcigzajgcych Spdtke.
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W okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 17 sierpnia 2020 roku Cztonkowie Rady Nadzorczej

wynagradzani byli na podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 22 z dnia 27 kwietnia
2011 roku w sprawie wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej, na podstawie ktérej ustalono

miesieczne wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej Spdtki w nastepujacej wysokosci:
- Przewodniczgcy Rady Nadzorczej — 4 500 zt (stownie: cztery tysigce piecset ztotych) brutto,
— Cztonek Rady Nadzorczej — 3 500 zt (stownie: trzy tysigce piecset ztotych) brutto.

Ponadto uchwatqg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 23 z dnia 27 kwietnia 2011 roku w sprawie
wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej — Cztonkdw Komitetu Audytu, przyznane zostato dodatkowe

wynagrodzenie miesieczne:
-  Przewodniczgcemu Komitetu Audytu w wysokosci 1 000 zt (stownie: tysigc ztotych) brutto,
—  Cztonkowi Komitetu Audytu w wysokosci 500 zt (stownie: piecset ztotych) brutto.

Nastepnie, po przyjeciu Polityki, na podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 24 z dnia
17 sierpnia 2020 roku w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Cztonkdéw Rady Nadzorczej Spoiki

ustalono miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spdtki w nastepujgcej wysokosci:
— Przewodniczgcy Rady Nadzorczej— 2 000 zt (stownie: dwa tysigce ztotych) brutto,

- Cztonek Rady Nadzorczej petnigey jednoczesnie funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu —

2 000 zt (stownie: dwa tysigce ztotych) brutto,

— Cztonek Rady Nadzorczej (niepetniqgcy zadnej z ww. funkciji) — 2 000 zt (stownie: dwa tysigce ztotych)
brutto.

Przyjete przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie zasady wynagradzania Cztonkdw Rady nie uwzgledniaty
postanowieh przyjetej na tym samym Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Polityki, gdyz  wszyscy
Cztonkowie Rady, niezaleznie od sprawowanych funkcji, ofrzymujg na podstawie przywotanej uchwaty
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia state wynagrodzenie w kwocie 2 000 ztotych brutto. Zatem przyjete
na podstawie ww. uchwaty zasady wynagradzania Cztonkdédw Rady Nadzorczej nie wprowadzaty
dodatkowego statego miesiecznego wynagrodzenia naleznego za sprawowanie okreslonych funkcji w
Radzie Nadzorczej (przewodniczgcy, zastepca przewodniczqcego, sekretarz) lub Komitetach, co
przewidywata Polityka w poddéwczas obowiqzujgcym brzmieniu. W zwigzku z powyzszym w dniu 3
listopada 2020 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dokonato zmiany Polityki, polegajgcej na
doprecyzowaniu, ze dodatkowe miesieczne wynagrodzenie nalezne za sprawowanie okreslonych funkcji
w Radzie Nadzorczej (przewodniczgcy, zastepca przewodniczgcego, sekretarz) lub Komitetach ma

charakter jedynie fakultatywny.

W zwiqzku z powyzszym nalezy wskazaé, ze po przyjeciu Polityki (a nastepnie jej zmianie w dniu 3 listopada

2020 roku) zadnemu z Cztonkdéw Rady nie przystugiwato fakultatywne wynagrodzenie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej w latach 2019-2020 korzystali z pozafinansowych $wiadczeh wytgcznie

w postaci:

— ubezpieczenia OC na zasadach opisanych w punkcie 2.4. powyzej, z tym zastrzezeniem,

ze ubezpieczenie obejmuje dodatkowy limit dla Cztonkdw Rady Nadzorczej w kwocie:
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e 6 min PLN za okres ubezpieczenia 01.03.2019-29.02.2020,
e 8 min PLN za okres ubezpieczenia 01.03.2020-28.02.2021;
— uczestnictwa w pracowniczym planie kapitatowym (vide zatgcznikinr 11 2),
- zwrotu uzasadnionych kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej (vide zatgcznik

nr2).

3.4. $wiadczenia na rzecz oséb najblizszych Cztonkéw Rady Nadzorczej w latach 2019-2020

Spoétka w okresie sprawozdawczym nie wyptacata swiadczen na rzecz oséb najblizszych Cztonkdw Rady

Nadzorcze;.
V. Informacje dodatkowe
4.1. Informacje dotyczqce zmiany wynagrodzen

Ponizsza tabela przedstawia informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia (dane podane
w tysigcach ztotych), wynikéw Spdtki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikdw Spdtki niebedgcych
Cztonkami Zarzgdu ani Rady Nadzorczej, w okresie 2015-2020, w ujeciu tgcznym, w sposdb umozliwiajgcy
poréwnanie. Jednocze$nie Rada Nadzorcza wskazuje, ze informacje dotyczgce lat obrotowych 2015-
2018 (za ktére Rada Nadzorcza nie byta obowigzana do sporzgdzania sprawozdania o
wynagrodzeniach), 1j. za okresy poprzedzajgce dzieh 1 stycznia 2019 roku, zostaty podane na podstawie
danych ujawnianych w Sprawozdaniach Finansowych Spdtki z lat ubiegtych, natomiast dane za rok

obrotowy 2014 zostaty pominiete.

Ponadto Rada Nadzorcza wskazuje, ze Srednie roczne wynagrodzenie wskazane w ponizszej tabeli
stanowi sume wynagrodzenia wyptaconego pracownikom w danym roku kalendarzowym (w okresie 12

miesiecy) podzielonego przez srednie zatrudnienie (Srednia liczba etatdw) w danym roku.

W przypadku Sredniej wynagrodzenia dla cztonkdw Zarzgdu ponizsza tabela przedstawia srednie
wynagrodzenie z uwzglednieniem wynagrodzehn dodatkowych z tytutu nagréd, odpraw, premii,
wynagrodzenia jakie cztonkowie zarzgdu ofrzymywali po okresie petnienia funkcji zarzgdczych w tym
zakaz konkurencii, wynagrodzenie z umowy o prace, jak réwniez srednie wynagrodzenie tgczne. Ze
wzgledu na wiele zmian na poziomie Zarzgdu w Spdtce w analizowanym okresie liczba cztonkdw Zarzqdu

zostata usredniona w skali roku. Od lipca 2018 roku zarzgd funkcjonuje w sktadzie dwuosobowym.

2015 2016 2017 2018 2019 2020
tqgcznie 1.643 1.391 1.792 1.456 979 1034
w tym premie i odprawy 336 76 580 277 76 120

wynagrodzenie

y srednio na Cztonka
Cztonkow Zarzgdu

; 505,5 439.3 614,4 602,5 469.,9 496,3
(tagcznie)

srednio na Cztonka bez

o 402,2 415,3 415,5 487.,9 433,4 438,7
premii i odpraw

tqgcznie 304 276 283 315 307 206

wynagrodzenie

Cztonkow RN $rednio na Cztonka 47,6 49,1 48,2 48,2 49,1 40,5

srednie roczne wynagrodzenie pracownikéw

niebedqgcych Cztonkami Zarzqdu i RN 37.43 4181 42,04 4371 50,44 50,48

Zysk/Strata netto Spotki 3.484 -8.464 -2.673 2.130 4.588 5.591
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4.2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetq Politykq, w tym w jaki

sposdb przyczynia sie do osiggniecia diugoterminowych wynikéw Spotki

1 zastrzezeniem opisanego powyzej przypadku zwigzanego z przyjeciem przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie zasad wynagradzania Cztonkdw Rady, ktére nie uwzgledniaty postanowien przyjetej na
fym samym Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Polityki, gdyz wszyscy Cztonkowie Rady, niezaleznie od
sprawowanych funkcji, otrzymujg na podstawie przywotanej uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia state wynagrodzenie w kwocie 2000 ztotych brutto (i ktéry to przypadek zostat
skorygowany poprzez stosowng zmiane Polityki na kolejnym Walnym Zgromadzeniu Spdtki) od chwili
przyjecia Polityki (w tym jej zmiany) Spdtka wyptaca wynagrodzenie Cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej
wytgcznie zgodnie z Politykq.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze wynagrodzenie Cztonkdw Zarzgdu przyczynia sie do ich petnego
zaangazowania w sprawowanie przez nich funkcji, motywuje ich do realizacji celéw biznesowych Spdfki,
a wysoko$¢ wynagrodzenia jest adekwatna do zajmowanych stanowisk. Zgodnie z Politykg Cztonkowie
Zarzgdu ofrzymujg nie tylko wynagrodzenie state, ale takze zmienne, ktérego otrzymanie determinujg
okreslone przez Rade Nadzorczg cele bezposrednio zwigzane z sytuacjg ekonomiczng Spdtki oraz
podejmowaniem dziatah oraz realizacjg zadah majgcych kluczowe znaczenie dla dalszego rozwoju
Spoétki. Czes¢ zmienna wynagrodzenia przyczynia sie zatem w sposdb istotny do tego, ze Zarzad jest
zainteresowany m.in.  dynamicznym rozwojem Spotki, pozyskiwaniem nowych rynkdéw oraz

wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan podnoszgcych konkurencyjnose Spdtki na rynku.

Wprowadzone w Polityce ograniczenie wysokosci zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia do 100%
wartos$ci wynagrodzenia zasadniczego powoduje natomiast, ze Zarzgd nie koncentruje sie wytgcznie na
krétkookresowych wynikach finansowych, a jego dziatania sq nakierowane na readlizacje dtugofalowych
zadanh Spotki.

W przekonaniu Rady Nadzorczej taka struktura w zakresie wynagrodzeh wptywa pozytywnie na
motywacje Cztonkdw Zarzgdu i przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej i dtugookresowego
stabilnego wzrostu wartosci Spdtki dla akcjonariuszy. Motywuje ich ponadto do odpowiedzialnych
dziatah wobec kontrahentéw, pracownikdw oraz do odpowiedzialnosci spotecznej i srodowiskowej
w perspektywie dtugookresowej. Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spdtki sprzyja w szczegdlnosci wprowadzenie elastycznego rozwigzania polegajgcego na
upowaznieniu Rady Nadzorczej do przyjecia jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteridw
w  zakresie wynikdw finansowych i niefinansowych, dotyczqacych przyznawania wynagrodzenia
zmiennego, przy koniecznodci zréwnowazenia kryteridow iloSciowych oraz jokosciowych oraz
wprowadzenie przejrzystych zasad weryfikacji spetnienia poszczegdlnych kryteridw warunkujgcych
wyptate wysokosci czesci zmiennej wynagrodzenia. Rada Nadzorcza w ustalanych przez siebie celach
premiowych bierze natomiast pod uwage nie tylko zatozenia na dany rok kalendarzowy, ale rezultat
wieloletni okre$lonych dziatan, co réwniez nie pozostaje bez wptywu na rozwdj Spdiki i wzrost jej wartosci

w dtuzszej perspektywie czasowej.

Stosowany podziat wynagrodzenia pienieznego cztonkdw Zarzgdu na cze$¢ statg i zmiennq, ktérej
wysoko$¢ jest w istotne] czesci uzalezniona od efektdw ekonomicznych Spdtki zacheca Cztonkdw
Zarzgdu do podejmowania przemyslanych dziatan skutkujgcych osigganiem przez Spodtke coraz lepszych

efektébw ekonomicznych, przy zapewnieniu stabilnosci jej dziatania w dtuzszych okresach. Forma, struktura
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i poziom wynagrodzeh odpowiadajg warunkom rynkowym i sq ukierunkowane na utrzymanie oséb

o istotnym znaczeniu dla Spdfki, spetniajacych kryteria wymagane do prawidtowego zarzgdzania lub

nadzorowania Spdtki, w sposéb uwzgledniajgcy interes akcjonariuszy Spotki.

Natomiast wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej, ktére jest niezalezne od wynikdw Spdtki i oparte
jest wytgcznie o state wynagrodzenie o charakterze obligatoryjnym oraz mozliwos$é przyznania
wynagrodzenia fakultatywnego, zapewnia niezalezno$¢ kontroli nad sytuacja ekonomiczng Spotki.
Jednoczesnie odpowiednia kontrola zapewnia stabilnos¢ i bezpieczenstwo rozwoju Spdtki, co przektada
sie na readlizacje dtugoterminowych celow. W zwigzku z powyzszym w ocenie Rady Nadzorczej przyjeta

przez Spotke Polityka wspiera prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem.

4.3. Wynagrodzenie od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej

W okresie sprawozdawczym Spdtka nie tworzyta z podmiotami trzecimi grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci. Wobec powyzszego w stosunku do Spdtki nie znajduije

zastosowania wymaog okreslony w art. 90g ust. 2 pkt 5 Ustawy.

44. Uwzglednienie uchwaty dotyczqgcej poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach

Wobec faktu, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach jest sporzqadzane przez Spdtke po raz pierwszy,
stosownie do art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 roku o zmianie ustawy o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spoétkach publicznych oraz niektérych innych ustaw, do niniejszego sprawozdania nie znajduje
zastosowania okreslony w art. 90g ust. 8 Ustawy wymdg wyjasnienia, w jaki sposdb zostata w nim
uwzgledniona uchwata  Walnego  Zgromadzenia  opinivjgca  poprzednie  sprawozdanie

o wynagrodzeniach.

4.5. Informacje dotyczgce odstepstw

W okresie objetym sprawozdaniem Spdtka nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania Polityki ani
jej stosowania, o ktérych mowa w art. 90d ust. 2 pkt 8 Ustawy. Watpliwos¢ co do charakteru
wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej za petnione przez nich funkcje w Radzie Nadzorczej oraz jej
Komitetach zostata wyjasniona przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki poprzez wprowadzenie

jednoznacznych zmian do Polityki w tym zakresie w dniu 3 listopada 2020 roku.

V. Whniosek do Walnego Zgromadzenia Spotki

Przedktadajgc niniejsze sprawozdanie, Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia Spofki

o0 wyrazenie pozytywnej opinii w jej przedmiocie.

Zatqgczniki:

1. Zestawienie wynagrodzeh za 2019 rok

2. Zestawienie wynagrodzeh za 2020 rok

Warszawa, dnia 23 kwietnia 2021 roku
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G RADPOL

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej:

Piotr Cizkowicz — Przewodniczqcy Rady Nadzorczej

Hubert Gebala - Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

Grzegorz Ltajca - Sekretarz Rady Nadzorczej

Leszek Iwaniec — Cztonek Rady Nadzorczej

Andrii Komarov - Cztonek Rady Nadzorczej
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GCRADPOL

Wynagrodzenie Zarzgdu w roku 2019 (w tys. PLN)

Zatgcznik nr 1

State Wyptaty Swm‘dczenla Sktadki na Proporcja Dodatkowe
Wynagr | . pozafinansowe . Wynagro .
. . . roczne . | jednorazowe | Instrumenty ubezpiecze > wynagrodzeni koszty
Imie i nazwisko, funkcja odzenie X " . . dzenie A
wynagr | ne m.in. finansowe | Ubezpiec Benefi nia catkowite | @ ZMiennego | ponoszone przez
odzenie odprawy zenie OC enefity spoteczne do statego Spotke*
Michat Jarczynski - Prezes Zarzgdu
do dnia 15.01.2019 1. 238 J - - vide pki - - 24,0 : 02
Anna Kutach - do 15.01.2019r. 2.4.
Wiceprezes Zarzgdu, od 15.01.2019 566,8 76,0 - - sprawozd 1.4 - 658.9 13,41% 14,7
r. Prezes Zarzgdu ania
Jacek Fotyma - Cztonek Zarzgdu 312,0 - - - 4,8 34,9 375,7 - 24,0

* Koszty jakie Spdtka ponosi w zwigzku z realizacjq przez cztonkdw zarzgdu obowigzkdw w tym:

konferencjach, reprezentacja.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w roku 2019 (w tys. PLN)

przejazdy, noclegi zwigzane z realizacjqg funkcji w zaktadach, reprezentowanie Spdtki na

Wynagrodz $wiadczenia pozafinansowe . Proporcja
State enie Sktadki na Wynagrodzenie wynagrodzenia
Imie i nazwisko, funkcja wynaarodzenie | fakultatywn Ubezpieczenie Zwrot ubezpieczenia ycqlgkowife yzmignne ° PPK
ynag yw ocC wydatkéw spoteczne 9
e do statego

Piotr Cizkowicz, Przewodniczgcy 54,0 - - 7.2 61,2 - 0.1
Grzegorz tajca, Sekretarz 16,3 - - 1.0 17.2 - -
Leszek Ilwaniec, Cztonek 42,0 12,0 - 10,1 64,1 - -
Krzysztof Kotodziejczyk, Cztonek 42,0 2,3 - 6,2 50,5 - 0,1
Krzysztof Rogalski, Zastepca 42,0 9.0 vide pkt 2.4. - 9.6 60,6 - 0,1
Przewodniczqcego sprawozdania
Jerzy Markiewicz, Zastepca 25,7 3.7 - 5,5 34,9 - -
Przewodniczacego
Dariusz Formela, Cztonek 25,7 - - 2,3 28,1 - -
)Andrzej Kasperek, Sekretarz 25,5 3.7 - 5,5 34,6 - -
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GCRADPOL

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu w roku 2020 (w tys. PLN)

Zatgcznik nr 2

Imie i nazwisko, funkcja State Wynqgro .Wyplciy Instrumen swm.dczenla Squd!( 'na Proporcija . Dodatkowe koszty

roczne dzenie | jednorazo t pozafinansowe ubezpiecze | Wynagrodze | wynagrodzenia onoszone brzez
wynagr | zmienne | we m.in. finanZowe Ubezpiecze Benefity nia nie catkowite zZmiennego P Spotk f
odzenie | (premie) | odprawy nie OC spoteczne do statego polke

Anna Kutach - Prezes Zarzqdu 570,0 - - - - - 5791 - 9.1

Marek Biczysko - Czionek vide pkt 2.4.

Zarzadu od 7.05.2020 r. 2028 i i ) sprawozda 26 22,1 2878 i 603

Jacek Fotyma - Czionek nia

Zarzqdu do 7.05.2020 . 141,0 - 120,0 - 1.7 26,9 308,9 - 19.3

* Koszty jakie Spotka ponosi w zwigzku z realizacjq przez cztonkdw zarzgdu obowigzkdw w tym: przejazdy, noclegi zwigzane z realizacjq funkcji w zaktadach, reprezentowanie Spdtki na

konferencjach, reprezentacja.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w roku 2020 (w tys. PLN)

$wiadczenia pozafinansowe . Proporcja
Wynagrodzen Sktadki na . .
Imie i nazwisko, funkcja State ie Ubezpi i Zwrot ubezpieczenie Wynagrodzenie wynagrodzenia PPK
’ wynagrodzenie | . Lo ézpieczenie wrot spoleczne catkowite zmiennego
yWi ocC wydatkow P do statego
Piotr Cizkowicz, Przewodniczqgcy 44,0 - - 7.3 51,3 - 0,7
Hubert Gebala, Zastepca 9.6 - 0,7 1.8 11,3 - 0,1
Przewodniczacego
Grzegorz tajca, Sekretarz 36,0 - 0.8 2,9 39.0 - -
Leszek Iwaniec, Cztonek 36,0 7,5 vide pkf 2.4. - 8.1 51,7 - -
sprawozdania
IAndrii Komarov, Cztonek 9.6 - - 1.8 11,3 - 0.1
Krzysztof Kotodziejczyk, Cztonek 26,4 3.8 - 3.3 33,5 - 0.5
Krzysztof Rogalski, Zastepca 26,4 3.8 - 5,6 35,8 - 0.5
Przewodniczgcego
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