STATUT SPOLKI
REINO Capital SPOLKA AKCYJNA

(tre$¢ przyjeta uchwatg nr 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 11 czerwca 2026r.)

| Postanowienia ogdine

§1
Firma Spétki brzmi: REINO Capital Spotka Akcyjna.

§2
Spétka moze uzywac skrétu firmy w brzmieniu: REINO Capital S.A. oraz wyrdzniajgcego ja

znaku graficznego.

§3
Siedzibg Spétki jest Warszawa.

§4
Czas trwania Spofki jest nieoznaczony.

§5

Terenem dziatania Spotki jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Spétka moze réwniez dziataé

poza granicami kraju.

§6
Spotka moze tworzy¢ oddziaty, filie, zaktady, przedstawicielstwa poza siedzibg Spotki, a takze

uczestniczy¢ w innych podmiotach z zachowaniem wymogow wynikajgcych z obowigzujgcych

przepisow prawa.

Il Przedmiot dziatalnosci Spétki.

§7
1. Przedmiotem dziatalno$ci Spotki jest:
a) PKD 64.20.Z — Dziatalnos¢ holdingdéw finansowych,
b) PKD 70.10.Z — Dziatalnos¢ firm centralnych (head offices) i holdingéw, z wytgczeniem
holdingéw finansowych,

c) PKD 70.2 — Doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem,



d) PKD 64.19.Z — Pozostate posrednictwo pieniezne,

e) PKD 64.9 — Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen i
funduszéw emerytalnych,

f) PKD 66.1 — Dziatalno$¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wylgczeniem ubezpieczen

i funduszéw emerytalnych,

9) PKD 68.10.Z — Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek,

h) PKD 68.20.Z - Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wiasnymi Iub
dzierzawionymi,

i) PKD 69.20.Z — Dziatalno$¢ rachunkowo — ksiegowa. Doradztwo podatkowe, z

wytgczeniem dziatalnosci biegtych rewidentéw i doradcow podatkowych,

i) PKD 82.1 — Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura, wigczajgc
dziatalno$¢ wspomagajaca,

k) PKD 77 — Wynajem i dzierzawa,

)] PKD 78 — Dziatalnos¢ zwigzana z zatrudnieniem.

2. Podjecie dziatalnosci, na ktdrej prowadzenie wymagana jest koncesja lub zezwolenie

wiasciwego organu, uzaleznione jest od ich uzyskania przez Spétke.

lll. Kapitat zakladowy i akcje.

§8
1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 69.954.316,00 PLN (szes$c¢dziesigt dziewie¢ milionow
dziewiecset piecdziesigt cztery tysigce trzysta szesnascie ztotych).
2. Kapitat zaktadowy Spétki dzieli sie na:
a) 781.250 (siedemset osiemdziesiat jeden tysiecy dwiescie piecdziesigt) akcji zwyktych
na okaziciela serii A, o warto$ci nominalnej 0,80 zt (osiemdziesiat groszy) kazda;
b) 150.000 (sto piecdziesigt tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii B, o wartosci
nominalnej 0,80 zt (osiemdziesiat groszy) kazda;
C) 100.000 (sto tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C, o wartosci nominalnej 0,80 zt
(osiemdziesiat groszy) kazda;
d) 1.031.250 (jeden milion trzydzie$ci jeden tysiecy dwiescie piecdziesigt) akcji zwyktych
na okaziciela serii D, o wartosci nominalnej 0,80 zt (osiemdziesigt groszy) kazda;
e) 25.808.300 (dwadziescia pie¢ miliondw osiemset osiem tysiecy trzysta) akcji zwyktych
na okaziciela serii E, o wartosci nominalnej 0,80 zt (osiemdziesiat groszy) kazda;
f) 10.976.000 (dziesie¢ miliondw dziewieCset siedemdziesigt szesc¢ tysiecy) akcji
zwyktych na okaziciela serii F, o wartosci nominalnej 0,80 zt (osiemdziesigt groszy) kazda;
g) 3.631.250 (trzy miliony szes¢set trzydziesci jeden tysiecy dwiescie piecdziesigt) akciji

zwyktych na okaziciela serii G, o wartosci nominalnej 0,80 zt (osiemdziesigt groszy) kazda;



h) 7.500.000 (siedem milionéw piecset tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii H, o
wartosci nominalnej 0,80 zt (osiemdziesigt groszy) kazda;

i) 4.953.082 (cztery miliony dziewiecCset pieédziesigt trzy tysigce osiemdziesigt dwie)
akcje zwykte na okaziciela serii |, 0 wartosci nominalnej 0,80 zt (osiemdziesiat groszy) kazda;
i) 25.768.868 (dwadziescia pie¢ milionow siedemset sze$cédziesigt osiem tysiecy
osiemset szesc¢dziesigt osiem) akcji zwyklych na okaziciela serii J, 0 warto$ci nominalnej 0,80
zt (osiemdziesigt groszy) kazda;

k) 1.250.000 (jeden milion dwiescie pie¢dziesigt tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii
K, o wartosci nominalnej 0,80 zt (osiemdziesigt groszy) kazda;

)] 1.375.000 (jeden milion trzysta siedemdziesigt pie¢ tysiecy) akcji zwyklych na
okaziciela serii L, o wartosci nominalnej 0,80 zt (osiemdziesiat groszy) kazda;

m) 4 117 895 (cztery miliony sto siedemnascie tysiecy osiemset dziewieédziesigt piec)

akcji zwyktych na okaziciela serii M, o warto$ci nominalnej 0,80 zt (osiemdziesigt groszy)

kazda.
3. Akcje moga by¢ obejmowane za gotowke lub wkiady niepieniezne.
4. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji lub przez

podniesienie ich wartosci nominalnej, na zasadach okreslonych uchwatg Walnego
Zgromadzenia.
5. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze nastgpi¢ z wykorzystaniem kapitatu

zapasowego lub rezerwowego.

6. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.
§8'
1. W terminie trzech lat od dnia wpisu do rejestru zmiany Statutu przewidujacej niniejsze

upowaznienie, Zarzad Spoiki jest uprawniony do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spotki
na zasadach przewidzianych w art. 444-447 Kodeksu spotek handlowych o kwote nie wiekszg

niz 52.465.000,00. zt (piecdziesigt dwa miliony czterysta szes$c¢dziesigt pie¢ tysiecy ztotych

00/100).

2. Zarzad moze wykona¢ powyzsze upowaznienie w drodze jednego Ilub Kilku
podwyzszen.

3. Akcje wydawane w ramach kapitatlu docelowego mogg by¢é wydawane w zamian za

wktady pieniezne lub niepieniezne. Uchwata Zarzgdu w sprawie przyznania akcji w zamian za
wktady niepieniezne wymaga zgody Rady Nadzorczej.

4. Cena emisyjna akcji wydawanych w ramach kapitatu docelowego zostanie ustalona
przez Zarzad w uchwale o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego podjetej na podstawie

niniejszego upowaznienia. Cena emisyjna nie bedzie nizsza niz mniejsza z wartosci (i) 1,60 zt



za jedng akcje (ii) 80 % aktualnej ceny rynkowej akcji, ustalonej jako Sredni kurs akcji w okresie
jednego miesigca poprzedzajgcego uchwate Zarzadu, w zaokragleniu do petnych 10 groszy.
5. Uchwata Zarzadu podjeta w sposdb okreslony w ust. 1-4, zastepuje uchwate Walnego
Zgromadzenia o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego i dla swojej waznosci wymaga formy
aktu notarialnego.

6. Zarzad Spotki moze, za zgodg Rady Nadzorczej, wytgczy¢ lub ograniczy¢ prawo
pierwszenstwa objecia akcji Spoétki przez dotychczasowych akcjonariuszy (prawo poboru)
dotyczgce podwyzszenia kapitalu zaktadowego dokonywanego w ramach udzielonego
Zarzadowi w Statucie Spotki upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zakladowego w

granicach kapitatu docelowego.

§9

Spdétka moze emitowac obligacje zamienne i obligacje z prawem pierwszenstwa.

§10

1. Zysk przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do podziatu rozdziela si¢ w stosunku
do liczby akcji. Jezeli akcje nie sg catkowicie pokryte, zysk rozdziela si¢ w stosunku do
dokonanych wptat na akcje.

2. W razie podjecia uchwaty o przeznaczeniu zysku do wyptaty akcjonariuszom, Walne
Zgromadzenie okres$la dzien, wedtug ktorego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do
dywidendy za dany rok obrotowy (dzien dywidendy), przypadajacy nie wczesniej niz pie¢ dni i
nie pozniej niz trzy miesigce od dnia powziecia uchwaty o podziale zysku. Walne
Zgromadzenie okresla termin wyptaty dywidendy, przypadajgcy nie pézniej niz trzy miesigce
od dnia dywidendy. Jezeli Walne Zgromadzenie nie okresli terminu wyptaty dywidendy, termin
ten okresli Rada Nadzorcza.

3. Zarzad upowazniony jest, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w drodze
uchwaly podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosow, do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na
poczet przewidywanej dywidendy za dany rok obrotowy, z zachowaniem warunkéw

przewidzianych w art. 349 Kodeksu spotek handlowych.

§11
1. Akcje mogg by¢ umarzane za zgodg akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spoétke
(umorzenie dobrowolne).
2. Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, okreslajacej ilos¢ i rodzaj

akcji podlegajgcych umorzeniu oraz wysoko$¢ i warunki wyptaty wynagrodzenia za akcje.



IV. Organy Spoétki
§12

Organami Spofki sa:

a) Walne Zgromadzenie,
b) Rada Nadzorcza,
c) Zarzad.
Walne Zgromadzenie
§13
1. Walne Zgromadzenia odbywajg sie w Warszawie.
2. Miejsce i termin Walnego Zgromadzenia kazdorazowo zostanie okreslone w sposob

umozliwiajgcy udziat w obradach jak najwigkszej liczby akcjonariuszy. Odwotanie walnego,
zmiana terminu lub przerwa w obradach nie powinny uniemozliwia¢ lub ograniczaé
akcjonariuszom wykonywania prawa do uczestniczenia w walnym zgromadzeniu.

3. Realizacja uprawnienh akcjonariuszy oraz sposdb wykonywania przez nich posiadanych
uprawnienh nie mogg prowadzi¢ do utrudniania prawidtowego dziatania Spofki, jej organdw, lub
os6b ktérymi Spotka i jej organy postugujg sie przy wykonywaniu swoich praw i obowigzkow,

w tym do realizacji celu Spofki okreslonego w Statucie.

§14
1. Walne Zgromadzenie moze obradowac jako zwyczajne albo nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie w ciggu szesciu miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego.
3. Jezeli Zarzad nie podejmie uchwaty o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

przed uptywem pigtego miesigca od zakonczenia roku obrotowego albo zwota je na dzien
niemieszczacy sie w terminie szesciu miesiecy po uptywie roku obrotowego, prawo do
zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystuguje Radzie Nadzorczej.

4. Jezeli stosownie do postanowien ustepu 3 zwofane zostang dwa Zwyczajne Walne
Zgromadzenia (jedno przez Zarzad, a drugie przez Rade Nadzorczg), jako Zwyczajne Walne
Zgromadzenie winno odbyc¢ sie tylko to Walne Zgromadzenie, ktére zwotane zostato na termin
wczesniejszy i tylko to Walne Zgromadzenie uprawnione jest do podejmowania uchwat
zastrzezonych do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie,
ktore zostato zwotane na dzien pdzniejszy, winno sie odbyc¢ tylko wéwczas, jezeli porzagdek
obrad tego Walnego Zgromadzenia okreslony przez organ, ktéry je zwotat, zawiera punkty

nieobjete porzadkiem obrad odbytego Walnego Zgromadzenia.



5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

a) z wtasnej inicjatywy,
b) na zgdanie Rady Nadzorczej lub ,
c) na zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng

dwudziestg kapitatu zaktadowego.

6. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad nalezy ziozy¢ Zarzadowi na pisSmie lub w postaci
elektronicznej. Zgdanie powinno byé uzasadnione lub zawiera¢ projekt uchwaty dotyczace;
proponowanego punktu porzadku obrad. Zarzad obowigzany jest zwotaé Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie w terminie dwdch tygodni, od dnia przedstawienia mu zgdania.

7. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli jego
zwotanie uzna za wskazane.

8. Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmnie;j
potlowe ogotu gtosdow na Walnym Zgromadzeniu mogg zwota¢é Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg przewodniczgcego tego zgromadzenia.

9. W przypadku otrzymania przez Zarzad informacji o zwotfaniu Walnego Zgromadzenia
przez Rade Nadzorczg lub akcjonariuszy, w tym na podstawie upowaznienia udzielonego
przez sad rejestrowy, Zarzad niezwtocznie dokonuje czynnoéci, do ktérych jest zobowigzany
W zwigzKku z organizacjg i przeprowadzeniem Walnego Zgromadzenia.

10. Zwotujgcy Walne Zgromadzenie moze postanowic¢, ze Akcjonariusze mogg bra¢ udziat

w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

§ 15

1. Rada Nadzorcza, jak réwniez akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co
najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego mogg zgda¢ umieszczenia okreslonych
spraw w porzgdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie powinno zostaé¢
zgtoszone Zarzgdowi nie pézniej niz na 21 (dwadziescia jeden) dni przed wyznaczonym
terminem zgromadzenia. Zgdanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty
dotyczgcej proponowanego punktu porzgdku obrad. Zgdanie moze zostaé ztozone w postaci
elektroniczne;j.

2. Zarzad jest obowigzany niezwiocznie, jednak nie pdzniej niz na 18 (osiemnascie) dni
przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad,
wprowadzone na zgdanie akcjonariuszy lub Rady Nadzorczej. Ogtoszenie nastepuje w sposéb

wiasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.



§ 16
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzgdkiem obrad, chyba ze na zgromadzeniu reprezentowany jest caty kapitat zaktadowy, a
nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego powziecia uchwaty.
2. Wszystkie uchwaly Walnego Zgromadzenia, w tym zgody i zatwierdzenia
podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig obecnych gtosoéw, jezeli niniejszy statut lub
ustawa nie stanowig inaczej. Zmiana Statutu wymaga % gtosow.
3. Kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu.
4. Poza innymi sprawami wymienionymi w obowigzujgcych przepisach prawa uchwaty
Walnego Zgromadzenia wymagaja:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnoéci Spétki i grupy
kapitatowej tworzonej przez Spotke,
2) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spétki i grupy kapitatowej

tworzonej przez Spotke za ubiegty rok obrotowy,

3) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej,

4) powziecie uchwaty o podziale zysku albo pokryciu straty,

5) udzielenie czionkom organéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow,

6) okreslenie dnia dywidendy i terminu wyptaty dywidendy,

7) zmiana Statutu,
8) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,
9) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz

ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

10)  umorzenie akgcji,

11)  emisja obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa,

12)  emisja warrantow subskrypcyjnych,

13)  tworzenie, wykorzystanie i likwidacja kapitatow rezerwowych,

14)  powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

15)  ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,

16) ustalenie Polityki wynagrodzeh cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,

17)  okreslenie maksymalnego tgcznego kosztu wynagrodzenia wszystkich doradcéw Rady
Nadzorczej, ktory spétka moze ponies¢ w trakcie roku obrotowego.

5. Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego albo udziatu w
nieruchomosci czy uzytkowaniu wieczystym albo ich obcigzenia w szczegdlnosci

ograniczonym prawem rzeczowym nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.



§17
1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub inny cztonek
Rady, a w przypadku ich nieobecnosci Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad.
2. Szczegdtowe zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat przez Walne
Zgromadzenie okresla Regulamin Walnego Zgromadzenia.
3. Regulamin Walnego Zgromadzenia moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia. W przypadku zmiany Regulaminu, dokonane zmiany wchodzg w zycie

najwczesniej poczawszy od nastepnego Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza

§18
1. Rada Nadzorcza skfada sie od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) osdb.
2. Liczbe czlonkéw Rady Nadzorczej ustala kazdorazowo, w granicach okre$lonych w
ustepie 1, Walne Zgromadzenie.
3. Czionkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres piecioletniej wspdlnej kadenc;ji.
4. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego

Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonkéw Rady.

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢é powotywani ponownie w skiad Rady
Nadzorczej na nastepne kadencje.

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani przez Walne Zgromadzenie mogg by¢ w kazde;j
chwili przez Walne Zgromadzenie odwotani.

7. Przynajmniej potowe sktadu Rady powinni stanowi¢ czionkowie niezalezni. W
przypadku zmniejszenia liczby czionkéw niezaleznych ponizej wymaganego minimum,
powinno zosta¢ niezwlocznie zwotane Walne Zgromadzenie celem dokonania zmian w
skladzie Rady Nadzorczej skutkujgcych spetnianiem przez jej cztonkdw wymogow
statutowych.

8. Niezalezni cztonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢ wolni od rzeczywistych i istotnych
powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5 % ogdlnej liczby gtoséow w Spoice.
9. Kandydat na czionka Rady Nadzorczej powinien przekazaé Zarzgdowi pisemne
o$wiadczenie o spetnianiu lub niespetnianiu przez niego:

a) kryterium braku powigzan, o ktérych mowa w ust. 8, a takze okreslonych w
obowigzujgcych przepisach, majgcych zastosowanie do Spétki:

b) kryteriow niezaleznosci.

c) wymogow dla cztonkéw komitetu audytu.



10. Czionek Rady Nadzorczej powinien niezwlocznie przekaza¢ Zarzgdowi informacje na

temat wszelkich okolicznosci wptywajgcych na aktualnos¢ ztozonego oswiadczenia.

§19
1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, jednego lub dwéch
Wiceprzewodniczgcych Rady, a w miare potrzeby Sekretarza Rady. Wiceprzewodniczgcy
Rady moze petni¢ jednoczesnie funkcje Sekretarza Rady.
2. Wiceprzewodniczacy i Sekretarz mogg by¢ w kazdej chwili odwotani uchwatg Rady

Nadzorczej z petnienia funkcji, co nie powoduje utraty mandatu czionka Rady Nadzorczej.

§ 20
1. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwat na posiedzeniach zwotywanych
przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady
Nadzorczej z wkasnej inicjatywy badz w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku
Zarzadu lub czionka Rady Nadzorczej. Wniosek, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
powinien zosta¢ ztozony na piSmie z podaniem proponowanego porzadku obrad.
2. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie przynajmniej cztery razy w roku
obrotowym.
3. Porzadek obrad ustala Przewodniczgcy Rady Nadzorczej. W przypadku zwotania Rady
Nadzorczej na wniosek Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, porzadek obrad powinien
uwzglednia¢ sprawy wskazane przez wnioskodawce.
4. Przewodniczagcym posiedzenia jest Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, a w razie jego

nieobecnosci Wiceprzewodniczacy lub inny Cztonek Rady Nadzorczej.

§21
1. Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ powziete, jesli wszyscy czionkowie zostali
zaproszeni na posiedzenie.
2. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdéw. W razie rownos$ci gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej.

3. Powotanie lub odwotanie cztonkdw Zarzadu wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosow
Rady Nadzorczej.

4. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

5. Czionkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady

Nadzorczej oddajgc swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztionka Rady. Oddanie



gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu
Rady Nadzorczej.

6. Rada Nadzorcza moze takze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é, o ile wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Uchwata jest
wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co
najmniej potowa cztonkéw Rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty. Tres¢ uchwat
podjetych na tak odbytym posiedzeniu powinna zosta¢ podpisana przez kazdego czionka
Rady Nadzorczej, ktéry brat w nim udziat.

7. W sprawach nieobjetych porzgdkiem obrad Rada Nadzorcza uchwaty podjg¢ nie moze,
chyba ze wszyscy jej cztonkowie sg obecni i wyrazajg zgode na powziecie uchwaty.

8. Rada Nadzorcza moze podjg¢ uchwate takze bez formalnego zwotania, jezeli obecni
sg wszyscy jej cztonkowie i wyrazajg zgode na odbycie posiedzenia i zamieszczenie
poszczegélnych spraw w porzadku obrad.

9. Czionek Rady Nadzorczej informuje pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej o
zaistniatym lub moggcym powstac konflikcie interesow oraz powstrzymuje sie od zabierania
gtosu w dyskus;ji i od gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt

interesow.

§ 22
1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spoétki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci.
2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
a) ocena sprawozdan finansowych Spotki i grupy kapitatowej tworzonej przez spotke za
ubiegty rok obrotowy, sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki i grupy kapitatowej
tworzonej przez Spotke, a takze wnioskow Zarzgdu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia
straty,
b) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia,
c) sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach i poddanie go opinii biegtego
rewidenta oraz opinii lub dyskusji Walnego Zgromadzenia,
d) reprezentowanie Spotki w umowach i sporach z cztonkami Zarzadu,
e) ustalanie liczby cztonkéw Zarzgdu, powotywanie cztonkdéw Zarzadu oraz odwotywanie
cztonkoéw Zarzadu i powierzanie im funkcji w Zarzadzie,
f) ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu zgodnie z przyjetg przez Spotke politykg

wynagrodzen, w przypadku jej uchwalenia przez Walne Zgromadzenie,



9) zawieszanie w czynnos$ciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkow Zarzgdu oraz
delegowanie czionkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do
czasowego wykonywania czynnosci czionkow Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli
rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci,

h) wyrazanie zgody na wyptate zaliczek na poczet dywidendy,

i) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej, okreslajgcego szczegoétowe zasady
organizacji i tryb dziatania Rady,

i) wybdr oraz zmiana firmy audytorskiej badajgcej sprawozdania finansowe Spofki i grupy
kapitatowej przez nig tworzonej,

k) wyrazanie zgody na swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spétke i podmioty
powigzane ze Spotkg na rzecz czionkéw Zarzadu,

) udzielenie zgody na rozporzgdzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania o wartosci
przekraczajgcej w okresie jednego roku kwote netto 1.000.000 zt (jednego miliona ztotych),
m) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke lub spotke zalezng z podmiotem
powigzanym ze Spétkg istotnej transakciji, tj. ktorej warto$¢ przekracza 5% sumy aktywédw
Spotki w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, z wytgczeniem przypadkdéw
i na zasadach okreslonych szczegétowo w art. 90h — 90l ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych,

n) okreslenie, w formie regulaminu, szczegdtowych zasad udzialu w walnym
zgromadzeniu oraz w posiedzeniu Rady Nadzorczej przy wykorzystywaniu $Srodkow
komunikacji elektroniczne;j.

3. Rada sporzadza oraz sklada Walnemu Zgromadzeniu coroczne pisemne
sprawozdanie za ubiegty rok obrotowy (sprawozdanie Rady Nadzorczej) oraz sprawozdanie z
wynikow oceny, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. a).

4. W celu umozliwienia realizacji zadah przez Rade Nadzorczg, Zarzad zapewnia jej

dostep do informacji o sprawach dotyczacych Spoétki.

§23
1. W Spétce funkcjonuje komitet audytu, wyodrebniony w ramach Rady Nadzorczej,
chyba ze Walne Zgromadzenie powierzy zadania komitetu audytu Radzie Nadzorczej.
2. W sktad komitetu audytu wchodzi co najmniej trzech cztonkéw Rady Nadzorczej.
3. Przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci
w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Wigkszos$¢ cztonkow
komitetu audytu, w tym jego przewodniczgcy, powinna by¢ niezalezna od Spofki.

4. Do zadan komitetu audytu nalezy w szczegdlnosci:



1) monitorowanie:

a) procesu sprawozdawczosci finansowej,

b) skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz
audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczos$ci finansowej,

c) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegoélnosci przeprowadzania przez
firme audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji Nadzoru
Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki Swiadczone sg przez firme audytorskg inne
ustugi niz badanie;

3) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob
badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spétce, a takze jaka
byta rola komitetu audytu w procesie badania;

4) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem;

5) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

6) opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcy
badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czionka sieci firmy
audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem;

7) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej;

8) przedstawianie Radzie Nadzorczej lub walnemu zgromadzeniu, rekomendacji, o ktorej
mowa w art. 16 ust. 2 rozporzgdzenia nr 537/2014, zgodnie z politykami, o ktérych mowa w
pkt 5) i 6);

9) przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowe;j.

5. Szczegotowe zasady organizacji i sposobu dziatania komitetu audytu mogg zostaé
okreslone w regulaminie uchwalonym przez Rade Nadzorcza.

6. Rada Nadzorcza moze powota¢ rowniez inne komitety, w tym komitet ds. nominacji i
komitet ds. wynagrodzen. Szczegétowe zadania oraz zasady powotywania i funkcjonowania

poszczegdlnych komitetow okresla regulamin Rady Nadzorczej.

Zarzad Spofki
§24

1. Zarzad Spéiki sktada sie z 1 (jednego) do 4 (czterech) oséb.
2. Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala kazdorazowo, w granicach okreslonych w ustepie 1,

Rada Nadzorcza.



3. Cztonkowie Zarzgdu sg powotywani na okres piecioletniej wspdlnej kadenciji.

4. W skiadzie Zarzgadu rozroznia sie funkcje Prezesa, Wiceprezeséw oraz Czionkéw
Zarzadu. Jedyny czionek Zarzgdu petni funkcje Prezesa Zarzadu.

5. Odwotanie czionka Zarzgdu moze nastgpi¢ przez Walne Zgromadzenie wiekszoscig
2/3 gtoséw albo przez Rade Nadzorczg wigkszos$cig % gloséw w obecnos$ci co najmniej potowy
jej cztonkow.

6. Mandaty czionkéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkgciji

cztonkéw Zarzadu.

7. Czionkowie Zarzadu moga by¢ powotywani ponownie w sktad Zarzgdu na nastepne
kadencje.

§ 25
1. Z zastrzezeniem ustepu 2. niniejszego paragrafu, Zarzad podejmuje decyzje w formie

uchwat na posiedzeniach zwotywanych przez Prezesa Zarzgdu z jego inicjatywy, badz na
wniosek Wiceprezesa lub Cztonka Zarzadu, lub na wniosek Rady Nadzorczej.

2. Jezeli Zarzad spotki jest wieloosobowy, Uchwaty Zarzadu mogg byé réwniez
podejmowane poza posiedzeniem Zarzgdu w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, pod warunkiem, ze wszyscy
cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Gtosowanie w trybie, o
ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, moze zarzgdzi¢ Prezes Zarzadu z wtasnej inicjatywy,
badz na wniosek ktoregokolwiek z pozostatych cztonkéw Zarzadu.

3. Cztonkowie zarzagdu moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat zarzgdu, oddajgc swoj
gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Zarzadu.

4. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscia gtosébw w zarzadzie
dwuosobowym, wigkszo$cig 2/3 gtoséw w zarzadzie trzyosobowym lub % gtoséw w zarzadzie
czteroosobowym, z tym, ze w razie rownosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

5. Cztonek Zarzadu informuje pozostatych czionkéw Zarzadu o zaistniatym konflikcie
intereséw lub mozliwosci jego powstania oraz nie bierze udzialu w gtosowaniu nad uchwatg w

sprawie, w ktérej w stosunku do niego wystgpit lub moze wystgpi¢ konflikt interesow.

§ 26
1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Spofki i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zarzad obowigzany jest zarzgdza¢ majgtkiem i sprawami Spotki ze starannoscig

wymagang w obrocie gospodarczym, zgodnie z postanowieniami Statutu, uchwatami Walnego

Zgromadzenia oraz przepisami prawa.



3. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spoétki nie zastrzezone ustawg lub
Statutem do wylgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nalezg do
zakresu dziatania Zarzadu.

4. Uchwaty Zarzadu wymaga zacigganie zobowigzan o wartosci netto przekraczajgcej
jednorazowo kwote 100.000 z! (sto tysiecy ztotych) lub kwote 1.000.000 zt (jednego miliona
ztotych) w okresie jednego roku.

5. Szczegobtowe zasady organizacii i sposobu dziatania Zarzadu mogg zosta¢ okreslone

w regulaminie Zarzadu, uchwalonym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza.
§ 27
W przypadku Zarzgdu wieloosobowego do sktadania oswiadczeh woli w imieniu Spofki

wymagane jest dziatanie dwoch cztonkow zarzgdu tgcznie lub cztonka zarzgdu i prokurenta.

V. Rachunkowosé¢ Spéfki.

§ 28
1. Spotka tworzy nastepujgce kapitaty:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapitaty rezerwowe na pokrycie szczegdlnych strat, wydatkéw lub na poszczegdline

cele, w tym na wypfate dywidendy dla akcjonariuszy lub inne cele okreslone uchwatg Walnego

Zgromadzenia.

2. Czysty zysk Spotki moze by¢ przeznaczony w szczegodlnosci na:
a) kapitat zapasowy,
b) kapitat rezerwowy,

c) dywidende dla akcjonariuszy,

d) inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.

§29
Rokiem obrotowym Spofki jest rok kalendarzowy, przy czym pierwszy rok obrotowy uptywa z

dniem trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce szdstego (31.12.2006) roku.

VI. Rozwiazanie i likwidacja Spoétki.
§ 30
1. Rozwigzanie Spotki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji. Likwidacje prowadzi sie
pod firmg Spotki z dodaniem oznaczenia: ,w likwidacji”.
2. W razie likwidacji Spotki jej likwidatorami sg czionkowie dotychczasowego Zarzadu,

chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi inacze;j.



VII. Postanowienia koncowe.
§ 31
1. Jezeli powszechnie obowigzujgce przepisy nie stanowig inaczej, wymagane prawem
ogtoszenia Spotka zamieszcza w ,Monitorze Sgdowym i Gospodarczym”.
2. W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy Kodeksu

spoétek handlowych i innych obowigzujgcych aktéw prawnych.



