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Szanowni Akcjonariusze Nestmedic, 

 

Nawet 150 uderzeń na minutę – tak szybko bije serce zdrowego dziecka tuż przed 
narodzinami. Takie też - szybkie - tempo wciąż towarzyszy rozwojowi Nestmedic S.A. Za nami 
intensywny i owocny rok. Przez ostatnie 12 miesięcy Spółka przeobraziła się ze stawiającego 
szybkie kroki startupu w dojrzałą organizację, z mocnym zespołem menedżerskim i R&D oraz ze 
skalowalnymi globalnie rozwiązaniami z segmentu medtech. 

 

1000 – niemal tyle badań wykonano od początku 2017 r. za pomocą systemu Pregnabit. Ich 
liczba dynamicznie rośnie i obecnie w warunkach komercyjnych ponad 50 naszych zestawów do 
teleKTG służy lekarzom, położnym i przede wszystkim kobietom w ciąży. Po debiucie na New 
Connect w czerwcu 2017 r. jednym z naszych celów było wdrożenie naszych rozwiązań do 
gabinetów i sieci medycznych działających w Polsce. Na mocy podpisanych  listów intencyjnych i 
umów pilotażowych  urządzenia Spółki trafią do takich partnerów, jak m.in. Medicover i Polmed. 
Staliśmy się jednym z pionierów telemedycyny w Polsce w zakresie monitorowania dobrostanu 
dziecka w łonie matki i nieprzerwanie pracujemy nad tym, aby telemedyczny system KTG stał się 
złotym standardem w opiece okołoporodowej. 

 

0,5 mln osób – tylu odwiedzających spodziewają się organizatorzy tegorocznych pięciu – 
kluczowych dla Nestmedic S.A. – branżowych, międzynarodowych imprez targowych. Nie 
zapominając o Polsce, wiemy, że czas na kolejne szybkie kroki, tym razem także za granicą. Gdy 
piszę te słowa, na moją skrzynkę mailową spływają nowe raporty naszych zespołów prezentujących 
system Pregnabit na kolejnych, ogólnoświatowych imprezach targowych, na które jesteśmy 
zapraszani. Nowy etap – globalna ekspansja wsparta targami i misjami gospodarczymi od Azji przez 
Amerykę Południową po Stany Zjednoczone – już się zaczął. Związaliśmy się umowami z 
partnerami z Afryki, Niemiec oraz Norwegii. Kilkunastu innych prowadzi ze Spółką zaawansowane 
rozmowy. 

 

24 mld dolarów – tyle, według szacunków Grand View Research, wart będzie w tym roku 
rynek telemedycyny na świecie. Za 8 lat będzie to już 113 miliardów dolarów, przy tempie wzrostu 
na poziomie ponad 18 % r/r. BCC Research dodaje, że segment opieki domowej to obecnie ponad 
10 miliardów dolarów i wedle prognoz ma on rosnąć w tempie 24% rocznie, zwiększając swój udział 
w globalnym rynku telemedycznym z 45% obecnie do 60% w 2021 r. Nie mamy wątpliwości, że 
rozwiązanie Nestmedic wpisuje się w ten optymistyczny scenariusz. Trend jest naszym 
przyjacielem. 
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Oto moje 4 kluczowe liczby na 4 kwartały Nestmedic S.A. Jednocześnie, niezależnie od 
obecnego postępu w komercjalizacji systemu Pregnabit, mamy świadomość, że innowacja w skali 
światowej oznacza ciągły rozwój. Dlatego wciąż wzmacniamy zespół R&D, intensywnie pracując 
nad nowym, jeszcze lepszym urządzeniem już nie tylko do teleKTG. Pregnabit Ultra rodzi się 
wysiłkiem naszych konstruktorów, naukowców i programistów. Jednocześnie, jako prezes spółki, 
kładę nacisk na dalszy rozwój organizacji, jak i rozwijania wysokich standardów transparentności, 
odpowiedzialności biznesowej. Zatem nasze tempo ani na chwilę nie spada. Na niedalekim 
horyzoncie widzimy nowe rynki, wzrostowe trendy i jeszcze szersze grono akcjonariuszy, także 
tych z głównego parkietu GPW.  

 

Dziękując za zaufanie, przedstawiamy Państwu raport, opisujący wyniki finansowe oraz 
najważniejsze dokonania Nestmedic S.A. w 2017 r. 

 

 Z wyrazami szacunku 

 Patrycja Wizińska-Socha, Prezes Zarządu  
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Wybrane dane finansowe prezentowane w raporcie rocznym przeliczono na walutę euro 
w następujący sposób: 

1) Pozycje dotyczące jednostkowego rachunku zysków i strat (RZiS), jednostkowego 
rachunku przepływów pieniężnych oraz jednostkowego zestawienia zmian w kapitale 
własnym przeliczono według kursu stanowiącego średnią arytmetyczną dziennych 
średnich kursów ogłaszanych przez NBP: 

- za okres 01.01.2016 – 31.12.2016:  4,3757 PLN 

- za okres 01.01.2017 – 31.12.2017:  4,2447 PLN 

2) Pozycje jednostkowego bilansu przeliczono według średniego kursu ogłoszonego 
przez NBP, obowiązującego na dzień bilansowy, kurs ten wyniósł: 

- na dzień 31 grudnia 2016:   4,4240 PLN 

- na dzień 31 grudnia 2017:   4,1709 PLN 

      Dane w PLN   Dane w EUR 

      

Okres 12 
miesięcy 

zakończonych 
31.12.2017   

Okres 12 
miesięcy 

zakończonych 
31.12.2016   

Okres 12 
miesięcy 

zakończonych 
31.12.2017   

Okres 12 
miesięcy 

zakończonych 
31.12.2016 

      tys. PLN   tys. PLN   tys. EUR   tys. EUR 
Przychody netto ze sprzedaży i 
zrównanie z nimi     52,47   4,90   12,36   1,12 

Koszty działalności operacyjnej     4 115,49   1 061,42   969,56   242,57 

Zysk (strata) na działalności operacyjnej     (3 784,59)   (1 036,64)   (891,60)   (236,91) 

Amortyzacja     82,43   30,00   19,42   6,86 

EBITDA*     (3 702,16)   (1 006,64)   (872,18)   (230,05) 

Zysk (strata) przed opodatkowaniem     (3 745,52)   (1 052,49)   (882,40)   (240,53) 

Zysk (strata) netto     (3 745,52)   (1 052,49)   (882,40)   (240,53) 

                    

                    

Średnia ważona liczba akcji     5 657 214       5 657 214   - 

Zysk (strata) na jedną akcję [w zł i EUR]     (0,66)       (0,16)   - 
Rozwodniony Zysk (strata) na jedną akcję [w zł 
i EUR]   (0,66)       (0,16)   - 

*- liczona jako zysk operacyjny pomniejszony o amortyzację 
 
 

      

Okres 12 
miesięcy 

zakończonych 
31.12.2017   

Okres 12 
miesięcy 

zakończonych 
31.12.2016   

Okres 12 
miesięcy 

zakończonych 
31.12.2017   

Okres 12 
miesięcy 

zakończonych 
31.12.2016 

Przepływy pieniężne netto z działalności 
operacyjnej   (4 692,95)   (1 310,86)    (1 105,60)   (299,58) 

Przepływy pieniężne netto z działalności 
inwestycyjnej   (848,31)   (410,24)    (199,85)   (93,75) 
Przepływy pieniężne netto z działalności 
finansowej   7 902,40   1 835,00    1 861,71   419,36 

Zmiana netto środków pieniężnych i ich 
ekwiwalentów   2 361,15   113,90    556,26   26,03 
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      Dane w PLN   Dane w EUR 

     

Stan na 
31.12.2017  

Stan na 
31.12.2016   

Stan na 
31.12.2017   

Stan na 
31.12.2016 

      tys. PLN   tys. PLN   tys. EUR   tys. EUR 

Aktywa razem     12 097,96   2 002,52   2 900,56   452,65 

Aktywa trwałe     1 144,46   858,22   274,39   193,99 

Aktywa obrotowe     10 953,50   1 144,30   2 626,17   258,66 

Zobowiązania razem     6 111,54   322,98   1 465,28   73,01 

zobowiązania długoterminowe     -   150,00   -   33,91 

zobowiązania krótkoterminowe     610,72   117,77   146,42   26,62 

Kapitał własny     5 986,43   1 679,54   1 435,28   379,64 

Kapitał podstawowy     582,88   512,50   139,75   115,85 

                    

Liczba akcji na koniec okresu     5 828 834   -   5 828 834   - 
Wartość księgowa na jedną akcję [zł i 
EUR]     1,03       0,25     

 
 

 

 
 
Roczne jednostkowe sprawozdanie finansowe Grupy Kapitałowej Nestmedic S.A. stanowi 
załącznik 1 do niniejszego raportu.  
 

 

 
Sprawozdanie biegłego rewidenta z badania jednostkowego sprawozdania finansowego Grupy 
Kapitałowej Nestmedic S.A. stanowi załącznik 2 do niniejszego raportu 
 

 
 

Umowa Nestmedic sp. z o.o. (poprzednik prawny Emitenta) została zawarta w formie aktu 
notarialnego w dniu 2 lipca 2014 roku przed notariuszem Karoliną Warczak - Mańdziak z Kancelarii 
Warczak - Mańdziak & Janicka Notariusze we Wrocławiu (Rep A nr 985/2014). Spółka powstała w 
wyniku przekształcenia spółki Nestmedic spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą we 
Wrocławiu w spółkę akcyjną, co nastąpiło w wyniku podjęcia w dniu 10 stycznia 2017 roku w 
Kancelarii Notarialnej notariusza w Warszawie Joanny Knap przez Nadzwyczajne Zgromadzenie 
Wspólników Spółki uchwały nr 7, w sprawie przekształcenia spółki Nestmedic spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością z siedzibą we Wrocławiu w spółkę akcyjną (Rep A nr 47/2017). Postanowienie 
o wpisie Emitenta (Spółki Przekształconej) do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru 
Sądowego wydał w dniu 28 lutego 2017 roku Sąd Rejonowy dla Wrocławia - Fabrycznej VI Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego. 
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Siedziba Nestmedic S.A. („Spółka”, „Emitent”) znajduje się przy ul. Krakowskiej 141 - 155, 
50 - 428 Wrocław. Spółka jest wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia Fabrycznej we Wrocławiu, VI Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000665017. Spółce nadano 
numer statystyczny REGON 0022455255 oraz numer NIP 894-305-49-30. Czas trwania Spółki 
jest nieoznaczony. 

 

Nestmedic S.A. tworzy innowacje technologiczne. Jest producentem i dostawcą systemu 
Pregnabit – mobilnego rozwiązania telemedycznego do zdalnego badania kardiotokograficznego 
(KTG). Po zakończeniu etapu badawczo-rozwojowego zwieńczonego otrzymaniem certyfikacji CE, 
Spółka jest jednym z nielicznych dostawców własnego, kompleksowego systemu do 
telemedycznego badania dobrostanu płodu oferowanego dla profesjonalistów, a jednocześnie 
umożliwiającego wykonanie badania KTG w dowolnym miejscu i czasie samodzielnie przez kobietę 
ciężarną. Obejmuje ona własny, profesjonalny produkt medyczny – urządzenie do teleKTG – oraz 
usługę zdalnej analizy zapisów badania wykonywaną przez wykwalifikowany personel medyczny w 
Medycznym Centrum Telemonitoringu (MCT) – spółce w pełni zależnej od Emitenta. Chcąc 
wyznaczać nowy standard opieki okołoporodowej Spółka podjęła intensywne działania 
sprzedażowe w Polsce oraz – równocześnie – podjęła intensywną ekspansję na najbardziej 
atrakcyjne rynki europejskie i światowe. 

 

 
 

Na dzień sporządzenia niniejszego rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego 
oraz na dzień publikacji, skład organów zarządczych i nadzorczych Nestmedic S.A. był następujący: 

 

Zarząd. 

Patrycja Aleksandra Wizińska - Socha – Prezes Zarządu 

Romuald Apollo Harwas   – Członek Zarządu 

 

Rada Nadzorcza. 

Jacek Dominik Szkurłat –  Przewodniczący Rady Nadzorczej 

Bartłomiej Paweł Godlewski – Członek Rady Nadzorczej 

Kamil Krzysztof Cisło –  Członek Rady Nadzorczej 

Beata Anna Turlejska – Zduńczyk – Członek Rady Nadzorczej 

Barbara Anna Sobowska –  Członek Rady Nadzorczej  

 

Ponadto w okresie objętym raportem rocznym w składzie Rady Nadzorczej i Zarządu Spółki 
nastąpiły poniższe zmiany:  
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• Konrad Pankiewicz – był członkiem Rady Nadzorczej w okresie 10.01.2017 – 
17.03.2017 roku, 

• Justyna Duszyńska – była członkiem Rady Nadzorczej w okresie 17.03.2017 – 
12.07.2017 roku, 

• Marcin Duszyński – był członkiem oraz przewodniczącym Rady Nadzorczej w 
okresie 10.01.2017 – 12.07.2017 roku, 

• Barbara Załęska – była członkiem Zarządu w okresie 16.08.2017 – 29.12.2017 
roku. 
 

 

 

1. Kapitał akcyjny i akcjonariusze emitenta. 
 

Na dzień przekazania raportu rocznego wyemitowany kapitał zakładowy Nestmedic S.A. 
wynosi 582 883,40 PLN i dzieli się na 5 828 834 akcji, o wartości 0,10 PLN jedna akcja, 
następujących serii: 

• 5 125 000 akcji zwykłych na okaziciela serii A; 
• 703 834 akcji zwykłych na okaziciela serii B. 

 
Wszystkie Akcje zostały w pełni opłacone. 
 
Według stanu wiedzy Spółki struktura akcjonariuszy, posiadających bezpośrednio lub 

pośrednio, na dzień przekazania raportu rocznego, co najmniej 5% głosów na walnym 
zgromadzeniu, została przedstawiona w poniższej tabeli: 

 
LP Nazwa podmiotu Liczba akcji Udział  

(%) 
Liczba głosów 

na WZA 
Udział  

(%) 

1 Patrycja Wizińska – Socha  * 1 415 000 24,28% 1 415 000 24,28% 

2 Anna Skotny  ** 713 000 12,23% 713 000 12,23% 

3 Leonarto Sp z o.o. 709 000 12,16% 709 000 12,16% 

4 Jacek Szkurłat *** 298 000 5,11% 298 000 5,11% 

 
* – zgodnie z RB 4/2018 
** – zgodnie z RB 6/2018 
*** – zgodnie z RB 10/2018 
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2. Zestawienie stanu posiadania akcji Spółki przez osoby zarządzające 
i nadzorujące. 
 
Według stanu wiedzy Spółki na dzień przekazania raportu rocznego za rok 2017 osoby 

zarządzające i nadzorujące posiadały bezpośrednio lub pośrednio akcje Spółki zgodnie z poniższą 
tabelą: 

 
LP Nazwa podmiotu Liczba akcji Udział  

(%) 
Liczba głosów 

na WZA 
Udział  

(%) 

1 Patrycja Wizińska – Socha 1 415 000 24,28% 1 415 000 24,28% 

2 Jacek Szkurłat  298 000 5,11% 298 000 5,11% 

3 Kamil Cisło 255 673 4,39% 255 673 4,39% 

4 Bartłomiej Godlewski 50 000 0,86% 50 000 0,86% 

 

 

 
Na dzień bilansowy w skład Grupy Kapitałowej Nestmedic S.A. („Grupa Kapitałowa”, 

„Grupa”, „Grupa Nestmedic”) wchodzą: 

 

  Nestmedic S.A. - podmiot dominujący, 

  Medyczne Centrum Telemonitoringu Sp. z o.o. podmiot zależny, w 100% kontrolowany 
przez Nestmedic S.A. podlegający konsolidacji. 

 

Spółka tworzy grupę kapitałową wraz ze spółką Medyczne Centrum Telemonitoringu 
spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą we Wrocławiu (adres: ul. Krakowska 141-155, 
50-428 Wrocław, KRS nr 0000624315, NIP: 8992792740, REGON: 364761470), w której 
Emitent posiada 100 (sto) udziałów o łącznej wartości nominalnej 5.000,00 zł (pięć tysięcy złotych),   

Przeważającym przedmiotem działalności spółki Medyczne Centrum Telemonitoringu  
Sp. z o.o. jest pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana 
(PKD 86.90.E). 

 

 

 
Na dzień 31 grudnia 2017 roku, w przeliczeniu na pełne etaty, zatrudnienie Emitenta 

wynosiło 10,5 etatu. 



Jednostkowy raport roczny 
 za okres 01.01.2017 – 31.12.2017 roku 

 

  

Strona 11 

 

 

Zasady przyjęte przy sporządzaniu raportu opisano w jednostkowym sprawozdaniu finansowym, 
które stanowi załącznik do niniejszego raportu. 

  

 

 

1. Zdarzenia istotnie wpływające na działalność jednostki, które wystąpiły w 
roku obrotowym, a także po jego zakończeniu, do dnia zatwierdzenia 
sprawozdania finansowego. 
 

Mijający rok obrotowy 2017 był dla Nestmedic S.A. okresem intensywnych i 
konsekwentnych działań prorynkowych. Ich długofalowym celem jest wprowadzenie Spółki na 
ścieżkę trwałego wzrostu i w konsekwencji objęcie pozycji globalnego lidera wśród dostawców 
telemedycznych systemów do badań kardiotokograficznych (KTG) – monitoringu dobrostanu 
płodu. 

Dynamiczny rozwój zapoczątkowano przekształceniem spółki Nestmedic spółka z 
ograniczoną odpowiedzialnością w spółkę akcyjną, co nastąpiło w wyniku podjęcia stosownej 
uchwały przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Spółki (Rep A nr 47/2017), 10 stycznia 
2017 r. w Kancelarii Notarialnej notariusza w Warszawie Joanny Knap. Postanowienie o wpisie 
Spółki Emitenta (Spółki Przekształconej) do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru 
Sądowego wydał 28 lutego 2017 r. Sąd Rejonowy dla Wrocławia-Fabrycznej VI Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego.   

Już w następnym – drugim – kwartale 2017 r. Nestmedic S.A. zakończył działania związane 
z pozyskaniem finansowania kapitałowego. Przeprowadzona z sukcesem niepubliczna oferta akcji 
serii B oznaczała zastrzyk kapitału na kwotę ponad 8,4 mln zł. Uzyskane środki zostały 
przeznaczone na dalszy rozwój Spółki i realizację założonych planów jej ekspansji. Równolegle 
podjęto starania o wprowadzenie do obrotu na rynku NewConnect 5.125.000 akcji zwykłych na 
okaziciela serii A, stanowiących ok. 87,9 proc. kapitału zakładowego Spółki, a także 703.834 akcji 
zwykłych na okaziciela serii B, stanowiących 12,1 proc. kapitału. Nestmedic S.A. zadebiutował na 
rynku NewConnect 12 czerwca 2017 r.  

13 września 2017 r. Nestmedic S.A. został nagrodzony w konkursie CEE Capital Markets 
Awards. Profesjonaliści rynku kapitałowego docenili dokonania Spółki i wybrali Nestmedic S.A. 
zwycięzcą w kategorii Listing of Year. Otrzymane wyróżnienie odzwierciedla zaufanie inwestorów 
w potencjał i rozwój Nestmedic S.A. 

W mijającym roku obrotowym Spółka podjęła także szereg starań związanych z budową 
komplementarnego, interdyscyplinarnego zespołu i sprawnej struktury organizacyjnej – 
elementów niezbędnych do skutecznej komercjalizacji oferowanego rozwiązania. 24 lipca 2017 r. 
do zarządu dołączył Romuald Harwas, który – jako Dyrektor ds. Finansów i Administracji –  
odpowiada m.in. za przygotowania do przeniesienia Nestmedic S.A. na rynek regulowany Giełdy 
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Papierów Wartościowych. 16 sierpnia 2017 r. w skład zarządu Emitenta została również powołana 
Barbara Załęska (z przyczyn osobistych złożyła rezygnację z pełnionej funkcji 29 grudnia 2017 r.). 
Nestmedic S.A. zbudował też własny, doświadczony dział handlowy. Do zespołu dołączył nowy 
dyrektor handlowy – Konrad Irzyk, posiadający dwudziestoletnie doświadczenie w tworzeniu i 
zarządzaniu zespołami sprzedażowymi. Analogiczne działania prowadzono równolegle w ramach 
spółki zależnej Medyczne Centrum Telemonitoringu sp. z o. o. (MCT Sp. z o.o.) 7 sierpnia 2017 r. na 
jej prezesa powołano Ligię Kornowską, menedżer prężnie działająca w środowisku zarządzania 
ośrodkami zdrowia. 9 sierpnia 2017 r. zarząd Nestmedic S.A. podjął uchwałę o rozpoczęciu budowy 
własnego całodobowego telecentrum, mającego funkcjonować w strukturach jednostki zależnej 
MCT Sp. z o.o. Uzyskało ono pełną funkcjonalność w dniu 16 listopada 2017 r. Ten ruch wpisuje się 
w założoną strategię, zakładającą inwestowanie w kapitał ludzki oraz pozostawienie kluczowych 
procesów wewnątrz Grupy Kapitałowej Emitenta. Posiadanie własnego telecentrum umożliwia 
dostarczanie usług medycznych na najwyższym poziomie jakości i bezpieczeństwa oraz powoduje, 
że wdrażanie prac badawczych i rozwojowych postępuje dynamiczniej.   

Dzięki pomyślnie zakończonym w 2017 r. testom rynkowym systemu Pregnabit Nestmedic 
S.A. mógł skupić swoje działania na komercjalizacji oferowanego rozwiązania. Podjęte rozmowy 
dotyczące wdrożeń z wybranymi sieciami placówek medycznych zaowocowały 11 sierpnia 
rozpoczęciem odpłatnego pilotażu w Polmed S.A., (został on przedłużony w styczniu bieżącego 
roku). Z sukcesem zakończono również trwające od 3 lipca 2017 r. negocjacje z Medicover sp. z o.o. 
– polską częścią skandynawskiej sieci medycznej obecnej w Europie Środkowo-Wschodniej i 
Indiach. 14 marca 2018 r. Spółka poinformowała bowiem o nawiązaniu – poprzez spółkę zależną 
MCT Sp. z o.o – współpracy polegającej na świadczeniu usług w ramach badań pilotażowych. 
Wydłużające się uzgodnienia wynikają z faktu, że wypracowanie stosownych umów o współpracy 
dla pionierskich usług telemedycznych systemu Pregnabit jest czasochłonne, a na rynku brak jest 
wypracowanych standardów i modeli działania. Przepisy prawa jeszcze niejednoznacznie regulują 
pewne kwestie w zakresie telemedycyny. Tym większa jest wartość umowy z Medicover w Polsce. 

Nestmedic S.A. prowadził równocześnie rozmowy z partnerami na wyselekcjonowanych 
rynkach zagranicznych, cechujących się znacznymi nakładami na służbę zdrowia lub wysokim 
poziomem dzietności. Ich podjęcie było możliwe dzięki m.in. programowi GO_GLOBAL, w ramach 
którego Spółka otrzymała środki na zwiększenie skali komercjalizacji badań naukowych lub prac 
rozwojowych. W konsekwencji już w grudniu mijającego roku obrotowego Nestmedic S.A. 
przekazał do wiadomości publicznej informację o podpisaniu pierwszej umowy o współpracę w 
Europie Zachodniej. Na jej mocy niemiecki partner Zentrum für Telemedizin Bad Kissingen GMBH 
będzie testował zarówno urządzenia Pregnabit, jak i dedykowaną do systemu platformę służącą 
interpretacji zapisów teleKTG. Wcześniej – 4 grudnia 2017 r. – wynegocjowano porozumienie z 
kenijską firmą eMedica Ltd. oferującą szereg zaawansowanych rozwiązań telemedycznych 
wspierających system ochrony zdrowia w Afryce. Dzięki nawiązanej współpracy do jej portfolio 
dołączy mobilne KTG Pregnabit. 23 stycznia 2018 r. zapoczątkowano z kolei komercjalizację 
oferowanego rozwiązania na rynku skandynawskim. Doszło wówczas do zawarcia umowy z Dignio 
AS Aksjeselskap – norweskim liderem dostawców rozwiązań telemedycznych. Pierwsza 
prezentacja oferowanego rozwiązania przed szerokim kręgiem potencjalnych odbiorców odbyła 
się w listopadzie 2017 r. Zespół sprzedażowy Grupy był wówczas obecny na targach Medica w 
Düsseldorfie. System Pregnabit spotkał się tam z dużym zainteresowaniem potencjalnych 
dystrybutorów. Dalsze działania sprzedażowe wspierane będą m.in. środkami uzyskanymi w 
ramach programu Go to Brand. Podpisana 3 stycznia 2018 r. umowa z Polską Agencją Rozwoju 
Przedsiębiorczości zagwarantuje wsparcie finansowe udziału przedstawicieli Grupy w kluczowych 
targach branży medycznej. Na przełomie stycznia i lutego bieżącego roku Nestmedic S.A. 
zaprezentował system Pregnabit na targach Arab Health 2018 w Dubaju. Wydarzenie 
zaprocentowało nawiązaniem znacznej liczby nowych kontaktów biznesowych i szeregiem 
porozumień o zachowaniu poufności będących wstępem dla bardziej zaawansowanych rozmów o 
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współpracy z potencjalnymi partnerami z Iranu, Dubaju, Wietnamu, Finlandii oraz Norwegii. Środki 
pozyskane w ramach dotacji publicznej z programu Go to Brand umożliwią w 2018 r. aktywny udział 
w podobnych wydarzeniach w Europie (targi Salmed), Azji (targi Medical Fair), Ameryce 
Południowej (targi Hospitalar w Sao Paolo) oraz Stanach Zjednoczonych (targi Florida 
International Medical Expo). 

Na dzień sporządzenia niniejszego raportu komercyjnie udostępniano 73 urządzenia 
Pregnabit w formule użyczenia, najmu lub sprzedaży. Konsekwentnie rośnie również liczba 
przeprowadzonych badań. Od 1 stycznia do dnia publikacji raportu wykonano 326 badań wobec 
715 badań w całym 2017 r. Pregnabit jest obecny w ponad pięćdziesięciu gabinetach lekarskich i 
placówkach medycznych. Istniejące okresy próbne i pilotaże urządzeń Spółka zaczęła 
systematycznie przekładać na sprzedaż.  

Oferowany przez Nestmedic S.A. system Pregnabit jest przełomowym rozwiązaniem 
dopiero budującym swoją pozycję na rynku. Dostrzegając potrzebę działań edukacyjnych w 
zakresie telemedycyny przedstawiciele Spółki byli obecni na wszystkich ważnych wydarzeniach 
środowiska położniczego w Polsce, gdzie nawiązywali bezpośrednie kontakty z lekarzami, 
położnymi, szkołami rodzenia oraz sieciami jednostek medycznych. System Pregnabit został 
zaprezentowany specjalistom podczas kilku Konferencji Polskiego Towarzystwa Ginekologów i 
Położników m.in. „Standardy postępowania w położnictwie i ginekologii – patologia ciąży 2017”, 
„Praktyczne aspekty w położnictwie i ginekologii 2017” oraz Ogólnopolskiego Kongresu Nasza 
Ginekologia, XI Ogólnopolskiej Konferencji Położniczej „Naturalna Położna” i Ogólnopolskiego 
Zjazdu Szkół Rodzenia. Komunikacja rozwiązań Nestmedic S.A. dotarła również do środowiska 
ciężarnych podczas targów i warsztatów skierowanych do oczekujących rodziców oraz dzięki 
kanałom medialnym (telewizja ogólnopolska, prasa, media społecznościowe).  

Innowacyjność rozwiązania, któremu towarzyszyła wciąż niska świadomość zalet zeń 
wynikających, spowodowały kształtowanie się wolumenu sprzedaży wolniej, aniżeli pierwotnie 
zakładano. Zarząd Spółki Nestmedic S.A., po przeanalizowaniu wyników Spółki za III kwartał 2017 
roku, na posiedzeniu w dniu 27 października postanowił odwołać prognozę wyników na lata 2017-
2022 zawartą w treści Dokumentu Informacyjnego z dnia 26 maja 2017 r. sporządzonego na 
potrzeby wprowadzenia 5.125.000 akcji Serii A oraz 703.834 akcji serii B do obrotu w 
alternatywnym systemie obrotu NewConnect. O fakcie tym oraz jego przyczynach Emitent 
poinformował komunikatem ESPI nr 10 z dnia 27 października 2017 r. Spółka opublikowała 
również obszerny „List prezesa do akcjonariuszy” w którym wyjaśnia podjętą przez zarząd decyzję. 

Komercjalizacji systemu Pregnabit w Polsce i ekspansji zagranicznej towarzyszą 
intensywne prace badawczo-rozwojowe. 1 lutego 2017 r. Nestmedic S.A. podpisał umowę z 
Komisją Europejską, na mocy której w ramach programu Horyzont2020, faza I otrzymał 
dofinansowanie w związku z realizacją projektu „Pregnabit – the world’s first complex telemedical 
mobile CTG system for pregnancy examination”. Prace nad systemem Pregnabit nowej generacji 
dofinansuje również Narodowe Centrum Badań i Rozwoju, które przeznaczy na ten cel to 
4 958 888,98 zł. Otrzymane środki zapewnią Grupie komfort finansowy w zakresie prac 
badawczych i rozwojowych na najbliższe lata. Do dnia sporządzenia niniejszego raportu zespół B&R 
stworzył prototypową elektronikę umożliwiającą zapis sygnału KTG z sond od różnych 
producentów, co przybliża Spółkę do rozwiązania w postaci bezprzewodowej –  jednego z celów 
technologicznych postawionych w ramach dofinansowanego projektu. Oprócz prac nad częścią 
sprzętową rozpoczęto pracę nad nową wersją oprogramowania dla systemu Pregnabit - zarówno 
wbudowanego w urządzenie, jak i dla serwisu w chmurze. W wersji testowej nowego sytemu 
wprowadzono szereg udogodnień: nowy panel administracyjny, aplikację mobilną, integrację 
nowych wersji językowych. Nowa generacja oprogramowania to także procedury zdalnej 
konfiguracji oraz uaktualnienia wbudowanego software’u. Poza wymienionymi działaniami 
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Nestmedic S.A. sukcesywnie powiększał zespół technologiczny o specjalistów z konkretnych 
dziedzin, aby stworzyć komplementarny zespół ludzi posiadających unikatowe kompetencje. 

W mijającym roku obrotowym Nestmedic S.A. pozytywnie przeszedł audyt 
recertyfikacyjny. Certyfikacja wyrobu medycznego należy do priorytetów Emitenta, gdyż 
warunkuje ona możliwość komercyjnej sprzedaży produktu na rynku polskim oraz zagranicą. W 
Spółce z powodzeniem wdrożono system zarządzania jakością ISO 13485, a sam audyt 
certyfikacyjny służy potwierdzeniu zgodności działań spółki, w szczególności projektowania i 
produkcji wyrobu medycznego zgodnie z wymaganiami dyrektywy medycznej. 

 

 

2. Przewidywania dotyczące rozwoju jednostki. 
 

Zdaniem niezależnych analityków, telemedycyna to sektor gospodarki rosnący w 
dynamicznym tempie i w długofalowej perspektywie. Według danych The Boston Consulting 
Group (BCG) – międzynarodowej firmy doradztwa strategicznego – światowy rynek telemedycyny 
do 2021 r. osiągnie wartość 55,1 mld USD. To oznacza średnioroczne tempo wzrostu na poziomie 
18,3%1. Starzejące się społeczeństwo, malejąca liczba lekarzy, wzrastające koszty i oczekiwania 
pacjentów sprawiają, że światowe zapotrzebowanie na usługi i urządzenia telemedyczne 
gwałtownie rośnie. Oferowany przez Nestmedic S.A. wraz ze spółką zależną MCT Sp. z o.o. system 
Pregnabit wpisuje się w globalne trendy w opiece zdrowotnej i zarazem ma ambicję być 
odpowiedzią na współczesne wyzwania medyczne i ekonomiczne. Pozytywne prognozy rysowane 
przez analityków oznaczają biznesową szansę na szybki rozwój Spółki. Emitent chce wykorzystać 
najbliższy rok na realizację znaczącej i rosnącej liczby komercyjnych, jak i pilotażowych wdrożeń. W 
poszukiwaniu chłonnych i bardziej otwartych na innowacje medyczne rynków Spółka skupi swoje 
działania na ekspansji zagranicznej. Chcąc powtórzyć sukces minionych targów Arab Health 2018 
zespół sprzedażowy będzie obecny na najważniejszych wydarzeniach branżowych w Europie, 
Stanach Zjednoczonych, Azji i Ameryce Południowej. Do tego przedstawiciele Nestmedic S.A. będą 
prowadzili rozpoczęte już rozmowy z potencjalnymi partnerami z kilkunastu krajów świata. 
Zachowany zostanie przy tym zasadniczy atut Spółki – przewaga technologiczna i unikalność 
oferowanego rozwiązania. Jednocześnie zespół badawczo-rozwojowy będzie, zgodnie z planem, 
kontynuował prace związane z implementacją systemu Pregnabit nowej generacji. 

 

3. Ważniejsze osiągnięcia w dziedzinie badań i rozwoju. 
 

W 2017 roku Spółka zrealizowała liczne przedsięwzięcia w dziedzinie badań i rozwoju. 
Przygotowując urządzenie do skalowalnej produkcji udało się w znacznej mierze wykluczyć 
niedociągnięcia funkcjonalne oraz technologiczne. W lutym 2017 roku złożono wniosek 
projektowy do programu „Szybka Ścieżka”. W kwietniu odbył się prepanel z udziałem 5. osobowej 
delegacji z Narodowego Centrum Badań i Rozwoju, zaś ostatnia runda rozmów odbyła się w 
siedzibie NCBiR w maju 2017 roku. Decyzja o finansowaniu zapadła w czerwcu, a umowę 
ostatecznie podpisano 27 września. Całkowita wartość projektu netto wynosi 6 932 005,98 PLN 
przy czym wartość dofinansowania to 4 958 888,98 PLN. Formalnie Projekt rozpoczął się 
1 października 2017 roku. 

                                                      
1 https://www.bccresearch.com/market-research/healthcare/telemedicine-technologies-global-markets-report-

hlc014h.html; https://www.bccresearch.com/pressroom/hlc/telemedicine-markets-dialing-up-big-growth-rates. 
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Oprócz działalności związanej z pozyskiwaniem finansowania Spółka aktywnie rozwijała 
produkt. Na przestrzeni 2017 roku przygotowywano urządzenie pod kątem implementacji sond 
pomiarowych różnych producentów. Rozwijano również system telemedyczny rozbudowując go 
o moduły: analizy statystycznej odbieranych sygnałów, moduł preanalizy sygnałów w urządzeniu 
uzyskując możliwie małe odchyły od symulowanego sygnału FHR Stworzono platformę CRM do 
rozliczania z klientami, jednostek medycznych jako klientów zawierających w swoich profilach wielu 
lekarzu/położnych. 

W nowoopracowanej obudowie zmieniono głośnik na większy uzyskując w ten sposób 
dźwięk o lepszej charakterystyce częstotliwościowej. Rozpoczęto prace nad formami wtryskowymi 
umożliwiającymi skalowanie produkcji w 2018 roku. Zapewniono łańcuch dostaw umożliwiający 
zrealizowanie planów sprzedażowych na nadchodzący rok.  

Zespół ds. Badań i Rozwoju wzmocnił się dzięki uruchomieniu projektu „Szybka Ścieżka”. 
Do pracowników firmy dołączyli konstruktorzy elektronicy, eksperci ds. ginekologii i położnictwa 
oraz systemów zarządzania jakością i badaniami klinicznymi.  

W ramach udoskonalenia urządzenia uruchomiono program porównawczych badań 
klinicznych mających na celu zweryfikowanie działania urządzenia w warunkach szpitalnych oraz 
porównanie jego działania ze stacjonarnymi aparatami KTG. 

Emitent w ramach projektu "Telemedyczny system Pregnabit nowej generacji do zdalnego 
monitorowania dobrostanu płodu" realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny 
Rozwój rozbudowuje sukcesywnie swoją infrastrukturę badawczą oraz laboratoryjną (m. in. 
zakupiono drukarkę 3D pozwalającą na zaawansowane prototypowanie nowej generacji 
urządzenia Pregnabit, zaawansowane oprogramowanie komputerowe wspomagające 
projektowanie układów elektronicznych oraz mechanicznych). W ramach dotychczasowych prac 
wytworzono prototypową elektronikę umożliwiającą zapis sygnału KTG z sond ultradźwiękowych 
oraz TOCO różnych producentów. Umożliwia to dalszą pracę nad implementacją sond do postaci 
bezprzewodowej, która jest celem technologicznym do uzyskania w wyżej wymienionym projekcie. 
Oprócz prac nad częścią sprzętową rozpoczęto pracę nad nową wersją oprogramowania dla 
systemu Pregnabit - zarówno wbudowanego jak i serwisu internetowego. W wersji testowej 
nowego sytemu wprowadzono szereg udogodnień: nowy panel administracyjny, pierwsza wersja 
aplikacji mobilnej, integracja nowych wersji językowych, wprowadzenie procedur zdalnej 
konfiguracji oraz uaktualnień oprogramowania wbudowanego. Oprócz tego sukcesywnie rozwija 
się kadra technologiczna Spółki, która w marcu oprócz konstruktorów elektroników poszerzyła się 
o konstruktora wzornictwa przemysłowego. W dalszych planach Emitent realizować będzie prace 
związane z wytworzeniem nowej generacji urządzenia m. in. ukończenie opracowania własnego 
pulsometru oraz prace nad implementacją technik bezprzewodowych. 

Wszystkie wprowadzone działania mają na celu uzyskanie w 2. połowie 2018 roku 
rozwizania, które jest w pełni skalowalne oraz spełniające oczekiwania dotychczasowych klientów. 

 

4. Komentarz dotyczący aktualnej i przewidywanej sytuacji finansowej. 
 

Rok obrotowy 2017 był rokiem wzmożonej aktywności Spółki skupiający się przede 
wszystkim na komercjalizacji wyrobu medycznego Pregnabit oraz na rozpoczęciu jego sprzedaży. 
Zgodnie z przyjętymi założeniami przychody Spółki mają pochodzić zarówno ze sprzedaży samego 
urządzenia Pregnabit na rynku krajowym oraz międzynarodowym ale również ze sprzedaży usług 
dostępu do platformy informatycznej. Obecnie Spółka finansuje swoją działalność operacyjną oraz 
bieżące nakłady inwestycyjne własnymi środkami pochodzącymi z emisji akcji. Spółka na realizację 
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celów, planuje pozyskać środki w szacowanej kwocie - 20-30 mln PLN od inwestorów krajowych 
jaki zagranicznych. 

Aktywa ogółem Nestmedic S.A. na koniec 2017 roku wynosiły 12 098 tys. PLN wobec 2 003 
tys. PLN roku poprzedniego. Jest to wzrost 504% rdr. Największą pozycję stanowiły aktywa 
obrotowe w kwocie 10 954 tys. PLN (1 144 tys. PLN rok wcześniej, 857% rdr). W roku 2017 
stanowiły 90,5% aktywów razem, podczas gdy rok wcześniej 57,1%. Na ich łączną wartość składały 
się głównie należności krótkoterminowe 6 560 tys. PLN (głownie z tytułu dotacji Szybka Ścieżka i 
GoTo Brand) oraz inwestycje krótkoterminowe – 3 606 tys. PLN, które stanowiła gotówka i lokaty 
na rachunkach bankowych oraz udzielone pożyczki (518 tys. PLN), głównie podmiotowi zależnemu 
MCT Sp z o.o. . Aktywa trwałe Nestmedic S.A. stanowiły w roku 2017 9,5% aktywów razem i 
wynosiły 1 144 tys. PLN. Dynamika ich wzrostu sięgnęła 33,4% rdr. Główną pozycję tworzyły 
Wartości niematerialne i prawne w kwocie 1 039 tys. PLN obejmujące przede wszystkim 
zakończone prace rozwojowe, min. stworzone finalne urządzenie Pregnabit, systemy 
komputerowe, etc., jak również koszty prowadzonych prac B&R m.in. w ramach programu system 
Pregnabit nowej generacji. Zapasy stanowią około 6,2% aktywów razem a ich wartość w roku 2017 
(751 tyś PLN) była 444% większa niż w roku ubiegłym.  

Po stronie pasywów największą pozycję przedstawiają zobowiązania i rezerwy na 
zobowiązania, które stanowią 50,5% sumy pasywów. Na koniec poprzedniego roku obrotowego 
było to 16,1%.  W roku 2017 ich wartość wyniosła 6 112 tys. PLN wobec 323 tys. PLN w roku 2016 
i wzrosła 1792% w stosunku do poprzedniego roku. Na ten poziom składały się głownie rozliczenia 
międzyokresowe (5 473 tys. PLN) związane z przyznanymi dotacjami. Kapitał własny Nestmedic 
S.A.  wynosi 5 986 tys. PLN i był 256% wyższy niż rok wcześniej, kiedy wynosił 1 680 tys. PLN. 
Główną jego pozycję stanowi kapitał zapasowy (10 575 tys. PLN, 2593 tys. PLN w 2016 r., 308% 
rdr.), który powstał z nadwyżki ceny emisyjnej akcji ponad ich wartość nominalną. W związku z 
przeprowadzoną emisją, wzrósł również kapitał podstawowy i na koniec roku 2017 wyniósł 583 
tys. PLN wobec 513 tys. PLN w roku 2016 (13,7% rdr.).  

Poniższa tabela przedstawia główne pozycje bilansu wraz z ich strukturą i dynamiką.   

  
Koniec 

bieżącego 
roku (tys. 

zł) 

Koniec 
poprzedniego 
roku (tys. zł) 

Dynamika 
(%) 

Koniec 
bieżącego 

roku 
(struktura 

%) 

Koniec 
poprzedniego 

roku 
(struktura 

%) 

AKTYWA           

Aktywa trwałe 1 144 858 33,4% 9,5% 42,9% 

Wartości niematerialne 
i prawne 

1 039 783 32,8% 8,6% 39,1% 

Wartość firmy 0 0       

Rzeczowe aktywa trwałe 29 0   0,2% - 

Należności długoterminowe 0 0   - - 

Inwestycje długoterminowe 76 75 0,5% 0,6% 3,8% 

Długoterminowe rozliczenia 
międzyokresowe 

0 0   - - 

Aktywa obrotowe 10 954 1 144 857,2% 90,5% 57,1% 

Zapasy 751 138 443,9% 6,2% 6,9% 

Należności krótkoterminowe 6 560 249 2534,1% 54,2% 12,4% 

Inwestycje krótkoterminowe 3 606 757 376,3% 29,8% 37,8% 

Krótkoterminowe rozliczenia 
międzyokresowe 

36 0   0,3% - 

Należne wpłaty na kapitał 
(fundusz) podstawowy 

0 0   - - 

Udziały (akcje) własne 0 0   - - 

Aktywa razem 12 098 2 003 504,1% 100,0% 100,0% 
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Koniec 

bieżącego 
roku (tys. 

zł) 

Koniec 
poprzedniego 
roku (tys. zł) 

Dynamika 
(%) 

Koniec 
bieżącego 

roku 
(struktura 

%) 

Koniec 
poprzedniego 

roku 
(struktura 

%) 

PASYWA           

Kapitał własny 5 986 1 680 256,4% 49,5% 83,9% 

Kapitał podstawowy 583 513 13,7% 4,8% 25,6% 

Kapitał zapasowy 10 575 2 593 307,9% 87,4% 129,5% 

Kapitał z aktualizacji wyceny 0 0   - - 

Pozostałe kapitały rezerwowe 0 0   - - 

Różnice kursowe z przeliczenia 0 0       

Zysk (strata) z lat ubiegłych -1 425 -373 282,2% -11,8% -18,6% 

Zysk (strata) netto -3 746 -1 052 255,9% -31,0% -52,6% 

Odpisy z zysku netto w ciągu 
roku obrotowego (wielkość 
ujemna) 

0 0   - - 

Kapitał mniejszości 0 0       

Ujemna wartość firmy  0 0       

Zobowiązania i rezerwy na 
zobowiązania 

6 112 323 1792,2% 50,5% 16,1% 

Rezerwy na zobowiązania 28 0   0,2% - 

Zobowiązania długoterminowe 0 150 -100,0% - 7,5% 

Zobowiązania 
krótkoterminowe 

611 118 418,5% 5,0% 5,9% 

Rozliczenia międzyokresowe 5 473 55 9812,9% 45,2% 2,8% 

Pasywa razem 12 098 2 003 504,1% 100,0% 100,0% 

 
 

Rachunek zysków i strat wykazał na koniec roku 2017 przychody netto ze sprzedaży na 
poziomie 52 tys. PLN wobec 5 tys. PLN w roku 2016 (970% rdr.). Koszty działalności operacyjnej 
wyniosły 4 115 tys. PLN i były o 287% wyższe niż w roku poprzednim (1 061 tys. PLN). W 2017 
roku największą pozycję  kosztów operacyjnych stanowiły usługi obce (2 605 tys. PLN, 63%) oraz 
wynagrodzenia (921 tys. PLN, 23%). Wydatki operacyjne były związane ze znacznym wzrostem 
skali działalności Nestmedic S.A.. Główne obszary wzrostu kosztów związane były ze zwiększeniem 
stanu zatrudnienia, kosztami promocji i reklamy, usługami obcymi oraz zużyciem materiałów i 
energii. Pozostałe przychody operacyjne Nestmedic S.A. w roku 2017 wyniosły 315 tys. PLN wobec 
20 tys. PLN w roku poprzednim. Są to głównie przychody z tytułu dotacji rozliczone w roku 
obrotowym 2017. Przychody i koszty finansowe Spółki (odpowiednio 47 tys. PLN i 8 tys. PLN w 
roku 2017) są związane z odsetkami od lokat na rachunkach bankowych oraz pożyczki dla MCT Sp. 
z o.o. oraz poniesionymi kosztami bankowymi. Spółka wykazała na koniec roku obrotowego stratę 
netto w wysokości 3 746 tys. PLN i była ona o 256% większa niż na koniec roku 2016 kiedy wyniosła 
1 052 tys. PLN. Powstała ona w wyniku wzrostu kosztów całkowitych przy jednocześnie 
niewystarczającym poziomie przychodów ze sprzedaży.  

Poniższa tabela przedstawia główne pozycje rachunku zysków i strat wraz z ich strukturą i 
dynamiką.   
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Koniec 
bieżącego 
roku (tys. 

zł) 

Koniec 
poprzedniego 
roku (tys. zł) 

Dynamika 
(%) 

Koniec 
bieżącego 

roku 
(struktura 

%) 

Koniec 
poprzedniego 

roku 
(struktura 

%) 

Przychody netto ze sprzedaży i 
zrównane z nimi 

52 5 970,5% 100,0% 100,0% 

Koszty działalności operacyjnej 4 115 1 061 287,7% 7842,9% 21652,8% 

Zysk/(Strata) ze sprzedaży -4 063 -1 057 284,6% -7742,9% -21552,8% 

Pozostałe przychody operacyjne 315 20 1482,5% 599,6% 405,6% 

Pozostałe koszty operacyjne 36 0 1502469,3% 69,0% 0,0% 

Zysk/(Strata) z działalności 
operacyjnej 

-3 785 -1 037 265,1% -7212,3% -21147,3% 

Przychody finansowe 47 8 462,8% 88,9% 169,1% 

Koszty finansowe 8 24 -68,6% 14,4% 492,4% 

Zysk/(Strata) brutto -3 746 -1 052 255,9% -7137,9% -21470,6% 

Podatek dochodowy 0 0   - - 

Zysk/(Strata) netto -3 746 -1 052 255,9% -7137,9% -21470,6% 

 
 

Na koniec roku 2017 Spółka posiadała środki pieniężne w kwocie 3 088 tys. PLN.  

 

5. Opis istotnych czynników ryzyka i zagrożeń, z określeniem, w jakim stopniu 
Spółka jest na nie narażona. 
 

Ryzyko związane z polityką gospodarczą w Polsce 

Na realizację założonych przez Emitenta celów strategicznych wpływ mają między innymi 
czynniki makroekonomiczne, które są niezależne od działań Spółki. Do czynników tych zaliczyć 
można: politykę rządu, decyzje podejmowane przez Narodowy Bank Polski oraz Radę Polityki 
Pieniężnej, wpływające na podaż pieniądza, wysokości stóp procentowych i kursów walutowych, 
podatki, wysokość PKB, poziom inflacji, wielkość deficytu budżetowego i zadłużenia publicznego, 
stopę bezrobocia, strukturę dochodów ludności itd. Negatywne zmiany w otoczeniu 
makroekonomicznym mogą w istotny sposób niekorzystnie wpłynąć na działalność i wyniki 
ekonomiczne osiągane przez Emitenta. Celem ograniczenia tego ryzyka zarząd Spółki na bieżąco 
monitoruje zmiany w opisanym wyżej obszarze, z odpowiednim wyprzedzeniem dostosowując 
strategię Spółki do występujących zmian. 
 

Ryzyko związane z systemem podatkowym 

Polski system podatkowy charakteryzuje się dużą zmiennością przepisów, które są ponadto 
sformułowane w sposób nieprecyzyjny, bez jednoznacznej ich wykładni. Interpretacje przepisów 
podatkowych ulegają częstym zmianom, przy czym zarówno organy skarbowe, jak i orzecznictwo 
sądowe w sferze podatków nie mają wypracowanych jednolitych stanowisk. Wszystko to sprawia, 
że polskie spółki narażone są na większe ryzyko niż spółki działające w bardziej stabilnych 
systemach podatkowych. W sytuacji gdy organy podatkowe przyjmą interpretację przepisów 
podatkowych odmienną od przyjętej przez Spółkę – będącej podstawą wyliczenia jego 
zobowiązania podatkowego – może to negatywnie wpłynąć na działalność Nestmedic S.A., jej 
sytuację finansową, wyniki oraz perspektywy rozwoju. 
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Ryzyko związane z otoczeniem prawnym 

Zmiany wprowadzane w polskim systemie prawnym mogą rodzić dla Spółki ryzyko w 
zakresie prowadzonej przez nią działalności. Dotyczy to w szczególności regulacji z następujących 
dziedzin prawa: prawo gospodarcze, w tym przepisy regulujące prowadzenie działalności 
gospodarczej w sektorze ochrony zdrowia, prawo farmaceutyczne, prawo pracy i ubezpieczeń 
społecznych, prawo podatkowe, prawo handlowe oraz prawo spółek – w szczególności spółek 
publicznych. Polskie prawo nie zawsze jednoznacznie reguluje kwestie związane z obszarem 
telemedycyny. Na rynku nie ma wypracowanych modeli działania w tym zakresie i stosownych 
umów o świadczenie usług telemedycznych dla tak innowacyjnych produktów jak Pregnabit. 
Przepisy regulujące wskazane dziedziny prawa wprowadzają szereg wymagań, których znajomości 
i spełnienia wymaga się od Spółki.  

 

Ryzyko związane z nasileniem konkurencji 

Istotny wpływ na działalność Emitenta ma nasilająca się konkurencja zarówno 
przedsiębiorstw telemedycznych, jak i dostawców sprzętu konkurencyjnego do rozwiązania 
Pregnabit. Konkurenci Nestmedic S.A. mogą ponadto dysponować szybszym dostępem do 
najnowszych rozwiązań technologicznych lub tańszych źródeł kapitału. Rosnąca konkurencja na 
rynku dostawców sprzętu medycznego i rozwiązań informatycznych dla branży może negatywnie 
wpływać na działalność oraz sytuację finansową Nestmedic S.A. 

 

Ryzyko związane ze zmianami technologii medycznych i produktów 

Nestmedic S.A. dostarcza na rynek, zaawansowane technologicznie urządzenie medyczne 
oraz pełen zakres usług i wsparcia dla placówek medycznych w zakresie interpretacji badań KTG. 
Istnieje ryzyko pojawienia się technologii i produktów na tyle innowacyjnych, że oferowane 
dotychczas przez Spółkę rozwiązania okażą się technologicznie przestarzałe – co wpłynęłoby na 
spadek przychodów i wyników finansowych Spółki. 

 
Ryzyko związane z utratą wykwalifikowanych pracowników 

Działalność Nestmedic S.A. oraz jej perspektywy rozwoju są w dużej mierze zależne od 
wiedzy, doświadczenia oraz kwalifikacji kluczowych pracowników. Znaczny popyt na specjalistów z 
branż, w których operuje Spółka oraz działania konkurencji mogą doprowadzić do odejścia 
kluczowego personelu, a także utrudnić proces rekrutacji nowych pracowników o odpowiedniej 
wiedzy, doświadczeniu oraz kwalifikacjach. Istnieje ryzyko, że odejście kluczowych pracowników 
będzie miało negatywny wpływ na realizację prowadzonych przez Nestmedic S.A. projektów oraz 
na zapewnienie odpowiedniej jakości i zakresu usług, co z kolei może mieć negatywny wpływ na 
działalność i sytuację finansową. 

 

Ryzyko wzrostu kosztów działalności 

Wpływ na wyniki finansowe Emitenta ma szereg czynników niezależnych od Spółki, spośród 
których część oddziałuje także na jej koszty działalności. Do czynników tych można zaliczyć między 
innymi wzrost płac wysoko wykwalifikowanych pracowników – takich jak informatycy, inżynierzy 
oraz specjaliści z zakresu medycyny, a także zmiany cen nabywanych przez Spółkę towarów czy 
zmiany podatkowe (w tym zmiany w zakresie wysokości podatku VAT na sprzęt medyczny). 
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W sytuacji, gdy takiemu wzrostowi kosztów nie będzie towarzyszył jednoczesny wzrost 
przychodów Nestmedic S.A., istnieje ryzyko pogorszenia jej sytuacji finansowej. 

 

Ryzyko związane z dostępem do finansowania oraz z możliwością utraty płynności 
finansowej 

W związku z wczesnym etapem rozwoju Emitenta oraz faktem, iż Spółka uruchomiła 
sprzedaż urządzenia Pregnabit od września 2017 roku obecnie nie są generowane przychody na 
poziomie pozwalającym na pokrycie kosztów funkcjonowania Spółki. W konsekwencji Emitent 
notuje w swojej działalności ryzyko płynności rozumiane jako brak wystarczającej ilości środków 
pieniężnych lub aktywów płynnych pozwalających na kontynuowanie działalności. Do czasu pełnej 
komercjalizacji produktu Pregnabit i osiągnięcia etapu, w którym generowane będą dodatnie 
przepływy gotówkowe z działalności operacyjnej, Nestmedic S.A. będzie uzależniona od 
zewnętrznych źródeł finasowania. Ewentualne zatem ograniczenie dostępu Spółki do źródła 
finansowania w postaci emisji akcji lub obligacji przed światową komercjalizacją produktu może 
spowodować zagrożenie dla kontynuacji działalności Spółki. Emitent prowadzi działania mające na 
celu pozyskanie finansowania na dalszy rozwój zarówno od inwestorów indywidualnych, jak i 
instytucjonalnych. W razie wystąpienia niekorzystnych zjawisk w obszarze ryzyka płynności może 
wystąpić przejściowe obniżenie wypłacalności, konieczność uzyskania pomostowego finansowania 
o wyższym koszcie obsługi oraz powstawanie zaległości płatniczych. 

 

Ryzyko wahań kursu walutowego 

Od 2018 roku Emitent zamierza rozpocząć sprzedaż urządzenia Pregnabit do klientów 
zagranicznych, zlokalizowanych w wybranych krajach Unii Europejskiej oraz poza jej granicami, 
gdzie ceny denominowane są w walucie EUR bądź USD. Aprecjacja polskiej waluty względem kursu 
EUR oraz USD będzie prowadzić do zmniejszenia wpływów ze sprzedanych produktów, co będzie 
miało przełożenie na niższe wyniki finansowe osiągane przez Emitenta. Spółka nie zabezpiecza się 
dodatkowo przed ryzykiem kursowym, w szczególności poprzez wykorzystywanie instrumentów 
pochodnych. 
 

Ryzyko wahań kursu i ograniczonej płynności obrotu papierami wartościowymi 

Cena rynkowa akcji może ulec obniżeniu lub podlegać istotnym wahaniom wywołanym 
przez szereg czynników, z których większość jest poza kontrolą Spółki i nie są one jednoznacznie 
związane z działalnością i perspektywami rozwoju Spółki. Do czynników tych należą: ogólne trendy 
ekonomiczne w Polsce, warunki i trendy w sektorze rynku medycznego w Polsce i na innych rynkach 
europejskich, zmiany wycen rynkowych spółek z sektora medycznego, zmiany w kwartalnych 
wynikach operacyjnych Spółki, fluktuacje cen giełdowych akcji oraz wolumenów obrotu, 
potencjalne zmiany w regulacjach mogące mieć wpływ na działalność Spółki, zmiany szacunków 
finansowych lub rekomendacji wydanych przez analityków papierów wartościowych w odniesieniu 
do Spółki lub akcji, ogłoszenie przez Spółkę lub jej konkurentów informacji na temat nowych 
planowanych projektów inwestycyjnych, transakcje nabycia, transakcje joint venture, a także 
działalność podmiotów dokonujących sprzedaży krótkiej oraz zmiana ograniczeń regulacyjnych w 
odniesieniu do takiej działalności. Ponadto rynek kapitałowy podlega znacznym fluktuacjom cen, 
które mogą być niezwiązane lub nieproporcjonalnie wysokie w porównaniu z wynikami 
z działalności danych spółek. Takie ogólne czynniki rynkowe mogą mieć negatywny wpływ na kurs 
akcji, niezależnie od wyników działalności Spółki. 
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Ryzyko związane z realizacją projektów współfinansowanych ze środków pochodzących z 
dotacji.  

W 2017 roku Nestmedic S.A. pozyskał dotacje dofinansowujące projekt pt. „Telemedyczny 
system Pregnabit nowej generacji do zdalnego monitorowania dobrostanu płodu” (w ramach 
Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwój 2014-2020 działanie 1.1/poddziałanie 1.1.1 oraz)  
projekt pt. „Internacjonalizacja innowacyjnego systemu telemedycznego firmy NESTMEDIC na 
rynkach międzynarodowych” (w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwój 
Poddziałanie 3.3.3 Wsparcie MŚP w promocji marek produktowych – Go To Brand) . W okresie 
trwałości powyższych projektów istnieje ryzyko, że w przypadku, gdy Spółka nie wywiąże się z 
warunków umowy na dofinansowanie, wówczas będzie musiała zwrócić wypłacone jej środki. 

 

Ryzyko związane z realizacją celów sprzedażowych na rynku polskim i z wejściem na rynki 
zagraniczne 

Emitent uruchomił sprzedaż urządzenia Pregnabit na rynku polskim we wrześniu 2017 
roku. Celem strategicznym Spółkijest wejście w 2018 roku na pierwsze, zagraniczne rynki zbytu. 
Realizacja planu sprzedażowego przez Spółkę będzie miała istotny wpływ na jej sytuację finansową 
i generowane wyniki. Należy jednak podkreślić istniejące ryzyko niepowodzenia sprzedaży na 
rynku krajowym oraz ekspansji zagranicznej, które może być spowodowane np. brakiem lub 
niedostatecznym popytem na produkt Pregnabit, zmianą sytuacji ekonomicznej w wybranych 
krajach, nieefektywną kampanią reklamową lub niespodziewanym pojawieniem się konkurencyjnej 
firmy. Wystąpienie zdarzeń opisanych powyżej może spowodować ograniczenie dynamiki rozwoju 
Emitenta, niższe niż planowane wyniki Emitenta lub utratę części zainwestowanych środków. 
Emitent stara się ograniczyć to ryzyko poprzez szczegółowe i wnikliwe badanie rynku oraz rzetelną 
ocenę szans rozwoju na rynku polskim i na rynkach zagranicznych. 

 
Ryzyko związane z możliwością ujawnienia informacji poufnych 

Realizacja strategii Spółki jest uzależniona od zachowania tajemnicy przez osoby będące w 
posiadaniu informacji poufnych, dotyczących w szczególności prowadzonych badań rozwojowych, 
testów klinicznych oraz procesów technologicznych związanych z urządzeniem Pregnabit. Istnieje 
ryzyko, że wrażliwe informacje zostaną ujawnione przez osoby związane ze Spółką, czego efektem 
może być ich wykorzystanie przez podmioty prowadzące działalność konkurencyjną, pomimo 
środków ochrony własności intelektualnej Spółki oraz zawartych umów o poufności. 
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6. Informacje dotyczące nabycia udziałów lub akcji własnych. 
 

Na dzień publikacji raportu Spółka Nestmedic S.A. nie posiada i na przestrzeni 2017 roku 
nie posiadała udziałów i akcji własnych.  

 

7. Informacje dotyczące posiadanych zakładów. 
 

W skład Spółki nie wchodzą wewnętrzne jednostki organizacyjne, więc sprawozdanie nie 
zawiera danych łącznych. 

 

 

 

Zarząd Nestmedic S.A., po przeanalizowaniu wyników Spółki na posiedzeniu w dniu 27 
października postanowił odwołać prognozę wyników za lata 2017-2022 zawartą w treści 
Dokumentu Informacyjnego z dnia 26 maja 2017 roku. sporządzonego na potrzeby wprowadzenia 
5.125.000 akcji Serii A oraz 703.834 akcji serii B do obrotu w alternatywnym systemie obrotu 
NewConnect. O fakcie tym oraz jego przyczynach Emitent poinformował komunikatem ESPI nr 10 
z dnia 27 października 2017 roku. Spółka opublikowała również „List prezesa do akcjonariuszy” w 
którym wyjaśnia podjętą przez zarząd decyzję. 

 

 

 

Nie dotyczy. Emitent sporządza skonsolidowane sprawozdania finansowe. 
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1. Oświadczenie zarządu spółki Nestmedic S.A. w sprawie rzetelności 
sporządzenia sprawozdania finansowego za okres od 01.01.2017 do 31.12.2017 
roku. 
 

Zarząd Nestmedic S.A. oświadcza, iż wedle jego najlepszej wiedzy, roczne jednostkowe 
sprawozdanie finansowe za okres od 01.01.2017  do 31.12.2017 roku. i dane porównywalne 
sporządzane zostały zgodnie z przepisami obowiązującymi Spółkę, oraz że dane zawarte w 
jednostkowym sprawozdaniu finansowym odzwierciedlają w sposób prawdziwy, rzetelny i jasny 
sytuację majątkową i finansową Spółki oraz jej wynik finansowy, oraz że sprawozdanie z działalności 
Spółki zawiera prawdziwy obraz sytuacji Spółki, w tym opis podstawowych zagrożeń i ryzyk 
związanych z prowadzoną działalnością. 

Wrocław, 20 marca 2018 roku. 
 
 

 

 

 

Patrycja Wizińska - Socha 
Prezes Zarządu 

 Romuald Harwas 
Członek Zarządu 

 

2. Oświadczenie zarządu spółki Nestmedic S.A. w sprawie podmiotu 
uprawnionego do badania sprawozdań finansowych. 
 

Zarząd Nestmedic S.A. oświadcza, iż podmiot uprawniony do badania sprawozdań 
finansowych, dokonujący badania rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Spółki za 
okres od 01.01.2017 do 31.12.2017 roku, został wybrany zgodnie z przepisami prawa, oraz że 
podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujący badania tego sprawozdania, spełniali warunki do 
wyrażenia bezstronnej i niezależnej opinii o badaniu, zgodnie z właściwymi przepisami prawa 
krajowego. 

 

Wrocław, 20 marca 2018 roku. 
 

 

 

 

Patrycja Wizińska - Socha 
Prezes Zarządu 

 Romuald Harwas 
Członek Zarządu 
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W 2017 roku członkowie Rady Nadzorczej Nestmedic S.A. pobrali łączne wynagrodzenie w 
wysokości 95 183,37 PLN. Wynagrodzenia dla osób wchodzących w skład organów zarządzających 
wynosiły w roku 2017: 491 389,41 zł. 

 

 

 

Poniższa tabela zawiera informacje dotyczące stosowania przez Nestmedic S.A. zasad ładu 
korporacyjnego, o których mowa w dokumencie „Dobre Praktyki Spółek Notowanych na 
NewConnect”, uchwalonego uchwałą Zarządu Giełdy Papierów Wartościowych nr 795/2008 z 
dnia 31 października 2008 roku, zmienioną następnie uchwałą Zarządu Giełdy Papierów 
Wartościowych nr 293/2010 z dnia 31 marca 2010 roku. 

LP ZASADA 
TAK/NIE/ NIE 

DOTYCZY 
WYJASNIENIE 

1 Spółka powinna prowadzić przejrzystą i 
efektywną politykę informacyjną, zarówno z 
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z 
użyciem nowoczesnych technologii, 
zapewniających szybkość, bezpieczeństwo 
oraz szeroki dostęp do informacji. Spółka 
korzystając w jak najszerszym stopniu z tych 
metod, powinna zapewnić odpowiednią 
komunikację z inwestorami i analitykami, 
umożliwiać transmitowanie obrad walnego 
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, 
rejestrować przebieg obrad i upubliczniać go 
na stronie internetowej. 

TAK 

Z wyłączeniem transmisji obrad Walnego 
Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci 
Internet, rejestrowania przebiegu obrad i 
upubliczniania go na stronie internetowej. 
Zdaniem Zarządu Spółki należy 
wykorzystywać nowoczesne metody 
komunikacji w sposób adekwatny do 
zapotrzebowania i oczekiwań inwestorów 
oraz obecnej struktury akcjonariatu  Spółki. 
Niezbędne jest także uwzględnienie 
kosztów związanych z przygotowaniem 
i utrzymaniem odpowiedniej infrastruktury 
technicznej potrzebnej do obsługi Walnych 
Zgromadzeń z wykorzystaniem sieci 
Internet. Zdaniem Zarządu, 
wykorzystywane przez Spółkę zasady 
komunikacji zapewniają odpowiednią 
komunikację z inwestorami i analitykami. 
Informacje dotyczące Walnych 
Zgromadzeń publikowane są zgodnie z 
przepisami prawa w formie raportów 
bieżących oraz na stronie Spółki. 

2 Spółka powinna zapewnić efektywny dostęp 
do informacji niezbędnych do oceny sytuacji i 
perspektyw spółki oraz sposobu jej 
funkcjonowania.  

TAK 

W ocenie spółki informacje przekazywane i 
udostępniane na stronie internetowej oraz 
za pomocą kanałów EBI/ESPI zapewniają 
inwestorom i akcjonariuszom możliwość 
dokonania oceny perspektyw rozwoju 
Spółki oraz sposobu jej funkcjonowania. 



Jednostkowy raport roczny 
 za okres 01.01.2017 – 31.12.2017 roku 

 

  

Strona 25 

3 Spółka prowadzi korporacyjną stronę 
internetową i zamieszcza na niej:  TAK 

Spółka prowadzi korporacyjną stronę 
internetową pod adresem:  
www.nestmedic.com 

3.1 podstawowe informacje o spółce i jej 
działalności (strona startowa). 

TAK 

Spółka zamieszcza na stronie internetowej 
informacje o spółce i jej działalności, z 
zastrzeżeniem, że niektóre informacje są 
zawarte na odpowiedniej podstronie. 

3.2 opis działalności emitenta ze wskazaniem 
rodzaju działalności, z której emitent uzyskuje 
najwięcej przychodów 

TAK 
Na stronie internetowej spółki znajduje się 
opis działalności. 

3.3 opis rynku, na którym działa emitent, wraz z 
określeniem pozycji emitenta na tym rynku. 

TAK 
Na stronie internetowej spółki znajduje się 
opis rynku, na którym działa emitent. 

3.4 życiorysy zawodowe członków organów 
spółki. TAK 

Na stronie internetowej spółki zmieszczone 
są życiorysy zawodowe członków zarządu 
oraz rady nadzorczej. 

3.5 powzięte przez zarząd, na podstawie 
oświadczenia członka rady nadzorczej, 
informacje o powiązaniach członka rady 
nadzorczej z akcjonariuszem dysponującym 
akcjami reprezentującymi nie mniej niż 5% 
ogólnej liczby głosów na walnym 
zgromadzeniu spółki. 

TAK 

Informacje o powiązaniach członka rady 
nadzorczej z akcjonariuszem dysponującym 
akcjami reprezentującymi nie mniej niż 5% 
ogólnej liczby głosów na walnym 
zgromadzeniu spółki – zamieszczane są w 
ramach raportów bieżących dotyczących 
powołania danego członka rady nadzorczej. 

3.6 dokumenty korporacyjne spółki. 
TAK 

Spółka zamieszcza na stronie internetowej 
informacje tego typu. 

3.7 zarys planów strategicznych spółki. 
TAK 

Spółka zamieszcza na stronie internetowej 
informacje tego typu. 

3.8 opublikowane prognozy wyników finansowych 
na bieżący rok obrotowy, wraz z założeniami 
do tych prognoz (w przypadku gdy emitent 
takie publikuje) 

TAK 

Na stronie zamieszczono dokument 
informacyjny, w którym opublikowano 
prognozy. 

3.9 strukturę akcjonariatu Emitenta, ze 
wskazaniem głównych akcjonariuszy oraz akcji 
znajdujących się w wolnym obrocie 

TAK 
Spółka zamieszcza na stronie internetowej 
informacje tego typu. 

3.10 dane oraz kontakt do osoby, która jest 
odpowiedzialna w spółce za relacje 
inwestorskie oraz kontakty z mediami 

NIE 

Na stronie zamieszczono adres skrzynek e-
mailowych oraz numer telefonu do 
kontaktów w sprawach relacji 
inwestorskich oraz mediami. Spółka nie 
wskazała danych osoby odpowiedzialnej za 
relacje inwestorskie oraz kontakty z 
mediami, gdyż za ten obszar odpowiada w 
Spółce łącznie kilka osób. Brak 
zamieszczenia danych osoby 
odpowiedzialnej nie ogranicza jednak 
możliwości komunikacji ze Spółką.   

3.11 skreślony   

3.12 opublikowane raporty bieżące i okresowe. 
TAK 

Spółka zamieszcza na stronie internetowej 
informacje tego typu. 

file:///C:/Users/Romuald%20Harwas/Dropbox%20(Nestmedic)/księgowość%20delegacje/SPRAWOZDANIA%20FINANSOWE/2017/roczne/www.nestmedic.com
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3.13 kalendarz zaplanowanych dat publikacji 
finansowych raportów okresowych, dat 
walnych zgromadzeń, a także spotkań z 
inwestorami i analitykami oraz konferencji 
prasowych. 

TAK 

Na stronie internetowej zamieszczone jest 
kalendarium inwestora, zawierające daty 
planowanych publikacji finansowych 
raportów okresowych. 

Informacje o planowanych WZA 
umieszczane są na stronie internetowej 
odpowiednio wcześnie (przynajmniej 26 dni 
przed planowanym terminem WZA) w 
formie raportów bieżących oraz w zakładce 
Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy. 

Spółka nie organizuje spotkań z 
inwestorami i analitykami oraz konferencji 
prasowych. 

3.14 informacje na temat zdarzeń korporacyjnych, 
takich jak wypłata dywidendy, oraz innych 
zdarzeń skutkujących nabyciem lub 
ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, 
z uwzględnieniem terminów oraz zasad 
przeprowadzania tych operacji. Informacje te 
powinny być zamieszczane w terminie 
umożliwiającym podjęcie przez inwestorów 
decyzji inwestycyjnych. 

TAK, jeżeli 
wystąpi 

Opisane w niniejszym punkcie zdarzenie nie 
wystąpiło. 

3.15 skreślony   

3.16 pytania akcjonariuszy dotyczące spraw 
objętych porządkiem obrad, zadawane przed i 
w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z 
odpowiedziami na zadawane pytania. 

TAK, jeżeli 
wystąpi 

Opisane w niniejszym punkcie zdarzenie nie 
wystąpiło. 

3.17 informację na temat informację na temat 
powodów odwołania walnego zgromadzenia, 
zmiany terminu lub porządku obrad wraz z 
uzasadnieniem. 

TAK, jeżeli 
wystąpi 

Opisane w niniejszym punkcie zdarzenie nie 
wystąpiło. 

3.18 informację o przerwie w obradach walnego 
zgromadzenia i powodach zarządzenia 
przerwy. 

TAK, jeżeli 
wystąpi 

Opisane w niniejszym punkcie zdarzenie nie 
wystąpiło. 

3.19 informacje na temat podmiotu, z którym spółka 
podpisała umowę o świadczenie usług 
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem 
nazwy, adresu strony internetowej, numerów 
telefonicznych oraz adresu poczty 
elektronicznej Doradcy. 

TAK 

Spółka zamieszcza na stronie internetowej 
informacje tego typu. 

3.20 informację na temat podmiotu, który pełni 
funkcję animatora akcji emitenta 

TAK 
Spółka zamieszcza na stronie internetowej 
informacje tego typu. 

3.21 dokument informacyjny (prospekt emisyjny) 
spółki, opublikowany w ciągu ostatnich 12 
miesięcy. 

TAK 
Spółka zamieszcza na stronie internetowej 
Dokument Informacyjny z dnia 26 maja 
2017 roku.  

3.22 skreślony   

 Informacje zawarte na stronie internetowej 
powinny być zamieszczane w sposób 

TAK Strona internetowa Emitenta oparta 
została o układ tworzony z myślą o 
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umożliwiający łatwy dostęp do tych informacji. 
Emitent powinien dokonywać aktualizacji 
informacji umieszczanych na stronie 
internetowej. W przypadku pojawienia się 
nowych, istotnych informacji lub wystąpienia 
istotnej zmiany informacji umieszczanych na 
stronie internetowej, aktualizacja powinna 
zostać przeprowadzona niezwłocznie 

przejrzystym i intuicyjnym dostępie do 
informacji o Spółce. Emitent dokłada 
wszelkich starań aby aktualizacje danych 
odbywały się bez zbędnej zwłoki. 

4 Spółka prowadzi korporacyjną stronę 
internetową, według wyboru emitenta, w 
języku polskim lub angielskim. Raporty bieżące 
i okresowe powinny być zamieszczane na 
stronie internetowej co najmniej w tym samym 
języku, w którym następuje ich publikacja 
zgodnie z przepisami obowiązującymi 
emitenta.  

TAK 

Spółka prowadzi stronę internetową i 
przekazuje raporty okresowe w języku 
polskim i angielskim. Raporty bieżące są 
przekazywane w języku polskim. 

5 Spółka powinna prowadzić politykę 
informacyjną ze szczególnym uwzględnieniem 
potrzeb inwestorów indywidualnych. W tym 
celu Spółka, poza swoją stroną korporacyjną 
powinna wykorzystywać indywidualną dla 
danej spółki sekcję relacji inwestorskich 
znajdującą na stronie www.GPWInfoStrefa.pl 

TAK 

Spółka prowadzi własną stronę 
internetową dotyczącą Relacji 
Inwestorskich. W opinii Spółki 
przekazywane i udostępniane w ten sposób 
informacje zapewniają inwestorom i 
akcjonariuszom możliwość dokonania 
bieżącej oceny  Spółki. 

6 Emitent powinien utrzymywać bieżące 
kontakty z przedstawicielami 
Autoryzowanego Doradcy, celem 
umożliwienia mu prawidłowego wykonywania 
swoich obowiązków wobec emitenta. Spółka 
powinna wyznaczyć osobę odpowiedzialną za 
kontakty z Autoryzowanym Doradcą. 

TAK 

Emitent utrzymuje bieżące kontakty z 
przedstawicielami Autoryzowanego 
Doradcy, celem umożliwienia mu 
prawidłowego wykonywania swoich 
obowiązków wobec emitenta. 

7 W przypadku, gdy w spółce nastąpi zdarzenie, 
które w ocenie emitenta ma istotne znaczenie 
dla wykonywania przez Autoryzowanego 
Doradcę swoich obowiązków, emitent 
niezwłocznie powiadamia o tym fakcie 
Autoryzowanego Doradcę 

TAK 

Emitent niezwłocznie powiadamia 
Autoryzowanego Doradcę o każdym 
zdarzeniu, które w ocenie emitenta ma 
istotne znaczenie dla wykonywania przez 
Autoryzowanego Doradcę swoich 
obowiązków. 

8 Emitent powinien zapewnić Autoryzowanemu 
Doradcy dostęp do wszelkich dokumentów i 
informacji niezbędnych do wykonywania 
obowiązków Autoryzowanego Doradcy 

TAK 

Emitent zapewnia Autoryzowanemu 
Doradcy dostęp do wszelkich dokumentów 
i informacji niezbędnych do wykonywania 
obowiązków Autoryzowanego Doradcy. 

9 Emitent przekazuje w raporcie rocznym   

9.1 informację na temat łącznej wysokości 
wynagrodzeń wszystkich członków zarządu i 
rady nadzorczej. 

TAK 

Informacje na temat wysokości 
wynagrodzenia członków zarządu i rady 
nadzorczej przekazywane są w raporcie 
rocznym. 

9.2 informację na temat wynagrodzenia 
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od 
emitenta z tytułu świadczenia wobec emitenta 
usług w każdym zakresie 

NIE 

Spółka nie publikuje informacji na temat 
wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy 
gdyż dane te stanowią tajemnicę handlową.  
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10 Członkowie zarządu i rady nadzorczej powinni 
uczestniczyć w obradach walnego 
zgromadzenia w składzie umożliwiającym 
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na 
pytania zadawane w trakcie walnego 
zgromadzenia 

TAK 

Członkowie zarządu i rady nadzorczej 
zapraszani są przez Spółkę na obrady WZA 
i dokładają należytej staranności, by 
uczestniczyć w obradach.  

11 Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy 
współpracy Autoryzowanego Doradcy, 
powinien organizować publicznie dostępne 
spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami 

NIE 

Spółka nie organizuje spotkań z 
inwestorami, analitykami oraz mediami, 
ponieważ nie posiada ku temu 
odpowiednich warunków lokalowych, 
ponadto w opinii Zarządu Spółki niezbędne 
informacje przekazywane są na bieżąco za 
pośrednictwem innych kanałów 
informacyjnych, w tym prowadzonej przez 
Spółkę strony internetowej.  

12 Uchwała walnego zgromadzenia w sprawie 
emisji akcji z prawem poboru powinna 
precyzować cenę emisyjną albo mechanizm jej 
ustalenia lub zobowiązać organ do tego 
upoważniony do ustalenia jej przed dniem 
ustalenia prawa poboru, w terminie 
umożliwiającym podjęcie decyzji inwestycyjnej 

TAK, jeżeli 
wystąpi 

Opisane w niniejszym punkcie zdarzenie nie 
wystąpiło. 

13 Uchwały walnego zgromadzenia powinny 
zapewnić zachowanie niezbędnego odstępu 
czasowego pomiędzy decyzjami powodującymi 
określone zdarzenia korporacyjne a datami, w 
których ustalane są prawa akcjonariuszy 
wynikające z tych zdarzeń korporacyjnych 

TAK 

Podejmowane przez WZA uchwały 
zapewniają zachowanie niezbędnych 
odstępów czasu, co wiąże się z polityką 
poszanowania praw przysługujących 
Akcjonariuszom 

14 Dzień ustalenia praw do dywidendy oraz dzień 
wypłaty dywidendy powinny być tak ustalone, 
aby czas przypadający pomiędzy nimi był 
możliwie najkrótszy, a w każdym przypadku nie 
dłuższy niż 15 dni roboczych. Ustalenie 
dłuższego okresu pomiędzy tymi terminami 
wymaga szczegółowego uzasadnienia. 

TAK, jeżeli 
wystąpi 

Opisane w niniejszym punkcie zdarzenie nie 
wystąpiło. 

15 Uchwała walnego zgromadzenia w sprawie 
wypłaty dywidendy warunkowej może 
zawierać tylko takie warunki, których 
ewentualne ziszczenie nastąpi przed dniem 
ustalenia prawa do dywidendy. 

TAK, jeżeli 
wystąpi 

Opisane w niniejszym punkcie zdarzenie nie 
wystąpiło. 

16 Emitent publikuje raporty miesięczne, w 
terminie 14 dni od zakończenia miesiąca. 
Raport miesięczny powinien zawierać co 
najmniej: 

• informacje na temat wystąpienia tendencji i 
zdarzeń w otoczeniu rynkowym emitenta, 
które w ocenie emitenta mogą mieć w 
przyszłości istotne skutki dla kondycji 
finansowej oraz wyników finansowych 
emitenta, 

NIE 

W roku obrotowym 2017, Spółka nie 
publikowała raportów miesięcznych. W 
opinii Zarządu publikowane przez Spółkę 
raporty okresowe oraz raporty bieżące 
zamieszczane na stronie internetowej 
Spółki zapewniały akcjonariuszom 
oraz inwestorom dostęp do kompletnych 
i wystarczających informacji dających pełen 
obraz sytuacji Spółki. 
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• zestawienie wszystkich informacji 
opublikowanych przez emitenta w trybie 
raportu bieżącego w okresie objętym 
raportem, • informacje na temat realizacji 
celów emisji, jeżeli taka realizacja, choćby w 
części, miała miejsce w okresie objętym 
raportem, 

• kalendarz inwestora, obejmujący wydarzenia 
mające mieć miejsce w nadchodzącym 
miesiącu, które dotyczą emitenta i są istotne z 
punktu widzenia interesów inwestorów, w 
szczególności daty publikacji raportów 
okresowych, planowanych walnych 
zgromadzeń, otwarcia subskrypcji, spotkań z 
inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany 
termin publikacji raportu analitycznego. 

Spółka rozpoczęła publikowanie raportów 
miesięcznych  począwszy od stycznia 2018 
roku. 

16A W przypadku naruszenia przez emitenta 
obowiązku informacyjnego określonego w 
Załączniku nr 3 do Regulaminu 
Alternatywnego Systemu Obrotu („Informacje 
bieżące i okresowe przekazywane w 
alternatywnym systemie obrotu na rynku 
„NewConnect”) emitent powinien 
niezwłocznie opublikować, w trybie 
właściwym dla przekazywania raportów 
bieżących na rynku NewConnect, informację 
wyjaśniającą zaistniałą sytuację. 

TAK, jeżeli 
wystąpi 

Opisane w niniejszym punkcie zdarzenie nie 
wystąpiło. 

17 skreślony   

 

 

 

 

Wrocław, 20 marca 2018 roku. 
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