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Spis tresci:

DEFINICJE

WPROWADZENIE

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH W ODNIESIENIU DO KAZDEGO
CZLONKA ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skfadniki, o ktérych mowa

w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne proporcje
migdzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg
politykg wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia
dtugoterminowych wynikéw spotki.

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczgce
wynikow.

Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spétki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej spétki niebedgcych czionkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat
obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposob umozliwiajgcy poréwnanie.

. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy

kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentdw finansowych oraz gtéwne

warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania
oraz ich zmiany.

. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych

sktadnikéw wynagrodzenia.

Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
oraz odstgpstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publiczne;j,
w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktorych
zastosowano odstepstwa.

. Informacja na temat sposobu uwzglednienia w sprawozdaniu uchwatly walnego

zgromadzenia opiniujgcej poprzednie sprawozdanie o wynagrodzeniach.
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DEFINICJE

TIM S.A. lub Spétka — oznacza TIM Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu,
ul. Jaworska 13, 53-612 Wroclaw, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS: 0000022407, numer NIP: 897-000-
96-78, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 22.199.200 zt (wptacony w cato$ci);
Grupa TIM lub Grupa Kapitatlowa TIM — nalezy przez to rozumie¢ grupe
kapitatowg, w ktdrej sktad wchodzi TIM S.A. z siedzibg we Wroctawiu jako
jednostka dominujgca oraz jej wszystkie jednostki zalezne zgodnie MSSF;
Polityka Wpynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Ilub Polityka
Wynagrodzen - Polityka wynagrodzen czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
TIM S.A. przyjeta uchwatg nr 19/29.06.2020 r Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia TIM S.A. z dnia 29 czerwca 2020 roku, zmieniona nastepnie
uchwatg nr 4/23.10.2020 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM
S.A. podjetg w dniu 23 pazdziernika 2020 roku;

Program motywacyjny - program motywacyjny dla cztonkéw zarzadu, innej
kluczowej kadry menadzerskiej Spotki oraz cztonkéw zarzgdow spotek
zaleznych - przyjety na mocy uchwaly Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia TIM S.A. nr 5 /23.10.2020 roku z dnia 23 pazdziernika 2020
roku;

Rada Nadzorcza — oznacza Rade Nadzorczg TIM S.A.;

Sprawozdanie — Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej TIM S.A. za 2019 i 2020 rok;

Ustawa o ofercie publicznej — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych;

Walne Zgromadzenie — oznacza Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie TIM S.A_;

Zarzad — oznacza Zarzad TIM S.A.
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L. WPROWADZENIE

Niniejsze Sprawozdanie sporzgdzone zostalo przez Rade Nadzorczg TIM S.A. na
podstawie art. 90 g Ustawy o ofercie publiczne;.

Sprawozdanie przedstawia przeglad wynagrodzen i wszystkich $wiadczen
otrzymanych i naleznych dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
TIM S.A. i obejmuje dwa lata obrotowe - 2019 i 2020 rok.

Dziatajgc na podstawie art. 90 g ust. 3 Ustawy o ofercie publicznej Rada Nadzorcza
wskazuje, iz pominigte zostaly w Sprawozdaniu dane za lata, za ktére Rada Nadzorcza
nie byta zobowigzana do sporzgdzania sprawozdania o wynagrodzeniach Czionkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej TIM S.A.

1) POLITYKA WYNAGRODZEN

Polityka Wynagrodzen zostata przyjeta przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
TIM S.A. 29 czerwca 2020 r., na podstawie art. 90d Ustawy o ofercie publicznej, a
nastgpnie zmieniona przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. w dniu 23
pazdziernika 2020 roku.

Polityka Wynagrodzer zostata opracowana w oparciu o:

. Art. 90d Ustawy o ofercie publicznej;

. Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia
17 maja 2017 r. zmieniajgcg dyrektywe 2007/36/WE w zakresie
zachecania akcjonariuszy do diugoterminowego zaangazowania.

N —

Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategii biznesowe;j,
dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci TIM S.A. Wdrozenie Polityki zwiekszyto
rowniez przejrzystos¢ zasad, na jakich wynagradzane sg osoby zarzgdzajgce
i nadzorujgce Spotkg, co moze mie¢ duze znaczenie dla obecnych i przysztych
akcjonariuszy.

e
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2) ZARZAD TIM S.A.

Skiad Zarzadu TIM S.A.

W 2019 r sktad Zarzgdu TIM S.A. byt nastepujgcy:

Od dnia 01 stycznia 2019 roku do dnia 31 marca 2019 roku w sktad Zarzadu TIM S.A.
wchodzity nastepujgce osoby:

Krzysztof Folta - Prezes Zarzgdu
Anna Stobodzian-Puta — Cztonek Zarzadu,
Piotr Tokarczuk — Czionek Zarzadu.

W dniu 25 marca 2019 roku Pani Anna Stobodzian-Puta zlozyta rezygnacje z petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu TIM S.A. ze skutkiem na dzieri 31 marca 2019 roku.

W dniu 1 kwietnia 2019 roku Rada Nadzorcza powotata w sktad Zarzgdu Pana Piotra
Nosala.

W okresie od dnia 1 kwietnia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku w sktad Zarzadu
TIM S.A. wchodzity nastepujgce osoby:

Krzysztof Folta - Prezes Zarzadu
Piotr Nosal — Cztonek Zarzadu,

Piotr Tokarczuk — Cztonek Zarzadu.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu:

Zasady wynagradzania czionkdow Zarzadu TIM S.A. w latach 2019 - 2020
uregulowane sg w nastgpujgcych dokumentach:

1. Statut TIM S.A..

2. Polityka Wynagrodzen obowigzujgca poczawszy od dnia 29 czerwca
2020 roku.

3. Uchwaly Rady Nadzorczej TIM S.A.: Uchwata nr 14/RN/09.04.2018r
Rady Nadzorczej TIM S.A. z dnia 9 kwietnia 2018 r, Uchwata nr
15/RN/09.04.2018r Rady Nadzorczej TIM S.A. z dnia 9 kwietnia



. ' v Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkow Zarzgdu
' ' . i Rady Nadzorczej TIM S.A. za 2019 i 2020 rok

2018 r, Uchwata nr 1/RN/12.04.2018r Rady Nadzorczej TIM S.A. z

dnia 12.04.2018r, Uchwata nr 12/RN/01.04.2019 r Rady Nadzorczej

TIM S.A. z dnia 1 kwietnia 2019 r oraz Uchwata nr 13/RN/01.04.2019

r Rady Nadzorczej TIM S.A. z dnia 1 kwietnia 2019 r.

Regulamin pracy TIM S.A.

Regulamin premiowania Czionkéw Zarzgdu TIM S.A. w trakcie

kadencji 2018-2020 przyjety przez Rade Nadzorczg TIM S.A. na

mocy uchwaty nr 1/RN/12.04.2018 r z dnia 12.04.2018 r zmieniony

na mocy uchwaty nr 13/RN/01.04.2019 r z dnia 1 kwietnia 2019 roku.

6. Regulamin programu motywacyjnego dla cztonkéw zarzadu, innej
kluczowej kadry menadzerskiej Spétki oraz cztonkéw zarzgddw
spotek zaleznych przyjety przez Rade Nadzorczg TIM S.A. na mocy
uchwaty nr 1/RN/10.12.2020 r z dnia 10.12.2020 roku.

7. Regulamin pozaptacowego motywacyjnego systemu wynagradzania
Czilonkéw Zarzadu TIM S.A. przyjety na mocy uchwaty Rady
Nadzorczej TIM S.A. nr 9/RN/17.05.2016 z dnia 17 maja 2016 roku.

B e

3) Rada Nadzorcza TIM S.A.

Skiad Rady Nadzorczej TIM S.A.

W 2019 i 2020 roku w sktad Rady Nadzorczej TIM S.A. wchodzity nastepujgce osoby:
Krzysztof Wieczorkowski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

Grzegorz Dzik — Czlonek Rady Nadzorczej,

Krzysztof Kaczmarczyk — Czlonek Rady Nadzorcze;j,

Andrzej Kusz — Czlonek Rady Nadzorczej,

Leszek Mierzwa — Czlonek Rady Nadzorcze;.

Wynagrodzenie wyptacane Cztonkom Rady Nadzorczej TIM S.A.

Zasady wynagradzania Czionkéw Rady Nadzorczej TIM S.A. w latach 2019 — 2020
uregulowane sg w nastepujgcych dokumentach:

1. Statut TIM S.A..

2. Polityka Wynagrodzen obowigzujgca poczawszy od dnia 29 czerwca
2020 roku.

3. Uchwaly Walnego Zgromadzenia TIM S.A.: Uchwata nr
24/21.06.2016 r Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A. z
dnia 21.06.2016 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla
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Przewodniczgcego i pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej TIM
S.A., Uchwata nr 23/13.06.2018 r Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia TIM S.A. z dnia 13.06.2018 roku w sprawie
wynagrodzenia naleznego Cztonkom Komitetu Audytu TIM S.A.,
Uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A. nr
8/23.10.2020 r z dnia 23.10.2020 roku w sprawie wynagrodzenia dla
Cztonkéw Rady Nadzorczej TIM S.A. oraz Czionkéw Komitetu
Audytu TIM S.A..

Sktad Komitetu Audytu TIM S.A.

W 2019 i 2020 roku w skiad Komitetu Audytu TIM S.A. wchodzity nastepujgce osoby:

Krzysztof Kaczmarczyk — Przewodniczacy Komitetu Audytu

Andrzej Kusz — Czlonek Komitetu Audytu,

Leszek Mierzwa — Cztonek Komitetu Audytu.

Zasady wynagradzania Czlonkéw Komitetu Audytu TIM S.A. w latach 2019 — 2020
uregulowane sg w nastepujgcych dokumentach:

15
2.

3.

Statut TIM S.A..

Polityka Wynagrodzen obowigzujgca poczgwszy od dnia 29 czerwca
2020 roku.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia TIM S.A.: Uchwata nr
23/13.06.2018 r Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A. z
dnia 13.06.2018 roku w sprawie wynagrodzenia naleznego
Czionkom Komitetu Audytu TIM S.A., Uchwata Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia TIM S.A. nr 8/23.10.2020 r z dnia
23.10.2020 roku w sprawie wynagrodzenia dla Czionkéw Rady
Nadzorczej TIM S.A. oraz Cztonkéw Komitetu Audytu TIM S.A..

lll. SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH W ODNIESIENIU DO
KAZDEGO CZLONKA ZARZADU | RADY NADZORCZEJ:

1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych
mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne
proporcje migedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

Najwazniejsze informacje dotyczgce ksztaltowania wynagrodzen Czionkéw
Zarzadu TIM S.A. obowigzujgce w 2019 i 2020 roku:
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Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu sktada sie z dwéch czesci:
1) czesci stalej:

a) wynagrodzenie nalezne Czlonkom Zarzadu TIM S.A. z tytutu powotania

do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu przyznane na podstawie uchwaty
Rady Nadzorczej TIM S.A.

b) wynagrodzenie nalezne Czionkom Zarzadu TIM S.A. z tytutu
zatrudnienia na okreslonym stanowisku w TIM S.A. przyznane na
podstawie uchwaty Rady Nadzorczej TIM S.A.

2) czesci zmiennej:

a) wynagrodzenie premiowe nalezne Czionkom Zarzadu TIM S.A. na
podstawie Regulaminu premiowania Czlonkow Zarzgdu TIM S.A. na
kadencje 2018-2020 przyjetego na mocy uchwaty Rady Nadzorczej TIM
S.A.

Zgodnie z Regulaminem premiowania Cztonkéw Zarzadu TIM S.A. na kadencje
2018-2020 prawo do premii rocznej, przystuguje Cztonkom Zarzadu TIM S.A.
pod warunkiem wzrostu EBITDA GK TIM liczonej rok do roku, z zastrzezeniem,
iz EBITDA GK TIM liczona jest jako skonsolidowany wynik z dziatalno$ci
operacyjnej Grupy Kapitatowej TIM za dany rok obrotowy powiekszony o
amortyzacje oraz po wprowadzeniu odpowiednich korekt majgcych na celu
wyeliminowanie wptywu na EBITDA GK TIM zdarzen jednorazowych o
nietypowym charakterze zwigzanych m.in. z:

(i) wynikiem zrealizowanym na zbyciu aktywdw trwatych,

(ii) odpisami aktualizujgcymi wartos¢ aktywow lub odwrdcenie odpisow
aktualizujgcych wartos¢ aktywow,

(i) zawigzaniem lub rozwigzaniem rezerw w zwigzku ze zdarzeniami
nadzwyczajnymi,

(iv)  otrzymanymi darowiznami lub dotacjami,

(v)  zmiang zasad rachunkowosci wptywajgce na sposob prezentacji danych
w sprawozdaniach finansowych.

Pula premii rocznej dla Cztonkéw Zarzadu za dany rok obrotowy wyliczana jest
wprost proporcjonalnie w zaleznosci od wzrostu rok do roku EBITDA GK TIM.
Maksymalna wysoko$¢ premii rocznej dla danego cztonka zarzgdu ograniczona
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jest do wysokoséci 100% czesci statej wynagrodzenia rocznego tego cztonka
Zzarzadu.

Wyptata premii rocznej nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej
podjgtej po przediozeniu Spolce przez firme audytorskg badajgca
skonsolidowane sprawozdanie finansowe za dany rok sprawozdania z badania
skonsolidowanego sprawozdania finansowego GK TIM.

Uchwalony przez Rade Nadzorczg TIM S.A. Regulamin premiowania Cztonkow
Zarzgdu TIM S.A. w kadencji 2018-2020 dopuszcza mozliwosé wypftaty zaliczki
na poczet premii rocznej dla Cztonkéw Zarzadu TIM SA po sporzadzeniu
skonsolidowanego sprawozdania Grupy Kapitatowej TIM za |1l kwartaly danego
roku obrotowego. Zaliczka na poczet premii rocznej kazdego z Cztonkéw
Zarzadu TIM SA zostanie wyptacona w kwocie réwnej 80 % wartosci jaka
miataby premia gdyby EBITDA GK TIM na koniec danego roku byta taka sama
jak wyliczona na podstawie skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej TIM za Ill kwartaly danego roku obrotowego.

3) wynagrodzenie wyptacane w oparciu o instrumenty finansowe, zgodnie z
Uchwatg .

W dniu 23 pazdziernika 2020 r Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. podjeto
uchwate w sprawie przyjecia Programu motywacyjnego na lata 2021-2023 dla
cztonkow Zarzgdu, kluczowych menadzeréw Spotki oraz czlonkdw zarzadow spotek
zaleznych. W przypadku osiggnigcia celéw biznesowych opisanych w Programie
motywacyjnym moze doj$¢ w latach 2024-2026 do wyemitowania dodatkowych do

1.100.800 akcji TIM S.A. z wytgczeniem prawa poboru dla dotychczasowych
akcjonariuszy.

Szczegotowe warunki realizacji Programu motywacyjnego opisane zostaty w pkt. 6
Sprawozdania.

4) wynagrodzenie motywacyjne wyptacane zgodnie z Regulaminem
pozaptacowego motywacyjnego systemu wynagradzania Czlonkéw
Zarzgdu TIM S.A. przyjetym na mocy uchwaly Rady Nadzorczej TIM S.A.
nr 9/RN/17.05.2016 r. z dnia 17 maja 2016 roku.

Pozaptacowy motywacyjny system wynagradzania polega na przyznaniu Cztonkom
Zarzadu TIM S.A. dodatkowego $wiadczenia w formie pienieznej, zwanego dalej
swiadczeniem motywacyjnym, o wartosci 30.000 z, na czas jednego roku
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kalendarzowego, ktére moze by¢ wykorzystane na zasadach okreslonych w ww.
Regulaminie.

W ramach $wiadczenia motywacyjnego moga by¢ finansowane nastepujace wydatki
na:

a) wykupione dla Cztonka Zarzadu polisy ubezpieczeniowe obejmujgce
ochrone zycia wraz z funduszem inwestycyjnym;

b) wykupione dla Czlonka Zarzadu ubezpieczenie w ramach polisy
grupowego ubezpieczenia zdrowotnego;

c) wykupione przez Czionka Zarzadu polisy ubezpieczeniowe obejmujgce
ochrong zycia wraz z funduszem inwestycyjnym;

d) wykupione przez Czlonka Zarzadu ubezpieczenie w ramach polisy
grupowego ubezpieczenia zdrowotnego dla niego i czionkéw jego
rodziny;

e) wykupione przez Czlonka Zarzadu pakiety opieki medycznej w ramach
indywidualnej lub rodzinnej opieki medycznej, w tym opieki
stomatologiczne;j;

f) dofinansowanie ksztalcenia sie Cztonka Zarzgdu w ramach
wykupionych przez niego kurséw lub szkolen, pomocy edukacyjnych w
tym sprzetu komputerowego;

g) wykupione przez Czlonka Zarzadu wczasy, wycieczki w ramach
wypoczynku indywidualnego Cztonka Zarzgdu lub wypoczynku Cztonka
Zarzadu wraz z rodzing;

h) zakupione przez Czionka Zarzadu karnety cztonkowskie dla Cztonka
Zarzadu lub jego rodziny np. w klubie sportowym, salonie odnowy
biologicznej, klubie fitness;

i) zakupione przez Czionka Zarzadu karnety lub bilety wstepu na imprezy
sportowo - kulturalne dla Cztonka Zarzgdu lub jego rodziny;

j) inne dowolne dopuszczalne formy $wiadczen motywacyjnych po
akceptacji Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

Podstawg do refinansowania poniesionych przez Czionka Zarzgdu wydatkéw na
swiadczenia motywacyjne jest faktura lub rachunek wystawiony imiennie na Cztonka
Zarzgdu lub cztonka rodziny Czionka Zarzadu.

5) Pozostate korzysci — dodatkowe $wiadczenia do ktérych uprawniony jest
cztonek Zarzadu
TIM S.A. zawiera polise ubezpieczeniowg D&O, ktéra zapewnig ochrone przed
ewentualnymi roszczeniami kierowanymi m.in. do Czionkéw Zarzadu. Ponadto
Cztonek Zarzadu jest uprawniony do korzystania z samochodu stuzbowego do celéw
stuzbowych i prywatnych, komputera i telefonu stuzbowego, zgodnie z praktykg
przyjeta w Spoéice.
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Zgodnie z par. 4 pkt. 13 Polityki wynagrodzen wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego tj.
Premii i nagrody rocznej, z wylgczeniem wynagrodzenia zmiennego otrzymanego w
ramach programu motywacyjnego opartego na instrumentach finansowych, nie moze
przekroczy¢ kwoty stanowigcej réwnowarto$¢ 100 % rocznego wynagrodzenia statego
przystugujgcego danemu Cztonkowi Zarzgdu z tytutu powotania oraz umowy o prace
lub umowy o podobnym charakterze za rok za ktéry przyznawane sg ww. $wiadczenia.

Informacje o wartosci wynagrodzen naleznych Czionkom Zarzadu oraz
Cztonkom Rady Nadzorczej za 2019 i 2020 rok.

Tabela 1: tgczne wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzgdu TIM S.A. nalezne za 2019
i 2020 rok.

(dane w PLN)
Imie | nazwisko | Okres Okres 1 2 3 4 5
Czionka petnienia raportowy
Zarzadul/funkcjalstan | funkcji w Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Swiadczenia Wynagrodze Proporcja
owisko Zarzadzie stale zmienne - | pozaplacowe nie catkowite | pomigdzy
premia statym
wynagrodz
eniem a
zmiennym
(211)
01.02.1999 01.01.2020- 600 000 600 000" 30 000 1230 000 100%
Krzysztof Folta — b
Prezes Zarzadu, 31.20.2020
Dyrektor 01.01.2019- 600 000 600 000 30 000 1 230 000 100%
Generalny 31.12.2019
) 01.04.2019 | 01.01.2020- 360 000 360 000** 30 000 750 000 100%
Piotr Nosal- RIS
Cztonek Zarzadu, 31.20.2020
Dyrektor Handmwy 01.01.2019- 270 000‘ 270 000* 22 500* 562 500 100%
31.12.2019
24.01.2013 = & = & = »
Anna Slobodzian - 31032018 (LA e
Puta - Czlonek o 31.20.2020
Zarzadu, Dyrektor 01.01.2019- 75 000 75 000* 18 982* 168 982* 100%
ds. Organizacyjno 31.12.2019
Prawnych
. 24.03.2017- | 01.01.2020- 420 000 420 000** 30 000 870 000 100%
Piotr  Tokarczuk- abecnis
Czlonek Zarzadu, 31.20.2020
Dyrektor 01.01.2019- 420 000 420 000 30 000 870 000 100%
Finansowy 31.12.2019

*podane wynagrodzenie ograniczone zostato do okresu petnienia funkgji Cztonka Zarzadu

** Premia za rok 2020 wyptacona zostanie zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem w 2021 roku.

W latach 2019 i 2020 czionkowie Zarzadu TIM S.A. otrzymali wynagrodzenie z tytutu

petnienia funkcji w spétkach zaleznych TIM S.A. opisane szczegétowo w pkt. 5
Sprawozdania.
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W latach 2019 i 2020 cztonkowie Zarzadu TIM S.A. nie otrzymali $wiadczen z tytutu
programow emerytalno-rentowych.

W 2020 r Rada Nadzorcza TIM S.A. nie przyznata zadnemu z Cztonkéw Zarzadu TIM
S.A. nagrody o ktérej mowa w par. 4 pkt. 11 Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej TIM S.A.

Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej za 2019 i 2020 rok.

Czlonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania i wytgcznie z tego
tytutu przystuguje im wynagrodzenie.

Wysokoéé wynagrodzenia czionka Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w
drodze uchwalty.

Cztonkom Rady Nadzorczej TIM S.A. przystuguje zwrot kosztow dojazdéw na
posiedzenie Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami TIM S.A..

Wynagrodzenie Czlonka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie
instrumentow finansowych.

Tabela 2: Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej nalezne za 2019 i 2020 roku.

Imig i Funkcja Wynagrodzenie nalezne za 2019 rok Wynagrodzenie nalezne za 2020 rok
Rz kD 7 tytut V4 tytulu | £acznie | Z tytutu | £ tytulu | £gcznie
uiy Y L
olanis powofania powofania powofania
oW >
Za Radh do Komitetu do Rady | do
a i a
“_’ Audytu Nadzorczej Komitetu
Nadzorczej
Audytu

Przewodniczacy Rady | 30000 - 30 000 60 000 - 60 000
Krzysztof

Nadzorczej
Wieczorkowski

Czionek Rady Nadzorczej 19 500 c 19 500 38 500 - 38 500
Grzegorz Dzik

Czlonek Rady | 19500 21000 40 500 38 500 34 000 72 500
Krzysztof

Nadzorczej/Przewodniczacy
Kaczmarczyk

Komitetu Audytu

Czionek Rady | 19500 14 000 33 500 38500 22000 60 500
Andrzej Kusz

Nadzorczej/Cztonek

Komitetu Audytu

Czionek Rady | 19500 14 000 33 500 38 500 22000 60 500
Leszek Mierzwa

Nadzorczej/Czionek

Komitetu Audytu
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2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z
przyjeta polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do
osiagniecia dlugoterminowych wynikéw Spétki.

Poczawszy od dnia przyjecia przez Walne Zgromadzenie TIM S.A. Polityki
Wynagrodzen tj. od dnia 29 czerwca 2020 roku Spétka wyplaca wynagrodzenie
cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytacznie zgodnie z Polityka Wynagrodzen.

W par. 4 Polityki Wynagrodzen opisane s3 sktadniki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
TIM S.A.

W par. 6 Polityki Wynagrodzen opisane sg sktadniki wynagrodzeri Cztonkéw Rady
Nadzorczej TIM S.A.

Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu przyczynia sig do ich pelnego zaangazowania w
sprawowaniu okreslonych funkgcji, motywuje do realizacji celéw biznesowych Spétki, a
jego wysokos$¢ jest adekwatna do zajmowanych stanowisk.

Czionkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie state, ale takze zmienne, ktérego
otrzymanie determinujg pozytywne wyniki Grupy Kapitatowej TIM, tj poprawa wyniku
EBITDA Grupy Kapitatowej w stosunku do poprzedniego roku.

Tak opracowanie wynagrodzenie zmienne przyczynia sie do tego, ze Zarzad jest
bezposrednio zainteresowany m.in. dynamicznym rozwojem biznesu Grupy
Kapitatowej TIM, dgzeniem do nieustannego polepszania wynikéw finansowych oraz
kondycji finansowej spétek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowe;.

Ograniczenie wysokosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do 100% wartosci
wynagrodzenia zasadniczego oraz objecie Czionkéw Zarzadu Programem
Motywacyjnym TIM S.A. z siedzibg we Wroctawiu dla czlonkéw Zarzadu, innej
kluczowej kadry menadzerskiej Spotki oraz czlonkéw zarzgdéw spotek zaleznych
powoduje, ze Zarzad nie koncentruje sie wytgcznie na krotkookresowych wynikach
finansowych.

Taka struktura w zakresie wynagrodzen, wptywa na motywacje cztonkéw Zarzadu i
przyczynia sig¢ do realizacji strategii biznesowej i dlugookresowego stabilnego wzrostu
wartosci spotek wechodzacych w skfad Grupy Kapitatowej TIM.

Dodatkowo ustalenie programéw motywacyjnych w oparciu o instrumenty finansowe
pozwala na zwigzanie Czlonkéw Zarzadu ze Spotkg w jeszcze wigkszym stopniu, co
wptywa pozytywnie na stabilizacje sktadu tego organu i wynik finansowy zaréwno
Spotki, jak i catej Grupy Kapitalowej TIM. Stosowany podziat wynagrodzenia
pienigznego cztonkdéw Zarzadu na czes¢ stalg i zmienng, ktérej wysokosé jest
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uzalezniona od efektéw ekonomicznych Grupy Kapitatowej TIM, w jeszcze wigkszym
zakresie niz w przypadku innych pracownikéw (u ktérych dominuje czes¢ stala
wynagrodzenia) zachgca cztonkéw Zarzadu do podejmowania przemyslanych dziatan
skutkujgcych osigganiem przez Spétke coraz lepszych efektow ekonomicznych, przy
zapewnieniu stabilnosci jej dziatania w dluzszych okresach.

Forma, struktura i poziom wynagrodzern odpowiadajg warunkom rynkowym i s3g
ukierunkowane na utrzymanie os6b o istotnym znaczeniu dla Spotki, spetniajgcych
kryteria wymagane do prawidtowego zarzadzania lub nadzorowania Spotki, w sposéb
uwzgledniajgcy interes akcjonariuszy Spotki.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej oparte wytgcznie o state wynagrodzenie
zapewnia niezalezno$¢ kontroli nad sytuacjg ekonomiczng Spétki poprzez
uniezaleznienie wynagrodzenia od wynikéw TIM S.A. Jednocze$nie odpowiednia
kontrola, zapewnia stabilno$¢ i bezpieczenstwo rozwoju TIM S.A., co przektada sie na
realizacje dlugoterminowych celdéw Spotki.

Przyjeta przez TIM S.A. Polityka Wynagrodzer wspiera prawidiowe i skuteczne
zarzadzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny ogdlny
poziom ryzyka, realizacje strategii Grupy Kapitatowej i strategii zarzgdzania ryzykiem
oraz ogranicza konflikt interesow.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria
dotyczace wynikéw.
Kryteria dotyczgce wynikéw uwzgledniane sg przez Rade Nadzorczg przy decyziji
dotyczgcej przyznania Cztonkom Zarzadu premii roczne.

Prawo do premii rocznej, przystuguje Cztonkom Zarzadu TIM S.A. pod warunkiem
wzrostu EBITDA GK TIM liczonej rok do roku, z zastrzezeniem, iz EBITDA GK TIM
liczona jest jako skonsolidowany wynik z dziatalno$ci operacyjnej Grupy Kapitatowej
TIM za dany rok obrotowy powigkszony o amortyzacje oraz po wprowadzeniu
odpowiednich korekt majgcych na celu wyeliminowanie wptywu na EBITDA GK TIM
zdarzen jednorazowych o nietypowym charakterze zwigzanych m.in. z:

(i) wynikiem zrealizowanym na zbyciu aktywow trwatych,

(i)  odpisami aktualizujgcymi warto$é aktywéw lub odwrdcenie
odpisow aktualizujgcych wartos$é¢ aktywow,

(i)  zawigzaniem lub rozwigzaniem rezerw w zwigzku ze
zdarzeniami nadzwyczajnymi,
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(iv)  otrzymanymi darowiznami lub dotacjami,
(v) zmiang zasad rachunkowosci wplywajgce na sposéb
prezentacji danych w sprawozdaniach finansowych.

Szczegotowe postanowienia Regulaminu premiowania Cztonkéw Zarzadu TIM S.A. w
kadencji 2018 — 2020 opisane sg w pkt. 1 Sprawozdania.

Kryteria dotyczgce wynikéw finansowych brane sg réwniez pod uwage przy przyznaniu
Czlonkom Zarzadu akcji TIM S.A. w ramach realizacji Programu Motywacyjnego TIM
S.A. z siedzibg we Wroctawiu dla cztonkéw Zarzadu, innej kluczowej kadry
menadzerskiej Spétki oraz cztonkéw zarzadéw spotek zaleznych.

Szczegdlowe postanowienia Programu Motywacyjnego TIM S.A. z siedzibg we
Wroctawiu dla cztonkéw Zarzadu, innej kluczowej kadry menadzerskiej Spotki oraz
cztonkow zarzgdoéw spoétek zaleznych opisane sg w pkt. 6 Sprawozdania.

4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spétki
oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej spoétki niebedacych
cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu
ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tagcznym, w sposéb umozliwiajgcy
poréwnanie .

Dziatajgc na podstawie art. 90 g ust. 3 Ustawy o ofercie publicznej Rada Nadzorcza
wskazuje, iz pominigte zostaly w Sprawozdaniu dane za lata, za ktére Rada Nadzorcza
nie byla zobowigzana do sporzgdzania sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej TIM S.A.
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Tabela 3: Przecigtne wynagrodzenie w przeliczeniu na petne etaty.

(dane w PLN)

Przecigtne wynagrodzenie w Rok 2019 Rok 2020
przeliczeniu na petne etaty
pracownikow TIM S.A.

85
Pracownicy Spotki o4 9447

3,67 9 9,459
Zmiana dany rok do roku i57"% e

poprzedniego

Przecigtne wynagrodzenie pracownikéw TIM S.A. stanowi sume wynagrodzenia
(wynagrodzenie state, bonusy i inne nagrody, prowizje, $wiadczenia niepieniezne i
wszystkie inne ptatno$ci) wyptaconego pracownikom w danym roku kalendarzowym

(w okresie 12 miesigcy) podzielonego przez $rednie zatrudnienie ($rednia liczba
etatéw) w danym roku.

Poréwnanie zmian wynikéw Spoétki w raportowanych latach obrotowych.

Tabela 4: Poréwnanie zmian wynikéw Spotki w 2019 i 2020 roku.

(w min PLN)

Wyniki Grupy Rok 2019 Rok 2020

Przychody netto Grupy 890035 s
zmiana w min do roku poprzedniego 59 771 174 831
zmiana w % do roku poprzedniego 7.20% 19.64 %
EBITDA Grupy 53006 80474
zmiana w min do roku poprzedniego 21994 27 468
zmiana w % do roku poprzedniego 70,65 % 51,82%




- ' v Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu
' . . i Rady Nadzorczej TIM S.A. za 2019 i 2020 rok

Zysk brutto Grupy B 1564
) : 6 489 19 337
zmiana w min do roku poprzedniego
34,639 76,659
zmiana w % do roku poprzedniego . G855
19 565 37 135
Zysk (strata) netto Grupy
; 3 4471 17 570
zmiana w min do roku poprzedniego
29,62% 89,80%

Zmiana w % do roku poprzedniego

5. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy
kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci.

W latach 2019 i 2020 czionkowie Zarzadu TIM S.A. otrzymali nastepujgce
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w spétkach zaleznych TIM S.A.

Tabela 5: Wynagrodzenie wyptacone Cztonkom Zarzgdu TIM S.A. w 2019 oraz 2020
roku z tytufu petnienia funkcji w spotkach zaleznych TIM S.A.

( dane w PLN)
Imie i nazwisko Okres 3LP S.A. Rotopino.pl S.A. tacznie
raportowy
07.01.2020-31,20.2020 : : 25.000
Krzysztof Folta — b
01.01.2015-31.12.2019 15.000 15.000 30.000
01.01.2020-31.20.2020 000 9.000 15.000
Piotr Nosal .
01,04 2019-31.12.2019 6.000 6.000 12.000
01.01.2020-31.20.2020 = i -
Anna Stobodzian-Pula
(do 31 03_2019 r) 01.01.2019-31.12.2019 3.000 3-000 6000
01.01.2020-31 20,2020 z ; 15.000
Piotr Tokarczuk 6.000 i
01.01.2019-31.12.2019 9.000 9.000 18.000
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6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i
date wykonania oraz ich zmiany.

W dniu 23 pazdziernika 2020 r Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. podjeto
uchwate w sprawie przyjecia programu motywacyjnego na lata 2021-2023 dla
cztonkow Zarzadu, kluczowych menadzeréw Spotki oraz czionkéw zarzadéw spotek
zaleznych. W przypadku osiggnigcia celéw biznesowych opisanych w Programie moze
dojs¢ w latach 2024-2026 do wyemitowania dodatkowych do 1.100.800 akcji TIM S.A.
z wytgczeniem prawa poboru dla dotychczasowych akcjonariuszy.

W wykonaniu Uchwaty nr 5/23.10.2020 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TIM S.A. w sprawie programu motywacyjnego dla cztonkéw Zarzgdu, kluczowych
menadzerow Spotki oraz cztonkéw zarzgdéw spotek zaleznych, w dniu 22 grudnia
2020 roku zawarte zostaty umowy uczestnictwa w Programie Motywacyjnym TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu dla cztonkéw Zarzadu, innej kluczowej kadry menadzerskiej
Spotki oraz cztonkéw zarzagdow spotek zaleznych, na mocy ktérych przyznane zostaty
opcje objecia akcji TIM S.A. w | Transzy za rok 2021, po spetnieniu warunkow i na
zasadach okreslonych w ww. uchwale oraz uchwalonym przez Rade Nadzorczg TIM
S.A. na podstawie ww. uchwaty Regulaminie programu motywacyjnego TIM S.A. dla
cztonkow Zarzgdu, innej kluczowej kadry menadzerskiej Spétki oraz cztonkéw zarzadu
spotek zaleznych w tgcznej ilosci 366 933 sztuk, z czego:

a) Zarzad TIM S.A. otrzymat tgcznie opcje objecia 183 466 akcji TIM S.A., w tym:

e Krzysztof Folta — Prezes Zarzadu — opcja objecia 62 378 akcji TIM S.A.,
e Piotr Nosal — Czlonek Zarzadu — opcja objecia 60 544 akciji TIM S.A.,
e Piotr Tokarczuk — Cztonek Zarzgdu — opcja objecia 60 544 akcji TIM S.A.

b) cztonkowie zarzadu 3LP S.A. z siedzibg w Siechnicach — spétki zaleznej TIM
S.A. otrzymali tgcznie opcje objecia 91 767 sztuk akcji TIM S.A.,

c) osoby wchodzgce w skiad kluczowej kadry menadzerskiej TIM S.A. otrzymaty
tgcznie opcje objecia 91 700 sztuk akcji TIM S.A..
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Po uptywie 24 miesigcy od zakoriczenia 2021 roku i spetnieniu warunkéw okreslonych
W ww. uchwale i Regulaminie osobom, o ktérych mowa powyzej, na zasadach
okreslonych w ww. uchwale i Regulaminie zostang zaproponowane do objecia akcje
TIM S.A. w ilosci okreglonej powyzej, po cenie stanowigcej $rednig arytmetyczna cen
akceji Spotki z ostatnich 6 (szesciu) miesigcy poprzedzajacych podjecie przez Rade
Nadzorczg uchwaly w sprawie zaopiniowania spraw majacych by¢ przedmiotem
uchwat walnego zgromadzenia Spotki dotyczgcych przyjecia w Spoice programu
motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu, innej kluczowej kadry menadzerskiej Spotki
oraz cztonkow zarzgdow spotek zaleznych zdnia 18 wrze$nia 2020 roku
pomniejszonej o dyskonto 10%. Obliczona, zgodnie z ww. zasadami cena objecia akgji
wynosi 10,34 zt (sfownie: dziesieé ztoty trzydziesci cztery grosze) za jedng akcje.

Zgodnie z uchwatg nr 5/23.10.2020 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TIM S.A. w sprawie programu motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu, kluczowych
menadzerow Spdtki oraz cztonkéw zarzadéw spétek zaleznych i opracowanym na jej
podstawie Regulaminie podstawowym warunkiem umozliwiajgcym objecie przez
osoby objete Programem motywacyjnym akcji TIM S.A., majgcym zastosowanie do
wszystkich uczestnikéw Programu, jest osiggniecie przez Grupe w danym roku
obrotowym obowigzywania Programu motywacyjnego, skonsolidowanej EBITDA w
wysoKosci nie nizszej niz:

a) 63 min PLN w 2021 r.;
b) 66 min PLN w 2022 r.; oraz
c) 70 min PLN w 2023 r.,

przy czym Akcje, ktore nie zostaly zaoferowane w zwigzku z nieosiggnieciem warunku
EBITDA za dany rok obrotowy obowigzywania Programu motywacyjnego, bedg
przeznaczone do zaoferowania w kolejnych latach, pod warunkiem, ze osiggnieta w
danym roku EBITDA jest nizsza o nie wiecej niz 10% od warto$ci wskazanej powyzej
oraz liczona w sposob kumulatywny EBITDA jest osiggnieta w kolejnym roku / latach
trwania Programu; dla uniknigcia watpliwosci liczona w sposéb kumulatywny EBITDA
oznacza:

(i) w przypadku nieosiggnigcia warunku EBITDA za pierwszy rok obrotowy
trwania Programu: sume EBITDA, o ktdrej mowa pod lit. a) powyze;j,
oraz EBITDA, o ktérej mowa pod lit. b) powyzej, bgdz sume EBITDA, o
ktérej mowa w pod lit. a) powyzej, EBITDA, o ktorej mowa pod lit. b)
powyzej oraz EBITDA, o ktérej mowa pod lit. c) powyzej,
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(if)  w przypadku nieosiggniecia warunku EBITDA za drugi rok obrotowy
trwania Programu: sume EBITDA, o kt6rej mowa w pod b) powyzej oraz
EBITDA, o ktérej mowa pod lit. c) powyze;.

Na potrzeby oceny spetnienia warunku, o ktérym mowa powyzej, zgodnie z ww.
uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A. EBITDA oznacza:
wykazany w zbadanym przez bieglego rewidenta skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym Grupy wynik z dziatalnosci operacyjnej za dany rok obrotowy,
powigkszony o amortyzacje, skorygowany o koszty przeprowadzenia Programu
Motywacyjnego oraz po wprowadzeniu odpowiednich korekt majacych na celu
wyeliminowanie wpltywu na EBITDA zdarzen jednorazowych o nietypowym
charakterze, w tym m.in. takich jak:

(i) wynik zrealizowany na zbyciu aktywéw trwatych,

(ii) odpisy aktualizujgce warto$¢ aktywdw niezwigzanych z normalng dziatalnoscig
Spotki,

(i) zawigzanie i rozwigzanie rezerw w zwigzku ze zdarzeniami nadzwyczajnymi,

(iv)  otrzymane darowizny i dotacje, oraz

(v)  zmiany zasad rachunkowosci wptywajace na sposéb prezentacji danych w
sprawozdaniach finansowych.

Szczegotowym warunkiem wykonania prawa objecia akcji jest petnienia funkcii
Czlonka Zarzgdu TIM S.A. i zatrudnienie w TIM S.A. na dzien objecia akcji, z
zastrzezeniem wyjgtkow szczegdtowo opisanych w ww. Regulaminie.

Dodatkowo, Regulamin, o ktérym mowa powyzZej, stanowi, iz w przypadku osiggniecia
lub przekroczenia przez podmiot (lub grupe podmiotéw dziatajgcych w porozumieniu),
inny niz akcjonariusze Spotki, ktérzy na dzien przyjecia ww. Regulaminu, posiadaja
wiecej niz 10% ogodlnej liczby gtoséw w Spotce, progu 50% ogdinej liczby gtoséw
w Spoice (dalej:“Zmiana Kontroli”), wstepnie alokowane akcje, ktdre nie zostaty objete
przez uczestnikdw Programu motywacyjnego, stajg sie ostatecznie alokowane:

(i) w catosci, jesli chodzi o akcje, ktére przystugiwatyby uczestnikowi Programu
motywacyjnego za poprzednie lata Programu motywacyjnego wzgledem roku,
w ktorym miata miejsce Zmiana Kontroli, pod warunkiem spetienia warunkow
przyznania akcji, o ktérych mowa powyzej oraz

(i)  wliczbie proporcjonalnej do okresu petnienia funkcji w zarzadzie danej spotki
wchodzacej w sktad Grupy lub do okresu obowigzywania umowy o prace
w roku programu, w ktérym miata miejsce Zmiana Kontroli, niezaleznie od
spetnienia warunkéw przyznania akcji, o ktérych mowa powyzej.

1
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Tabela 6: Informacja o liczbie instrumentéw finansowych pozostafych do objecia i
objetych przez poszczegdinych cztonkéw Zarzadu w 2019 i 2020 roku.

? Okres Okres Data przyznania llosé Rok realizacji
Imie i nazwisko g ARERS 3
Calorika petnienia raportowy opcji objecia akcje przyznanych prawa do objecia
T —— funkcjh:v opcji objecia akcji po
Zarzadzie akcje spetnieniu
wisko
wymaganych
warunkow
01.02.1999 - | 01.01.2020- 20.12.2020 62 378 2024
Krzysztof Folta — Prezes bl 31.20.2020
Zarzadu, Dyrektor 01.07.2079- = = -
Generalny 31.12.9019
3 24.03.2017- 01.01.2020- 20.12.2020 60 544 2024
:::: dTu°kar°z”k - g"‘:::;': obecnie 31.20.2020
ana:so:my s 01.01.2019- - - =
31.12.2019
i 24.01.2013 - | 01.01.2020- - - -
22:;;:0;:::'3 'Dz:‘;ito': 31.032019r | 31.20.2020
ds. Organizacyjno‘Prawnych SRR 5
31.12.2019
i 01.04.2019 - | 01.01,2020- 20.12.2020 60 544 2024
Piotr Nosal - Czlonek - 31.20.2020
Zarzadu, Dyrektor Handlowy 0101.2019- = = -
31.12.2019

7. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zagdania zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

W 2019 roku ani w 2020 roku nie korzystano z mozliwoséci zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzeri oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o
ofercie publicznej, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie
elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Do dnia 29 czerwca 2020 roku nie obowigzywata w TIM S.A. Polityka Wynagrodzen.

Od uchwalenia przez Walne Zgromadzenie TIM S.A Polityki Wynagrodzen, co
nastgpito w dniu 29 czerwca 2020 roku nie stosowano odstepstw od przyjetych w
Polityce Wynagrodzen zasad.
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9. Informacja na temat sposobu uwzglednienia w sprawozdaniu uchwaty
walnego zgromadzenia opiniujacej poprzednie sprawozdanie o
wynagrodzeniach.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej TIM S.A. za
2019 - 2020 rok jest pierwszym sprawozdaniem sporzadzanym przez Rade
Nadzorczg TIM S.A. w ww. zakresie. Majgc na uwadze powyzsze Walne
Zgromadzenie TIM S.A. w poprzednich latach nie podejmowato uchwat w ww.
przedmiocie.

IV.  WNIOSKI

Rada Nadzorcza dokonata przegladu wynagrodzen i wszystkich $wiadczen
otrzymywanych przez poszczegélnych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
pod katem zgodnosci z obowigzujgcymi w Spoétce regulacjami w tym Polityka
Wynagrodzen. W wyniku dokonanego przegladu, o ktérym mowa powyzej,
Rada Nadzorcza stwierdza, Ze:

1. Wynagrodzenie wyptacone czionkom Zarzadu TIM S.A. w 2019 i 2020 roku
jest zgodne z obowigzujgcymi w Spodtce regulacjami i spetnia wszelkie
wymogi przewidziane prawem.

2. Poczawszy od dnia wejscia w zycie Polityki wynagrodzen tj. od dnia 29
czerwca 2020 roku wszelkie $wiadczenie wyptacone Cztonkom Zarzgdu
oraz Cztonkom Rady Nadzorczej TIM S.A. wyptacone zostaty zgodnie z
obowigzujgca Politykg Wynagrodzen.

3. Obowigzujgca w Spétce Polityka Wynagrodzen stanowi dobre narzedzie do
zarzgdzania wynagrodzeniami. Zacheca do szczegdlnej dbatosci o
dtugoterminowe interesy spotek wchodzgcych w skiad Grupy Kapitatowej
TIM oraz sprzyja prawidtowemu i skutecznemu zarzadzaniu ryzykiem w
Grupie Kapitatowej TIM.
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4. Rada Nadzorcza kierujgc sie dbatoscig o diugoterminowe dobro Spotki,
interes akcjonariuszy oraz pozostatych interesariuszy TIM S.A. ocenia

pozytywnie

funkcjonowanie
wynagradzania czionkéw Zarzadu i

Polityki

Wynagradzania obowigzujgcg w TIM S.A.

Wynagrodzen i
Rady Nadzorczej

zgodnosé
z Polityka

Rada Nadzorcza TIM S.A.

Imie i nazwisko

Funkcja

Podpis

Krzysztof Wieczorkowski

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
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Wykaz Tabel:

Tabela 1: £gczne wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzgdu TIM S.A. nalezne za 2019
i 2020 rok.

Tabela 2: Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej nalezne za 2019 i 2020 rok.
Tabela 3: Przecigtne wynagrodzenie w przeliczeniu na petne etaty.
Tabela 4: Poréwnanie zmian wynikéw Spotki w 2019 i 2020 roku.

Tabela 5: Wynagrodzenie wyptacone Czlonkom Zarzadu TIM S.A. w 2019 i 2020 roku
z tytutu petnienia funkcji w spotkach zaleznych TIM S.A.

Tabela 6: Informacja o liczbie instrumentéw finansowych pozostatych do objecia i
objetych przez poszczegdinych czlonkéw Zarzadu w 2019 i 2020 roku.
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