[PROJEKT]
POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ
ELEKTROTIM S.A.

»Polityka Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.”
(,Polityka”) zostata przygotowana przez ELEKTROTIM S.A. (,Spétka”) na podstawie art. 90d
Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Celem Polityki jest stworzenie ram organizacyjnych wynagradzania cztonkéw organow Spofki,
a przez to przyczynianie sie do realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych intereséw
oraz stabilnosci Spotki poprzez zapewnienie spéjnego systemu wynagradzania.

Spotka wyptaca wynagrodzenie czitonkom Organdw wytgcznie zgodnie z Polityka.

Walne Zgromadzenie Spétki upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegodtowienia elementow
Polityki okres$lonych w punktach: 1.1., 1.8., 1.11. oraz 1.12. ponizej.

1. CZLONKOWIE ZARZADU

1.1. Opis stalych i zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych
swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga zostaé¢ przyznane cztonkom
Zarzadu wraz ze wskazaniem proporcji sktadnikéw wynagrodzen

Wynagrodzenie z tytutu powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu
1.1.1.Na state sktadniki wynagrodzenia cztonkdéw Zarzgdu Spotki sktada sie:

1. wynagrodzenie z tytulu powotania do sprawowania funkcji cztonka Zarzadu,
wskazane w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie powotania

Suma statych skladnikéw wynagrodzenia czionkdéw Zarzgdu Spoétki wskazanych
powyzej musi zosta¢ okreslona w zakresie zgodnym z tabelg ponizej:

Prezes Zarzadu nie mniej niz 15.000,00 zt oraz nie wiecej niz 30.000,00 zt za
peten miesigc sprawowania funkcji Prezesa Zarzadu
Czionek Zarzgdu | nie mniej niz 10.000,00 zt oraz nie wiecej niz 20.000,00 zt za
peten miesigc sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu

1.1.2.Na zmienne skladniki wynagrodzenia czionkéw Zarzadu Spotki sktada sie:

1. premia roczna dla Zarzgdu za ponadstandardowe wyniki roczne w kadencji, ktorej
okres i warunki okresla corocznie uchwata Rady Nadzorczej zgodna z warunkami
wynikajgcymi z niniejszej Polityki oraz z uchwatg Walnego Zgromadzenia Spétki;
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Wysokos$¢ premii rocznej uzalezniona jest od wynikéw finansowych osiggnietych przez
Spoétke i Grupe Kapitatowg ELEKTROTIM. Zgodnie z Regulaminem premii rocznej za
ponadstandardowe wyniki roczne w kadencji - Rada Nadzorcza ustala na kazdy rok
taczng wartos¢ wynagrodzenia Zarzadu Spofki, od ktérej zalezy wartosé puli premiowe;.
Pula premiowa maleje wraz z istotnym wzrostem wartosci skonsolidowanego zysku
brutto ze sprzedazy Grupy Kapitatowej (system degresyjny). Podziat puli premiowej
pomiedzy Cztonkéw Zarzadu przyjmowany jest uchwatg Rady Nadzorczej na dany rok.

Wysoko$¢ sktadnika zmiennego wynagrodzenia nie moze by¢ wieksza niz 200%
wynagrodzenia statego (tj. z tytutu powotania i z tytutu umowy o prace) w odniesieniu
do jednego roku obrotowego.

Wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia Cztonka Zarzadu
na podstawie umowy o prace w przedsiebiorstwie Spéfki

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze byé zatrudniony w przedsiebiorstwie Spétki na
podstawie umowy o prace. Uchwate w przedmiotowej sprawie podejmuje Rada
Nadzorcza Spaétki.

Czionek Zarzadu moze byc¢ zatrudniony na stanowisku pracy wynikajgcym z Regulaminu
Pracy i Regulaminu Wynagradzania ELEKROTIM S.A. Wynagrodzenie zasadnicze
okreslane jest zgodnie z taryfikatorem ptac zawartym w Regulaminie Wynagradzania.

Na wynagrodzenie Dyrektorow/Pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o
prace petnigcych funkcje Cztonkow Zarzadu Spétki sktadajg sie:

1. wynagrodzenie zasadnicze z tytutu umowy o prace;

2. dofinansowanie sktadki na pracownicze plany emerytalne Spofki;

3. dofinansowanie skfadki na pracownicze plany kapitatowe Spofki;

Suma statych skladnikéw wynagrodzenia czionkdw Zarzgdu Spoétki wskazanych
powyzej musi zostaé okreslona w zakresie zgodnym z tabelg ponizej:

Przyktadowe stanowisko pracy:

Dyrektor Pionu nie mniej niz 10.000,00 zt za peten miesigc
zatrudnienia na podstawie umowy o prace (od 5
kategorii  zaszeregowania wg Regulaminu
Wynagradzania)

1.1.3.Na inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne Czionkéw Zarzadu Spotki, ktorzy w

przedsiebiorstwie Spétki zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace, sktadajg sie:

1. sSwiadczenia motywacyjne, wskazane w uchwale Rady Nadzorczej obejmujgce
okreslong kwote pieniezng na wydatki wtasne i najblizszej rodziny oraz wydatki
zwigzane ze zdrowiem, wypoczynkiem, ubezpieczeniami, uczestnictwem w
zajeciach sportowych, etc.;

2. wykorzystywanie samochodu stuzbowego do celéw prywatnych za dodatkowg
optata;

3. wykorzystywanie urzadzen technicznych takich jak telefon i komputer stuzbowy do
nieodptatnego wykorzystywania do celéw prywatnych;

Suma innych swiadczen pienieznych i niepienieznych, cztonkéw Zarzgdu Spétki musi
zostac¢ okreslona w zakresie zgodnym z tabelg ponizej:
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1.2.

1.3.

1.4.

Czlonek Zarzadu, ktéry w przedsiebiorstwie | nie wiecej niz 10% wynagrodzenia
Spdtki zatrudniony jest na podstawie umowy o | statego w odniesieniu do 1 (jednego)
prace roku obrotowego Spdiki.

Walne Zgromadzenie Spotki upowazni Rade Nadzorczg do uszczegétowienia
elementéw Polityki okreslonych w 1.1 Polityki w zakresie wskazanym w uchwale.

Wyjasnienie, w jaki sposob warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz
cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaly uwzglednione przy ustanawianiu
Polityki

W Spoétce obowigzuje Regulamin Wynagradzania zaktualizowany na dzien 1 stycznia
2020 roku, ktéry reguluje zasady okreslania wynagrodzenia oraz inne swiadczenia
zwigzane w zwigzku z pracg w Spoice. Regulamin Wynagradzania dotyczy oséb
zatrudnionych w oparciu o umowe o prace, nie dotyczy on jednakze Cztonkdéw Zarzgdu.

Na podstawie Regulaminu Wynagrodzen Zarzad przeanalizowat przecietny poziom
wynagrodzeh w Spétce. W opinii Zarzgdu Spétki, Regulamin Wynagradzania oraz
przyjeta przez Spotke proporcja w Polityki w odniesieniu do poszczegdlnych skfadnikow
wynagrodzenia czionkébw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej odzwierciedla rodzaj
wykonywanej pracy oraz kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu.

Wskazanie okresu, na jaki zostaly zawarte umowy o prace, umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub inne umowy o podobnym charakterze z cztonkami Zarzadu,
oraz wskazanie okreséw i warunkow wypowiedzenia tych uméw, a w przypadku
gdy z cztonkiem Zarzadu nie zostata zawarta umowa - wskazanie rodzaju i okresu,
na jaki zostal nawigzany stosunek prawny tgczacy cztonka Zarzadu ze spotka, oraz
okresu i warunkéw rozwigzania tego stosunku prawnego

Dyrektor umowa o prace zawarta na czas nieokreslony. Umowa o prace moze
Generalny | zostaé wypowiedziana na zasadach ogoélnych wynikajgcych z
Kodeksu pracy z zastrzezeniem, ze Spétka moze rozwigza¢ umowe o
prace z zachowaniem sze$ciomiesiecznego terminu wypowiedzenia.
Dyrektor Generalny moze by¢ zwolniony ze $wiadczenia pracy z
obowigzkiem pozostawania do dyspozycji Spotki, zachowujgc prawo
do wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami o wyptacie
wynagrodzenia naleznego za okres wypowiedzenia.

Dyrektor umowa o prace zawarta na czas nieokreslony. Umowa o prace moze
Finansowy | zosta¢ wypowiedziana na zasadach ogélnych wynikajgcych z
Kodeksu pracy.

Opis gtéwnych cech dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i
programoéw wczesniejszych emerytur

Cztonkowie Zarzagdu, zatrudnieni w przedsigbiorstwie Spotki na podstawie umowy o
prace, mogg uczestniczy¢ w ustanowionym w Spoétce dobrowolnym pracowniczym
programie emerytalnym dziatajgcym na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
pracowniczych programach emerytalnych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 850). Spodtka
dofinansowuje sktadke w wysokosci 0,5% wynagrodzenia rozumianego jako przychéd
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1.5.

1.6.

Pracownika uzyskiwany od Pracodawcy, stanowigcy podstawe wymiaru skfadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczeh spotecznych, jednakze nie wiecej niz 300 zt miesiecznie.

Pracownik, aby méc przystgpi¢ do pracowniczych planéw emerytalnych Spoétki musi by¢
zatrudniony w Spoétce od 36 miesiecy i nie mie¢ ukonczonego 70. roku zycia.

Na dzienh przyjecia Polityki Cztonkowie Zarzadu, zatrudnieni w przedsiebiorstwie Spotki
na podstawie umowy o prace, majg prawo do uczestniczenia w pracowniczych planach
emerytalnych.

W Spéitce obowigzujg Pracownicze Plany Kapitatowe, ktére na dzien przyjecia Polityki
sg dobrowolne dla Czlonkéw Zarzgadu zatrudnionych w przedsiebiorstwie Spétki na
podstawie umowy o prace. Pracodawca dofinansowuje 1,5% sktadki podstawowej.

Na dzien przyjecia Polityki w Spétce nie obowigzujg programy wczesniejszych emerytur
w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu.

Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia
oraz przegladu Polityki

Projekt niniejszej Polityki zostat przygotowany przez Zarzad Spotki w oparciu o Ustawe
o Ofercie oraz dokumentacje korporacyjng i pracowniczg Spotki. Nastepnie projekt zostat
przedstawiony do zaopiniowania Radzie Nadzorczej Spétki. Po uwzglednieniu uwag
Rady Nadzorczej projekt Polityki zostanie przygotowany do poddania go pod gtosowanie
podczas Walnego Zgromadzenia Sp&tki wraz z uchwatg wprowadzajgcg Polityke.

Polityka zostanie wdrozona poprzez podjecie wymaganych Uchwat przez Rade
Nadzorczg i Walne Zgromadzenie oraz zostanie przeprowadzona weryfikacja
wynagrodzenia wyptacanego cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki.

W ramach przegladu stosowania Polityki Rada Nadzorcza dokona weryfikacji zasad
wyptacania wynagrodzenia czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej oraz regulacji
istniejgcych w dniu przyjecia Polityki. Ponadto Walne Zgromadzenie upowazni Rade
Nadzorczg do uszczegétowienia elementéw Polityki we wskazanym w uchwale
wprowadzajgcg Polityke zakresie.

Rada Nadzorcza bedzie przeprowadzata coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, ktory bedzie podlegat badaniu
przez biegtego rewidenta w zakresie przewidzianym w Ustawie o Ofercie.

Opis srodkéw podjetych w celu unikania konfliktow intereséw zwigzanych z
Polityka lub Zarzadzania takimi konfliktami interesow

W dniu przyjecia Polityki w Spétce obowigzuje Polityka Antykorupcyjna ustanowiona w
dniu 22.11.2019 roku, ktéra ma zapewni¢ unikanie konfliktow intereséw oraz korupcji.

W dniu przyjecia Polityki w Spotce obowigzuje Procedura Identyfikacji Transakcji z

Podmiotami Powigzanymi oraz Procedura okresowej oceny spetniania warunkow
wytgczajgcych transakcje z podmiotami powigzanymi spod obowigzku uzyskania zgody
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1.7.

1.8.

Rady Nadzorczej, ktéra ma miedzy innymi zapewni¢ brak konfliktu interesow cztonkéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

W dniu przyjecia Polityk w Spolce obowigzuje réwniez procedura anonimowego
zgtaszania naruszen przez sygnalistéw, ktéra w razie nastgpienia konfliktéw intereséw
zwigzanych z Politykg pozwoli na zgtoszenie faktu naruszenia przez pracownika
majgcego informacje o takowym naruszeniu.

Ponadto, Rada Nadzorcza bedzie przeprowadzata coroczne sprawozdanie o
wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, ktéry bedzie
podlegat badaniu przez biegtego rewidenta w zakresie przewidzianym w Ustawie o
Ofercie.

Spoétka przestrzega réwniez Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016 co w
opinii Zarzadu Spoétki minimalizuje ryzyko wystgpienia konfliktu interesow zwigzanego z
Polityka.

Wskazanie, w jaki sposéb polityka wynagrodzen przyczynia sie do realizacji
strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki

Polityka przyczynia sie do realizacji celdéw okreslonych w Preambule Polityki poprzez:

1.  wprowadzenie jednolitych zasad wynagradzania cztonkéw Organdw w zwigzku ze

sprawowanymi funkcjami w Spoice;

wskazanie statych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw Organdw;

3. powigzanie zasad wynagradzania cztonkéw Organdw z osigganiem przez Spotke
wynikow finansowych wskazanych w uchwale Rady Nadzorczej;

4.  okreslenie proporcji wynagrodzenia cztonkédw Organdw w zwigzku z wskazanymi
przez Spoétke obowigzkami;

5. minimalizacje ryzyka zaistnienia konfliktow intereséw czionkéw Organdéw w
zwigzku ze wskazaniem spéjnych zasad systemu wynagradzania w ramach
Polityki;

6. wzrost wartosci Spotki poprzez wskazanie zasad wynagradzania czionkéw
Organdw.

n

Opis jasnych, kompleksowych i zré6znicowanych kryteriow w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych, dotyczace przyznawania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania intereséw spotecznych,
przyczyniania sie spotki do ochrony sSrodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci
spotki i ich likwidowanie w sytuacji, w ktérej Spétka przyznaje zmienne skladniki
wynagrodzenia

Kryteria w zakresie wynikow finansowych zostaty okreslne w Regulaminie premii rocznej
dla Zarzadu ELEKTROTIM S.A. za ponadstandardowe wyniki roczne w kadencji 2019-
2021 i jest powigzany z poziomem zwrotu z kapitatdbw wiasnych (cel strategiczny).

W ,Strategii ELEKTROTIM S.A. na lata 2019-2022” zostaty ustalone kluczowe
niefinansowe wskazniki efektywnosci zwigzane z dziatalnosciag ELEKTROTIM S.A. w
perspektywie klienta, proceséw wewnetrznych i w perspektywie ludzi i umiejetnosci. Na
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1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

kazdy rok obrotowy ustalane sg wartosci docelowe. Opis szczegotowy oraz
sprawozdanie z realizacji zawarte jest w rozdziale ,Dane niefinansowe” Sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci za dany rok obrotowy. Realizacja kluczowych niefinansowych
wskaznikéw efektywnosci (portfel zamoéwien, marza, narzut, etc.) stanowig o
ostatecznym wyniku finansowym Spotki. Cztonkowie Zarzgdu Spotki otrzymujg zmienne
sktadniki wynagradzania po spetnieniu kryterium okreslonego w Regulaminie premii
rocznej dla Zarzadu za ponadstandardowe wyniki roczne w kadencji 2019-2021.

Wyjasnienie sposobu, w jaki kryteria, o ktérych mowa w 1.8 Polityki, przyczyniaja
sie do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spoétki, w sytuacji, w ktérej Spoétka przyznaje zmienne sktadniki
wynagrodzenia

Kryteria wskazane w Regulaminie premii rocznej dla Zarzgdu ELEKTROTIM S.A. za
ponadstandardowe wyniki rocznej w kadencji 2019-2021 majg za zadanie zmotywowaé
cztonkdéw Zarzagdu poprzez powigzania zysku oraz wartosci Spotki z wysokoscig premii.

Opisanie metod stosowanych w celu okreslenia, w jakim zakresie kryteria
wskazane w 1.8 Polityki zostaly spetnione, w sytuacji, w ktoérej Spétka przyznaje
zmienne skladniki wynagrodzenia

Premia roczna jest przyznawana i wyptacana po zakonczeniu roku obrotowego i
zbadaniu sprawozdania finansowego Spétki przez biegtego rewidenta.

Informacje dotyczace okreséw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zagdania przez
Spoétke zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w sytuacji, w ktérej Spétka
przyznaje zmienne sktadniki wynagrodzenia

Regulamin premii rocznej dla Zarzgdu ELEKTROTIM S.A. za ponadstandardowe wyniki
roczne w kadencji 2019-2021 nie przewiduje postanowien zawierajgcych mozliwosci
okresow odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zgdania przez Spétke zwrotu zmiennych
skfadnikow wynagrodzenia.

Gdy spétka przyznaje cztonkom Zarzagdu wynagrodzenie w formie instrumentéw
finansowych, polityka wynagrodzen okresla réwniez okresy, w ktérych nabywa sie
uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie, zasady zbywania tych
instrumentéow finansowych oraz wyjasnienie, w jaki sposéb przyznawanie
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych przyczynia sie do realizacji
strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki

Spétka nie przyznaje wynagrodzenia czionkom Zarzadu w formie instrumentow
finansowych.

Istotne zmian wprowadzone w stosunku do poprzednio obowigzujacej polityki
wynagrodzen oraz opis sposobu, w jaki zostaly w niej uwzglednione tresé
uchwaty, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6, lub wyniki dyskusji, o ktérej mowa w art.
90g ust. 7 Ustawy o Ofercie

Przed przyjeciem niniejszej Polityki, w Spoétce nie obowigzywata polityka wynagrodzen
w rozumieniu art. 90d Ustawy o Obrocie.
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Na dzien przyjecia Polityki w Spotce obowigzywata Polityka Wynagrodzen na lata 2019-
2021 opracowana zgodnie z wymogami Rozdziatu VI. Pk. ,Wynagrodzenia” dokumentu
,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2016”, ktéra zostanie zmieniona, w
zakresie odnoszgcym sie do wynagradzania cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej,
zgodnie z uchwatg wprowadzajgcg niniejszg Polityke.

Dotychczas sposéb wynagrodzenia cztonkdw organéw byt uregulowany w:

1. Uchwale Rady Nadzorczej o powotaniu Czionka Zarzadu;

2. Umowie o prace z Dyrektorem petnigcych funkcje Cztonka Zarzadu Spofki;

3. Polityce Wynagrodzen na lata 2019-2021, o ktérej mowa powyzej;

4 Regulaminie premii rocznej dla Zarzagdu ELEKTROTIM S.A. za ponadstandardowe
wyniki rocznej w kadencji 2019-2021;

5. Regulaminie Pracy i Wynagradzania.

2. CZLONKOWIE RADY NADZORCZEJ

2.1 Opis stalych i zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych
swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga zosta¢ przyznane czionkom
Rady Nadzorczej wraz ze wskazaniem proporcji sktadnikéw wynagrodzen

2.1.1 Na state sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki sktadajg sie:

1.  Wynagrodzenie wynikajgce z uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie
powotania do sprawowania funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spofki;

2. Wynagrodzenie wynikajgce z uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki w sprawie
powotania do sprawowania funkcji cztonka Komitetu Audytu Spofki;

3. dofinansowanie skfadki na pracownicze plany kapitatowe Spofki;

Suma statych sktadnikdw wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej wskazanych
powyzej musi zosta¢ okreslona w zakresie zgodnym z tabelg ponizej:

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej nie wiecej niz 4.200,00 zt za peften miesigc
sprawowania funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
Czlonek Rady Nadzorczej nie wiecej niz 2.800,00 zt za peften miesigc

sprawowania funkcji Cztonka Rady Nadzorczej

Przewodniczgcy Komitetu Audytu nie wiecej niz 2.500,00 zt za peften miesigc
sprawowania funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
Czlonek Komitetu Audytu nie wiecej niz 1.000,00 zt za peten miesigc

sprawowania funkcji Cztonka Rady Nadzorczej

2.1.2 Spodtka nie przyznaje zmiennych skfadnikow wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej.

2.1.3 Na inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne czionkdw Rady Nadzorczej Spoiki
skfadajg sie:
1. Swiadczenia zwigzane ze zwrotem kosztéw z udziatem w posiedzeniach Rady
Nadzorczej na zasadach przewidzianych w Kodeksie spotek handlowych.

Wysokos$¢ swiadczenh zwigzanych ze zwrotem kosztow za udziat w posiedzeniu ustalona
jest w nastepujgcy sposob:
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2.2

2.3

a)

b)

1. w przypadku podrézy pojazdem z miejsca zamieszkania na posiedzenie Rady
Nadzorczej i z powrotem: koszt uzywania pojazdu wedtug stawek za 1 kilometr
przebiegu pojazdu zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25
marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochoddéw osobowych, motocykli i
motorowerdw niebedgcych wlasnoscig pracodawcy,

2. w przypadku podrézy pociggiem: zwrot kosztow za bilet w pociggu pierwszej klasy,

3. w szczegolnych przypadkach, za zgodg Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spofki
wyrazong na pismie: zwrot kosztow za przelot samolotem,

4. zwrot kosztow zwigzanych z noclegiem w hotelu Cztonka Rady Nadzorczej w zwigzku
z udziatem w posiedzeniu Rady w siedzibie Spétki: nie wiecej niz 500 zt/nocleg

Suma innych Swiadczen pienieznych i niepienieznych cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
wskazanych powyzej musi zosta¢ okreslona w zakresie zgodnym z tabelg ponizej:

Przewodniczgcy Rady | nie wiecej niz 10% wynagrodzenia statego w odniesieniu do
Nadzorczej 1 (jednego) roku obrotowego Spofki.
Czilonek Rady nie wiecej niz 10% wynagrodzenia statego w odniesieniu do
Nadzorczej 1 (jednego) roku obrotowego Spotki.

Walne Zgromadzenie Spétki upowazni Rade Nadzorczg do uszczegodtowienia
elementéw Polityki okreslonych w 2.1 Polityki w zakresie wskazanym w uchwale

Wyjasnienie, w jaki sposob warunki pracy i ptacy pracownikow Spoétki innych niz
cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaly uwzglednione przy ustanawianiu
Polityki

Zagadnienie zostato omowione w 1.2 Polityki i odnosi sie réwniez do czionkow Rady
Nadzorczej.

Wskazanie okresu, na jaki zostaly zawarte umowy o prace, umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub inne umowy o podobnym charakterze z cztonkami Rady
Nadzorczej, oraz wskazanie okresow i warunkéw wypowiedzenia tych uméw, a w
przypadku gdy z cztonkiem Rady Nadzorczej nie zostala zawarta umowa -
wskazanie rodzaju i okresu, na jaki zostal nawigzany stosunek prawny taczacy
czlonka Rady Nadzorczej ze spoétka, oraz okresu i warunkéw rozwigzania tego
stosunku prawnego.

Spétka powotata cztonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z postanowieniami Kodeksu spétek
handlowych i Statutu Spétki. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg zosta¢ odwotani ze
sprawowanej funkcji z dniem podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie.

Na dzien przyjecia Polityki stanowisko w Radzie Nadzorczej Spotki sprawuija:

Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Jan Walulik — zostat wybrany na kadencje, ktdra

wygasnie najpozniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego

sprawozdanie finansowe Spotki za rok 2019,

Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, Krzysztof Kaczmarczyk - zostat wybrany
na kadencje, ktora wygasnie najpozniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spétki za rok 2020,
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Sekretarz Rady Nadzorczej, Mirostaw Nowakowski - zostat wybrany na trzyletnig
kadencje, ktéra wygasnie najpdézniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spofki za rok 2020,

Czlonek Rady Nadzorczej Wojciech Gasior - zostat wybrany na kadencje, ktéra wygasnie
najpézniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe Spotki za rok 2021,

Czlonek Rady Nadzorczej, Rafat Gulka - zostat wybrany na kadencje, ktéra wygasnie
najpézniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe Spotki za rok 2021.

Opis gtéwnych cech dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i
programow wczesniejszych emerytur

W Spotce obowigzujg Pracownicze Plany Kapitatowe. Pracodawca dofinansuje 1,5%
skladki Czlonka Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo do
uczestnictwa w PPK w ELEKTROTIM S.A.

Na dzien przyjecia Polityki w Spétce nie obowigzujg programy wczesniejszych emerytur
w odniesieniu do Czionkéw Rady Nadzorczej.

Czionkowie Rady Nadzorczej nie sg zwigzani ze Spotkg umowg o prace w zwigzku z
czym, na dzien przyjecia Polityki w Spoétce nie obowigzujg programy pracowniczych
programow emerytalnych w odniesieniu do Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia
oraz przegladu Polityki

Zagadnienie zostato omowione w 1.5 Polityki i odnosi sie réwniez do czionkow Rady
Nadzorczej.

Opis srodkéw podjetych w celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z
Polityka lub Zarzadzania takimi konfliktami interesow

Zagadnienie zostato omowione w 1.6 Polityki i odnosi sie réwniez do czionkow Rady
Nadzorczej.

Wskazanie, w jaki sposéb polityka wynagrodzen przyczynia sie¢ do realizacji
strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki
Zagadnienie zostato omowione w 1.7 Polityki i odnosi sie réwniez do cztonkow Rady
Nadzorczej.

Opis jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikéw
finansowych i niefinansowych, dotyczace przyznawania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania intereséw spotecznych,
przyczyniania sie spotki do ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci
spoiki i ich likwidowanie w sytuacji, w ktorej Spotka przyznaje zmienne sktadniki
wynagrodzenia

Spétka nie przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej zmiennych sktadnikdéw wynagrodzenia.

Wyjasnienie sposobu, w jaki kryteria, o ktérych mowa w 2.8 Polityki, przyczyniaja
sie do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spétki, w sytuacji, w ktorej Spétka przyznaje zmienne skiadniki
wynagrodzenia

Spotka nie przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.
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2.10

2.11

2.12

2.13

Opisanie metod stosowanych w celu okreslenia, w jakim zakresie kryteria
wskazane w 2.8 Polityki zostaly spetnione, w sytuacji, w ktérej Spotka przyznaje
zmienne sktadniki wynagrodzenia

Spotka nie przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Informacje dotyczace okreséw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zadania przez
Spoétke zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w sytuacji, w ktorej Spotka
przyznaje zmienne skladniki wynagrodzenia

Spdtka nie przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Gdy spétka przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenie w formie
instrumentéow finansowych, polityka wynagrodzen okresla réwniez okresy, w
ktérych nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie,
zasady zbywania tych instrumentéw finansowych oraz wyjasnienie, w jaki sposéb
przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych przyczynia sie
do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spotki

Spotka nie przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie instrumentéw
finansowych.

Istotne zmian wprowadzone w stosunku do poprzednio obowigzujacej polityki
wynagrodzen oraz opis sposobu, w jaki zostaly w niej uwzglednione tres¢
uchwaly, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6, lub wyniki dyskusji, o ktérej mowa w art.
90g ust. 7 Ustawy o Ofercie

Przed przyjeciem niniejszej Polityki, w Spotce nie obowigzywata polityka wynagrodzen
w rozumieniu art. 90d Ustawy o Obrocie.

Na dzien przyjecia Polityki w Spétce obowigzywata Polityka Wynagrodzen na lata 2019-
2021 opracowana zgodnie z wymogami Rozdziatu VI. Pkt. ,Wynagrodzenia” dokumentu
,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016”, ktéra zostanie zmieniona, w
zakresie odnoszgcym sie do wynagradzania cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
zgodnie z uchwatg wprowadzajgca niniejszg Polityke.

Dotychczas sposéb wynagrodzenia cztonkéw organdw byt uregulowany w:

1. Uchwale Walnego Zgromadzenie w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej

2. Uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie wynagrodzen czionkéw Rady
Nadzorczej;

3. Uchwale Walnego Zgromadzenie w sprawie powotania cztonkdw Komitetu Audytu

4. Uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie wynagrodzen dla cztonkow Komitetu
Audytu;

5. Polityce Wynagrodzen na lata 2019-2021.

Signed by / Podpisano

Signed by / Podpisano przez:

przez: Andrzej Wiadystaw Diakun

Dyrektor Generalny -
Prezes Zarzadu

ELEKTROTIM S.A.
ELEKTROTIM S.A.

Dyrektor Finansowy -
Cztonek Zarzadu
Elektrotim S.A.

Date / Data: 2020-05-13
Date / Data: 2020-05- 0024
13 09:59
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