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Wprowadzenie

Jednostkowy raport okresowy InteliWISE S.A. za rok 2015 roku zawiera:
* Pismo Zarzadu InteliWISE S.A. do Akcjonariuszy.
* Woybrane jednostkowe dane finansowe InteliWISE S.A. za 2015 .,

* Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spétki sporzgdzone zgodnie z przepisami ustawy o
rachunkowosci.

= Sprawozdanie finansowe (jednostkowe) InteliWISE S.A. za 2015 r.
* Wymagane o$wiadczenia Zarzadu InteliWISE S.A.

= Opinie oraz raport podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych z badania
rocznego (jednostkowego) sprawozdania finansowego InteliWISE S.A. za 2015r.

* Informacje na temat stosowania przez InteliWISE S.A. zasad tadu korporacyjnego.
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Oddajemy w Panhstwa rece raport Jednostkowy InteliWISE S.A. za 2015 rok, uwzgledniajgcy 3
najwazniejsze perspektywy to:

- Osiagniecie trwalej rentownosci z dzialalnosci operacyjnej, oraz osiagniecie
zysku operacyjnego,

- Rozszerzenie bazy abonamentowej klientow,
- Rozszerzenie oferty produktowej, realizacja strategii rynkowej spoétki,

- Utworzenie wraz z Lubelskim Parkiem Naukowo Technologicznym podmiotu
zaleznego InteliDESK Sp. z o.0.

Kluczowa perspektywa finansowa prezentuje utrzymanie przychodéw na poziomie z roku
ubiegtego przy jednoczesnym zréznicowaniu bazy klientéw, osiggnieciu rentownosci i
obnizeniu kosztow dziatalnosci (o prawie 12%).

Po raz pierwszy w czasie dziatalnosci, Spoétka InteliWISE S.A. w catym roku wygenerowata
zysk z dziatalnosci operacyjnej na poziomie ponad 136 tysiecy ztotych, osiggajgc ponad
10 % rentownosc.

Co istotne, wyniki operacyjne byly realizowane na ,standardowej’ dziatalnosci Spotki, na
bazie obstugi kilkudziesieciu klientow, ptacgcych regularnie (co miesigc, co rok) abonament
za $wiadczone ustugi. Przychody ze sprzedazy rozkfadajg sie niemalze réwnomiernie na
kwartaty, wskazujgc na stabilnos¢ w monetyzaciji klientow. W kazdym z kwartatdw sprzedaz
przekroczyta wartosc¢ 300 tysiecy ztotych.

Spétka korzystata z wdrazanego planu optymalizacji kosztéw operacyjnych, co w catym roku
2015 umozliwito osiggniecie pozytywnego wyniku.

Utworzono podmiot zalezny InteliDESK sp. z 0.0. o kapitale zaktadowym 1 240 000,00 zt w
ktérym pakiet wiekszosciowy 54% udziatéw objeta spétka InteliWISE S.A. w tym 52% w
zamian za aport w formie licencji 650.000,00 zt netto , a pozostate 2% za wktad pieniezny.

Realizacja wynikéw byla mozliwa dzigki podpisaniu (i czesciowej realizacji)
kontraktow, ktore beda stanowi¢ o stabilnosci finansowej dla dziatania Spétki w
nastepnych latach.

Kluczowym realizowanym kontraktem byta umowa z Ministerstwem Gospodarki (teraz
Ministerstwo Rozwoju), o wartosci ponad 2,7 min ztotych, na okres 3 lat, na dostarczanie
ustugi Centrum Pomocy Pojedynczego Punktu Kontaktowego. Prawie 90% wartosci kwoty
przypada na lata 2015 — 2017, gwarantujgc bezpieczenstwo finansowe oraz umozliwiajac
rozwoj Spétki. Udato sie takze wzmocni¢ pozycje na rynku rozwigzan informatycznych dla
administracji publicznej, poprzez uruchomienie projektu Wirtualnego Doradcy oraz Live Chat
dla Zielonej Linii obstugiwanej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j

Dziatania marketingowe i sprzedazowe, nakierowane na pozyskanie klientow, pozwolity w
ciggu catego 2015 roku, na zdobycie kilkudziesieciu Kklientdéw, pftacacych za ustugi
abonamentowe. Wybrani nowi klienci sposrod ustug abonamentowych to:
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Szczegolny wzrost zainteresowania obecnymi i przysztymi wdrozeniami zanotowano w
obszarze klientow obstugujgcych sklepy internetowe (e-commerce), ktéry kontynuowat
dynamiczny rozwdj, a do ktérego nasze rozwigzania sg catkowicie komplementarne.

W perspektywie produktowej (w tym: badan i rozwoju), w 2015 roku Spétka dodata
kilkanascie nowych funkcjonalnoéci do swoich produktéw, oraz uruchomita Spotke zalezng
(InteliDESK sp. z 0.0.), zajmujgcg sie, bedaca polska specjalnoscia, ustugami outsourcingu
ustug contact center. Wzmocnilismy pozycje na rynku dostawcéw rozwigzania LIVE CHAT
dla klientow o wyzszych wymaganiach (,enterprise”), rozszerzyliSmy oferte produktowg o
wielokanatowe call center (,omnichannel contact center”). Takze w rdzennym obszarze
dziatalnosci - Wirtualny Doradca (Virtual Agent) oraz Live Chat, nastgpit rozwdj oferty.
Strategia zakladajgca dostarczanie klientom zintegrowanych rozwigzan jest zgodna z
trendami rynkowymi, gdzie pojedyncze rozwigzania, jak czat czy telefon, sg tgczone w
wieksze, kompleksowe rozwigzania typu wielokanatowej obstugi (call center, multichannel
customer service).

W kontekscie budowania strategicznej pozycji rozwigzan na swiecie, znalezliSmy sie w
kolejnym podsumowaniu w prestizowej publikacji Forrester Research (,Virtual Agents are key
to improving site search”, grudzien 2015) dotyczacej rozwigzan Virtual Agent. Raport cytuje
dwa wdrozenia InteliWISE jako wzorcowe dla wiodgcych swiatowych dostawcéw rozwigzania
Virtual Agent (Wirtualny Doradca).

W obszarze konkurenciji, spotka notowata okoto 10 podmiotow w kraju i na Swiecie, z ktorymi
bezposrednio konkurowata o zlecenia, badZz z ktérymi byta poréwnywana. Liczba ta nie
wyczerpuje ilosci konkurentow, wskazuje jedynie konkurencyjne rozwigzania.

Ze wzgledu na podpisane kontrakty, dynamike wzrostu pozyskiwanych klientow oraz
dynamike sprzedazy, Spotka pozytywnie ocenia perspektywy dziatalnosci na kolejne lata.



Strategicznym obszarem naszej dzialalnosci pozostanie rozwdj i sprzedaz
chmurowych rozwigzan informatycznych oraz ustug, wspierajacych obstuge klienta i
transakcje on-line. Kluczowymi klientami pozostanie administracja publiczna i lokalna
oraz przedsiebiorstwa, szczegoélnie w obszarze e-commerce.

Dziekujemy naszym Akcjonariuszom za okazane zaufanie.
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Marcin Strzatkowski

Prezes Zarzadu InteliWISE S.A.



Dane jednostkowe Inteliwise S.A.
Wybrane dane z rachunku zyskéw i strat za rok 2015 , z danymi poréwnawczymi za rok 2014 (dane

jednoczesnie przedstawiajg okresy narastajgco).

01.01.2015 - 01.01.2014 - 01.01.2015 - 01.01.2014 -
31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014
w zt w zt W euro W euro
Przychody netto ze
sprzedazy 1,720,103.02 1,788,094.89 403,637.93 419,514.09
Przychody finansowe 2,351.24 0.00 551.74 0.00
Zysk (strata) na
sprzedazy 157,297.71 -46,215.82 36,911.35 -10,842.93
Zysk (strata) z
dziatalnosci operacyjnej 136,265.90 -56,818.48 31,976.04 -13,330.47
Zysk (strata) brutto 136,886.03 -57,472.77 32,121.56 -13,483.98
Zysk (strata) netto 136,886.03 -57,472.77 32,121.56 -13,483.98
Amortyzacja 13,740.11 9,587.71 3,224.24 2,249.42

Dane jednostkowe dotyczace Spétki InteliWISE S.A.
Wybrane dane z bilansu na koniec roku 2015, z danymi poréwnawczymi na koniec roku 2014

31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014
w zt w zt W euro W euro

Aktywa razem 1,267,521.69 447,041.51 297,435.57 104,882.69
Zobowigzania i rezerwy
na zobowigzania 230,269.39 136,087.29 54,034.82 31,928.14
Zobowigzania
krétkoterminowe 209,065.39 136,087.29 49,059.11 31,928.14
Zobowigzania
dlugoterminowe 0.00 0.00 0.00 0.00
Naleznosci
krétkoterminowe 429,794.62 210,360.31 100,855.24 49,353.71
Naleznosci
dtugoterminowe 0.00 0.00 0.00 0.00
Srodki pieniezne i inne
aktywa pieniezne 140,696.89 215,231.13 33,015.81 50,496.48
Kapitat wlasny 103,725,230.00 310,954.00 | 24,340,075.09 72,954.51
Kapitat zaktadowy 625,891.50 625,891.50 146,871.17 146,843.61
Liczba akcji (w
sztukach) 625,892 625,892 6,258,915 6,258,915
Tabela nr 252/A/NBP/2014 z dnia 2014-12-31 4.2623
Tabela nr 254/A/NBP/2015 z dnia 2015-12-31 4.2615

Rachunek wynikéw, Bilans oraz Rachunek przeptywéw sg zatgcznikami do niniejszego dokumentu.

Opinia oraz raport podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych z badania rocznego
InteliWISE S.A. za 2015 .

(jednostkowego) sprawozdania finansowego

niniejszego dokumentu.

sg zatgcznikami do



Sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci Spotki InteliWISE S.A.
zarok 2015 .

Spis tresci

1. Informacje podstawowe o Spotce InteliWISE S.A.
1.1. Dane Sp&iki,
1.2. Przedmiot dziatalnosci Spoiki,
1.3. Struktura organizacyjna Spotki.
1.4. Informacja o zatrudnieniu.
2. Informacje o dziataniach Spétki InteliWISE S.A. w roku 2015.
2.1 Informacje na temat gtdwnych dziatah Spétki InteliWISE S.A.

2.2 Komentarz dotyczacy istotnych wydarzen majgcych wptyw na dziatalno$¢ Spétki InteliWISE
S.A.

2.3 Wybrane dane dotyczgce sprzedazy Spotki InteliWISE S.A.
3. Informacje o finansach Spétki InteliWISE S.A.
4. Informacje na temat przewidywanych kierunkéw rozwoju Spoiki InteliWISE S.A.
5. Zasady sporzadzenia wybranych informacji finansowych

6. Oswiadczenia Zarzadu InteliWISE S.A.



1. Informacje podstawowe o InteliWISE S.A.
1.1 Dane Spéfki:

Petna Nazwa: InteliWISE Spétka Akcyjna
Forma Prawna: Spétka Akcyjna

Poczta elektroniczna: info@inteliwise.com

Strona internetowa: www.inteliwise.com

Siedziba: Warszawa

Adres: InteliWISE/Finanscorp, ul. Ursynowska 72, 02-605 Warszawa, Polska
Telefon: 22 379 7442

Fax: 22 3797441

NIP EU 525 23 23 343

REGON 14 0000 046

KRS 0000297672

Ticker: ITL

Adres Oddziatu: InteliWISE, Al. Zwycigstwa 96/98, 81-451 Gdynia

1.2 Przedmiot dziatalnosci InteliWISE S.A. obejmuje:
= Dziatalno$¢ wydawniczg; poligrafie i reprodukcje zapisanych no$nikéw informacii;
* Telekomunikacje;
* Informatyke;
* Prace badawczo — rozwojowe w dziedzinie nauk technicznych;
* Badania i analizy techniczne;
* Produkcje filméw i nagran wideo;

* Rozpowszechnianie filméw i nagrah wideo.
1.3. Struktura organizacyjna Spotki
1.3.1. Zarzad Spotki
Na dzien 31.12.2015 r. w skiad Zarzadu InteliWISE S.A. wchodzit Prezes Zarzgdu - Marcin
Strzatkowski. W roku 2015 sktad Zarzadu nie ulegt zmianie.
1.3.2. Rada Nadzorcza jednostki dominujacej
Na dzien 31.12.2015 r. w sktad Rady Nadzorczej InteliWISE S.A. wchodzili:
1) Marek Borzestowski,
2) Grzegorz Maciag,

3) Janusz Macioch


mailto:info@inteliwise.com
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4) Paul Bragiel

5) Shmuel Chafets

6) Piotr Jakubowski.

W roku 2015 sktad Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie.

1.3.3. Informacje na temat akcjonariuszy jednostki dominujacej InteliWISE S.A.

Kapitat zaktadowy InteliWISE S.A. na dzieh 31.12.2015 r. wynosit 625 891,50 zt i dzielit sie na 6 258
915 akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda.

Lista akcjonariuszy InteliWISE S.A. na dzien 31.12.2015 r i na dzien przekazania raportu.

Liczba akcji Udziat w akgji

: ’ Wartos¢ kapitale S

Igiese e nominalna akgcji zaktadowym g+osach’n§1 e
Wyszczegdlnienie WZ Spoiki Spotki Spolkd

Szt. PLN % %

Xanthippe
Investments 2638 748 263 874,8 42,16 42,16
Limited
Marcin Strzatkowski 693 595 69 259,50 11,08 11,08
Marek Trojanowicz 381 736 38 173,60 6,10 6,10
Elzbieta Macioch 600 000 60 000 9,59 9,59
Vasto Investment s.a.r.l. 375 540 37 554 6,0 6,0
Asseco Poland S.A. 500 000 50 000 7,99 7,99
Inni akcjonariusze 1 069 296 106 929,6 17,08 17,08
RAZEM 6 258 915 625 891,5 100 100

1.4. Informacja o zatrudnieniu w Spélce InteliWISE S.A.

W Spotce na koniec Roku 2015 liczba etatéw wynosita 6 oséb, w tym 1 osoba na urlopie
macierzynskim.

2. Informacje o dziataniach Spétki InteliWISE S.A. w roku 2015 r.

2.1 Utrzymanie i uruchomienie nowych projektéw i utrzymanie istniejacych, z ktérych na
uwage zastuguja:

2.2.1 Rozwdj projektéw dla Ministerstwa Rozwoju

Spotka InteliWISE S.A. zrealizowata kolejne etapy umowy dotyczacy wielokanatowego Centrum

Pomocy, m.in. dostarczyta kioski interaktywne, zintegrowane z wirtualnym Centrum Pomocy.

W ramach umowy InteliWISE S.A. uruchomita i dostarcza w modelu ustugi i outsourcingu
kompleksowego rozwigzania obstugi klienta, skfadajgcego sie m.in. z modutéw: Baza Wiedzy,
Wirtualny Doradca, Live Chat, Infolinia (call center), czy Help Desk. Po raz pierwszy w obstudze
systemu informatycznego MG zostang wykorzystane narzedzia znane z rynku komercyjnego, jak
Wideo-rozmowa (video chat), Wspétdzielenie ekranu (co-browse) czy Telefonowanie z przegladarki
(click2call).



Wielopoziomowe Contact Center, dostepne w serwisach CEIDG oraz PPK Ministerstwa Gospodarki,
bedzie potgczeniem innowacyjnego oprogramowania “‘w Chmurze” oraz ustugi outsourcing’u

konsultantow wyspecjalizowanych w obstudze systemdw administracji publicznej.

Zawarcie umowy stanowi efekt realizacji strategii Spoétki dotyczgcej oferowania rozwigzan

informatycznych, w tym ustug typu Contact Center dla sektora administracji publiczne;j.

2.2.2. Rozwdj projektéw sprzedazowych
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2.3 Zmiany kapitatlowe
Powolanie przez InteliWISE S.A. spotki zaleznej

Wraz z partnerem, Lubelskim Parkiem Naukowo-Technologicznym (LPNT), InteliWISE S.A. zalozyta
spin-off, czyli nowg spotke (zalezng), ktéra skoncentruje swoje dziatania na rozwoju oraz sprzedazy
oprogramowania Wirtualny Asystent IT Desk oraz ustug typu BPO — outsourcing’u Help Desk.

Globalny rynek ustug outsourcingu ustug help desk oraz service desk rosnie dynamicznie, a Polska z
zatrudnionymi w niej ponad 100 000 pracownikami tej branzy, wyrasta na nim jako jeden z liderow.
Popularne ustugi help desk stuzg dzis do rozwigzywania probleméw, zwigzanych z systemami
informatycznymi, w tym niedziatania lub konfiguracji oprogramowania oraz sprzetu, jak komputery,
urzgdzenia mobilne, drukarki, sieci itp.

Nastepna generacja ustug help desk, ktérg planuje dostarcza¢ Grupa Kapitatowa InteliWISE
S.A. bedzie wyposazona w warstwe inteligentng, ktéra klientom ustug outsourcing’u - zwykle duzym,
globalnym korporacjom, ma poméc w dalszej optymalizacji kosztowej i efektywno$ciowej.
Doswiadczenie ponad 150 projektow IntelilWISE S.A. w obszarze Sztucznej Inteligencji ma pomoc w
zwiekszeniu efektywnosci i intuicyjnosci dziatania rozwigzan help desk i service desk dla
pracownikow, kontrahentow, partnerow.



Stworzenie spin-offu pokazuje, iz start-up ktéry zbudowat elastyczng technologie, przetestowang i
doceniong na rynku miedzynarodowym, moze dzi$ poprzez udostepnianie w chmurze i elastyczne
licencjonowanie, wykorzystywa¢ jg na wielu polach, potencjalnie zwiekszajgc wartosc
przedsiebiorstwa.

Powotana w dniu 19 maja 2015 roku spétka InteliDESK spétka z o0.0. (data rejestracji w rejestrze
przedsiebiorcow 10 lipca 2015 roku) zostata utworzona dla realizacji pomystu zgtoszonego przez
InteliWise S.A. w ramach projektu pt. ,INNOVA-INVEST”. InteliWISE S.A. objeta 670 nowo
utworzonych udziatbw w spoétce InteliDESK sp. z o0.0. z siedzibg w Lublinie (dalej InteliDESK),
pozostate 580 udziatéw objat Lubelski Park Naukowo-Technologiczny S.A. z siedzibg w Lublinie.
Przedmiotem wkfadu do spdtki InteliDESK sp. z 0.0. ze strony InteliWISE SA byly: udzielenie przez nig
w ramach aportu niewytgcznej licencji na oprogramowanie Wirtualny Doradca IT Desk o wartosci
650 000,00 ztotych oraz kwota pieniezna 20 000,00 ziotych. Zakres udzielonej licencji umozliwi
InteliDESK sprzedaz i wdrozenie ww. oprogramowania, przy czym do modyfikacji i rozwoju tego
oprogramowanie bedzie uprawniona wytgcznie Spoétka. Objete przez Spotke udziaty stanowig 53,50 %
kapitatu zaktadowego InteliDESK sp. z 0.0. oraz taki sam udziat gtoséw na zgromadzeniu wspolnikéw.

Powotanie InteliDESK sp. z o0.0. stanowi element strategii InteliWISE S.A., nakierowanej na
budowaniu pozycji lidera w rozwoju innowacyjnych, rozwigzan informatycznych w chmurze, opartych o
algorytmy sztucznej inteligencji, a prowadzgcej do optymalizacji proceséw wielokanatowej obstugi
klienta i Contact Center, dla globalnie dziatajgcych firm oraz sektora administracji publiczne;.

2.2.4 Rozbudowa technologii ,,w chmurze”, czyli cloud — based

Kontynuowana jest rozbudowa platformy samoobstugowej i modelu sprzedazy rozwigzan ,w chmurze”
(z ang. cloud — based solutions). Przygotowano m.in. podstawowg integracje z aplikacjg Zendesk,
jednego z lideréw na globalnym rynku aplikacji helpdesk.

2.25 W prestizowym raporcie Forrester Research, n/t swiatowych wdrozen Wirtualnych
Asystentéw (Virtual Agent), InteliWISE S.A. zostata wymieniona wsréd kilku wiodgcych dostawcéw na
Swiecie, a 2 z jej wdrozen uznane zostaly jako wzorcowe potgczenie technologii Wirtualnych
Doradcéw oraz Lle Chat.

3. Komentarz na temat czynnikéw i zdarzen, ktére miaty wptyw na wyniki finansowe osiggniete
w Roku 2015 .

Sytuacja finansowa w roku 2015 r. byta stabilna, a przyczynito sie do tego wygenerowanie zysku
netto za rok 2015, po raz pierwszy od czasu dziatania Spétki, w wyniku generowania powtarzalnych,
comiesiecznych przychoddéw z ustug oraz optymalizacji kosztéw operacyjnych; co wazne, przychody
sg zwigzane z realizacjg kontraktéw sprzedazowych zwigzanych z podstawowg dziatalnoscig Spétki;

4. Informacje na temat przewidywanych kierunkéw rozwoju Spoétki InteliWISE S.A.

Strategicznym celem Spdtki InteliWISE S.A. jest osiggniecie uznanej pozycji dostawcy
oprogramowania (,w chmurze”) oraz ustug, wspierajgcych obstuge klienta oraz transakcje on-line, w
tym opartego na algorytmach sztucznej inteligencji - semantycznego wyszukiwania, skierowanego do
przedsiebiorstw. Kluczowymi rynkami sg Polska oraz kraje angielskojezyczne.

Do gtéwnych celéw strategii Spétki InteliWISE S.A. zaliczy¢ nalezy:

1) Budowanie pozycji wiodacego w Polsce dostawcy rozwigzan IT, w tym automatyzacji proceséw
obstugi klienta (web-self-service, Wirtualny Asystent), lle chat, systemdw obstugi zgltoszen
(systemy ticketowe) - dla optymalizacji contact center w szczegolnosci dla wymagajgcych
operatorow eCommerce;

2) Wzmacnianie pozycji dostawcy nr 1 w obszarze Wirtualny Urzednik (wirtualny dostep do wiedzy,
automatyzacja proceséw) dla administracji publicznej oraz lokalnej w Polsce;

3) Budowa strategii wyspecjalizowanego dostawcy ustug outsourcing’u ustug call center / contact
center;

4) Wsparcie dla zakonczonych sukcesem biznesowym wdrozen u klientow;



5) Rozwinigcie dziatalno$ci miedzynarodowej (w szczegdlnosci na terenie Unii Europejskiej i Stanéw
Zjednoczonych) wraz z partnerami, w tym miedzy innymi Intel Capital, w celu wykorzystania
potencjatu na rynkach miedzynarodowych;

6) Rozszerzenie sieci partneréw strategicznych i sojuszniczych, gtéwnie w Stanach Zjednoczonych;

7) Wsparcie i rozwijanie zaawansowanych technologii i wtasnosci intelektualnych (IP).

Przychody ze sprzedazy rozwigzan oferowanych przez Spoétke InteliWISE S.A. bedg generowane z
réznych zrodet w zaleznosci od odbiorcy, do ktérego bedzie skierowany produkt:

1. Klienci w segmencie administracji publicznej i lokalnej oraz duzych korporacji — rozwigzania klasy
~Enterprise”™:

1) Przychody z tytutu optat licencyjnych za korzystanie z oprogramowania - w wersji Application
Service Provider (ASP), Software—as—a—Service (SaaS);

2) Przychody za ustugi IT (budowa baz danych, konfiguracja aplikaciji, integracja);

3) Przychody okresowe (miesieczne, kwartalne, roczne) za wsparcie techniczne i uaktualnienia
oprogramowania.

2. Klienci w segmencie mikroprzedsiebiorstw i matych firm:
1) Przychody z tytutu optaty za korzystanie z oprogramowania - w wersji Saas;
2) Przychody z tytutu ustug dodanych, jak wybér wizualizacji, spersonalizowane dialogi etc.

Dziatajgc zgodnie z rekomendacjg biegtego rewidenta badajgcego sprawozdania Spotki za rok 2015,
Zarzad Spotki zwotat na dzien 9 wrzesnia 2015 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki, na
ktérym podjeto uchwate w sprawie dalszego istnienia Spétki. Obecnie realizowane projekty,
perspektywy oraz generowane przychody nie pozostawiajg watpliwosci co do dalszej dziatalnosci
Spotki.

5. Zasady sporzadzenia wybranych informacji finansowych

Niniejsze Jednostkowy raport okresowy obejmuje roczne sprawozdanie finansowe Spdiki InteliWISE
S.A. Sprawozdanie finansowe Spdtki sporzadza sie na dzien bilansowy tj. na 31 grudnia 2015 roku.

Z jednostkowego sprawozdania finansowego wytgcza sie wszelkie transakcje, salda, przychody i
koszty pomiedzy podmiotami powigzanymi objetymi konsolidacja.

Sprawozdanie finansowe objete niniejszym jednostkowym raportem okresowym sporzgadzone zostato
na podstawie ksigg rachunkowych prowadzonych w roku obrotowym, zgodnie z dokumentacjg
przyjetych zasad (polityka) rachunkowosci jednostek Spotki  InteliWISE S.A., wprowadzong do
stosowania uchwatami zarzadéw tych jednostek.

Wprowadzajg one:

1) zasady ustalania roku obrotowego i okreséw sprawozdawczych,

2) zasady wyceny aktywéw i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego,
3) zasady prowadzenia ksigg rachunkowych, w tym zaktadowy plan kont,
4) wykaz ksigg rachunkowych,

5) dokumentacje systemu przetwarzania danych,

6) system ochrony danych i ich zbioréw.

Ksiegi rachunkowe jednostki dominujgcej Spofki InteliWISE S.A. prowadzone sg przez firme:
Biuro Ustug VIKING SP. Z O.0O.

NIP: 584 270 59 79

80-299 Gdansk, ul. Wodnika 44



6. Informacje na temat stosowania przez InteliWISE S.A. zasad tadu korporacyjnego, o ktérych
mowa w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na NewConnect”

1. Spdétka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywng polityke informacyjng, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajgcych szybko$¢, bezpieczenstwo oraz szeroki dostep
do informacji. Spotka korzystajagc w jak najszerszym stopniu z tych metod, powinna zapewnic¢
odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujgc w tym celu réwniez
nowoczesne metody komunikacji internetowej, umozliwiaé transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na
stronie internetowe;j.

Spétka przestrzega tej zasady, przy czym w 2015 r. Spétka nie umoZliwiata transmitowania obrad
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, nie rejestrowata przebieg obrad i nie
upubliczniata go na stronie internetowey.

2. Spoétka powinna zapewni¢ efektywny dostep do informacji niezbednych do oceny sytuacji i
perspektyw spoétki oraz sposobu jej funkcjonowania.

Spotka przestrzega tej zasady.
3. Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej:

3.1. podstawowe informacje o spéice i jej dziatalnosci (strona startowa),

Spoétka przestrzega tej zasady.

3.2. opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju dziatalnosci, z ktérej emitent uzyskuje
najwiecej przychodéw,

Spotka przestrzega tej zasady. Opis dziatalno$ci Spotki ze wskazaniem rodzaju dziatalno$ci, z
ktérej Spoétka uzyskuje najwiecej przychodéw zamieszczany byt w raportach biezgcych i
okresowych publikowanych réwniez na stronie internetowej Spoftki.

3.3. opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z okresleniem pozycji emitenta na tym rynku,

Spétka przestrzega tej zasady. Opis rynku, na ktorym dziata Spétka, wraz z okreSleniem pozycji
Spétki na tym rynku zamieszczany byt w raportach biezgcych i okresowych publikowanych réwniez
na stronie internetowej Spofki.

3.4. zyciorysy zawodowe cztonkéw organow spotki,
Spétka przestrzega tej zasady.

3.5. powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia czionka rady nadzorczej, informacje o
powigzaniach cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujagcym akcjami reprezentujgcymi
nie mniej niz 5% ogodlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu spotki,

Spétka przestrzega tej zasady, przy czym do daty niniejszego raportu rocznego Zarzgd Spotki nie
otrzymat jakiegokolwiek oswiadczenia czionka rady nadzorczej zawierajgcego informacje o
powigzaniach cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi
nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu spotki, a co za tym idzie nie
zamieszczat na stronie internetowej takich informacji.

3.6. dokumenty korporacyjne spétki,
Spétka przestrzega tej zasady.
3.7. zarys planéw strategicznych spoiki,

Spétka przestrzega tej zasady. Plany strategiczne byly bezposrednio zamieszczane na stronie
internetowej Spotki.

3.8. opublikowane prognozy wynikéw finansowych na biezgcy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do
tych prognoz oraz korektami do tych prognoz (w przypadku gdy emitent publikuje prognozy),

Spétka przestrzega tej zasady, Spotka nie publikuje prognoz wynikéw finansowych.

3.9. strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy oraz akcji
znajdujgcych sie w wolnym obrocie,

Spdtka przestrzega tej zasady.



3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest odpowiedzialna w spoétce za relacje inwestorskie oraz
kontakty z mediami,

Spotka przestrzega tej zasady.
3.12. opublikowane raporty biezgce i okresowe,
Spotka przestrzega tej zasady.

3.13. kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych raportéw okresowych, dat walnych
zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i analitykami oraz konferencji prasowych,

Spotka przestrzega tej zasady, na chwile obecng nie sg planowane spotkania z inwestorami i
analitykami oraz konferencje prasowe, przy czym Spotka nie wyklucza odbywania w przyszto$ci
takich spotkan i konferencji, w takim przypadku stosowna informacja zostanie zamieszczona na
stronie internetowej Spotki.

3.14. informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak wyptata dywidendy, oraz innych
zdarzen skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem terminéw oraz zasad przeprowadzania tych operacji. Informacje te powinny byé¢
zamieszczane w terminie umozliwiajgcym podjecie przez inwestoréw decyzji inwestycyjnych,

Spétka przestrzega tej zasady.

3.16. pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w
trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami ha zadawane pytania,

Spotka przestrzega tej zasady.

3.17. informacje na temat powoddéw odwoftania walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub
porzgdku obrad wraz z uzasadnieniem,

Spoétka przestrzega tej zasady.
3.18. informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i powodach zarzgdzenia przerwy,
Spétka przestrzega tej zasady.

3.19. informacje na temat podmiotu, z ktérym spétka podpisata umowe o $wiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy, adresu strony internetowej, numeréw
telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy,

Spétka przestrzega tej zasady.

3.20. informacje na temat podmiotu, ktéry petni funkcje animatora akcji emitenta,

Spétka przestrzega tej zasady.

3.21. dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spdtki, opublikowany w ciggu ostatnich 12
miesiecy,

Spoétka przestrzega tej zasady.

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny by¢ zamieszczane w sposéb umozliwiajgcy
tatwy dostep do tych informacji. Emitent powinien dokonywac¢ aktualizacji informacji umieszczanych
na stronie internetowej. W przypadku pojawienia sie nowych, istotnych informacji lub wystgpienia

istotnej zmiany informacji umieszczanych na stronie internetowej, aktualizacja powinna zostaé
przeprowadzona niezwiocznie.

Spoétka przestrzega tej zasady.

4. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg, wedtug wyboru emitenta, w jezyku polskim lub
angielskim. Raporty biezgce i okresowe powinny by¢ zamieszczane na stronie internetowej co
najmniej w tym samym jezyku, w ktorym nastepuje ich publikacja zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi emitenta.

Spoétka przestrzega tej zasady.

5. Spotka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze szczegdinym uwzglednieniem potrzeb
inwestoréw indywidualnych. W tym celu Spétka, poza swojg strong korporacyjng powinna
wykorzystywa¢ indywidualng dla danej spotki sekcje relacji inwestorskich znajdujgca sie na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl.



http://www.gpwinfostrefa.pl/

Spoétka przestrzega tej zasady.

6. Emitent powinien utrzymywac biezgce kontakty z przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy,
celem umozliwienia mu prawidlowego wykonywania swoich obowigzkéw wobec emitenta. Spoétka
powinna wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym Doradca.

Spotka przestrzega tej zasady.

7. W przypadku, gdy w spotce nastgpi zdarzenie, ktdére w ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla
wykonywania przez Autoryzowanego Doradce swoich obowigzkéw, emitent niezwlocznie powiadamia
o tym fakcie Autoryzowanego Doradce.

Spotka przestrzega tej zasady.

8. Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy dostep do wszelkich dokumentéw i informac;i
niezbednych do wykonywania obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.

Spodtka przestrzega tej zasady.
9. Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. informacje na temat fgcznej wysokosci wynagrodzen wszystkich czionkéw zarzadu i rady
nadzorczej,

Spotka przestrzega tej zasady. Stosowna informacja znajduje sie w stanowigcym element raportu
rocznego sprawozdaniu finansowym Spoftki.

9.2. informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od emitenta z
tytutu Swiadczenia wobec emitenta ustug w kazdym zakresie.

Powyzsza zasada nie dotyczy Spotki, gdyz nie korzysta ona obecnie z ustug Autoryzowanego
Doradcy.

10. Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczy¢é w obradach walnego zgromadzenia w
sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
walnego zgromadzenia.

Spétka przestrzega tej zasady.

11. Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspoipracy Autoryzowanego Doradcy, powinien
organizowac publicznie dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami.

Spétka planuje przestrzeganie tej zasady i w biezgcym roku 2016 planuje zorganizowac¢ co najmniej
jedno publicznie dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami oraz mediami.

12. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzowaé
cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego upowazniony do ustalenia
jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjnej.

Spétka nie emitowata akcji z prawem poboru, wiec powyzsza zasada nie miata dotychczas
zastosowania.

13. Uchwaly walnego zgromadzenia powinny zapewniaé zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w ktérych
ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajgce z tych zdarzeh korporacyjnych.

Spoétka przestrzega tej zasady.

13a. W przypadku otrzymania przez zarzgd emitenta od akcjonariusza posiadajgcego co najmniej
potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdlnej liczby gtoséw w spéice, informacji o
zwotaniu przez niego nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie art. 399 par. 3 Kodeksu spotek
handlowych, zarzad emitenta niezwtocznie dokonuje czynnosci, do ktdérych jest zobowigzany w
zwigzku z organizacjg i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie
réwniez w przypadku upowaznienia przez sad rejestrowy akcjonariuszy do zwotania nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia na podstawie art. 400 par. 3 Kodeksu spétek handlowych.

Spétka przestrzega tej zasady.

14. Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wypfaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby
czas przypadajgcy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15
dni roboczych. Ustalenie diuzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga szczegdtowego
uzasadnienia.



Spdtka nie wyptacata dotychczas dywidendy, wiec powyzsza zasada nie miata zastosowania.

15. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze zawierac tylko
takie warunki, ktorych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.

Spbtka nie wyptacata dotychczas dywidendy, wiec powyzsza zasada nie miata zastosowania.

16. Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni od zakonczenia miesigca. Raport
miesieczny powinien zawiera¢ co najmnie;j:

+ informacje na temat wystgpienia tendencji i zdarzeh w otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w
ocenie emitenta mogg mie¢ w przyszitosci istotne skutki dla kondycji finansowej oraz wynikow
finansowych emitenta,

 zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez emitenta w trybie raportu biezgcego w
okresie objetym raportem,

« informacje na temat realizacji celow emisji, jezeli taka realizacja, choéby w czesci, miata miejsce
w okresie objetym raportem,

» kalendarz inwestora, obejmujgcy wydarzenia majgce mie¢ miejsce w nadchodzgcym miesigcu,
ktére dotyczg emitenta i sg istotne z punktu widzenia intereséw inwestoréw, w szczegolnosci daty
publikacji raportéw okresowych, planowanych walnych zgromadzen, otwarcia subskrypciji,
spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji raportu analitycznego.

Ze wzgledu na specyfike dziatalno$ci Spoétki, systematyczne publikowanie raportéw biezgcych,
publikowanie raportéw okresowych oraz zamieszczanie odpowiednich informacji na stronie
internetowej Spoétki, Zarzagd podjgt decyzje o niepublikowaniu raportéw miesiecznych. Z uwagi na
wskazane okoliczno$ci skutkujgce uzyskiwaniem przez inwestoréw informacji, ktére majg byc¢
zamieszczane w raportach miesiecznych, w ww. inny sposob, nieprzestrzeganie tej zasady w ocenie
Spotki nie bedzie powodowafo istotnych negatywnych skutkow.

16a. W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku informacyjnego okreslonego w Zatgczniku nr
3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu (,Informacje biezace i okresowe przekazywane w
alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect”) emitent powinien niezwtocznie opublikowaé¢, w
trybie wilasciwym dla przekazywania raportéw biezgcych na rynku NewConnect, informacje
wyjasniajgcg zaistnialg sytuacje.

Spotka przestrzega tej zasady.

17. W przypadku gdy okreslona zasada tadu korporacyjnego, o ktérej mowa w dokumencie ,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na NewConnect”, nie jest przez emitenta stosowana w sposéb trwaty lub
jest naruszona incydentalnie, emitent ma obowigzek przekazania, w formie raportu biezgcego,
informacji o tym, jaka zasada nie jest stosowana lub nie zostata zastosowana, jakie byty okolicznosci i
przyczyny nie zastosowania zasady oraz w jaki sposéb emitent zamierza usungé ewentualne skutki
nie zastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza podjgé, by zmniejszy¢ ryzyko nie
zastosowania zasad fadu korporacyjnego w przysziosci.

Spoétka przestrzega tej zasady.

7. Oswiadczenia Zarzadu

Zarzad InteliWISE S.A. oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe i
dane poréwnywalne sporzgdzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujgcymi InteliWISE S.A., oraz
ze odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkows i finansowg oraz wynik
finansowy InteliWISE S.A., oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci InteliWISE S.A. zawiera prawdziwy
obraz sytuaciji InteliWISE S.A., w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Warszawa, 1 czerwca 2016 r.
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Marcin Strzatkowski
Prezes Zarzadu InteliWISE S.A.

Zarzad InteliWISE S.A. os$wiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych,
dokonujgcy badania rocznego sprawozdania finansowego, zostat wybrany zgodnie z przepisami
prawa oraz ze podmiot ten oraz biegty rewident, dokonujgcy badania tego sprawozdania, spetniat

warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z wtasciwymi przepisami
prawa krajowego.

Warszawa, 1 czerwca 2016 r.
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Marcin Strzatkowski

Prezes Zarzgdu InteliWISE S.A.



