STATUT SPOLKI AKCYJNEJ
UHY ECA S.A.
tekst jednolity

I Postanowienia ogélne:
§1

Firma Spétki brzmi ,,UHY ECA Spoétka Akcyjna”. Spétka moze réwniez uzywa¢ skréconej
firmy ,UHY ECA S.A.” oraz znaku stowno - graficznego ,,UHY ECA S.A.".

§2

1. Siedziba Spotki miesci sie w Krakowie.

2. Spotka dziata na terenie catej Polski oraz za granica.

3. Spoétka moze tworzy¢ oddziaty i przedstawicielstwa w kraju i za granica, a takze uczestniczy¢ w
innych spoétkach w kraju i za granica.

§3

1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1) wydawanie ksiazek (58.11.2),

2) wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (58.14.2),

3) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (58.19.2),

4) dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe (69.20.2),

5) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania (70.22.2),
6) pozostata dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
(74.90.2),

7) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B),

8) dziatalnos¢ holdingéw finansowych (64.20.2),

9) dziatalnos¢ firm centralnych (headoffices) i holdingdw, z wytaczeniem holdingéw finansowych
(70.10.2),

10) pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wytaczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych (PKD 64.99.7).

2. W przypadku wpisu Spoétki na prowadzona przez Krajowa Izbe Biegtych Rewidentéw liste
podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych — do czasu skreslenia z tej listy —
przedmiot dziatalnosci Spoétki bedzie ograniczony do zakresu zgodnego z przepisami art. 10 ust.
3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1994 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie.

§4

Czas trwania Spotki jest nieograniczony.



Il Kapitat i akcje:
§5

1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 2.593.763,00 zt (dwa miliony pie¢set dziewiecdziesiat trzy
tysiace siedemset szesc¢dziesiat trzy ztote 00/100) i dzieli sie na:

a) 106.000 (sto szesc¢ tysiecy) akcji serii A zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,50 zt
(piec¢dziesiat groszy) kazda,

b) 267.120 (dwiescie szesc¢dziesiat siedem tysiecy sto dwadziescia) akgcji serii B zwyktych na
okaziciela o wartosci nominalnej 0,50 zt (pie¢dziesiat groszy) kazda,

€) 500.320 (pie¢set tysiecy trzysta dwadziescia) akgji serii C zwyktych na okaziciela o wartosci
nominalnej 0,50 zt (pie¢dziesiat groszy) kazda,

d) 299.360 (dwiescie dziewiecdziesiat dziewiec tysiecy trzysta szesc¢dziesiat) akgji serii D zwyktych
na okaziciela o wartosci nominalnej 0,50 zt (piecdziesiat groszy) kazda,

e) 1.183.726 (jeden milion sto osiemdziesiat trzy tysiace siedemset dwadziescia szes¢) akgji serii E
zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,50 zt (pie¢dziesiat groszy) kazda,

f) 1.415.500 (jeden milion czterysta pietnascie tysiecy piec¢set) akcji zwyktych na okaziciela serii F1,
o wartosci nominalnej 0,50 zt (pie¢dziesiat groszy) kazda,

g) 1.415.500 (jeden milion czterysta pietnascie tysiecy piecset) akcji zwyktych na okaziciela serii
F2, o wartosci nominalnej 0,50 zt (pie¢dziesiat groszy) kazda.

2. Wszystkim akcjom przystuguje 1 (jeden) gtos.

§ ba

1. Kapitat zaktadowy Spétki zostat warunkowo podwyzszony o nie wiecej niz 750 000
(siedemset piecdziesiat tysiecy) ztotych poprzez emisje nie wiecej niz 1 500 000 (milion
piecset tysiecy) akgji, tj. nie wiecej niz 1 500 000 (milion piec¢set tysiecy) akgji serii G, o
wartosci nominalnej 0,50 zt (pie¢dziesiat groszy) kazda.

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu jest przyznanie praw do objecia akgji serii G
posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych wyemitowanych przez Spoétke na podstawie
Uchwaty nr 10 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 20 grudnia 2017 r.

3. Uprawnionymi do objecia akcji serii G beda posiadacze warrantéw subskrypcyjnych serii G
wyemitowanych przez Spotke na podstawie Uchwaty nr 10 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 20 grudnia 2017 r.

4. Prawo objecia akgji serii G moze by¢ wykonane w terminie do trzech miesiecy od dnia podjecia
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwaty w sprawie zatwierdzenie sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy 2020.

5. Akgcje serii G beda pokrywane wktadami pienieznymi.

§6

1. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony lub obnizony uchwata Walnego Zgromadzenia.

2. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze nastapi¢ przez emisje nowych akcji. Podwyzszenie
kapitatu zaktadowego Spoétki moze by¢ dokonane takze poprzez zwigkszenie nominalnej wartosci
akgji.

3. Cene emisyjna ustala Zarzad.

4. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze nastapic¢ takze przez przeniesienie czesci srodkow z
kapitatu rezerwowego oraz czesci kapitatu zapasowego.



§7

1. Akcje Spotki moga by¢ umarzane.

2. Umorzenie akcji nastepuje poprzez obnizenie kapitatu zaktadowego.

3. Akcje Spotki moga by¢ umarzane za zgoda Akcjonariusza w drodze nabycia ich za
wynagrodzeniem (umorzenie dobrowolne) lub tez bez zgody Akcjonariusza (umorzenie
przymusowe).

4. Umorzenie przymusowe nastepuje za wynagrodzeniem, ktére nie moze by¢ nizsze od wartosci
przypadajacych na akcje aktywédw netto, wykazanych w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok
obrotowy, pomniejszonych o kwote przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy.

5. Uchwata o przymusowym umorzeniu akcji musi zosta¢ powzieta wiekszoscia 3/4 (trzech
czwartych) gtosow.

6. Szczegdtowe zasady umorzenia akcji okresla kazdorazowo uchwata Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy. Uchwata ta podlega ogtoszeniu.

M. Wiadze spotki:
§8

1. Wiadzami Spotki sa:

a) Zarzad,

b) Rada Nadzorcza,

¢) Walne Zgromadzenie.

2. Organy Spotki dziataja zgodnie z postanowieniami Statutu, przepisami kodeksu spotek
handlowych oraz ustalonymi dla nich regulaminami.

A. Zarzad
§9

1. Zarzad Spotki sktada sie z dwoch do pieciu Cztonkéw. Zarzad powotuje i odwotuje Rada
Nadzorcza na wspdlna 3-letnia kadencje.

2. Umowe o prace z Cztlonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spoétki Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny przedstawiciel Rady Nadzorczej delegowany sposréd jej Cztonkdw.

§10

1. Kazdy Cztonek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwotany lub zawieszony w wykonywaniu
funkgji.

2. Odwotanie Cztonkéw Zarzadu nie uchybia ich roszczeniom z umowy o prace.

3. Cztonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi, ani tez uczestniczy¢ w spodtce konkurencyjnej, jako wspdlnik jawny lub cztonek
wtadz.

4. Rada Nadzorcza ustala wysokos¢ i sposdb wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu.

§ 11

1. Do zakresu dziatania Zarzadu naleza wszelkie sprawy Spotki nie zastrzezone wyraznie do
kompetendji Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej.



2. Zarzad zarzadza majatkiem i sprawami Spotki, wypetniajac swoje obowiazki ze starannoscia
wymagana w obrocie gospodarczym, przy scistym przestrzeganiu przepiséw prawa, statutu Spotki
oraz uchwat i regulaminéw powzietych lub uchwalonych przez Walne Zgromadzenie i Rade
Nadzorcza.

3. Zarzad moze wydawac regulaminy okreslajace: organizacje wewnetrzna Spotki, zasady
rachunkowosci, zakres uprawnieni, obowiazkéw i odpowiedzialnosci na poszczegélnych
stanowiskach pracy.

4. Jezeli Spotka posiada status spotki publicznej w rozumieniu odpowiednich przepiséw, Zarzad
dziafa zgodnie z zasadami tadu korporacyjnego spoétek akcyjnych uchwalonymi przez Rade i Zarzad
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Z uzasadnionych przyczyn Zarzad moze
zadecydowac o wytaczeniu zastosowania w Spoétce niektédrych zasad tadu korporacyjnego spoétek
akcyjnych uchwalonych przez Rade i Zarzad Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
innych niz te odnoszace sie do dziatania rad nadzorczych badz walnych zgromadzen.

§12

1. Zarzad reprezentuje Spotke na zewnatrz w stosunku do witadz, oséb trzecich, w sadzie i poza
sadem.

2. Do sktadania o$wiadczen procesowych w imieniu Spétki oraz oswiadczen w zakresie jej praw i
obowiazkéw majatkowych i niemajatkowych upowazniony jest Cztonek Zarzadu samodzielnie do
wysokosci 50.000,- PLN (stownie: piecdziesiat tysiecy ztotych) netto, a powyzej tej kwoty dwdch
Cztonkéw Zarzadu tacznie lub jeden dziatajacy facznie z prokurentem.

§13

Szczegotowy tryb dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad i
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

§14

Pracownicy Spotki podlegaja Prezesowi Zarzadu, ktéry zawiera i rozwiazuje z nimi umowy o prace
wedtug regulaminu wynagrodzen uchwalonego przez Zarzad.

B. Rada Nadzorcza
§ 15

1. Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 6 o0séb powotywanych przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy na wspoélna 3-letnia kadencje. Skupienie przez Akcjonariusza kazdej jednej piate;
czesci kapitatu zaktadowego, daje prawo do wskazania jednego Cztonka Rady Nadzorczej.
Dotyczy to rowniez sytuacji, jesli kilku Akcjonariuszy posiadajacych tacznie co najmniej jedna piata
czes¢ kapitatu zaktadowego porozumie sie i wskaze Cztonka Rady. Pozostali Cztonkowie Rady
Nadzorczej sa wybierani przez Walne Zgromadzenie. Cztonkowie pierwszej Rady Nadzorczej sa
powotywani przez Zatozycieli Spotki na okres jednego roku.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ powotywani takze spoza grona Akcjonariuszy.

3. W przypadku, gdy na skutek wygasniecia mandatu jednego Cztonka Rady Nadzorczej przed
uptywem kadencji w okresie pomiedzy odbyciem Walnych Zgromadzen Rada Nadzorcza utraci
zdolno$¢ do podejmowania uchwat, pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej sa uprawnieni w
terminie 30 dni od dnia podjecia informacji o wygasnieciu mandatu do kooptacji jednego Cztonka
Rady Nadzorczej tak, aby liczba Cztonkéw Rady Nadzorczej stanowita minimalng liczbe Cztonkéw
Rady Nadzorczej ustalona zgodnie z trescig ust. 1. Dokonany zgodnie z powyzszym wybor Cztonka
Rady Nadzorczej zostanie przedstawiony do zatwierdzenia przez najblizsze Walne Zgromadzenie.



W przypadku niezatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie wyboru nowego Cztonka Rady
Nadzorcze] dokonanego w trybie kooptacji, Walne Zgromadzenie dokona wyboru nowego
Cztonka Rady Nadzorczej na miejsce osoby, ktérej powotania nie zatwierdzono. Czynnosci
nadzorcze i decyzje podjete w okresie od powotania (kooptacji) do podjecia przez Walne
Zgromadzenie uchwaty o niezatwierdzeniu powotania, przez Cztonka Rady Nadzorczej lub przy
udziale Cztonka Rady Nadzorczej, ktérego powotania w trybie kooptacji nie zatwierdzono - s
wazne. Mandat Cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej kadencji Rady
Nadzorcze] wygasa roéwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych Cztonkéw Rady
Nadzorcze]. W przypadku niepowotania przez Rade Nadzorcza w zakreslonym powyzej terminie
30 dni Cztonka Rady Nadzorczej w drodze kooptacji, Zarzad zwota Walne Zgromadzenie w
sprawie wyboru nowego Cztonka Rady Nadzorczej. Liczba Cztonkéw Rady Nadzorczej wybranych
w trybie przewidzianym powyzej jest ograniczona do jednego Cztonka w okresie do najblizszego
Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

4. Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Rady Nadzorczej, ktéry okresdla jej organizacje i sposéb
wykonywania czynnosci.

5. Jezeli Spotka posiada status spétki publicznej w rozumieniu odpowiednich przepiséw, Rada
Nadzorcza dziata zgodnie z zasadami tadu korporacyjnego spoétek akcyjnych uchwalonym i przez
Rade i Zarzad Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Z uzasadnionych przyczyn Rada
Nadzorcza moze zadecydowac o wytaczeniu zastosowania niektérych zasad tadu korporacyjnego
spotek akcyjnych uchwalonych przez Rade i Zarzad Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A. odnoszacych sie do rad nadzorczych.

§ 16

1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat w roku
obrotowym.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady i przewodniczy im.

3. Zarzad lub Cztonek Rady Nadzorczej moga zada¢ zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej,
podajac proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie na
termin przypadajacy nie p6zniej niz w ciagu dwodch tygodni od dnia otrzymania wniosku. Jezeli
Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia zgodnie z niniejszym paragrafem,
wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek
obrad. Przedmiotem posiedzenia sg sprawy zgtoszone we wniosku.

4. Cztonkowie Rady wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie. Rada moze oddelegowac ze
swego grona Cztonkéw do indywidualnego wykonywania poszczegdlnych czynnosci nadzorczych.
Cztonkow tych obowigzuje zakaz konkurencji. Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej sa
obowiazani do zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa.

5. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie z zachowaniem terminu 7
dni kalendarzowych, przy uzyciu dowolnych srodkéw porozumiewania sie, w tym poczty
elektronicznej wedle uznania Przewodniczacego, wszystkich jej Cztonkéw oraz obecno$¢ co
najmniej potowy Czlonkéw Rady Nadzorczej, w tym  Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej. Z zastrzezeniem przepisu art. 388 § 4 kodeksu spotek
handlowych, uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwaty podjete w tym trybie sg wazne, jezeli
wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

6. Z zastrzezeniem przepisu art. 388 § 4 kodeksu spoétek handlowych, Cztonkowie Rady
Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swoj gtos na pismie za
posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczyc
spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

7. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gtoséw. W przypadku rownosci
gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci
rozstrzygajacy gtos przypada Wiceprzewodniczacemu.



8. W razie koniecznosci, uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podjete w trybie pisemnym. Projekt
uchwaty w takim przypadku jest przedstawiany do podpisu wszystkim Cztonkom Rady Nadzorczej,
a uchwata jest podjeta, jezeli za uchwata gtosowata wiecej niz potowa Cztonkéw Rady Nadzorcze;.
W trybie pisemnym nie moga by¢ podjete uchwaty w sprawach, o ktérych mowa w art. 388 § 4
kodeksu spoétek handlowych. Uchwaty podjete w tym trybie sa wazne, jezeli wszyscy Cztonkowie
Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

9. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja w gtosowaniu jawnym, z wyjatkiem uchwat w sprawach
osobowych, dla podjecia ktérych wymagane jest gtosowanie tajne. Tajne gtosowanie nalezy takze
zarzadzi¢ na wniosek chocby jednego z Cztonkéw Rady Nadzorczej, chyba ze uchwata Rady
Nadzorczej podejmowana jest w trybie, o ktérym mowa w ust. 5.

10. Obrady powinny by¢ protokotowane. Protokoty podpisuja wszyscy Cztonkowie Rady
Nadzorczej. W protokotach nalezy wymieni¢ Cztonkéw bioracych udziat w posiedzeniu oraz podac
sposoéb przeprowadzenia i wynik gtosowania. Protokoty powinny by¢ zebrane w ksiege
protokotéw. Do protokotéw winny by¢ dotaczone odrebne zdania Cztonkéw obecnych oraz
nadestane pdzniej sprzeciwy nieobecnych na posiedzeniu Rady.

§17

1. Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzér nad dziatalnosciag Spoétki we wszystkich
sprawach przedsiebiorstwa Spétki.

2. Do uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy w szczegolnosci:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej UHY ECA oraz
sprawozdania finansowego, w tym skonsolidowanego za ubieglty rok obrotowy w
zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

2) ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw oceny, o
ktoérej mowa w pkt. 1i 2,

4) zawieranie uméw z Czionkami Zarzadu oraz ustalanie zasad wynagradzania i
wynagrodzen dla Cztonkéw Zarzadu,

5) powotywanie, zawieszanie oraz odwotywanie Cztonkéw Zarzadu,

6) dokonywanie wyboru likwidatorow oraz ustalenie podziatu majatku spotki po
likwidacji,

7) akceptowanie wnioskoéw Zarzadu w sprawie nabycia, objecia lub zbycia udziatéw oraz
akcji spotek, jak réwniez w sprawie uczestniczenia Spétki UHY ECA S.A. w innych
podmiotach oraz uchwalenie regulaminu inwestycyjnego Spoétki UHY ECA S.A.,

8) delegowanie Cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
Cztonkéw Zarzadu niemogacych sprawowac swych czynnosci,

9) wyboér biegtego rewidenta, ktéremu powierzone zostanie badanie sprawozdan
finansowych Spétki lub Grupy Kapitatowej UHY ECA,

10) wyrazanie zgody na cene emisyjna akgji, ustalona przez Zarzad,

11) zatwierdzenie regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spoétki i regulaminu
Rady Nadzorczej,

12) rozpatrzenie i opiniowanie wszelkich wnioskéw i postulatow w sprawach
stanowigcych nastepnie przedmiot uchwat Walnego Zgromadzenia,

13) udzielenie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,

14) udzielenie zgody na tworzenie i znoszenie oddziatéw.

3. Do wykonywania swoich uprawnien i obowigzkéw Rada Nadzorcza moze wedtug
wiasnego uznania tworzy¢ komitety, np. komitet audytu i wynagrodzen.



§18

1. Rada Nadzorcza moze wyraza¢ opinie we wszystkich sprawach Spétki oraz wystepowac do
Zarzadu z wnioskiem i inicjatywami.

2. Zarzad ma obowiazek powiadomi¢ Rade Nadzorcza o zajetym stanowisku w sprawie opinii,
whniosku lub inicjatywy Rady nie pdzniej niz w ciagu czternastu dni od daty ztozenia wniosku,
opinii lub zgtoszenia inicjatywy.

3. Rada Nadzorcza moze przegladac kazdy dziat czynnosci Spotki, zadac od Zarzadu sprawozdan
I wyjasnien, dokonywac rewizji majatku oraz sprawdzac ksiegi i dokumenty.

4. Walne Zgromadzenie ustala zasady wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej i wysokosc¢
naleznych im wynagrodzen.

C. Walne Zgromadzenie Spoétki
§19

1. Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spétki w Krakowie lub w Warszawie.

2. Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy moga by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki z wiasnej inicjatywy najpdzniej w ciagu
szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne
Walne Zgromadzenie, jesli Zarzad nie zwota go w przepisowym terminie.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje:

a) Zarzad Spotki z wiasnej inicjatywy,

b) Rada Nadzorcza, jezeli uzna zwotanie za zasadne, a Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia
w terminie dwoch tygodni od dnia zgtoszenia mu zadania,

) Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe
0gotu gtosow w spotce.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki z wiasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek Rady Nadzorczej lub Akcjonariuszy reprezentujacych tacznie przynajmniej 1/20 czes¢
kapitatu zaktadowego. W pisemnym wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy wnioskodawca obowigzany jest poda¢ powody, dla ktérych
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ma sie odby¢ oraz wskaza¢ sprawy wnoszone do porzadku
obrad, tres¢ ogtoszenia oraz projekty uchwat, o ile maja by¢ podejmowane.

§ 20

1. Walne Zgromadzenie zwotuje sie poprzez ogtoszenie, zawierajace wszystkie elementy
wymienione w art. 4022k.s.h., dokonywane nie pdzniej niz 26 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia na stronie internetowej Spotki oraz w sposodb okreslony dla przekazywania
informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.
2. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwalty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad.

3. Porzadek obrad ustala podmiot zwotujacy Walne Zgromadzenie lub zadajacy jego zwotania.

4. Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 czes¢ kapitatu zaktadowego moga zadac
umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia, a
Zarzad jest obowigzany do ogtoszenia na stronie internetowe] wprowadzonych do porzadku
obrad zmian. Szczegétowy tryb okresla regulamin Walnego Zgromadzenia Spotki.

5. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych
podmiotéw umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato na taki wniosek, mozliwe
jest tylko za zgoda wnioskodawcéw. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze byc



odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza)lub jest
oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastepuje w taki sam sposéb jak zwotanie, zapewniajac
przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla Spotki i dla Akcjonariuszy, nie pdzniej niz na trzy
tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem.

6. Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie co jego
odwotanie, cho¢by proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie.

7. Walne Zgromadzenie jest wfadne do podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe
Akcjonariuszy i ilos¢ reprezentowanych na nim akgji, chyba ze co innego wynika z bezwzglednie
obowigzujacych przepiséw prawa lub niniejszego Statutu.

8. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wiekszoscia gtoséw oddanych, chyba ze co
innego wynika z bezwzglednie obowiazujacych przepiséw kodeksu spétek handlowych lub
niniejszego Statutu.

9. Akcjonariusz moze gtosowac¢ odmiennie z kazdej posiadanej akcji.

10. Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborze oraz nad wnioskami o
odwotanie Cztonka organoéw Spétki lub likwidatoréw, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci,
jak réwniez w sprawach osobowych. Ponadto tajne gtosowanie zarzadza sie na wniosek choc¢by
jednego z Akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

11. Zmiana przedmiotu dziafalnosci Spoétki nastepuje bez wykupu akcji Akcjonariuszy,
niewyrazajacych zgody, jezeli uchwata powzieta bedzie wiekszoscia dwodch trzecich gtoséw w
obecnosci 0s6b reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego. Uchwaty w sprawie
zmiany przedmiotu dziafalnosci Spotki zapadaja zawsze w jawnym gtosowaniu imiennym, przy
czym kazda akcja ma jeden gtos bez przywilejéow lub ograniczen.

12. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez
niego wskazana, przy czym sposrdd osoéb uprawnionych do gtosowania Zgromadzenie wybiera
Przewodniczacego.

13. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala swoj regulamin, w ktérym okresla tryb,
szczegotowe zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat, a w szczegdlnosci zasady
przeprowadzania wyboréw, w tym wyboréw w drodze gtosowania oddzielnymi grupami przy
wyborach Rady Nadzorczej.

14. Jezeli Spotka posiada status spoétki publicznej w rozumieniu odpowiednich przepiséow, Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy dziata zgodnie z zasadami tadu korporacyjnego spoétek akcyjnych
uchwalonymi przez Rade i Zarzad Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Z
uzasadnionych przyczyn Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze zadecydowac o wytaczeniu
zastosowania niektérych zasad tadu korporacyjnego spoétek akcyjnych uchwalonych przez Rade i
Zarzad Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. odnoszacych sie do Walnych
Zgromadzen. Uzasadnienie powinno by¢ podane do protokotu.

§ 21

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan, w tym skonsolidowanych Zarzadu, sprawozdania
finansowego, w tym skonsolidowanego za ubiegty rok obrotowy,
2) decydowanie o podziale zyskéw lub sposobie pokrycia strat,
3) udzielenie Cztonkom organéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkéw,
4) zmiana Statutu Spotki,
5) zmniejszenie lub zwiekszenie kapitatu zaktadowego Spotki,
6) zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,
7) potaczenie Spotki lub przeksztatcenie Spotki,
8) podjecie uchwaty w sprawie likwidacji Spotki,
9) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantow subskrypcyjnych,
10) powotanie i odwotanie Cztonkéw Rady Nadzorczej,



11) ustalanie zasad wynagradzania i wynagrodzer Cztonkéw Rady Nadzorczej,

12) postanowienia dotyczace roszczern o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawiazywaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

13) zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej, uchwalonego przez Rade Nadzorcza,

14) inne kompetencje nalezace z mocy kodeksu spétek handlowych do wytacznej witasciwosci
Walnego Zgromadzenia.

IV. Gospodarka Spoftki:
§ 22

Na wtasne srodki finansowe Spotki sktadaja sie:
1) kapitat zaktadowy,

2) kapitat zapasowy,

3) kapitat rezerwowy,

4) fundusze specjalne.

§ 23

1. Kapitat rezerwowy tworzy sie z corocznych odpiséw wykazanego w bilansie czystego, rocznego
zysku Spotki. Uchwata Walnego Zgromadzenia z kapitatu rezerwowego moga by¢ pokrywane
szczegolne straty i wydatki.

2. Fundusze specjalne moga by¢ tworzone lub znoszone stosownie do potrzeb na mocy uchwaty
Walnego Zgromadzenia. Zasady gospodarowania funduszami specjalnymi okreslaja regulaminy
uchwalone przez Zarzad.

§24

1. Czysty zysk moze by¢ przeznaczony na dywidende w wysokosci uchwalonej przez Walne
Zgromadzenie lub inne cele stosownie do uchwaty Walnego Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie okresla dzien ustalenia prawa do dywidendy i termin jej wyptaty.

3. Walne Zgromadzenie moze podjac¢ uchwate, ze dywidende w catosci lub w czesci przeznacza
sie na podwyzszenie kapitatu zaktadowego, a Akcjonariuszom wydaje sie w zamian za to nowe
akgje.

4. Zarzad jest upowazniony do wyptaty wspolnikom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy
na koniec roku obrotowego, jezeli Spétka posiada srodki wystarczajace na wyptate. Wyptata
zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorcze.

§ 25
Sprawozdanie finansowe powinno by¢ sporzadzone przez Zarzad w terminie trzech miesiecy
od zakonczenia roku obrotowego i zatwierdzane przez Walne Zgromadzenie nie p6zniej niz 6
miesiecy od zakonczenia roku obrotowego.

§ 26

Rokiem obrotowym Spdtki jest rok kalendarzowy.



V. Postanowienia koncowe:
§ 27

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy kodeksu
spotek handlowych oraz inne wiasciwe przepisy.

2. Jezeli Spotka posiada status spotki publicznej w rozumieniu odpowiednich przepiséw, Spoétka
stosuje zasady tadu korporacyjnego spotek akcyjnych uchwalone przez Rade i Zarzad Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., z wytgczeniami przewidzianymi w niniejszym Statucie
lub dokonanymi zgodnie z jego postanowieniami.

§ 28

Wypisy niniejszego aktu moga by¢ wydane Spotce i Akcjonariuszom w dowolnej ilosci.



