Projekty uchwal Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital S.A.)
zwolanego na dzien 14 grudnia 2021 roku

Projekt nr 1

Uchwatlanr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital S.A.) z siedziba w Opolu
z dnia 14 grudnia 2021 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital S.A) z
siedziba w Opolu, dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spo6tek handlowych oraz § 15 ust.
1 Statutu uchwala, co nastepuje:

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital S.A.) z
siedziba w Opolu wybiera na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Panig/Pana .....ccccceeenvvvneiceeennns .

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Projekt nr 2

Uchwalanr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital S.A.) z siedziba w Opolu
z dnia 14 grudnia 2021 .
w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital S.A.)
przyjmuje nastepujacy porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Przedstawienie porzadku obrad.

Wybér Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Sporzadzenie listy obecnosci.

Stwierdzenie zdolno$ci Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia do podejmowania

ik W

uchwal.
Przyjecie porzadku obrad.

N o

Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego oraz przyjecia tresci
Regulaminu Programu Motywacyjnego, a takze zmiany Statutu Spotki polegajacej na
upowaznieniu Zarzagdu do podwyzszenia kapitatu zakladowego Spoétki w granicach



kapitatu docelowego wraz z mozliwoscia pozbawienia, za zgoda Rady Nadzorczej,
dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru w catosci.
8. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spo6tki.

9. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej Spo6tki.

10. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia INTERMARUM
S.A. (dawniej ArtP Capital S.A.) z siedzibg w Opolu.

11. Podjecie uchwaly w przedmiocie upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu
jednolitego Statutu Spétki.

12. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

Projekt nr 3

Uchwalanr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital S.A.) z siedziba w Opolu
z dnia 14 grudnia 2021 r.
w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego oraz przyjecia treSci Regulaminu
Programu Motywacyjnego, a takZe zmiany Statutu Spolki polegajacej na upowaznieniu
Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w granicach kapitatu docelowego
wraz z mozliwoscia pozbawienia, za zgoda Rady Nadzorczej, dotychczasowych
akcjonariuszy Spotki prawa poboru w catosci

Dziatajgc na podstawie art. 445 § 1 w zw. z art. 444, art. 447 § 2 w zw. z art. 433 § 2 oraz art. 430
§ 1§ 5 Kodeksu spoétek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki INTERMARUM
S.A. (dawniej ArtP Capital S.A.) z siedziba w Opolu uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia utworzy¢ program motywacyjny Spotki
(,Program Motywacyjny”) jako dodatkowy system wynagradzania pracownikéw i
wspétpracownikéw Spétki oraz przyja¢ tre$¢ Regulaminu Programu Motywacyjnego
(»,Regulamin”) w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie dodatkowego systemu wynagradzania
oraz dodatkowych mechanizméw motywujgcych Uczestnikéw Programu Motywacyjnego
do utrzymania zatrudnienia w Spoéice oraz zwiekszenia zaangazowania oraz
efektywnos$ci pracy na rzecz Spotki, ktére powinny zapewni¢ przede wszystkim
mozliwos¢ partycypacji w akcjonariacie Spotki kluczowych pracownikéow i
wspoétpracownikéw Spotki jako efektu ich zaangazowania w dotychczasowe dziatania,
motywacje do zaangazowania kluczowych pracownikéw i wspotpracownikéw Spotki w
dziatania powodujace wzrost wartosci Spo6iki i jej wynikéw finansowych oraz mozliwie
trwate zwigzanie pracownikéw i wspétpracownikéw Spotki i ich zatrzymanie poprzez
utrwalenie ich wiezi ze Spotka, oraz utrzymanie wysokiego poziomu profesjonalnego
zarzgdzania Spo6tka.



10.

11.

1.

Program Motywacyjny polega na wyemitowaniu przez Spoétke nowych akcji, a takze -
pod warunkiem spetnienia kryteriéw okreslonych w Regulaminie - skierowaniu do os6b
uprawnionych propozycji ich objecia na preferencyjnych warunkach, okreslonych
szczegOtowo w Regulaminie oraz umowie objecia akcji.

Program Motywacyjny bedzie dotyczyt pracownikéw zatrudnionych w Spétce w latach
2022-2023.

Realizacja Programu Motywacyjnego bedzie stanowic¢ oferte publiczng w rozumieniu art.
2 lit. d rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14
czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory ma by¢ publikowany w zwiazku z oferta
publiczng papieréw warto$sciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku
regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 168, str. 12),
ktéra nie bedzie wymagac¢ udostepnienia prospektu emisyjnego ani memorandum
informacyjnego zgodnie z art. 1 ust. 3 oraz ust. 4 lit. b) lub lit. i) tego rozporzadzenia.
Uczestnikami Programu Motywacyjnego sa cztonkowie Zarzadu Spétki oraz kluczowi
pracownicy, tj. wybrane przez Zarzad Spétki osoby fizyczne wykonujgce prace lub
Swiadczace ustugi na rzecz Spo6tki na podstawie stosunku pracy, umowy zlecenia, lub
umowy o dzielo z osoba nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, lub kontraktu
menedzerskiego, umowy o wspétprace lub innej umowy cywilnoprawnej, jak réwniez
osoby fizyczne wspotpracujace ze Spétka na podstawie uméw o Swiadczenie ustug przez
osoby prowadzace pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza, ktéore zawarty ze Spotka
Umowe Uczestnictwa w Programie Motywacyjnego.

Uczestnik Programu Motywacyjnego bedzie uprawniony do objecia nowych akcji Spoétki
pod warunkiem spetnienia przez niego dodatkowych przestanek okreslonych
szczegbtowo w Regulaminie oraz zawartej umowie uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym.

Spé6tka wyemituje nowe akcje w ramach Programu Motywacyjnego po cenie emisyjnej za
1 (jedna) akcje w wysokosci odpowiadajgcej aktualnej warto$ci nominalnej 1 (jednej)
akgji.

Osoba uprawniona do objecia nowych akcji Sp6tki w ramach Programu Motywacyjnego
bedzie mogta obja¢ nowe akcje Spétki po cenie emisyjnej za 1 (jedna) akcje, okreslonej w
ustepie 8 powyzej, niezaleznie od aktualnej wartosci rynkowej tych akcji.

Objecie nowych akcji Spétki przez osobe uprawniong w ramach Programu
Motywacyjnego nastapi w trybie subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 § 2 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych.

Szczegbétowe warunki i zasady Programu Motywacyjnego okres$la Regulamin, stanowigcy
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia i zobowigzuje Zarzad Spétki oraz Rade
Nadzorczg Spétki do podjecia wszelkich dziatan niezbednych do wdrozenia i prawidtowej
realizacji Programu Motywacyjnego, w szczegdlnosci odpowiednich czynnos$ci opisanych w
Regulaminie.

§3.

W zwigzku z utworzeniem Programu Motywacyjnego oraz przyjeciem tre$ci Regulaminu
na podstawie §1 niniejszej uchwaty, a takze w celu realizacji Programu Motywacyjnego,



Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Zarzadowi Spo6tki upowaznienia do
jednokrotnego albo kilkukrotnego podwyzZszania kapitatu zaktadowego Spoétki w
granicach kapitatu docelowego, o ktérym mowa w art. 444 - 447 Kodeksu spétek
handlowych, w terminie 3 (trzech) lat od dnia dokonania wpisu w rejestrze
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego zmiany Statutu Spétki wedtug § 4
niniejszej uchwaty ponizej, o taczng kwote nie wyzsza niz 250.000 zt (stownie: dwiescie
pieédziesiat tysiecy). Upowaznienie, o ktéorym mowa w zdaniu poprzednim, obejmuje
dodatkowo uprawnienie Zarzadu Spétki do pozbawienia, za uprzednig zgoda Rady
Nadzorczej, w catosci dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru nowych
akcji Spétki wyemitowanych w ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zaktadowego
Spéiki, dokonywanego w granicach kapitatu docelowego.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, postanowito przyja¢ pisemna opinie Zarzadu Spotki
jako uzasadnienie niniejszej uchwaty, o ktorym mowa w art. 445 § 1 Kodeksu spotek
handlowych, podzielajac stanowisko, Zze upowaznienie Zarzadu Spétki do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spétki w granicach kapitalu docelowego przyczyni sie do
sprawnej realizacji Programu Motywacyjnego poprzez stworzenie uproszczonej i
elastycznej procedury podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki. Udzielenie Zarzadowi
Spotki upowaznienia do podwyzszenia kapitalu zakladowego Spétki w granicach
kapitatu docelowego umozliwi przys$pieszenie procesu oraz obnizenie kosztéw
ponoszonych w zwigzku z przeprowadzeniem standardowej procedury podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Sp6tki na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Spoétki (np.
zwotania i odbycia Walnego Zgromadzenia). Zarzad Spotki bedzie mdgt - po uzyskaniu
wymaganych zgdéd Rady Nadzorczej Spétki - dostosowaé¢ moment oraz wysoko$¢
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki do wymagan Programu Motywacyjnego w
celu jego prawidtowej realizacji. Jednoczes$nie interes dotychczasowych akcjonariuszy
Spotki jest chroniony konieczno$cia uzyskania zgody Rady Nadzorczej Spétki w
przypadku zamiaru dokonania przez Zarzad wylgczenia prawa poboru.

§4.

W zwigzku z udzielonym Zarzadowi upowaznieniem, o ktérym mowa w § 3 niniejszej uchwaty,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia dokona¢ zmiany Statutu Spoétki poprzez zmiane
brzmienia § 3a Statutu Spo6tki INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital S.A.) w ten sposoéb, ze
uchyla sie dotychczasowe upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
w granicach kapitalu docelowego i udziela sie Zarzagdowi nowego upowaznienia nadajgc § 3a
Statutu Sp6tki nowe brzmienie o nastepujacej tresci:

»§ 3a

1. Zarzad Spotki jest upowazniony do dokonania podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki o
taczna kwote nie wyzszg niz 250.000 zt (stownie: dwieScie piecdziesiat tysiecy ztotych)
(Kapitat Docelowy) w drodze jednego lub kilku podwyzszen kapitatu zakladowego w
granicach okre$lonych powyzej, co stanowi podwyzszenie kapitatu zaktadowego w ramach
kapitatu docelowego okreslone w szczegdlnosci w przepisach art. 444 - 447 Kodeksu spétek
handlowych, poprzez emisje akcji, w liczbie nie wiekszej niz 2.500.000 akcji (stownie: dwa
miliony piecset tysiecy akcji), na nastepujacych zasadach:



1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

PodwyZszenie kapitatu zakladowego Spétki w ramach Kapitatu Docelowego moze
nastapic¢ w celu realizacji programu motywacyjnego utworzonego w Spotce na podstawie
uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki z dnia 14 grudnia 2021 r.
(,Program Motywacyjny”), a takze na warunkach okreslonych w przyjetym t3 uchwatg
regulaminie Programu Motywacyjnego (,Regulamin”);

Upowaznienie Zarzadu do podwyzZszania kapitatu zaktadowego oraz do emitowania
nowych akcji w ramach kapitatu docelowego wygasa z uptywem 3 lat od dnia rejestracji
w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego nowego brzmienia § 3a
Statutu Spoétki dokonanego na podstawie niniejszej uchwaty Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spo6tki odbywajgcego sie w dniu 14 grudnia 2021 r;

Akcje wydawane przez Zarzad Spoétki w ramach Kapitatu Docelowego moga byc
obejmowane tylko i wytgcznie za wktady pieniezne;

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki w ramach Kapitatu Docelowego nie moze
nastapic ze Srodkow wtasnych Spotki;

Cene emisyjna akcji wydawanych w ramach Kapitatu Docelowego ustali Zarzad Spétki w
uchwale o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego w ramach niniejszego upowaznienia bez
obowigzku uzyskiwania zgody Rady Nadzorczej;

Zarzad jest upowazniony do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa
poboru nowych akcji Sp6tki wyemitowanych w ramach kazdego z podwyzszen kapitatu
zaktadowego Spotki, dokonywanego w ramach Kapitatu Docelowego, w catosci, po
uzyskaniu kazdorazowo uprzedniej zgody Rady Nadzorczej, wyrazonej w postaci
stosownej uchwaty;

Akcje wydawane przez Zarzad Spétki w ramach Kapitatu Docelowego nie moga by¢
akcjami uprzywilejowanymi, a takze nie moga by¢ z nimi zwigzane Zadne uprawnienia
osobiste;

Akcje beda uczestniczyly w dywidendzie wyptacanej przez Spétke w ten sposob, ze akcje,
ktére zostalty po raz pierwszy zarejestrowane na rachunku papieréw warto$ciowych
najpozniej w dniu dywidendy uczestnicza w zysku za rok obrotowy poprzedzajacy
bezposrednio rok, w ktérym akcje zostaty zarejestrowane oraz w dywidendzie za kolejne
lata, natomiast akcje zarejestrowane na rachunku papieréw warto$ciowych po dniu
dywidendy uczestnicza w zysku za rok obrotowy, w ktérym zostaty zarejestrowane oraz
w dywidendzie za kolejne lata;

Uchwata Zarzadu Spétki podjeta w granicach statutowego upowaznienia zastepuje
uchwate walnego zgromadzenia o podwyzszeniu kapitatu zakltadowego i dla swej
waznos$ci wymaga formy aktu notarialnego;

10) Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepisow Kodeksu spétek handlowych

oraz postanowien Statutu Spétki, w szczeg6lnosci dotyczacych wymogu uzyskania zgody

Rady Nadzorczej na dokonanie poszczegélnych czynnosci, Zarzad Spotki decyduje o

wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w ramach

Kapitatu Docelowego, w szczegélnosci Zarzad jest umocowany do:

a) okreslenia trybu emisji oraz terminéw wptat na akcje,

b) podejmowania uchwal, sktadania wnioskéw oraz wykonywania innych dziatan w
sprawie ubiegania sie o dopuszczenie akcji do obrotu w Alternatywnym Systemie
Obrotu ,NewConnect” prowadzonym przez spotke Gietda Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. z zastrzezeniem postanowien ogélnie obowigzujacych przepisow
prawa,



c) zmiany Statutu Spotki w zakresie zwigzanym 2z podwyzZszeniem Kkapitatu
zaktadowego Spo6tki w ramach Kapitatu Docelowego i ustalenia tekstu jednolitego
obejmujacego te zmiany.

§5.

Z uwagi na fakt, iz przewidziana w § 4 powyzej zmiana Statut Spétki przewiduje przyznanie
Zarzadowi Spotki, za zgoda Rady Nadzorczej, kompetencji do pozbawienia w catosci prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spétki w odniesieniu do akcji wyemitowanych w
ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zakladowego Spotki, dokonywanego w granicach
kapitatu docelowego, Zarzad Spoéiki przedstawit niniejszemu Walnemu Zgromadzeniu Spo6tki
pisemng opinie sporzadzong w trybie art. 447 § 2 w zw. z art. 433 § 2 Kodeksu spétek
handlowych, ktéra stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty, ktéra to opinie Walne
Zgromadzenie w petni akceptuje.

Upowaznienie Zarzadu do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru
nowych akcji Spo6tki wyemitowanych w ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zaktadowego
Spotki, dokonywanego w granicach Kapitalu Docelowego, w cato$ci stosownie do opinii
przedstawionej Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu przez Zarzad na podstawie art. 447 §
2 w zw. z art. 433 § 2 Kodeksu spotek handlowych, ma na celu utatwienie Zarzadowi
przeprowadzenie procedury podwyzszenia kapitalu zaktadowego Spotki oraz emisji nowych
akcji Spotki, dla potrzeb prawidtowej realizacji Programu Motywacyjnego na warunkach i
zasadach okreslonych szczegétowo w Regulaminie Programu Motywacyjnego. Pozbawienie
dotychczasowych akcjonariuszy Spo6tki prawa poboru nowych akcji Spotki wyemitowanych w
ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zakltadowego Spotki, dokonywanego w granicach
Kapitatu Docelowego, znajduje sie w interesie Spoiki, poniewaz podwyzszenie kapitatu
zaktadowego Spotki nastgpi w celu realizacji Programu Motywacyjnego, tj. w celu utworzenia
dodatkowego systemu wynagradzania oraz dodatkowych mechanizméw motywujgcych
uczestnikow Programu Motywacyjnego do zwiekszenia zaangazowania oraz efektywnoSci pracy
na rzecz Spoéitki, ktére powinny zapewni¢ utrzymanie wysokiego poziomu profesjonalnego
zarzadzania Spoétka, zatrzymanie kluczowych pracownikéw i wspélpracownikéw poprzez
utrwalenie ich wiezi ze Spétka, a takze systematyczny wzrost przychodéw osigganych przez
Spétke oraz stabilny wzrost wartosci akcji Spotki.

Cena emisyjna nowych akcji Spétki oferowanych w ramach Programu Motywacyjnego zostata
okreslona na kwote odpowiadajaca warto$ci nominalnej tych akcji. Proponowana cena emisyjna
uwzglednia motywacyjny charakter oferty oraz powinna zacheca¢ uczestnikéw Programu
Motywacyjnego do intensyfikacji dziatan nakierowanych na wzrost wartosci Spotki.

Pisemna opinia Zarzadu Spétki w przedmiocie upowaznienia Zarzadu do pozbawienia
dotychczasowych akcjonariuszy Spoétki prawa poboru nowych akcji Spétki wyemitowanych w
ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki, dokonywanego w granicach
Kapitatu Docelowego w catosci oraz uzasadnienia sposobu ustalenia ceny emisyjnej nowych
akcji Spoétki stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§o.

Niniejsza uchwala wchodzi w Zycie z chwilg jej powziecia z tym zastrzeZeniem, Ze zmiana
Statutu Spoétki okreslona w § 4 niniejszej uchwaty, wchodzi w zycie z chwila jej zarejestrowania
w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego przez wiasciwy sad rejestrowy.



Zalacznik nr 1 do uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia INTERMARUM
S.A. (dawniej ArtP Capital S.A.) z siedziba w Opolu z dnia 14 grudnia 2021 r.

REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO
SPOLKI POD FIRMA INTERMARUM S.A.

(dawniej ArtP Capital S.A.)

§1

Postanowienia ogo6lne

1. Program Motywacyjny Pracownikéw ma na celu stworzenie dodatkowego systemu
wynagradzania oraz dodatkowych mechanizméw motywujacych Uczestnikéw Programu
Motywacyjnego do utrzymania zatrudnienia w Spétce oraz zwiekszenia zaangazowania
oraz efektywnosci pracy na rzecz Spétki. Program powinien zapewni¢ przede wszystkim
mozliwo$¢ partycypacji w akcjonariacie Spoétki kluczowych pracownikow i
wspoétpracownikéw Spotki jako efektu ich zaangazowania w dotychczasowe dziatania,
motywacje do zaangazowania kluczowych pracownikéw i wspotpracownikow Spotki w
dziatania powodujace wzrost wartosci Spotki i jej wynikéw finansowych oraz mozliwie
trwate zwigzanie pracownikéw i wspétpracownikéw Spétki i ich zatrzymanie poprzez
utrwalenie ich wiezi ze Sp6tka, oraz utrzymanie wysokiego poziomu profesjonalnego
zarzadzania Spétka.

2. Przedmiotem niniejszego Regulaminu jest okre$lenie warunkdw i zasad wynagradzania
Oséb Uprawnionych przez Spotke w ramach Programu Motywacyjnego, w szczegolnosci
okreslenie celu Programu Motywacyjnego, zakresu podmiotowego Oséb Uprawnionych,
a takze zasad i mechanizmu ich wynagradzania.

3. Program Motywacyjny zostat utworzony i jest wdrazany w Spoétce na podstawie Uchwaty
Walnego Zgromadzenia Spoétki nr 3 z dnia 14 grudnia 2021 r. w sprawie utworzenia
Programu Motywacyjnego oraz przyjecia tresci Regulaminu Programu Motywacyjnego,
zmiany Statutu Spoéitki polegajacej na upowaznieniu Zarzadu do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Sp6tki w granicach kapitatu docelowego wraz z mozliwosSciag pozbawienia,
za zgoda Rady Nadzorczej, dotychczasowych akcjonariuszy Spoétki prawa poboru akcji w
catosci.

4. Program Motywacyjny bedzie dotyczyt pracownikéw zatrudnionych w Spétce w latach
2022-2023.

5. Program Motywacyjny jest skierowany tylko i wylacznie do Uczestnikow Programu
Motywacyjnego i nie wezmie w nim udziatu wiecej niz 149 (stownie: sto czterdzieSci
dziewiec) zindywidualizowanych oséb.

6. Realizacja Programu Motywacyjnego bedzie stanowic oferte publiczng w rozumieniu art.
2 lit. d rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14
czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéory ma by¢ publikowany w zwiazku z ofertg
publiczng papieréw wartoSciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku
regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 168, str. 12), ktéra
nie bedzie wymaga¢ udostepnienia prospektu emisyjnego ani memorandum
informacyjnego zgodnie z art. 1 ust. 4 lit. b) lub lit. i) tego rozporzadzenia.



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytcmruheztc

§2

Definicje

Zwroty i wyraZenia uzyte w tresci niniejszego Regulaminu, ktére zostaty napisane wielka litera,
majg nastepujgce znaczenie:

1.

10.
11.

12.

AKkcje - akcje zwykte na okaziciela nowej serii, wyemitowane przez Spétke na podstawie
uchwaly lub uchwat Zarzadu w sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego w granicach
kapitatu docelowego Spéiki, o ktérym mowa w Statucie Spo6tki, w liczbie nie wiekszej niz
2.500.000 (stownie: dwa miliony pieéset tysiecy) akcji, w celu realizacji Programu
Motywacyjnego oraz przekazania ich do objecia przez Osoby Uprawnione;

Cena Emisyjna - cena emisyjna 1 (jednej) Akcji w wysokos$ci odpowiadajacej wartoSci
nominalnej 1 (jednej) Akcji;

Kluczowy Pracownik - Uczestnik Programu Motywacyjnego niebedacy cztonkiem
Zarzadu;

KSH - ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spo6tek handlowych (t.,j. Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1526 z p6zn. zm.);

Osoba Uprawniona - Uczestnik Programu Motywacyjnego, ktory spetil wszystkie
przestanki wymagane do objecia Akcji w ramach Programu Motywacyjnego, okreslone
szczegOtowo w § 4 niniejszego Regulaminu;

Program Motywacyjny - program utworzony i wdrozony w Spotce na podstawie Uchwaty
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza Spétki INTERMARUM S.A. z siedzibg w Opolu;
Regulamin - niniejszy dokument zawierajgcy warunki Programu Motywacyjnego;

Spotka - spétka pod firmg INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital S.A.) z siedzibg w
Opolu przy ul. Stanistawa Bronicza 3, 45-844 Opole, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Opolu VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000400030, o kapitale
zakladowym w wysokosci 16.499.962,60 zt optaconym w catosci, posiadajgca numer
identyfikacji podatkowej (NIP): 7543028319, oraz numer statystyczny REGON: 160378361;

Strona - Uczestnik Programu Motywacyjnego lub Spétka;

Uchwala - uchwata nr 3 Walnego Zgromadzenia INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital
S.A)) z dnia 14 grudnia 2021 r. w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego oraz
przyjecia tresci Regulaminu Programu Motywacyjnego, zmiany Statutu Spo6tki polegajacej
na upowaznieniu Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zakladowego Spétki w granicach
kapitatu docelowego wraz z mozliwoscia pozbawienia, za zgoda Rady Nadzorczej,
dotychczasowych akcjonariuszy Spo6tki prawa poboru w catosci;

Uczestnik Programu Motywacyjnego - osoba fizyczna bedaca cztonkiem Zarzadu lub
wykonujgca prace lub Swiadczgca ustugi na rzecz Spétki na podstawie stosunku pracy,
powotania do organéw Spéiki, umowy zlecenia, lub umowy o dzieto z osoba nieprowadzaca
dziatalno$ci gospodarczej, lub kontraktu menedzerskiego, umowy o wspotprace lub innej
umowy cywilnoprawnej, jak réwniez osoba fizyczna wspoélpracujagca ze Spdtka na
podstawie uméw o $wiadczenie ustug przez osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$c¢
gospodarczg, ktéra zawarta ze Sp6tkg Umowe Uczestnictwa w Programie Motywacyjnego;



13.

14.

15.

16.

Umowa Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym - umowa zawarta pomiedzy Spo6tka
oraz Uczestnikiem Programu Motywacyjnego, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1 do
Regulaminu, potwierdzajaca udzial Uczestnika Programu Motywacyjnego w Programie
Motywacyjnym, na podstawie ktérej Spotka zobowigzuje sie do ztozenia Uczestnikowi
Programu Motywacyjnego propozycji zawarcia umowy objecia Akcji na warunkach i
zasadach okres$lonych szczeg6towo w Regulaminie;

Umowa Objecia AKcji - umowa zawarta pomiedzy Spo6tka oraz Osobg Uprawniong, na
podstawie ktdérej Osoba Uprawniona obejmie okreslong liczbe Akcji w ramach Programu
Motywacyjnego w zamian za wniesienie do Spétki okreslonego wktadu pienieznego, ktérej
wzor stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu;

Walne Zgromadzenie - Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki albo Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki;

Zarzad - Zarzad Sp6tki INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital S.A.) z siedzibg w Opolu.

§3

Uczestnicy Programu Motywacyjnego

1. Uczestnikami Programu Motywacyjnego sa wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz Kluczowi
Pracownicy.

2. Wyboru Kluczowych Pracownikéw dokonuje Zarzad sposréd pracownikow
wykonujgcych prace lub $wiadczacych ustugi na rzecz Spétki na podstawie stosunku
pracy, umowy zlecenia, lub umowy o dzieto z osoba nieprowadzaca dziatalnosci
gospodarczej, kontraktow menedzerskich, umowy o wspoétprace lub innej umowy
cywilnoprawnej, jak réwniez sposréd oséb wspoétpracujacych ze Spotka na podstawie
umowy o S$wiadczenie ustug przez osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢
gospodarcza swobodnie wedtug wlasnej oceny, biorgc w szczegdlnosci pod uwage takie
kryteria jak do$wiadczenie, umiejetnosci, zakres kompetencji oraz wiedze, a takze
wptyw danej osoby na wyniki i rozw6j Sp6tki, majac na uwadze jej aktualng strategie i
plany rozwojowe.

3. Sporzadzenie przez Zarzad zindywidualizowanej listy Uczestnikéw Programu
Motywacyjnego nastapi nie po6zniej niz do dnia 31 stycznia 2022 r. W szczego6lnie
uzasadnionych przypadkach Zarzad moze rozszerzy¢ liste Uczestnikdw Programu
Motywacyjnego po uptywie ww. termindw.

4. Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym zostang zawarte nie pdzniej niz do

dnia 15 lutego 2022 r.

5. Warunkiem uzyskania statusu Uczestnika Programu Motywacyjnego jest zawarcie ze
Spotka Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym. Przy zawieraniu Umowy
Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym z cztonkami Zarzadu, Spétke reprezentuje
Rada Nadzorcza.

6. W przypadku:
a) $mierci Uczestnika Programu; lub
b) rozwigzania lub wypowiedzenia umowy o prace lub innej umowy, na podstawie ktérej
Uczestnik Programu wykonuje obowigzki lub $wiadczy ustugi na rzecz Spotki -
niezaleznie od przyczyny wypowiedzenia/rozwigzania umowy oraz od tego, ktora ze
stron sktada o§wiadczenie o wypowiedzeniu/rozwigzaniu umowy; lub



b)

d)

c) odwotania Uczestnika Programu bedacego cztonkiem organu Spétki, jego rezygnacji z
pethienia funkcji cztonka organu Spotki, wygasniecia mandatu i braku powotania na
nowa kadencje;

do dnia zaoferowania Uczestnikowi Programu Akcji Spétki zgodnie z warunkami
Programu Motywacyjnego - dany Uczestnik Programu traci status uczestnika w
Programie i zostanie skreslony z Listy Uczestnikow Programu.

Liste Uczestnikow Programu bedzie prowadzi¢ Zarzad Spétki. Lista ta bedzie
aktualizowana przez Zarzad Spo6tki odpowiednio do zmian w gronie Uczestnikéw
Programu wynikajgcych z ust. 6 niniejszego paragrafu.

§4
Warunki i zasady Programu Motywacyjnego

Program Motywacyjny polega na wyemitowaniu przez Spo6tke nie wiecej niz 2 500 000
(stownie: dwa miliony pieéset tysiecy) Akcji, a nastepnie na przeznaczeniu tych Akcji do
objecia przez Osoby Uprawnione na preferencyjnych warunkach, okreslonych
szczegbtowo w Regulaminie oraz Umowie Objecia Akcji, przy czym Spoétka emitowaé
bedzie Akcje w ramach jednego lub kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego Sp6tki.

Warunkiem przyznania Akcji jest pozostawanie od dnia zawarcia Umowy Uczestnictwa
przez okres 12 miesiecy w stosunku pracy lub jakimkolwiek innym stosunku prawnym
ze Spoétka ktérego przedmiotem jest Swiadczenie na rzecz Spoétki przez Osobe
Uprawniong pracy lub ustug (w tym peinienie funkcji w Zarzadzie Spétki) w zamian za
wynagrodzenie lub $wiadczenie pieniezne.

Uczestnik Programu Motywacyjnego uzyskuje status Osoby Uprawnionej Programu
Motywacyjnego, pod warunkiem i z chwilg spetnienia tgcznie nastepujacych przestanek:

posiadania przez Uczestnika Programu Motywacyjnego statusu cztonka Zarzadu,
pracownika wykonujgcego prace lub $wiadczacego ustugi na rzecz Spoétki na podstawie
stosunku pracy, umowy zlecenia, umowy o dzieto z osoba nieprowadzgcg dziatalnosci
gospodarczej, lub kontraktu menedzerskiego, umowy o wspoétprace lub innej umowy
cywilnoprawnej, jak rowniez wspétpracownika na podstawie umoéw o swiadczenie ustug
przez osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, oraz niepozostawianie w
okresie wypowiedzenia na podstawie takich uméw, nieprzerwanie w okresie od dnia
zawarcia Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym do dnia zawarcia Umowy
Objecia Akcji;

aktywnego wykonywania obowigzkéw w ramach stosunku taczacego ze Spoéitka, przy
czym warunek ten uznaje sie za niespetlniony w przypadku przebywania przez
Uczestnika Programu Motywacyjnego na zwolnieniu lub urlopie (niezaleznie od
przyczyny zwolnienia lub urlopu) lub z innej przyczyny niewykonywania wspomnianych
obowigzkéw w t3cznym wymiarze czasu odpowiadajacym co najmniej 25% dni
roboczych przypadajacych na okres Programu Motywacyjnego;

nieskazania Uczestnika Programu Motywacyjnego prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne, o ktérym mowa w art. 296 Kodeksu karnego;

niedopuszczenia sie naruszenia:
¢ tajemnicy przedsiebiorstwa Spoiki;

e jakiejkolwiek umowy zawartej ze Sp6tka;



e postanowien Statutu Spotki, uchwaly Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej,
ktére zostaty przekazane do wiadomosci Uczestnikéw Programu Motywacyjnego;

e obowiazujacych przepiséw prawa, w sposéb powodujacy powstanie odpowiedzialnosci
karnej lub cywilnej wobec Spoéiki lub jej wierzycieli;

niedopuszczenia sie innych czynnos$ci, ktére moga by¢ podstawa utraty zaufania do
Uczestnika Programu Motywacyjnego przez Spétke.

Po uptywie 12 miesiecy od dnia podpisania wszystkich uméw uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym, Zarzad, a w przypadku Oséb Uprawnionych bedacych cztonkami
Zarzadu - Rada Nadzorcza, ustali w formie uchwaty doktadng liczbe Akcji oferowanych
poszczegbélnym Osobom Uprawnionym, bioragc pod uwage takie kryteria jak staz pracy,
doswiadczenie, umiejetnosci, oraz wptyw danej osoby na wyniki i rozwoj Spétki w 2022-
2023 r. Zarzad, a w przypadku cztonkéw Zarzadu - Rada Nadzorcza, niezwlocznie
poinformuje poszczegdlne Osoby Uprawnione o liczbie Akcji jaka uprawnieni sa objaé w
ramach Programu Motywacyjnego.

Objecie Akcji przez Osobe Uprawniong moze nastapi¢ wytacznie w zamian za wniesienie
do Spotki wktadu pienieznego, na warunkach i zasadach okre$lonych szczegétowo w
Umowie Objecia Akgcji.

Akcje beda uczestniczyly w dywidendzie wyptacanej przez Spotke w ten sposdb, ze
Akcje, ktére zostaly po raz pierwszy zarejestrowane na rachunku papieréw
warto$ciowych najpézniej w dniu dywidendy uczestnicza w zysku za rok obrotowy
poprzedzajacy bezposrednio rok, w ktérym Akcje zostaly zarejestrowane oraz w
dywidendzie za kolejne lata. Natomiast Akcje zarejestrowane na rachunku papierow
warto$ciowych po dniu dywidendy uczestnicza w zysku za rok obrotowy, w ktérym
zostaty zarejestrowane oraz w dywidendzie za kolejne lata.

Akcje nie beda akcjami uprzywilejowanymi oraz nie beda z nimi zwigzane Zzadne
uprawnienia osobiste ani obowigzki w stosunku do Spétki.

Osoba Uprawniona bedzie mogla obja¢ Akcje zaoferowane przez Spétke po Cenie
Emisyjnej za 1 (jedna) Akcje, niezaleznie od aktualnej wartos$ci rynkowej tych AKcji.

§5

Zasady i mechanizm wynagradzania Oséb Uprawnionych

Osoba Uprawniona moze obja¢ wszystkie lub cze$¢ zaoferowanych jej do objecia Akcji po
Cenie Emisyjnej za kazdg Akcje. Cena Emisyjna rownowazna bedzie cenie nominalnej za
jedna Akcje.

W terminie 7 (siedmiu) dni od otrzymania przez Osobe Uprawniong informacji o liczbie
Akcji jaka moze obja¢ w ramach Programu Motywacyjnego Osoba Uprawniona moze
zgtosi¢ Zarzadowi che¢ objecia zredukowanej liczby Akcji po cenie nominalnej Akgji.

Osoba Uprawniona moze w kazdej chwili zrezygnowa¢ z prawa do objecia Akcji w
ramach Programu Motywacyjnego oraz zawarcia Umowy Objecia Akcji.

W przypadku zrezygnowania przez Osobe Uprawniong z prawa do objecia Akcji lub
objecia przez Osobe Uprawniong jedynie zredukowanej liczby Akcji zgodnie z ust. 3



powyzZej, Akcje nie objete przez Osobe Uprawniong zostang objete przez inne Osoby
Uprawnione, ktére wyznaczy Zarzad na podstawie Uchwaty Zarzadu.

Objecie Akcji przez Osobe Uprawniong nastapi w trybie subskrypcji prywatnej w
rozumieniu art. 431 § 2 pkt 1 KSH poprzez zawarcie Umowy Objecia Akcji na podstawie
ktérej Osoba Uprawniona bedzie mogta objaé Akcje w liczbie wynikajacej z uchwat, o
ktérej mowa w § 4 ust. 4 lub w liczbie zredukowanej w przypadku dokonania zgloszenia,
o ktorym mowa w ust. 2 powyzej. Zawarcie Uméw Objecia Akcji nastgpi po podjeciu
przez Zarzad uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitalu zakladowego w granicach
kapitatu docelowego Spoétki, w terminie okreslonym w tej uchwale.

Osoba Uprawniona, ktéra zawarta Umowe Objecia Akcji, jest zobowigzana do wniesienia
do Spo6tki wktadu pienieznego w wysokosci odpowiadajgcej iloczynowi obejmowanych
Akcji oraz Ceny Emisyjnej badZ iloczynowi zredukowanej liczby Akcji oraz Ceny
Emisyjnej akcji, poprzez dokonanie przelewu S$rodkéw pienieznych na rachunek
bankowy Sp6tki w terminie okreslonym w Umowie Objecia Akgji.

Jezeli Osoba Uprawniona nie przyjmie oferty objecia Akcji w terminie 7 dni od jej
otrzymania, nieodwotalnie traci prawo do objecia danych Akcji bez prawa do
jakiegokolwiek odszkodowania.

§6

Postanowienia koncowe

Wydanie akcji nastapi poprzez ich zapisanie na Rachunku Papieré6w Wartos$ciowych
wskazanym przez Uczestnika Programu.

Spétka po skutecznym zawarciu Umoéw Objecia Akcji ze wszystkimi Osobami
Uprawnionymi, niezwtocznie wystapi do sgdu rejestrowego z odpowiednim wnioskiem
celem rejestracji podwyzszenia kapitalu zaktadowego Spétki. Po zarejestrowaniu przez
sad rejestrowy emisji AKkcji, Spotka podejmie dziatania majgce na celu zarejestrowanie
tych akcji przez Krajowy Depozyt Papierow Warto$ciowych S.A.,, a nastepnie podejmie
dziatania przed Gietda Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. w celu dopuszczenia
AKkcji do obrotu w alternatywnym systemie obrotu New Connect.

Wszelkie o$wiadczenia lub zawiadomienia wynikajgce lub pozostajgce w zwigzku z
realizacjag Programu Motywacyjnego powinny by¢ sktadane drugiej Stronie w formie
pisemnej pod rygorem niewazno$ci oraz doreczane osobiscie lub za pos$rednictwem
poleconej przesytki pocztowej albo kurierskiej. O$wiadczenia lub zawiadomienia
sktadane Spétce za posrednictwem poleconej przesytki pocztowej albo kurierskiej
powinny by¢ doreczane pod aktualnym adresem Spétki.

Wszelkie zmiany lub uzupelnienia Regulaminu wymagaja powziecia stosownej uchwaty
przez Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem czynnos$ci powierzonych do realizacji przez
Zarzad lub Rade Nadzorcza.

Wszelkie spory wynikajgce lub pozostajgce w zwiazku z realizacja Programu
Motywacyjnego beda rozwigzywane przez Strony polubownie. W razie bezskutecznosci
rozwigzania sporu Strony poddadza spor pod rozstrzygniecie sagdu powszechnego
wtasciwego miejscowo dla siedziby Spotki.

Zadna ze Stron nie moze dokonaé przeniesienia praw lub obowigzkéw wynikajgcych z
Programu Motywacyjnego na osobe trzecia.



7. Regulamin wchodzi w zycie z chwilg powziecia Uchwaty.

Zalaczniki:
1. Wz6r Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.

2. Wzo6r Umowy Objecia Akcji

Zalacznik nr 1 do Regulaminu Programu Motywacyjnego spo6tki INTERMARUM S.A.
(dawniej AtP Capital S.A.) - wzér Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym

UMOWA UCZESTNICTWA
W PROGRAMIE MOTYWACYJNYM

zawarta w Opolu, dnia [...], pomiedzy:

INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital S.A.) z siedzibg w Opolu przy ul. Stanistawa Bronicza 3,
45-844 Opole, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Opolu VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000400030, o kapitale zaktadowym w wysokosci 16.499.962,60
zt optaconym w catosci, posiadajgca numer identyfikacji podatkowej (NIP): 7543028319, oraz
numer statystyczny REGON: 160378361

reprezentowang przez:

zwanga dalej ,Spotka”,
4,

Panem/Paniaq [...], zamieszkatym/3 [...], posiadajacym/a PESEL nr [...], legitymujacym/3 sie
dowodem osobistym seriiinr [...],

zwanym/3 dalej ,Uczestnikiem Programu Motywacyjnego”.

Spotka oraz Uczestnik Programu Motywacyjnego zwani bedg dalej tacznie ,Stronami”, zas
indywidualnie ,Strona”.

Zwazywszy, zZe:

1. W dniu [...] 2021 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki powzieto uchwate nr [..] w
sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego oraz przyjecia tre$ci Regulaminu Programu
Motywacyjnego, zmiany Statutu Spotki polegajacej na upowaznieniu Zarzadu do
podwyzszenia kapitatu zakltadowego Spétki w granicach kapitatu docelowego wraz z
mozliwosciga pozbawienia, za zgoda Rady Nadzorczej, dotychczasowych akcjonariuszy
Spotki prawa poboru w catosci ,Uchwatla”;



2. Zarzad Spoéitki zaproponowat Uczestnikowi Programu Motywacyjnego wziecie udziatu w
Programie Motywacyjnym na warunkach i zasadach okreslonych szczegétowo w
Regulaminie Programu Motywacyjnego, zwanego dalej ,Regulaminem”, ze wzgledu na
spelnianie kryteriéw wynikajacych z Regulaminu;

3. zgodnie z trescig § 3 ust. 6 Regulaminu, jednym z warunkéw uzyskania statusu Uczestnika
Programu Motywacyjnego jest zawarcie ze Spétka Umowy Uczestnictwa w Programie
Motywacyjnego;

Strony postanowitly co nastepuje:

§1

Przedmiot umowy

Na podstawie niniejszej Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym Spo6tka zobowigzuje
sie do ztozenia Uczestnikowi Programu Motywacyjnego propozycji zawarcia Umowy Objecia
Akcji na warunkach i zasadach okreslonych szczegétowo w Regulaminie oraz niniejszej Umowie
Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, pod warunkiem spetnienia przestanek
wymienionych w § 4 Regulaminu, a Uczestnik Programu Motywacyjnego przystepuje do udziatu
w Programie Motywacyjnym i zobowigzuje sie przestrzega¢ Regulaminu.

§2

Zasady interpretacji

Zwroty i wyrazenia uzyte w tresci niniejszej Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym,
ktére zostaty napisane wielka litera, majg znaczenie nadane im przez Regulamin, tzn. Regulamin
Programu Motywacyjnego, ktérego tre$¢ zostata przyjeta na podstawie uchwaly nr [.] w
sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego oraz przyjecia treSci Regulaminu Programu
Motywacyjnego, zmiany Statutu Spétki polegajacej na upowaznieniu Zarzadu do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Sp6tki w granicach kapitatu docelowego wraz z mozliwoscig pozbawienia,
za zgoda Rady Nadzorczej, dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru, chyba ze z
treSci niniejszej Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym wynika inaczej. Regulamin
stanowi zatacznik do niniejszej Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.

§3

Oswiadczenia Uczestnika Programu Motywacyjnego

Uczestnik Programu Motywacyjnego niniejszym o$wiadcza i zapewnia, Ze:

1) zapoznat sie ze stanem faktycznym i prawnym Spotki, w szczegdlnosci z trescig Statutu
Spotki i nie wnosi w tym zakresie zadnych uwag ani zastrzezen;

2) =zapoznat sie z trescig Regulaminu i nie wnosi w tym zakresie zadnych uwag ani zastrzezen;

3) ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz jest uprawniony do zawarcia niniejszej
Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym oraz wykonania zobowigzan z niej
wynikajacych;

4) zawarcie i wykonanie niniejszej Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym nie
naruszy jakichkolwiek praw oséb trzecich, ani nie bedzie stanowito podstawy do uznania



5)

niniejszej Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym za bezskuteczng wobec os6b
trzecich, w rozumieniu art. 59 oraz art. 527 Kodeksu cywilnego;

nie istniejg Zadne inne ustawowe ani umowne przeszkody dotyczace zawarcia i wykonania
niniejszej Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.

§4
Obowiazywanie umowy

Niniejsza Umowa Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym wchodzi w Zycie z chwilg jej

zawarcia i obowigzuje w okresie niezbednym do realizacji wszelkich zdarzen, czynnos$ci badz

uprawnien zwigzanych z realizacjg Programu Motywacyjnego.

§5

Zawiadomienia

Wszelkie o$wiadczenia lub zawiadomienia Stron pozostajgce w zwiazku z niniejsza Umowa
Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym powinny by¢ sktadane w formie pisemnej oraz
doreczane drugiej Stronie osobiscie za potwierdzeniem odbioru albo za posrednictwem
poleconej przesytki listowej lub przesyitki kurierskiej, pod adres wskazany w komparycji
niniejszej Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, pod rygorem bezskuteczno$ci
ztozonego oswiadczenia lub zawiadomienia.

Wszelkie o$wiadczenia lub zawiadomienia Stron pozostajgce w zwigzku z niniejszag Umowg
Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym uznaje sie za skutecznie ztozone od chwili ich
doreczenia drugiej Stronie.

Kazda ze Stron moze dokona¢ zmiany swojego adresu do doreczen, wskazanego w
komparycji niniejszej Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym lub poprzednio
zmienionego, sktadajac drugiej Stronie stosowne o$wiadczenie w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Zmiana adresu do doreczen, o ktérej mowa w § 5 ust. 3 powyzej, nie stanowi zmiany
niniejszej Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.

§6

Postanowienia koncowe

Wszelkie zmiany lub uzupetnienia niniejszej Umowy Uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zadna ze Stron nie moze dokona¢ przeniesienia praw lub obowigzkéw wynikajacych z
niniejszej Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym na osobe trzecia.

Wszelkie spory wynikajgce z niniejszej Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym
lub pozostajace w zwiazku z niniejszg Umowg Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym
beda rozwigzywane przez Strony polubownie. W razie bezskuteczno$ci rozwigzania sporu
Strony poddadza spér pod rozstrzygniecie sgdu powszechnego wtasciwego miejscowo dla
siedziby Spotki.

Niewazno$¢ lub bezskuteczno$¢ ktéregokolwiek postanowienia niniejszej Umowy
Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym nie wywotuje niewaznosci lub bezskutecznosci
catej umowy, za§ w miejsce postanowien niewaznych lub bezskutecznych bedg miec
zastosowanie odpowiednie przepisy prawa, a w razie ich braku Strony uzgodnia takie nowe
postanowienia, ktére pozwolg na realizacje niniejszej Umowy Uczestnictwa w Programie



Motywacyjnym zgodnie z jej celem i wspdlnym zamiarem Stron, ktérym Strony kierowaty
sie w chwili jej zawierania.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa Uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym zastosowanie znajduja odpowiednie przepisy prawa polskiego, w
szczeg6lnosci Kodeksu cywilnego.

6. Niniejsza Umowa Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym zostata sporzadzona w 2
(dwéch) jednobrzmiagcych egzemplarzach, po 1 (jednym) dla kazdej ze Stron.

Zalaczniki:
- Regulamin Programu Motywacyjnego Spo6tki pod firmg INTERMARUM S.A.

Zalacznik nr 2 do Regulaminu Programu Motywacyjnego spo6tki INTERMARUM S.A.
(dawniej AtP Capital S.A.) - wzér Umowy objecia akcji

UMOWA OBJECIA AKCJI

zawarta w Opolu, dnia [...], pomiedzy:

INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital S.A.) z siedzibg w Opolu przy ul. Stanistawa Bronicza 3,
45-844 Opole, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Opolu VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000400030, o kapitale zaktadowym w wysokosci 16.499.962,60
zt optaconym w catosci, posiadajgcg numer identyfikacji podatkowej (NIP): 7543028319, oraz
numer statystyczny REGON: 160378361

reprezentowang przez:

zwang dalej ,Spotka”,
a,

Panem/Pania [...], zamieszkatym/3 [...], posiadajacym/a PESEL nr [...], legitymujacym/3 sie
dowodem osobistym seriiinr [...],

zwanym/3 dalej ,,0soba Uprawniong”.
Spotka oraz Osoba Uprawniona zwani bedg dalej tgcznie ,Stronami”, zas indywidualnie
»Strong”.



Zwazywszy, zZe:

1) w dniu [...] 2021 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki powzieto uchwate nr [...] w
sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego oraz przyjecia tre$ci Regulaminu Programu
Motywacyjnego, zmiany Statutu Spo6tki polegajacej na upowaznieniu Zarzadu do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w granicach kapitalu docelowego wraz z
mozliwo$ciga pozbawienia, za zgoda Rady Nadzorczej, dotychczasowych akcjonariuszy
Spétki prawa poboru w catosci ,Uchwata”;

2) wdniu [...] Strony zawarly Umowe Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym;

3) Osoba Uprawniona spetnita wszystkie przestanki wymagane do objecia Akcji w ramach
Programu Motywacyjnego, okreslone szczegétowo w § 4 Regulaminu;

4) w dniu [...] zostata powzieta uchwata w sprawie ustalenia liczby Akcji przeznaczonych do
objecia przez poszczegélne Osoby Uprawnione w ramach Programu Motywacyjnego, o
ktérej mowa w § 4 ust. 4 Regulaminu;

5) wdniu [...] Zarzad, zgodnie z upowaznieniem zawartym w Statucie Spétki, powzigt uchwate
nr [..] w sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego Spétki w granicach kapitatu
docelowego wraz z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy Spo6tki prawa poboru w
catosci, na podstawie ktorej dokonano podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki z kwoty
[...] do kwoty nie niZszej niz [...] oraz nie wyzszej niz [...], poprzez emisje nie mniej niz 1
oraz nie wiecej niz [...] Akcji w ramach Programu Motywacyjnego, tzn. akcji zwyktych na
okaziciela, serii [...],, 0 warto$ci nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda;

6) na podstawie uchwaty Zarzadu, o ktérej mowa w punkcie 5) powyzej, obejmowanie nowych
akcji Spétki nastapi w trybie subskrypcji prywatnej, o ktérym mowa w art. 431 § 2 pkt 1
Kodeksu spo6tek handlowych;

Strony postanowity, co nastepuje:

§1

Przedmiot umowy

Przedmiotem niniejszej Umowy Objecia Akcji jest objecie przez Osobe Uprawniong AKcji
zaoferowanych przez Spétke w ramach Programu Motywacyjnego, w zamian za wniesienie do
Spotki wkiadu pienieznego, na warunkach i zasadach okreslonych szczegétowo w Regulaminie
oraz niniejszej Umowie Objecia Akgji.

§2

Zasady interpretacji

Zwroty i wyrazenia uzyte w tresci niniejszej Umowy Objecia Akcji, ktore zostaty napisane wielka
literg, maja znaczenie nadane im przez Regulamin, tzn. Regulamin Programu Motywacyjnego,
ktérego tre$¢ zostala przyjeta na podstawie uchwaty nr [..] w sprawie utworzenia Programu
Motywacyjnego oraz przyjecia tre$ci Regulaminu Programu Motywacyjnego, zmiany Statutu
Spotki polegajacej na upowaznieniu Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w
granicach kapitatu docelowego wraz z mozliwoscig pozbawienia, za zgoda Rady Nadzorczej,
dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru, chyba Ze z tre$ci niniejszej Umowy
Objecia Akcji wynika inaczej. Regulamin stanowi zatgcznik do uchwaty, o ktérej mowa w zdaniu



poprzednim, oraz do Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym zawartej pomiedzy

Stronami.
§3
Oswiadczenia Stron
1. Spotka niniejszym o$wiadcza i zapewnia, Ze:

1.

a)

b)

c)

d)

e)

jest osoba prawng nalezycie utworzona i dziatajgcg zgodnie z przepisami prawa
Rzeczypospolitej Polskiej;

wszystkie pozostate, istniejace akcje Spotki zostaly prawidtowo wyemitowane i s3 w
petni optacone;

zawarcie i wykonanie niniejszej Umowy Objecia Akcji nie naruszy jakichkolwiek praw
0s0b trzecich ani nie bedzie stanowito podstawy do uznania niniejszej Umowy Objecia
Akcji za bezskuteczng wobec 0sdb trzecich, w rozumieniu art. 59 oraz art. 527 Kodeksu

cywilnego;

Spéice nie s3 znane powody uniemozliwiajace przeprowadzenie emisji w trybie
subskrypcji prywatnej, a sytuacja prawna i finansowa Spétki jest prezentowana
inwestorom w sposéb rzetelny, poprzez publikacje raportéw biezacych i okresowych,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

nie istnieja zadne inne ustawowe ani umowne przeszkody dotyczace zawarcia i
wykonania niniejszej Umowy Objecia Akcji.

Osoba Uprawniona niniejszym o$wiadcza i zapewnia, ze:

a)

b)

zapoznala sie ze stanem faktycznym i prawnym Spotki, w szczeg6lnosci z trescig Statutu
Spotki i nie wnosi w tym zakresie zadnych uwag ani zastrzezen oraz wyraza zgode na
brzmienie Statutu Spoétki;

zapoznala sie z trescig Regulaminu, Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym
oraz uchwat Zarzadu i Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w preambule niniejszej Umowy
Objecia Akcji i nie wnosi w tym zakresie zadnych uwag ani zastrzezen;

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz jest uprawniona do zawarcia niniejszej
Umowy Objecia Akcji oraz wykonania zobowigzan z niej wynikajacych;

zawarcie i wykonanie niniejszej Umowy Objecia Akcji nie naruszy jakichkolwiek praw
0s0b trzecich, ani nie bedzie stanowito podstawy do uznania niniejszej Umowy Objecia
Akcji za bezskuteczng wobec 0sdb trzecich, w rozumieniu art. 59 oraz art. 527 Kodeksu
cywilnego;

nie istnieja zadne inne ustawowe ani umowne przeszkody dotyczace zawarcia i
wykonania niniejszej Umowy Objecia Akcji.

§4
Oferta objecia Akcji

Na podstawie niniejszej Umowy Objecia Akcji Spétka sktada Osobie Uprawnionej oferte
objecia [...] Akcji w ramach Programu Motywacyjnego, tzn. [...] akcji Spétki, zwyktych na
okaziciela, serii [...],0 warto$ci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda, o tacznej wartosci



nominalnej [...], po cenie wynoszacej [...] zt za 1 (jedng) akcje, po 1acznej cenie w wysokoSci
[...], wyemitowanych przez Spétke na podstawie uchwaty Zarzadu, o ktérej mowa w pkt 5)
preambuty do niniejszej Umowy Objecia Akcji, w zamian za wniesienie do Spétki wktadu
pienieznego w wysokosci [..], w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia zawarcia niniejszej
Umowy Objecia Akgji.

Wktad pieniezny powinien zosta¢ wniesiony do Spéiki przez Osobe Uprawniong w formie
przelewu $Srodkéw pienieznych na rachunek bankowy Spotki, prowadzony przez bank [...], o
numerze [...].

Przez dzien wniesienia wkladu pienieznego uwaza sie dzien uznania rachunku bankowego
Spotki catkowitej kwoty uméwionego wkiadu pienieznego.

§5
Przyjecie oferty objecia Akcji

Na podstawie niniejszej Umowy Objecia Akcji Osoba Uprawniona o$wiadcza, ze przyjmuje
oferte objecia Akcji okreslong w § 4 niniejszej Umowy Objecia Akcji oraz bezwarunkowo
obejmuje [...] Akcji w ramach Programu Motywacyjnego, tzn. [...] akcji Spotki, zwyktych na
okaziciela, serii [...],0 warto$ci nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda, o tgcznej
warto$ci nominalnej [..], po cenie wynoszacej [...] za 1 (jedng) akcje, po tgcznej cenie w
wysokosci [...], wyemitowanych przez Spoétke na podstawie uchwaty Zarzadu, o ktérej mowa
5) preambuty do niniejszej Umowy Objecia Akcji, w zamian za wniesienie do Spétki wktadu
pienieznego w wysokosci [...], w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia zawarcia niniejszej
Umowy Objecia Akgcji.

Osoba Uprawniona zobowigzuje sie do wniesienia do Spétki wktadu pienieznego w
wysokosci okreslonej w § 5 ust. 1 powyzej, w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia zawarcia
niniejszej Umowy Objecia Akcji, poprzez dokonanie przelewu Srodkéw pienieznych na
rachunek bankowy Spotki wskazany w § 4 ust. 2 powyze;j.

§6

Zawiadomienia

Wszelkie o$wiadczenia lub zawiadomienia Stron pozostajgce w zwigzku z niniejszg Umowg
Objecia Akcji powinny by¢ sktadane w formie pisemnej oraz doreczane drugiej Stronie
osobiscie za potwierdzeniem odbioru albo za posrednictwem poleconej przesylki listowej
lub przesytki kurierskiej, pod adres wskazany w komparycji niniejszej Umowy Objecia
AKkgcji, pod rygorem bezskutecznosci ztozonego o$wiadczenia lub zawiadomienia.

Wszelkie o$wiadczenia lub zawiadomienia Stron pozostajgce w zwigzku z niniejszg Umowg
Objecia Akcji uznaje sie za skutecznie zloZzone od chwili ich doreczenia drugiej Stronie.
Kazda ze Stron moze dokona¢ zmiany swojego adresu do doreczen, wskazanego w
komparycji niniejszej Umowy Objecia Akcji lub poprzednio zmienionego, sktadajac drugiej
Stronie stosowne o$wiadczenie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zmiana adresu do doreczen, o ktérej mowa w § 6 ust. 3 niniejszej Umowy Objecia AKkgcji, nie
stanowi zmiany niniejszej Umowy Objecia Akcji.

§7



Inne postanowienia

Spétka zobowigzuje sie do podjecia wszelkich dziatan koniecznych do rejestracji w Krajowym
Rejestrze Sagdowym i prawidtowego wykonania postanowien uchwaty w sprawie podwyzszenia
kapitatu zakladowego Spoétki poprzez emisje akcji serii [...] w trybie subskrypcji prywatnej z
pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru oraz w sprawie zmiany Statutu
oraz poinformowania Osoby Uprawnionej o zarejestrowaniu przez wlasciwy sad podwyzszenia
kapitatu zaktadowego obejmujacego akcje.

§8

Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany lub uzupelnienia niniejszej Umowy Objecia Akcji wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Zadna ze Stron nie moze dokonaé przeniesienia praw lub obowigzkéw wynikajacych z
niniejszej Umowy Objecia Akcji na osobe trzecia.

3. Wszelkie spory wynikajace z niniejszej Umowy Objecia Akcji lub pozostajace w zwigzku z
niniejsza Umowg Objecia Akcji beda rozwigzywane przez Strony polubownie. W razie
bezskuteczno$ci rozwigzania sporu Strony poddadza spér pod rozstrzygniecie sadu
powszechnego wtasciwego miejscowo dla siedziby Spoiki.

4. Niewazno$¢ lub bezskutecznos$¢ ktdregokolwiek postanowienia niniejszej Umowy Objecia
Akcji nie wywotuje niewazno$ci lub bezskutecznosci catej umowy, zas w miejsce
postanowien niewaznych lub bezskutecznych beda mie¢ zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa, a w razie ich braku Strony uzgodnig takie nowe postanowienia, ktore
pozwola na realizacje niniejszej Umowy Objecia Akcji zgodnie z jej celem i wspdlnym
zamiarem Stron, ktérym Strony kierowaty sie w chwili jej zawierania.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowg Objecia Akcji zastosowanie znajdujg
odpowiednie przepisy prawa polskiego, w szczegdlnosci Kodeksu spétek handlowych.

6. Do niniejszej Umowy Objecia Akcji zatgczono kopie Umowy Uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym zawartej pomiedzy Stronami.

7. Niniejsza Umowa Objecia Akcji zostata sporzadzona w 3 (trzech) jednobrzmigcych
egzemplarzach, po 1 (jednym) dla kazdej ze Stron oraz 1 (jednym) dla wtasciwego sadu
rejestrowego.



Zalacznik nr 2 do uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia INTERMARUM
S.A. (dawniej ArtP Capital S.A.) z siedziba w Opolu z dnia 14 grudnia 2021 r.

Opole, dnia 29 pazdziernika 2021 r.

Zarzad INTERMARUM S.A.
(dawniej ArtP Capital S.A.)
z siedziba w Opolu
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
INTERMARUM S.A.
(dawniej ArtP Capital S.A.)
Opinia Zarzadu Spétki
INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital S.A.)
z siedziba w Opolu

w sprawie upowaznienia Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zakltadowego Spotki w
granicach kapitalu docelowego, przyznania Zarzadowi kompetencji do pozbawienia
dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru nowych akcji w catosci za zgoda
Rady Nadzorczej oraz propozycji ceny emisyjnej nowych akcji

W zwiazku z zamiarem powziecia przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki pod
firmg INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital S.A.) z siedzibg w Opolu (zwanej dalej ,Sp6tka”)
uchwaly w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego oraz przyjecia treSci Regulaminu
Programu Motywacyjnego, a takze zmiany Statutu Spo6tki polegajacej na upowaznieniu Zarzadu
do podwyzszenia kapitalu zaktadowego Spoétki w granicach kapitatu docelowego wraz z
mozliwoscia pozbawienia, za zgoda Rady Nadzorczej, dotychczasowych akcjonariuszy Spétki
prawa poboru w cato$ci dziatajgc na podstawie art. 445 § 1 oraz art. 447 § 2 w zw. z art. 433 § 2
Kodeksu spotek handlowych Zarzad Spétki przedstawia Nadzwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Spétki pisemng opinie w sprawie upowaznienia Zarzadu do podwyZszenia
kapitatu zaktadowego Spoétki w granicach kapitatu docelowego, przyznania Zarzadowi
kompetencji do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru nowych akgji
w catos$ci za zgodg Rady Nadzorczej oraz propozycji ceny emisyjnej nowych akgji.

Zarzad Spoétki rekomenduje Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spétki:

1) dokonanie zmiany Statutu Spétki w celu udzielenia Zarzadowi upowaznienia do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spo6tki w granicach kapitatu docelowego, o ktérym
mowa w art. 444 - 447 Kodeksu spotek handlowych;

2) przyznanie Zarzadowi kompetencji do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy
Spotki prawa poboru nowych akcji Spoétki wyemitowanych w ramach kazdego z



podwyzszen kapitatu zakladowego Spotki, dokonywanego w granicach kapitatu
docelowego, w catosci, za zgoda Rady Nadzorczej;

3) udzielenie Zarzadowi upowaznienia do ustalenia ceny emisyjnej nowych akcji Spétki
wyemitowanych w ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zakladowego Spoéiki,
dokonywanego w granicach kapitatu docelowego, przy uwzglednieniu postanowien
Regulaminu Programu Motywacyjnego.

Uzasadnienie

I. Upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitalu zakladowego Spétki w granicach
kapitatu docelowego

Zmiana Statutu Spéiki przewidujaca upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spétki w granicach kapitatu docelowego, o ktérym mowa w art. 444 - 447 Kodeksu
spo6tek handlowych, zmierza do uelastycznienia oraz uproszczenia procedury podwyzszenia
kapitatu zakltadowego Spo6tki w celu sprawnej i prawidlowej realizacji Programu
Motywacyjnego.

Udzielenie Zarzadowi upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki w
granicach kapitatu docelowego umozliwi przyspieszenie procesu oraz obnizenie kosztow
ponoszonych w zwigzku z przeprowadzeniem standardowej procedury podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spétki na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia (np. zwotania i odbycia
Walnego Zgromadzenia). Zarzad, korzystajagc z upowaznienia do podwyzZszenia kapitatu
zaktadowego Spétki w ramach Kapitatu Docelowego, bedzie mégt - po uzyskaniu wymaganych
zgdd Rady Nadzorczej - dostosowa¢ moment oraz wysoko$¢ podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki (w granicach upowaznienia statutowego) do aktualnych potrzeb Spétki, tzn.
do wymagan Programu Motywacyjnego w celu jego prawidtowej realizacji.

Interes dotychczasowych akcjonariuszy Spo6itki jest chroniony dodatkowo konieczno$cig
uzyskania zgody Rady Nadzorczej w przypadku zamiaru dokonania przez Zarzad wylgczenia
prawa poboru.

II. Przyznanie Zarzadowi kompetencji do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy
Spoiki prawa poboru nowych akcji w catosci za zgoda Rady Nadzorczej

Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru nowych akcji Spotki
wyemitowanych w ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zaktadowego Spo6tki, dokonywanego
w granicach kapitatu docelowego, znajduje sie w interesie Spo6tki, poniewaz podwyzszenie
kapitatu zaktadowego Spotki nastgpi w celu realizacji Programu Motywacyjnego, tj. w celu
utworzenia dodatkowego systemu wynagradzania oraz dodatkowych mechanizméw
motywujacych uczestnikow Programu Motywacyjnego do zwiekszenia zaangazowania oraz
efektywnosci pracy na rzecz Spoéiki, ktére powinny zapewni¢ utrzymanie wysokiego poziomu
profesjonalnego  zarzadzania  Spétka, zatrzymanie  kluczowych  pracownikéow i
wspotpracownikéw poprzez utrwalenie ich wiezi ze Spotka, a takze systematyczny wzrost
przychodéw osigganych przez Spo6tke oraz stabilny wzrost warto$ci akcji Spotki.

W zwigzku z powyzszym, przyznanie Zarzadowi Spétki kompetencji do pozbawienia
dotychczasowych akcjonariuszy Spo6tki prawa poboru nowych akcji w catosci, za zgoda Rady



Nadzorczej, uzasadnione jest przede wszystkim koniecznos$cig dbania o przyszty rozwéj Spotki.
Ponadto, konieczno$¢ uzyskania uprzedniej zgody Rady Nadzorczej na pozbawienie
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru stanowi granice dla Zarzadu przy korzystaniu z
omawianego upowaznienia i gwarantuje poszanowanie praw dotychczasowych akcjonariuszy
Spotki.

III. Propozycja ceny emisyjnej nowych akgcji

Zgodnie z treScia projektu uchwat, podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki w ramach
kapitatu docelowego bedzie mogto nastapi¢ tylko i wytacznie w celu realizacji Programu
Motywacyjnego utworzonego w Spdtce. Natomiast cena emisyjna nowych akcji wydawanych
przez Zarzad w ramach kapitatu docelowego zostanie ustalona przez Zarzad w uchwale w
sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego Spétki w ramach kapitatu docelowego, przy
uwzglednieniu postanowienn Regulaminu Programu Motywacyjnego, ktéry przewiduje ustalenie
ceny emisyjnej tych akcji w wysokos$ci odpowiadajacej ich aktualnej wartosci nominalne;j.

Cena emisyjna nowych akcji okreslona w Regulaminie Programu Motywacyjnego, ktéry
ma zostaC przyjety na podstawie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki,
uwzglednia motywacyjny charakter oferty oraz powinna zacheca¢ uczestnikéw Programu
Motywacyjnego do intensyfikacji dzialan nakierowanych na wzrost wartosci Spoétki. Cena
emisyjna nowych akcji wydawanych przez Zarzad w ramach kapitatu docelowego nie powinna
zosta¢ ustalona w wysokosci konkretnej kwoty pienieznej, ale powinna odwotywaé sie do
aktualnej warto$ci nominalnej tych akcji. Wynika to z faktu, Ze Regulamin Programu
Motywacyjnego bedzie obowigzywat w latach 2022-2023, wiec w przypadku ewentualnej
zmiany wartosci nominalnej akcji Spétki nalezatoby dokona¢ jednocze$nie zmiany upowaznienia
Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w granicach kapitatu docelowego w
zakresie wysokosci ustalonej ceny emisyjnej. Tym samym nalezy uzna¢, ze udzielenie Zarzagdowi
upowaznienia do ustalenia ceny emisyjnej nowych akcji Spo6tki wyemitowanych w ramach
kazdego z podwyzszen kapitatu zakladowego Spétki, dokonywanego w granicach kapitatu
docelowego, przy uwzglednieniu postanowien Regulaminu Programu Motywacyjnego Spétki,
jest rozwigzaniem bardziej elastycznym oraz praktycznym, niz ustalenie ceny emisyjnej w
wysokosci konkretnej kwoty pieniezne;j.

Zarzad INTERMARUM S.A.
(dawniej ArtP Capital S.A.)



Projekt nr 4

Uchwatlanr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital S.A.) z siedziba w Opolu
z dnia 14 grudnia 2021 r.
w sprawie zmiany Statutu Spétki

Dziatajgc na podstawie art. 430 Kodeksu spoétek handlowych Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spo6tki INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital S.A) z siedzibg w Opolu, uchwala,
co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital S.A.) z siedzibg w
Opolu postanawia zmieni¢ tre$¢ Statut Spétki w ten sposéb, ze § 7 Statutu otrzymuje nastepujace
brzmienie:

"§ 7

1. W przypadku zarzadu jednoosobowego do sktadania i podpisywania o$wiadczen woli w
imieniu Sp6tki upowazniony jest jeden cztonek zarzadu samodzielnie.

2. W przypadku zarzadu wieloosobowego do sktadania i podpisywania o$wiadczen woli w
imieniu Spétki upowazniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie, lub dwoch innych cztonkéow
zarzadu tacznie lub jeden cztonek zarzadu tacznie z prokurentem.”

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia z mocg obowiazujgca od dnia zarejestrowania w
rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego.

Projekt nr 5

Uchwatanr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital S.A.) z siedziba w Opolu
z dnia 14 grudnia 2021 .
w sprawie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej Spoéiki

Dziatajac na podstawie art. 391 § 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 8 ust. 21 § 16 ust. 1 pkt j
Statutu Spotki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki INTERMARUM S.A. z siedziba w
Opolu, uchwala, co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie INTERMARUM S.A. z siedzibg w Opolu postanawia zmieni¢
tre$¢ Regulaminu Rady Nadzorczej Spo6tki INTERMARUM S.A. z siedzibg w Opolu w ten sposob,
ze:

1. w §4 ust. 2 skresla sie pkt 16).



w § 5 ust. 1 skresla sie trzecie zdanie tego ustepu.

w § 10 po ust. 1 dodaje sie ust. 11 o nastepujacym brzmieniu:

»ust. 11 Obowigzek okre$lony w § 10 ust. 1 powyZej nie wyklucza obowigzkow
informacyjnych cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki, jak réwniez oséb z nimi blisko
zwigzanych wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegélnosci z art.
19 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 roku w sprawie naduzy¢ na rynku oraz uchylajace dyrektywe 2003 /6 /WE
Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i
2004/72/WE (,Rozporzadzenie MAR”).”

w § 13 dodaje sie ust. 10 o nastepujacym brzmieniu:

,10. Posiedzenia Rady Nadzorczej moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu srodkéow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, przez wszystkich lub niektérych
Cztonkéw Rady o ile takie srodki pozwalajg na jednoczesng komunikacje i identyfikacje
wszystkich oséb uczestniczacych w posiedzeniu, w tym za posrednictwem telefonu,
telekonferencji, wideokonferencji, komunikatoréw lub innego podobnego urzadzenia,
ktére umozliwia Cztonkom Rady Nadzorczej wzajemne porozumiewanie sie, a w
zawiadomieniu o posiedzeniu Rady zostanie podana informacja o mozliwos$ci udziatu w
posiedzeniu Rady w taki sposdb.”

w § 13 dodaje sie ust. 11 o nastepujgcym brzmieniu:

»,11. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 10 powyzej, powinno okre$la¢c w
szczegolnosci:

a) mozliwo$¢ i sposdb uczestniczenia w posiedzeniu Rady przy wykorzystaniu
$Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, w tym termin
zgloszenia i sposOb zgloszenia zamiaru uczestnictwa przy wykorzystaniu
$Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ w takim posiedzeniu
(np. za posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany w
zawiadomieniu);

b) sposdb komunikacji w trakcie posiedzenia Rady przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, w tym wskazanie
odpowiedniego $rodka oraz sposobu identyfikacji (np. wideokonferencja,
telekonferencja);

c) sposéb wykonywania prawa gtosu przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ podczas posiedzenia Rady, o ktérym mowa w
ust. 10 (np. bezposrednio w trakcie wideokonferencji lub telekonferencji).”

§ 15 ust. 5 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,Czlonkowie Rady mogg zglasza¢ pisemne zastrzezenia co do treSci protokotu nie
poZniej niz w ciggu 7 dni od odbycia sie posiedzenia. Zastrzezenia przyjmuje
Przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecno$ci Wiceprzewodniczacy Rady oznaczajac
date ich wplywu, a rozpatruje je Rada Nadzorcza na najblizszym posiedzeniu. W drodze
glosowania Rada Nadzorcza uwzglednia zastrzezenia w cato$ci badz w czesci lub je
odrzuca ostatecznie zatwierdzajac protokét. W braku zastrzezen protokoét uwaza sie za



zatwierdzony z uptywem ostatniego dnia terminu, w ktérym mozliwe byto ich
zgtoszenie.”

§ 16 ust. 11 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,Podejmowanie uchwat w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ nie dotyczy spraw osobowych, w tym
wyboréw Przewodniczacego Rady, jego Zastepcy i Sekretarza Rady, a takze powotania
Cztonka Zarzadu oraz odwotania i zawieszenia w czynnosci tych oséb.”

Po § 16 dodaje sie § 16! o nastepujagcym brzmieniu:

»1. Rada Nadzorcza Spoétki moze podejmowaé uchwaty poza posiedzeniem w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢, w  szczegblnosci za  posrednictwem  telefonu, telekonferencji,
wideokonferencji, komunikatoréw lub poczty elektronicznej. Uchwata jest wazna, gdy
wszyscy czltonkowie Rady zostali poinformowani o tresci projektu uchwaty oraz co
najmniej potowa cztonkéw Rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

2. Podejmowanie uchwat przy wykorzystaniu poczty elektronicznej oraz komunikatoréw
odbywa sie w ten sposdb, ze:

a) kazdy Cztonek Rady otrzymuje projekt uchwaty z informacja o terminie zamkniecia
gtosowania,

b) Cztonkowie Rady zwrotnie (w odpowiedzi na e-mail lub komunikat) oddajg gtosy w
przedmiocie uchwaty, powotujgc sie na przedmiot uchwaty, ktérej gtosowanie dotyczy
oraz wpisujac w treSci wiadomosci informacje czy gtosuja ,za” powzieciem
proponowanej uchwaly, czy ,przeciw”, czy tez wstrzymuja sie od glosu,

c) Cztonek Rady, ktdéry nie oddat glosu w terminie, uwazany jest za wstrzymujgcego sie
od gtosu,

d) po zliczeniu gloséw, sporzadza sie protokdt z podjecia uchwaty z adnotacja, iz
glosowanie nastgpito przy wykorzystaniu poczty elektronicznej badz komunikatora.
Protokot wraz z wydrukami o§wiadczen Cztonkéw Rady co do glosowania witgcza sie do
ksiegi protokotéw.

3. Podejmowanie uchwat przez Rade przy wykorzystaniu telefonu, telekonferencji lub
wideokonferencji odbywa sie w ten sposoéb, ze:

a) projekt uchwaty sporzadzony na pi$mie jest odczytywany wszystkim Cztonkom Rady,

b) kazdy Cztonek Rady, po przeczytaniu mu projektu uchwaty o$wiadcza czy gtosuje ,za
powzieciem proponowanej uchwaty, czy ,przeciw”, czy tez ,wstrzymuje sie od gtosu”,

c) po zliczeniu gtoséw sporzadza sie protokdt z adnotacjg, iz gtosowanie nastapito przy
wykorzystaniu telefonu, audiokonferencji lub wideokonferencji. Protokét wiacza sie do
ksiegi protokotow.

4. Uchwaty podjete za posrednictwem $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ staja sie skuteczne z chwilg ich podjecia.

5. Postanowienia Regulaminu odnoszace sie do podejmowania uchwat przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ stosuje sie
odpowiednio do tej czes$ci posiedzenia Rady Nadzorczej, ktére - za zgoda wszystkich
Cztonkéw Rady Nadzorczej, osobiscie obecnych na tym posiedzeniu - postanowiono
przerwa¢ w danym dniu i dokoriczy¢ za posrednictwem $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢.



6. Osoba organizujgca gtosowanie za posrednictwem S$Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ zapewnia utrwalenie tresci podjetych przez Rade
Nadzorczg uchwat w miare mozliwos$ci, w sposéb umozliwiajacy odtworzenie przebiegu
gltosowania, oraz sporzadzenie stosownego protokotu; do tego protokotu § 15 ust. 3
niniejszego Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

7. W przypadku posiedzenia, w ktédrym przynamniej cze$¢ cztonkéw Rady brata udziat
przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ w
protokole zostaje zawarta adnotacja, iz glosowanie nastgpito przy wykorzystaniu
$Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ (ze wskazaniem rodzaju
wykorzystanego $rodka) oraz informacja, ktérzy z cztonkéw Rady uczestniczyli w
posiedzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢. Uchwaty podjete na posiedzeniu przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ podpisywane sa na kolejnym posiedzeniu Rady przez
cztonkéow Rady, ktérzy brali udzial w podejmowaniu uchwaty przy uzyciu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, chyba ze zostaly podpisane
wczesniej.”

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki INTERMARUM S.A. z siedzibg w Opolu postanawia
uchwali¢ tekst jednolity Regulaminu Rady Nadzorczej Spo6tki INTERMARUM S.A. uwzgledniajacy
zmiany opisane w § 1 powyzej, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Zalacznik nr 1 do uchwaly nr ... Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki
INTERMARUM S.A. z siedziba w Opolu z dnia 14 grudnia 2021 r.

tekst jednolity

REGULAMIN
RADY NADZORCZE]
INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital S.A.)
z siedziba w Opolu

§1

Postanowienia ogdlne.

1. Rada Nadzorcza, zwana dalej Rada jest statym organem nadzoru i kontroli Spotki.
2. Rada dziata na podstawie niniejszego Regulaminu, Statutu Spétki, uchwat Walnego

Zgromadzenia, Kodeksu spétek handlowych, Regulaminéw innych organéw Spotki w
zakresie uwzgledniajgcym role, funkcje, dziatanie lub zaniechanie Rady, jak rowniez na
podstawie innych regulacji obowigzujacych w Spétce.



Regulamin okre$la zakres i tryb pracy Rady Nadzorczej, jej zadania i uprawnienia oraz
tryb podejmowania uchwat.

Sktad i sposéb powotywania Rady.
§2

Rada sktada sie z co najmniej 5 (pieciu) i nie wiecej niz 7 (siedmiu) cztonkéow
powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.

Cztonkami Rady nie moga by¢ jednoczes$nie cztonkowie Zarzadu Spotki, likwidatorzy,
prokurenci i pracownicy Spétki zajmujacy stanowisko gltéwnego ksiegowego, radcy
prawnego lub adwokata, kierownika zaktadu lub inne podlegajace bezposrednio
cztonkowi zarzadu albo likwidatorowi.

Kadencja Rady trwa 3 lata. Czlonkowie powotywani sg na wspélng kadencje.

Cztonkowie Rady moga by¢ powolywani ponownie na dalsze kadencje. Ponowne
powotania tej samej osoby na cztonka Rady sg dopuszczalne na kadencje nie dtuzsze niz
pie¢ lat kazda. Powotanie moze nastgpi¢ nie wcze$niej niz na rok przed uplywem
biezacej kadencji cztonka Rady.

Wprowadzenie kadencji wspoélnej oznacza, ze mandaty wszystkich cztonkéw Rady
wygasaja jednoczesnie, niezaleznie od tego, kiedy zostali oni powotani, a wiec nawet
wtedy, gdy rozpoczeli wykonywanie swoich funkcji w pdZniejszym momencie wskutek
uzupehnienia sktadu Rady.

Cztonek Rady powinien posiadac nalezyte wyksztatcenie, do§wiadczenie zawodowe oraz
doswiadczenie zyciowe, reprezentowac wysoki poziom moralny oraz by¢ w stanie
poswieci¢ niezbedna ilo$¢ czasu, pozwalajgca mu w sposob wlasciwy wykonywaé swoje
funkcje w Radzie. Kandydatury cztonkéw Rady powinny by¢ zglaszane i szczegétowo
uzasadniane w sposob umozliwiajgcy dokonanie $wiadomego wyboru w oparciu o
powyzsze Kryteria.

§3

Cztonek Rady moze by¢ w kazdej chwili odwotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Mandat cztonka Rady wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia udzielajgcego

absolutorium za ostatni pelny rok obrotowy peinienia funkcji cztonka Rady, a przed

uplywem kadencji:

a) wskutek rezygnacji ztozonej na pi$mie na rece przewodniczacego Rady lub jego
zastepcy,

b) wskutek odwotania przez Walne Zgromadzenie,

c) w razie $mierci.

W przypadku wcze$niejszego wygasniecia mandatu cztonka Rady, Rada na najblizszym

posiedzeniu moze wybra¢ w drodze uchwaty w to miejsce nowego czionka Rady.

Wybrany w drodze uchwaty Rady nowy cztonek Rady powinien by¢ przedstawiony

przez Rade do zatwierdzenia na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

Cztonek Rady powinien powstrzymac sie od zlozenia rezygnacji z petionej funkcji w

trakcie kadencji, jezeli jego rezygnacja mogtaby uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a w

szczeg6lnosci uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej dla Spétki uchwaty.



5. W umowach zawieranych pomiedzy Spoétka a Czionkiem Zarzadu, a takze w sporach
miedzy tymi podmiotami, dzialajaca za Spétke Rada Nadzorcza reprezentowana jest
jednoosobowo przez Przewodniczacego lub innego Cztonka Rady wskazanego uchwata.

Zadania i uprawnienia Rady

§4

1. Do zakresu dziatania Rady nalezy prowadzenie statej, kompleksowej kontroli
dziatalno$ci gospodarczej i samorzadowej sp6tki, majac przede wszystkim na wzgledzie
interes Spotki.

2. W szczegdélnosci do zadan Rady nalezy:

1) state nadzorowanie dziatalno$ci Zarzadu Spoéiki,

2) nadzoér nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia,

3) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spoétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym;

4) ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty;

5) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania z wynikéw oceny, o ktorej
mowa powyzej;

6) powolywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu;

7) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu;

8) ustalanie wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu Spétki oraz innych warunkéw umowy
lub kontraktéw z nimi zawieranych i upowaznianie cztonkéw Rady do ich
wynegocjowania i podpisania;

9) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;

10) rozpatrywanie spraw i wnioskéw wnoszonych przez Zarzad;

11) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkom Zarzadu Spoéiki;

12) dokonywanie wyboru biegltego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania
finansowego;

13) wydawanie opinii w sprawach objetych porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia; brak
opinii na co najmniej 14 (czternascie) dni przed odbyciem Walnego Zgromadzenia
poczytuje sie za brak zastrzezen co do spraw objetych porzadkiem obrad;

14) zawieszanie z waznych powodéw w czynnoSciach poszczegdlnych lub wszystkich
cztonkéw Zarzadu oraz delegowanie cztonkéw Rady, na okres nie dtuzszy niz 3 (trzy)
miesigce do czasowego wykonywania czynno$ci cztonkéw Zarzadu, ktérzy zostali
odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac¢ swoich
cZynnosci;

15) wyrazanie zgody na wyplate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec
roku obrotowego;

16) skreslony

17) udzielenie Zarzadowi zgody na nabycie i zbycie przez Spoétke nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego badz udziatu w nieruchomosci lub prawie uzytkowania
wieczystego.

§5



1. Rada dokonuje wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych w
taki sposdb, aby zapewniona byta jego niezalezno$¢ przy realizacji powierzonych mu
zadan. Osoba, $wiadczaca ustugi biegtego rewidenta sktada Spoéice osSwiadczenie o
spelnianiu ustawowych kryteriéw bezstronnosci i niezaleznosci.

2. Rada ustala wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu. Przy ustalaniu i weryfikacji wysokosci
wynagrodzenia Rada powinna uwzglednia¢ naktad pracy niezbedny do prawidtowego
wykonywania funkcji cztonka Zarzadu, zakres obowigzkéw i odpowiedzialnoS$ci
zwigzanej z wykonywaniem funkcji cztonka Zarzadu, wielko$¢ przedsiebiorstwa, wynik
finansowy, wysoko$¢ wynagrodzen wyptacanych przez inne podmioty funkcjonujace na
rynku. Przy okres$laniu wysokosci i struktury wynagrodzenia nalezy takze uwzglednia¢
system motywacji do poprawiania jakos$ci i wydajnosci pracy cztonka Zarzadu.

3. Ustalajgc wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Rada okresla je uwzgledniajac jego
motywacyjny charakter oraz efektywne i ptynne zarzadzanie Spoétka. Wynagrodzenie
powinno odpowiada¢ wielkosci przedsiebiorstwa Spotki, pozostawa¢ w rozsadnym
stosunku do wynikéw ekonomicznych Spétki oraz wigza¢ sie z zakresem
odpowiedzialnos$ci wynikajgcej z petnionej funkcji.

§6

Rada Nadzorcza ma prawo nadzorowa¢ w kazdym czasie prowadzenie spraw Spotki przez
Zarzad oraz ma prawo wgladu i kontroli w stosunku do wszystkich ksigg i dokumentéw Spotki,
wlacznie z protokotami z posiedzen Zarzadu, oraz w stosunku do wszystkich przedmiotéw
majgtkowych nalezacych do Spétki. Zadanie moze zglosi¢ kazdy z cztonkéw Rady
przewodniczagcemu Rady, ktory przekazuje je Zarzadowi.

§7

1. Rada wykonuje swoje zadania na posiedzeniach oraz przez czynnosSci nadzorczo-
kontrolne i doradcze.

2. Rada moze wyrazac opinie we wszystkich sprawach Spotki oraz wystepowac do Zarzadu
Spé6iki z wnioskami, inicjatywami i zaleceniami.

§8

Rada nie ma prawa wydawania Zarzadowi wigzacych polecen dotyczacych prowadzenia spraw
Spoiki.

§9

1. Czlonkowie Rady wykonujg swoje prawa osobiscie.

2. Na zadanie Zarzadu - nowo powotlany czlonek Rady Nadzorczej - zobowigzany jest do
niezwlocznego ztozenia o$wiadczenia, o jego osobistych, faktycznych i organizacyjnych
powigzaniach z okreSlonym akcjonariuszem, a zwtaszcza z akcjonariuszem
wiekszosciowym.

3. Rada wykonuje swoje kompetencje kolegialnie na posiedzeniach. Rada moze powierzy¢,
w drodze uchwaty, wykonywanie okres$lonych czynnos$ci kontrolnych i doradczych
poszczegbélnym cztonkom Rady. Ustalenia poczynione przez poszczeg6lnych cztonkow
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Rady przedstawiane s3 na posiedzeniach Rady w formie pisemnych badZ ustnych
wnioskéw lub opinii sktadanych do protokotu, ktére stanowig podstawe do podjecia
przez Rade, w drodze stosownych uchwal, ostatecznych decyzji w rozpoznawanych
sprawach.

§10

Cztonek Rady Nadzorczej ma obowigzek przekaza¢ Zarzadowi Spoétki informacje na
temat swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujgcymi nie
mniej niz 5% ogolnej liczby gltoséw na walnym zgromadzeniu lub o powigzaniach z
cztonkiem Zarzadu Spoétki. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan natury ekonomiczne;j,
rodzinnej, osobistej, faktycznej lub innej, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko cztonka
Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade. W celu zapewnienia Spotce
dostepu i pozyskania takich informacji kazdy czlonek Rady Nadzorczej bedzie
zobowigzany do przedstawienia oswiadczenia w tym zakresie Zarzadowi Spotki.
Niezaleznie od powyzszego czlonek Rady Nadzorczej winien ztozy¢é o$wiadczenie
kazdorazowo w dniu powotania go w sktad Rady Nadzorczej, a kazdy Cztonek Rady
Nadzorczej powinien informowac¢ Zarzad o wszelkiej zaistniatej zmianie. Cztonek Rady
Nadzorczej nie moze sprzeciwi¢ sie upublicznieniu informacji dotyczacych jego
powigzan z akcjonariuszami lub cztonkami Zarzadu Spoéiki.

Obowigzek okreslony w § 10 ust. 1 powyzej nie wyklucza obowigzkéw informacyjnych
cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki, jak réwniez oséb z nimi blisko zwigzanych
wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa, a w szczegoélno$ci z art. 19
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia
2014 roku w sprawie naduzy¢ na rynku oraz uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i
2004/72/WE (,Rozporzadzenie MAR”).

Cztonek Rady Nadzorczej powinien umozliwi¢ Zarzgdowi Spoétki przekazanie w sposéb
publiczny i we wiasciwym trybie informacji o zbyciu lub nabyciu akcji Spo6tki lub tez akcji
lub udziatéw spo6tki wobec niej dominujgcej lub zaleznej, jak réwniez o transakcjach z
takimi spotkami, o ile takie transakcje sg istotne dla jego sytuacji materialne;.

§11
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad Spétki w ciggu 14 dni od dnia
podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o wyborze cztonkéw Rady. W wypadku
niezwotania przez Zarzad posiedzenia Rady w ww. terminie, uprawnionym do zwotania
posiedzenia jest kazdy cztonek Rady Nadzorczej wybrany przez Walne Zgromadzenie.
Cztonkowie Rady na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swojego grona
Przewodniczacego Rady i Wiceprzewodniczacego, ktory jest zastepcg Przewodniczacego
i w przypadku jego nieobecnosci kieruje praca Rady i przewodniczy posiedzeniom oraz
w razie potrzeby Sekretarza Rady, ktéry protokotuje jej posiedzenia.

W przypadku, gdy Przewodniczacy Rady z jakichkolwiek wzgledéw nie moze pelnic¢
swojej funkcji, jego uprawnienia i obowigzki, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie,
wykonuje Wiceprzewodniczacy Rady.



a)
b)

)
d)

Rada moze odwota¢ z petionej funkcji Przewodniczacego, jego Zastepce lub Sekretarza
Rady oraz wybrac¢ ze swojego sktadu nowego Przewodniczacego, Zastepce Rady lub jej
Sekretarza. Odwotanie i wybdér nastepuja w trybie, o ktérym mowa w ust. 2.

§12

Do obowigzkéw Przewodniczacego Rady nalezy w szczegdlnoSci:

zwotywanie i otwieranie pierwszego posiedzenia nowo wybranej Rady,

zawieranie w imieniu Spétki, w przypadku upowaznienia otrzymanego od Rady,
wszelkich umow pomiedzy Spétka a cztonkami Zarzadu Spoéiki,

zwotywanie posiedzen Rady i przewodniczenie na nich,

otwieranie Walnego Zgromadzenia i przewodniczenie na nim do chwili wyboru
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,

sprawowanie biezgcego nadzoru nad protokotowaniem posiedzen Rady,
reprezentowanie Rady w stosunkach z osobami trzecimi, w tym z Zarzadem Spétki i
podpisywanie korespondencji wychodzacej z Rady;

Zastepca Przewodniczgcego Rady wykonuje obowigzki Przewodniczacego w razie jego
dtugotrwatej nieobecnosci, a w szczeg6lnosci w okresie jego urlopu wypoczynkowego i
nieobecnosci spowodowanej choroba. Przepis ust. 1 lit. f) stosuje sie odpowiednio.

§13
Tryb zwolywania posiedzen Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza zbiera sie na posiedzeniach w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 3
razy w roku obrotowym.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w siedzibie Spo6tki lub w innym miejscu
wyznaczonym przez Przewodniczgcego.

Posiedzenie Rady Nadzorczej jest zwolywane przez Przewodniczacego z wtasnej
inicjatywy, a w razie jego nieobecno$ci przez Wiceprzewodniczacego.

Przewodniczacy zobligowany jest zwota¢ posiedzenie Rady Nadzorczej na pisemny
wniosek Zarzadu Spotki, lub na zadanie co najmniej dwoch jej cztonkéw, w terminie 14
dni od otrzymania wniosku. W razie niezwotania posiedzenia Rady Nadzorczej w ww.
terminie, wnioskodawca uprawniony jest do samodzielnego zwotania posiedzenia.
Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej poprzez wystanie zawiadomien
sporzagdzonych w formie pisemnej badZz za posSrednictwem poczty elektronicznej do
wszystkich cztonkéw Rady, co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem.

W zaproszeniu do udziatu w posiedzeniu nalezy podaé¢ termin, miejsce, godzine
rozpoczecia posiedzenia.

Zaproszenie do udziatu w posiedzeniu wraz z planowanym porzadkiem obrad,
podpisane przez Przewodniczacego Rady, wysyla Sekretarz, jezeli zostat powotany badz
cztonek Rady Nadzorczej listem poleconym za potwierdzeniem odbioru, badz poczta
elektroniczng na wskazany przez cztonka Rady adres mailowy.

Posiedzenie Rady uznaje sie za zwotane prawidtowo, jezeli w trakcie posiedzenia
Przewodniczacy Rady poinformuje jej czlonkéw, za pokwitowaniem, o terminie
nastepnego posiedzenia. W takim przypadku wymogu pisemnego zwotania posiedzenia
nie stosuje sie.



9.

10.

11.

Posiedzenie Rady moze sie réwniez odbywaé bez formalnego zwotania, jezeli obecni s3
wszyscy cztonkowie Rady, a nikt z obecnych nie sprzeciwia sie odbyciu posiedzenia ani
nie zgtasza zastrzezen do porzadku obrad.

Posiedzenia Rady Nadzorczej moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu $rodkéow

bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, przez wszystkich lub niektérych

Cztonkéw Rady o ile takie srodki pozwalajg na jednoczesng komunikacje i identyfikacje

wszystkich os6b uczestniczacych w posiedzeniu, w tym za posrednictwem telefonu,

telekonferencji, wideokonferencji, komunikatoré6w lub innego podobnego urzadzenia,

ktére umozliwia Cztonkom Rady Nadzorczej wzajemne porozumiewanie sie, a w

zawiadomieniu o posiedzeniu Rady zostanie podana informacja o mozliwos$ci udziatu w

posiedzeniu Rady w taki sposdb.

Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 10 powyzej, powinno okresla¢ w szczegdlnoSci:

a) mozliwos$¢ i sposéb uczestniczenia w posiedzeniu Rady przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, w tym termin zgtoszenia i sposob
zgtoszenia zamiaru uczestnictwa przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ w takim posiedzeniu (np. za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres wskazany w zawiadomieniu);

b) sposob komunikacji w trakcie posiedzenia Rady przy wykorzystaniu sSrodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, w tym wskazanie odpowiedniego
$rodka oraz sposobu identyfikacji (np. wideokonferencja, telekonferencja);

c) sposéb wykonywania prawa gtosu przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ podczas posiedzenia Rady, o ktérym mowa w ust.
10 (np. bezposrednio w trakcie wideokonferencji lub telekonferencji).

§14
Porzadek obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej

Porzadek obrad ustalany jest przez Przewodniczgcego Rady.

Dwdch czlonkéw Rady dziatajgcych iacznie ma prawo zgtosi¢ przed rozpoczeciem
posiedzenia wigzacy wniosek o umieszczenie okreslonych spraw w porzadku obrad.

Po uwzglednieniu wnioskéw, o ktéorych mowa powyzej, na poczatku kazdego
posiedzenia, Przewodniczacy ogtasza cztonkom Rady ostateczny porzadek obrad.

§15
Sposdéb odbywania posiedzen Rady Nadzorczej

Posiedzenia odbywaja sie wedlug przyjetego przez Rade porzadku obrad.
Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczacy Rady.
Posiedzenia Rady sa protokotowane. Protokét powinien zawierac:

a) kolejny numer i rok obrotowy spétki, ktérego dotyczy,

b) date i miejsce odbycia posiedzenia,

c) nazwiska i imiona obecnych cztonkéw Rady,

d) nazwiska i imiona innych oséb obecnych na posiedzeniu,



e) stwierdzenie, Ze wszyscy czlonkowie Rady zostali prawidtowo zaproszeni oraz, ze w
posiedzeniu uczestniczy wymagana statutem liczba cztonkéw Rady, w zwigzku z czym
jest ono prawomocne i zdolne do podejmowania uchwat,

f) porzadek posiedzenia zgodny z zawiadomieniem o zwotaniu posiedzenia,

g) przyjety przez Rade porzadek posiedzenia lub wzmianke, Ze odbyto sie ono wedtug
porzadku wskazanego w zaproszeniach na posiedzenie,

h) przebieg dyskusji w poszczeg6lnych punktach obrad,

i) gtos cztonka Rady, jezeli wniesie on o jego zamieszczenie w protokole; cztonek Rady
ma prawo podyktowac tres¢ swojego gtosu do protokotuy,

j) glos kazdej innej osoby bioracej udzial w posiedzeniu, jezeli jego zamieszczenia w
protokole zazadat ktérykolwiek z cztonkéw Rady,

k) wzmianke o prezentowanym na posiedzeniu dokumencie, jezeli jej zamieszczenia w
protokole zazadat ktérykolwiek z cztonkéw Rady,

1) tres$¢ podjetych uchwat oraz wyniki gtosowan oraz zgtoszone zdania odrebne,

m) stwierdzenie dotyczace gtoséw oddanych na piSmie ze wskazaniem cztonka Rady, za
posrednictwem ktorego gtos zostat oddany,

n) stwierdzenie o wyczerpaniu porzadku obrad.

4. Wszelkie uwagi zglaszane przez cztonkéw Rady w przedmiocie trybu zwotania
posiedzenia, umieszczenia poszczegodlnych spraw w porzadku obrad, trybu gtosowania
oraz inne majgce wptyw na przebieg posiedzenia, rozstrzyga Przewodniczacy Rady.
Rozstrzygniecie to umieszcza sie w protokole posiedzenia.

5. Czlonkowie Rady moga zgtasza¢ pisemne zastrzezenia co do tresci protokotu nie péZniej
niz w ciggu 7 dni od odbycia sie posiedzenia. Zastrzezenia przyjmuje Przewodniczacy
Rady, a w razie jego nieobecnos$ci Wiceprzewodniczacy Rady oznaczajac date ich
wpltywu, a rozpatruje je Rada Nadzorcza na najblizszym posiedzeniu. W drodze
glosowania Rada Nadzorcza uwzglednia zastrzezenia w cato$ci badZz w czesci lub je
odrzuca ostatecznie zatwierdzajgc protokdét. W braku zastrzezen protokét uwaza sie za
zatwierdzony z uptywem ostatniego dnia terminu, w ktéorym mozliwe byto ich
zgloszenie.

6. Czas trwania obrad, ilos¢ i dtugo$¢ przerw, czas zabierania glosu oraz inne sprawy
proceduralne ustala Przewodniczgcy obrad.

7. Materialy bedace przedmiotem obrad Rady powinny by¢ zatagczone do protokotu.

8. Protokét z posiedzenia Rady sporzadza Sekretarz Rady, a w razie jego nieobecnosci lub
niepowotania osoba wyznaczona przez Przewodniczgcego. Protokdt podpisuja wszyscy
obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady. Oryginat protokotu wraz z zatacznikami
przechowuje sie w Spélice. Kazdy z czlonkéw Rady ma prawo otrzymania kopii
przyjetego przez Rade protokotu.

9. Wszyscy cztonkowie Rady sa zwigzani podjetymi uchwatami z chwila ich podjecia.
Uchwaly podpisywane s3 przez Przewodniczacego Rady i stanowig zatgcznik do
protokotu.

§16
Uchwaly oraz glosowanie na posiedzeniach Rady Nadzorczej

1. Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest prawidlowe zawiadomienie o
terminie i miejscu posiedzenia oraz obecnos¢ co najmniej potowy cztonkéw Rady.



10.

11.

12.

Glosowanie na posiedzeniach Rady jest jawne, chyba Ze Rada podejmie uchwate
odmienng lub podejmowana jest uchwata w sprawach, o ktérych mowa w ust. 3.
Uchwaly o odwotaniu lub zawieszeniu w czynno$ciach cztonkéw Zarzadu oraz w
sprawach osobowych podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Cztonek Rady zglaszajacy wniosek o podjecie uchwaty zobowiazany jest przedstawic jej
projekt.

W glosowaniu oblicza sie gtosy ,za”, ,przeciw” oraz ,wstrzymujqce sie”.

Uchwaty Rady zapadaja bezwzgledna wiekszoscig gtoséw, chyba Ze Statut albo
Regulamin Rady Nadzorczej stanowig inaczej. W przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga
gtos Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

Uchwata powinna zawiera¢:

a) kolejny numer tamany przez rok obrotowy, w ktérym zostata podjeta;

b) okreslenie w jakiej sprawie jest podejmowana;

c) podstawe prawng (wlasciwy przepis ustawy, statutu);

d) rozstrzygniecie zgodne ze stanem prawnym i faktycznym sprawy;

e) glosy oddane za uchwatg, wstrzymujgce sie i przeciwne uchwale;

f) zdanie odrebne wraz z uzasadnieniem czlonka Rady, ktéry gtosowal przeciwko

uchwale.
Uchwaly w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad podja¢ nie mozna, chyba Ze na
posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Rady i nikt z obecnych nie zgltosi w tej
sprawie sprzeciwu.
Uchwaty Rady moga zosta¢ podjete w formie pisemnej, bez odbycia posiedzenia Rady (w
trybie obiegowym). Projekty uchwat, ktére maja by¢ podjete w trybie obiegowym, s3
przedstawiane do podpisu wszystkim cztonkom Rady przez jej Przewodniczacego, a w
przypadku jego nieobecnosci, przez ktéregokolwiek z cztonkdw Rady. Domniemywa sie,
ze ztozenie podpisu pod uchwatg stanowi wyrazenie zgody na jej podjecie w trybie
obiegowym. Uchwata podjeta w tym trybie jest wazna, o ile wszyscy cztonkowie Rady
zostali powiadomieni o jej tresci.
Cztonek Rady moze oddac swoj gtos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady.
Nie dotyczy to spraw wprowadzanych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady.
Podejmowanie uchwat wedtug zasad okres$lonych w ust. 8 i ust. 9 nie dotyczy wyboru
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady, powotania cztonka
Zarzadu oraz odwotania i zawieszania w czynnos$ciach wyzej wymienionych oséb.
Podejmowanie uchwal w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu S$rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ nie dotyczy spraw osobowych, w tym
wyboréw Przewodniczacego Rady, jego Zastepcy i Sekretarza Rady, a takze powotania
Cztonka Zarzadu oraz odwotania i zawieszenia w czynnosci tych osob.

§ 161

Rada Nadzorcza Spétki moze podejmowa¢ uchwaly poza posiedzeniem w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢, w  szczegoOlnosci za  poSrednictwem  telefonu, telekonferencji,
wideokonferencji, komunikatoréw lub poczty elektronicznej. Uchwala jest wazna, gdy
wszyscy cztonkowie Rady zostali poinformowani o tre$ci projektu uchwaty oraz co
najmniej potowa cztonkéw Rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.



2. Podejmowanie uchwat przy wykorzystaniu poczty elektronicznej oraz komunikatorow
odbywa sie w ten sposdb, ze:

a) kazdy Cztonek Rady otrzymuje projekt uchwaty z informacja o terminie
zamkniecia glosowania,

b) Cztonkowie Rady zwrotnie (w odpowiedzi na e-mail lub komunikat) oddaja gtosy
w przedmiocie uchwaty, powotujac sie na przedmiot uchwaty, ktérej gtosowanie
dotyczy oraz wpisujagc w treSci wiadomos$ci informacje czy gtosuja ,za”
powzieciem proponowanej uchwatly, czy ,przeciw”, czy tez wstrzymuja sie od
gtosu,

c) Cztonek Rady, ktéry nie oddat gtosu w terminie, uwazany jest za wstrzymujgcego
sie od gtosu,

d) po zliczeniu gloséw, sporzadza sie protokédt z podjecia uchwaty z adnotacja, iz
glosowanie nastgpito przy wykorzystaniu poczty elektronicznej badz
komunikatora. Protokét wraz z wydrukami o$wiadczen Cztonkéw Rady co do
glosowania wigcza sie do ksiegi protokotow.

3. Podejmowanie uchwat przez Rade przy wykorzystaniu telefonu, telekonferencji lub
wideokonferencji odbywa sie w ten sposab, ze:

a) projekt uchwaty sporzadzony na pismie jest odczytywany wszystkim Cztonkom
Rady,

b) kazdy Cztonek Rady, po przeczytaniu mu projektu uchwaty o§wiadcza czy gtosuje
»,Za powzieciem proponowanej uchwaty, czy ,przeciw”, czy tez ,wstrzymuje sie
od gtosu”,

c) po zliczeniu gtoséw sporzadza sie protokét z adnotacja, iz glosowanie nastgpito
przy wykorzystaniu telefonu, audiokonferencji lub wideokonferencji. Protokot
wtacza sie do ksiegi protokotdw.

4. Uchwaly podjete za posrednictwem S$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ staja sie skuteczne z chwilg ich podjecia.

5. Postanowienia Regulaminu odnoszace sie do podejmowania uchwat przy wykorzystaniu
$Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ stosuje sie odpowiednio do
tej czeSci posiedzenia Rady Nadzorczej, ktére - za zgoda wszystkich Cztonkéw Rady
Nadzorczej, osobiscie obecnych na tym posiedzeniu - postanowiono przerwa¢ w danym
dniu i dokoniczy¢ za posrednictwem $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢.

6. Osoba organizujgca glosowanie za posrednictwem Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ zapewnia utrwalenie tresci podjetych przez Rade
Nadzorczg uchwat w miare mozliwo$ci, w spos6b umozliwiajacy odtworzenie przebiegu
glosowania, oraz sporzadzenie stosownego protokotu; do tego protokotu § 15 ust. 3
niniejszego Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

7. W przypadku posiedzenia, w ktérym przynamniej cze$¢ cztonkéw Rady brata udziat przy
wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ w protokole
zostaje zawarta adnotacja, iz glosowanie nastgpito przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ (ze wskazaniem rodzaju
wykorzystanego $rodka) oraz informacja, ktorzy z cztonkéw Rady uczestniczyli w
posiedzeniu przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢. Uchwaly podjete na posiedzeniu przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ podpisywane s3 na kolejnym
posiedzeniu Rady przez cztonkéw Rady, ktérzy brali udzial w podejmowaniu uchwaty



w

przy uzyciu $Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, chyba ze zostaty
podpisane wcze$niej.

§17
Lojalnos$¢ wobec Spotki

Cztonek Rady w okresie piastowania funkcji w Radzie powinien mie¢ na wzgledzie
interes Spotki.

Cztonek Rady obowigzany jest niezwtocznie poinformowaé pozostatych cztonkéw Rady
o zaistniatym konflikcie intereséw i powstrzymac sie od udziatu w dyskusji oraz od
gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.
Cztonek Rady powinien zlozy¢ pisemne o$wiadczenie o istnieniu osobistych, faktycznych
lub organizacyjnych powigzaniach pomiedzy nim, a ktéorymkolwiek z akcjonariuszy.
Oswiadczenie, o ktéorym mowa w zdaniu poprzedzajacym dorecza sie Zarzadowi oraz
pozostatym cztonkom Rady. Oswiadczenie to jest dostepne dla zainteresowanych
podmiotéw w siedzibie Sp6tki.

Cztonek Rady powinien niezwtocznie zawiadomié¢ na piSmie Zarzad o zbyciu lub nabyciu
akcji Spotki badz akcji albo udziatow spétki zaleznej lub dominujacej, jak réwniez o
wszelkich transakcjach dokonywanych przez tego cztonka Rady ze Spétka badz spétka
zalezng lub dominujaca. Oswiadczenie to jest dostepne dla zainteresowanych
podmiotéw w siedzibie Spoétki.

Cztonkowie Rady powinni podejmowaé wszelkie niezbedne czynnosci w celu
uzyskiwania od Zarzadu regularnych i wyczerpujacych informacji o wszystkich
sprawach dotyczacych dziatalnos$ci Spétki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong
dziatalnos$cia i sposobach zarzadzania tym ryzykiem. Rodzaj dokumentéw i informacji
oraz czas i sposéb wystepowania o nie do Zarzadu okresla Rada w formie uchwaty.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady powinno by¢ tak ustalone, aby nie stanowito istotne;j
pozycji kosztéw dziatalnosci Spétki ani nie wptywato w sposob znaczacy na jej wynik
finansowy.

Wysoko$¢ wynagrodzen cztonkéw Rady podlega ujawnieniu w raporcie rocznym.

§18
Postanowienia koncowe

Dokumentacje czynno$ci nadzorczych Rady oraz dokumentacje dotyczaca posiedzen
Rady prowadzi Sekretarz, jezeli zostal wybrany. Jezeli ta funkcja nie zostala
ustanowiona, powyzej wskazana dokumentacja winna by¢ przechowywana w siedzibie
Spotki pod pieczg i stosownie do dyspozycji Przewodniczacego Rady.

Obstuge administracyjno-biurowg Rady prowadzi Spétka.

Koszty dziatalnosci Rady ponosi Spétka.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja dla swojej waznos$ci uchwaly Walnego
Zgromadzenia Spotki. Zmiana Regulaminu wchodzi w zZycie z mocg od nastepnego
posiedzenia Rady, po ich uchwaleniu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Walne
Zgromadzenie.



Projekt nr 6

Uchwalanr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital S.A.) z siedziba w Opolu
z dnia 14 grudnia 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia INTERMARUM Spoéiki akcyjnej z

siedziba w Opolu

Dziatajgc na podstawie § 15 ust. 3 oraz § 16 ust. 1 pkt h Statutu Spétki, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spétki INTERMARUM S.A. z siedziba w Opolu, uchwala, co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie INTERMARUM S.A. z siedzibg w Opolu postanawia zmieni¢
tre$¢ Regulaminu Walnego Zgromadzenia INTERMARUM Spéiki akcyjnej z siedzibg w Opolu w

ten sposdb, ze:

1.

§ 6 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:
sInformacje dotyczace Walnych Zgromadzen Spoétki udostepniane s3 na stronie
internetowej Spotki, pod adresem: www.intermarum.com.”

§ 6 ust. 2 pkt 4 otrzymuje nastepujace brzmienie:

sustanowienia pelnomocnika (tj. prawa, o ktérym mowa w art. 4121 § 2 k.s.h. oraz §12
niniejszego Regulaminu), dokonywana jest za posSrednictwem dedykowanego
akcjonariuszom w sprawach dotyczacych Walnych Zgromadzen Spétki adresu poczty
elektronicznej Spétki: ir@intermarum.com.”

§ 7 ust. 1 pkt 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej Spo6tki: www.intermarum.com.”

§ 7 ust. 3 pkt 2 ) otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»,mozliwosci i sposobie uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
$srodkow komunikacji elektronicznej,”

W § 7 ust. 3 pkt 2 dodaje sie podpunkt h) o nastepujgcym brzmieniu:

»prawie akcjonariusza do zadawania pytan dotyczacych spraw zamieszczonych w
porzadku obrad walnego zgromadzenia.”

W § 7 ust. 3 skresla sie pkt 8.

§ 8 ust. 2 pkt a) otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»akcjonariusze oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu;”

W § 8 ust. 2 skre$la sie pkt b).

W § 8 ust. 2 skre$la sie pkt c).



10. § 8 ust. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:
+W celu zapewnienia udziatu w Walnym Zgromadzeniu Spétki, uprawniony
Akcjonariusz, o ktérym mowa w ust. 2 lit. a) oraz zastawnik i uzytkownik powinien
zazadad, nie wcze$niej niz po ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie p6Zniej
niz w pierwszym dniu powszednim po Dniu Rejestracji Uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, od podmiotu prowadzacego rachunek papieréw wartoSciowych,
wystawienia imiennego zaSwiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu;
imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu powinno
zawiera¢ wszystkie informacje, o ktérych mowa w art. 4063 § 3 k.s.h. tj.:

a) firme (nazwe), siedzibe, adres i piecze¢ wystawiajacego oraz numer zaswiadczenia,

b) liczbe akgji,

c) odrebne oznaczenie akcji, o0 ktérym mowa w art. 55 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
obrocie instrumentami finansowymij;

d) firme (nazwe), siedzibe i adres Spoéiki, ktéra wyemitowata akcje,

e) warto$¢ nominalng akgji,

f) imie i nazwisko albo firme (nazwe) uprawnionego z akcji, zastawnika albo uzytkownika,

g) siedzibe (miejsce zamieszkania) i adres uprawnionego z akcji, zastawnika albo
uzytkownika,

h) cel wystawienia zaswiadczenia,

i) wzmianke, komu przystuguje prawo gtosu z akgji,

j) dateimiejsce wystawienia za§wiadczenia,

k) podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia.”

11. § 10 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,Liste Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spoétki
oraz zastawnikow i uzytkownikdéw, ktérym przystuguje prawo glosu ustala sie na
podstawie wykazu sporzadzonego przez podmiot prowadzacy depozyt papierow
warto$ciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.”

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital SA.) z
siedziba w Opolu upowaznia Zarzad Spo6tki INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital SA.) do
ustalenia tekstu jednolitego Regulaminu Walnego Zgromadzenia INTERMARUM Spo61ki akcyjnej
z siedzibg w Opolu uwzgledniajagcy zmiany opisane w § 1 powyzej, wprowadzone na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Sp6tki INTERMARUM S.A. w dniu 14 grudnia 2021 .

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.



Projekt nr 7

Uchwatlanr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital S.A.) z siedziba w Opolu
z dnia 14 grudnia 2021 r.
w sprawie udzielenia upowaznienia Radzie Nadzorczej
do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spo6tki

Dziatajac na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 10 ust. 2 pkt j) Statutu
Spotki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital S.A)
z siedzibg w Opolu, uchwala, co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital S.A) z
siedziba w Opolu upowaznia Rade Nadzorcza Spétki INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital
S.A) do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spétki INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital S.A)
uwzgledniajgcego zmiany wprowadzone na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spétki
INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital S.A) w dniu 14 grudnia 2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



