STATUT
SPOLKI GRUPA AZOTY S.A.
(TEKST JEDNOLITY UWZGLEDNIAJACY ZMIANY WPROWADZONE
PRZEZ ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE SPOLKI
W DNIU 30 CZERWCA 2017 R.)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Spotka dziata pod firmgq: ,,Grupa Azoty Spotka Akcyjna”.

2. Spotka moze uzywac skrotu firmy: ,,Grupa Azoty S.A.”.

3. Spotka dla celow handlowych i marketingowych moze uzywac znaku: stowno-graficznego:
,Garupa Azoty”.

4. llekro¢ postanowienia niniejszego Statutu postugujq sie pojeciami zdefiniowanymi w
przepisach ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub ustawy, ktéra by jq
zastgpita (,,Ustawa o rachunkowosci”), jak na przyktad ,,aktywa trwate”, ,,aktywa”,
,»Zobowiqgzania warunkowe”, nalezy je rozumiec zgodnie ze znaczeniem nadanym im w
Ustawie o rachunkowosci.

5. llekro¢ niniejszy Statut odwotuje sie do okreslonej sumy aktywow, brac¢ nalezy pod
uwage wartos¢ ustalong na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego Spotki.

6. llekro¢ niniejszy Statut odwotuje sie do wartosci przedmiotu czynnosci prawnej, na
podstawie ktorej nastepuje oddanie sktadnika majqtku Spotki do korzystania innemu
podmiotowi, nalezy przez to rozumie¢ wartos¢ swiadczen, jakie przystugujq lub
przystugiwatyby Spotce za okres roku - jezeli oddanie sktadnika majqtkowego do
korzystania przez inny podmiot nastgpito na podstawie umowy zawartej na czas
nieoznaczony, albo za caty czas obowigzywania umowy - w przypadku umow zawartych
na czas oznaczony.

7. Terminom uzytym w liczbie pojedynczej nalezy nadawac identyczne znaczenie, jesli
uzyte sq w liczbie mnogiej.

§2

1. Siedzibg Spotki jest miasto Tarnow.

2. Spotka prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami.

3. Spotka moze otwierac i prowadzi¢ oddziaty, zaktady, biura, przedstawicielstwa oraz
inne jednostki, a takze moze uczestniczy¢ w innych spotkach i przedsiewzieciach na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§3

Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorstwa panstwowego pod nazwq
»Zaktady Azotowe w Tarnowie”.
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Spotka jest utworzona na czas nieoznaczony.

Il. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§5

Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

produkcja podstawowych chemikaliow, nawozdw i zwiqzkow azotowych, tworzyw
sztucznych i kauczuku syntetycznego w formach podstawowych (PKD 20.1),

produkcja wyrobow z tworzyw sztucznych (PKD 22.2),
produkcja pozostatych wyrobow chemicznych (PKD 20.5),
wytwarzanie, przesytanie, dystrybucja i handel energiq elektryczng (PKD 35.1),

wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodnqg, gorqcq wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych (PKD 35.3),

produkcja pozostatych ~maszyn specjalnego przeznaczenia, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 28.99.2),

dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z niq doradztwo techniczne (PKD 71.12.2Z),
roboty budowlane zwiqgzane ze wznoszeniem budynkow (PKD 41),
roboty zwiqgzane z budowq obiektow inzynierii lqdowej i wodnej (PKD 42),

10) roboty budowlane specjalistyczne (PKD 43),

11) dziatalnos¢ wspomagajqca edukacje (PKD 85.60.2),

12) pozaszkolne formy edukacji (85.5),

13) pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 96.09.2),

14) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych

(PKD 72.1),

15) sprzedaz hurtowa realizowana na zlecenie (PKD 46.1),

16) pozostata wyspecjalizowana sprzedaz hurtowa (PKD 46.7),

17) pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody (PKD 36),

18) reklama (PKD 73.1),

19) badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.2),

20) transport lgdowy oraz transport rurociggowy (PKD 49),

21) magazynowanie i dziatalnos¢ ustugowa wspomagajqca transport (PKD 52),

22) telekomunikacja (PKD 61),

23) dziatalnos¢ zwiqzana z obstugq rynku nieruchomosci (PKD 68),

24) dziatalnos¢ w zakresie architektury i inzynierii oraz zwiqzane z niq doradztwo

techniczne (PKD 71.1),

25) badania i analizy techniczne(PKD 71.2),
26) doradztwo zwiqzane z zarzqdzaniem (PKD 70.2),
27) dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe (PKD 69.2),

28) dziatalnos¢ zwiqzana z zatrudnieniem (PKD 78),



29) naprawa i konserwacja maszyn (PKD 33.1),

30) instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia (PKD 33.2),

31) dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (PKD 74.1),

32) pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna gdzie indziej nie

sklasyfikowana (PKD 74.9),

33) dziatalnos¢ zwiqzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz

dziatalnos¢ powigzana (PKD 62),

34) dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji (PKD 63),
35) naprawa i konserwacja komputerdéw i sprzetu komunikacyjnego (PKD 95.1).

lll. KAPITALY

§6

Kapitaty wtasne Spotki pokryte zostaly z chwilq przeksztatcenia przedsiebiorstwa
panstwowego w spotke akcyjng funduszem zatozycielskim, funduszem przedsiebiorstwa i
niepodzielonym wynikiem finansowym za okres dziatalnosci przed przeksztatceniem
przedsiebiorstwa, o ktérym mowa w § 3.

1.

§7

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 495.977.420,00 zt (stownie: czterysta dziewiecdziesiqt

pie¢ miliondw dziewigcset siedemdziesiqt siedem tysiecy czterysta dwadziescia) ztotych

i dzieli sie na 99.195.484 (stownie: dziewiecdziesiqgt dziewie¢ milionow sto

dziewiecdziesiqt pieC tysiecy czterysta osiemdziesiqt cztery) akcje o wartosci

nominalnej 5,00 zt (stownie: piec¢ ztotych) kazda, w tym:

a) 24.000.000 (dwadziescia cztery miliony) akcji na okaziciela serii AA o numerach od
nr AA 000000001 do nr AA 024000000;

b) 15.116.421 (pietnascie miliondw sto szesnascie tysiecy czterysta dwadziescia jeden)
akcji na okaziciela serii B;

c) 24.999.023 (stownie: dwadziescia cztery miliony dziewiecset dziewiecdziesigt
dziewiec tysiecy dwadziescia trzy) akcje zwykte na okaziciela serii C;

d) 35.080.040 (stownie: trzydziesci pie¢ milionow osiemdziesiqt tysiecy czterdziesci)
akcje zwykte na okaziciela serii D.

Akcje serii AA zostaty wydane akcjonariuszom, posiadaczom akcji imiennych serii A w ten

sposob, ze za jednq akcje imiennq serii A wydano akcjonariuszom 10 akcji na okaziciela

serii AA.

Do czasu uniewaznienia dokumentdéw akcji imiennych serii A Zarzqd prowadzi ksiege

akcyjng dla akcji imiennych serii A. Zarzqd moze zleci¢ prowadzenie ksiegi akcyjnej

domowi maklerskiemu.

Do czasu wprowadzenia akcji serii AA do obrotu regulowanego, dokumenty akcji serii

AA pozostajq w depozycie domu maklerskiego, z ktorym Spotka zawarta umowe, o ktorej

mowa w ust. 3 powyzej.



§8

Akcje serii AA sq akcjami na okaziciela, wydawanymi w zamian za akcje imienne serii A
Dokumenty akcji imiennych serii A nie mogq by¢ zamieniane na akcje na okaziciela w inny
sposob jak w drodze wymiany tychze dokumentow na akcje serii AA

§9

1. Akcje Spotki mogg by¢ umorzone. Umorzenie akcji wymaga obnizenia kapitatu
zaktadowego.

2. Umorzenie akcji wymaga zgody akcjonariusza.

3. Tryb umorzenia akcji okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

§10

1. Z zastrzezeniem postanowien ust. 3 - 5, kapitat zaktadowy moze byc¢ podwyzszany
uchwatq Walnego Zgromadzenia przez emisje nowych akcji (imiennych lub na
okaziciela), albo przez podwyzszenie wartosci nominalnej dotychczasowych akcji.

2. Podwyiziszenie kapitatu przez podwyzZszenie wartosci nominalnej akcji moze nastqgpic
wytqcznie ze srodkow wtasnych Spotki.

3. Zarzqd jest uprawniony do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spétki poprzez emisje
nowych akcji o tqgcznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 240.432.915 ztotych, w
drodze podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach okreslonych powyzej (,,Kapitat
Docelowy”). Podwyzszenie kapitatu zaktadowego w ramach niniejszego Kapitatu
Docelowego moze nastgpi¢ wytqgcznie w celu i na warunkach okreslonych w ust. 4
ponizej. Upowaznienie Zarzqdu do podwyzszania kapitatu zaktadowego oraz do
emitowania nowych akcji w ramach Kapitatu Docelowego wygasa w terminie szesciu
miesiecy od dnia rejestracji zmiany Statutu przewidujqcej Kapitat Docelowy.

4. W ramach Kapitatu Docelowego Zarzqd uprawniony jest do zaoferowania akcji Spotki z
wytgczeniem prawa poboru wytqcznie akcjonariuszom spotki Zaktady Azotowe ,,Putawy”
S.A., z siedzibg w Putawach, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000011737 (,,ZA Putawy”) w zamian za wktad niepieniezny
w postaci akcji ZA Putawy, w taki sposob, ze jedna akcja ZA Putawy stanowic bedzie
wktad niepieniezny na pokrycie 2,5 akcji Spotki emitowanych w ramach Kapitatu
Docelowego. Uchwata Zarzqdu w sprawie wydawania akcji w zamian za wktad
niepieniezny w postaci akcji ZA Putawy nie wymaga zgody Rady Nadzorczej.

5. W nteresie Spotki upowaznia sie Zarzqd do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy
w catosci lub w czesci prawa poboru w stosunku do akcji emitowanych w ramach Kapitatu
Docelowego wytqcznie w celu zaoferowania akcji akcjonariuszom ZA Putawy na zasadach
opisanych w ust. 4 powyzej.

6. Z zastrzezeniem ust. 7, o ile przepisy Kodeksu spotek handlowych nie stanowiq inaczej,
Zarzqd decyduje o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzZszeniem kapitatu
zaktadowego w ramach Kapitatu Docelowego, w szczegdlnosci Zarzqd jest umocowany
do:

1) zawierania umow zabezpieczajqcych organizacje i przeprowadzenie emisji akcji,
2) podejmowania uchwat oraz innych dziatan w sprawie dematerializacji akcji oraz
praw do akcji oraz zawierania umoéw z Krajowym Depozytem Papieréow



Wartosciowych S.A. o rejestracje akcji oraz praw do akcji,

3) podejmowania uchwat oraz innych dziatan w sprawie odpowiednio emisji akcji w
drodze oferty publicznej lub ubiegania sie o dopuszczenie akcji oraz praw do akcji
do obrotu na rynku regulowanym.

Uchwaty Zarzqdu w sprawie:

1) podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach Kapitatu Docelowego,

2) ustalenia ceny emisyjnej akcji emitowanych w ramach Kapitatu Docelowego, oraz

3) wytqczenia prawa poboru,

wymagajq zgody Rady Nadzorczej.

§11

Spotka moze nabywac akcje wtasne w przypadkach przewidzianych postanowieniami art. 362
§ 1 Kodeksu spotek handlowych.

§12

Kapitat zaktadowy moze by¢ obnizony na zasadach przewidzianych w postanowieniach
art. 455-458 Kodeksu spotek handlowych.

§13

Nadwyzke nad wartos¢ nominalng wydawanych przez Spotke nowych akcji odnosi sie na
kapitat zapasowy.

IV. PRAWA | OBOWIAZKI AKCJONARIUSZY

§14

Akcje Spotki sq zbywalne.

1.

§15

Uprawnionym pracownikom przystuguje prawo do nieodptatnego nabycia do 15% akcji
Spotki objetych przez Skarb Paristwa w dniu wpisania Spotki do rejestru na zasadach
okreslonych w ustawie o komercjalizacji i prywatyzacji oraz w rozporzqdzeniu Ministra
Skarbu Paristwa z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowych zasad podziatu
uprawnionych pracownikdéw na grupy, ustalania liczby akcji przypadajqcych na kazdq z
tych grup oraz trybu nabywania akcji przez uprawnionych pracownikow (Dz. U. Nr 35,
poz. 303).

Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikéw, na zasadach okreslonych w ust. 1
powyzej, nie mogq by¢ przedmiotem obrotu przed uptywem dwoch lat od dnia zbycia
przez Skarb Paristwa pierwszych akcji na zasadach ogolnych z tym, Zze akcje nabyte
przez pracownikow petniqcych funkcje cztonkow Zarzqdu Spotki - przed uptywem trzech
lat od dnia zbycia przez Skarb Panstwa pierwszych akcji na zasadach ogélnych. Akcje te
nie mogq by¢ przed uptywem tych terminéw zamieniane na akcje na okaziciela.



Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikéw nie mogq by¢, w terminach, o ktorych
mowa w ust. 2 powyzej, przedmiotem przymusowego wykupu, o ktérym mowa w art.
418 Kodeksu spotek handlowych.

Spotka udzieli Skarbowi Panistwa pomocy w zwiqzku z realizacjq przez pracownikow
prawa, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej.

§16

. Akcjonariuszom przystugujq uprawnienia wynikajgce z niniejszego Statutu oraz

Z przepisOw prawa.

Akcjonariuszowi - Skarbowi Parnstwa przystuguje indywidualne uprawnienie do
powotywania i odwotywania jednego cztonka Rady Nadzorczej. Oswiadczenie woli
Akcjonariusza dokonywane jest w drodze pisemnego oswiadczenia kierowanego do
Spotki, lub poprzez ztozenie oswiadczenia do protokotu Walnego Zgromadzenia przez
podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji nalezqcych do Skarbu Parnistwa.

V. ORGANY SPOLKI

§17
Organami Spotki sq:
1) Zarzqd,
2) Rada Nadzorcza,
3) Walne Zgromadzenie.
§18

A

1.

Z zastrzezeniem bezwzglednie obowiqzujqcych przepisow Kodeksu spotek handlowych
oraz postanowien Statutu uchwaty organdw Spotki zapadajq bezwzglednqg wiekszosciq
gtoséw oddanych, przy czym przez bezwzglednq wiekszos¢ gtosow rozumie sie wiecej
gtosow oddanych ,,za” niz ,,przeciw” i ,,wstrzymujqcych sie” tqcznie.

W przypadku rownej liczby gtosow “za" oddanych przez cztonkéw Zarzqdu w stosunku do
gtosow "przeciw” i "wstrzymujqcych sie" rozstrzyga gtos Prezesa Zarzqdu, a w przypadku
rownej liczby gtosow "za" oddanych przez cztonkow Rady Nadzorczej w stosunku do
gtosow ‘“przeciw” i "wstrzymujqcych sie" rozstrzyga gtos Przewodniczqgcego Rady
Nadzorczej.

. ZARZAD SPOtKI

5§19

Zarzqd prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach
sqdowych i pozasqdowych.



Wszelkie sprawy zwiqzane z prowadzeniem spraw Spotki, nie zastrzezone przepisami
prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej, nalezq do kompetencji Zarzqdu.

§20

. Do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspétdziatanie dwdch cztonkow
Zarzqdu albo jednego cztonka Zarzqdu tqcznie z prokurentem. W przypadku Zarzqdu
jednoosobowego Spotke reprezentuje jeden cztonek Zarzqdu.

. Powotanie prokurenta wymaga jednomyslnej uchwaty wszystkich cztonkoéw Zarzqgdu.
Odwotac prokure moze kazdy cztonek Zarzqdu.

Tryb dziatania Zarzgqdu okresla szczegétowo regulamin uchwalony przez Zarzqd
i zatwierdzony przez Rade Nadzorczq.

§21

Uchwaty Zarzqdu wymagajq wszystkie sprawy przekraczajqce zakres zwyktych czynnosci
Spotki. Kazdy z cztonkdéw Zarzqdu moze domagac sie podjecia uchwaty w sprawach
dotyczqcych Spotki. Prezes Zarzqdu nie moze odmowic przedstawienia takiej sprawy pod
gtosowanie.

Uchwaty Zarzqdu wymagajq, w szczegolnosci:

1) przyjecie regulaminu Zarzqdu,

2) zatwierdzanie Regulaminu Organizacyjnego regulujgcego wewnetrznq organizacje
Przedsiebiorstwa Spotki,

3) tworzenie i likwidacja oddziatow, zaktadow, biur, przedstawicielstw oraz innych
jednostek o ktorych mowa w § 2 ust. 3,

4) powotanie prokurenta,

5) zaciqganie i udzielanie pozyczek, zaciqganie kredytow, z zastrzezeniem § 32 ust. 2
pkt 2 Statutu,

6) emisjaobligacji, z zastrzezeniem emisji obligacji zamiennych na akcje lub z prawem
pierwszenstwa objecia akcji oraz kompetencji Rady Nadzorczej okreslonej w § 32
ust. 2 pkt 2,

7) przyjecie rocznych plandéw rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planow
wieloletnich,

8) przyjecie okresowych polityk w zakresie zarzqdzania okreslonym ryzykiem,

9) przyjecie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci
Spotki,

10) zacigganie zobowiqzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke gwarancji,
poreczen i jakiekolwiek przyjecie przez Spotke odpowiedzialnosci za cudzy dtug oraz
wystawianie, akceptowanie, udzielanie poreczeri wekslowych iindosowanie na
zlecenie weksli, z zastrzezeniem postanowien § 32 ust. 2 pkt 2,

11) rozporzgdzanie, nabywanie oraz obcigzanie ograniczonymi prawami rzeczowymi
aktywow trwatych, o wartosci rynkowej rownej lub przekraczajgcej 50.000
(piecdziesiqt tysiecy) ztotych, z zastrzezeniem postanowien § 32 ust. 2 pkt. 1i 2
oraz § 50 ust. 1 pkt. 8 i 9 Statutu,

12) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzqd zwraca sie do Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia.



§22

Opracowywanie planow, o ktorych mowa w § 21 ust. 2 pkt. 7 i przedktadanie ich Radzie
Nadzorczej jest obowigzkiem Zarzqdu.

W przypadku zamiaru rozpoczecia zadania inwestycyjnego lub modernizacji, w wyniku
ktorych nastgpi zmiana danego sktadnika wartosci niematerialnych i prawnych lub
rzeczowych aktywow trwatych, w kwocie przekraczajqgcej 2.000.000 (dwa miliony)
ztotych, nie ujetych w planach rzeczowo-finansowych Spotki na dany rok, Zarzqd
zobowiqgzany jest przedtozy¢ Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia projekt zadania
inwestycyjnego lub modernizacji wraz z uzasadnieniem.

§23

. Zarzqd Spotki sktada sie z nie wiecej niz 7 osob, w tym Prezesa Zarzqdu, Wiceprezesow
i pozostatych Cztonkow Zarzqdu. Liczbe cztonkéw Zarzqdu okresla organ powotujqcy
Zarzqd.
Cztonkdw Zarzqdu powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, ktora trwa trzy lata.
Cztonkiem Zarzqdu:

1) moze byc osoba, ktora spetnia tqcznie nastepujgce warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicq
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub
swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wtasny rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a-d wymogi okreslone w powszechnie
obowiqzujqcych przepisach prawa, a w szczegolnosci nie narusza ograniczen
lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzqdzajgcego w
spotkach handlowych;

2) nie moze byc¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujqcego partie polityczng
na zewnqtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

¢) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwiqzkowej lub zaktadowej
organizacji zwiqgzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec
dziatalnosci spotki.



§24

Cztonkow Zarzqdu, z uwzglednieniem postanowien § 25 i nastepnych Statutu, powotuje
Rada Nadzorcza po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, ktorego celem
jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatéw oraz wytonienie najlepszego
kandydata. Zasady i tryb postepowania kwalifikacyjnego okresla uchwata Walnego
Zgromadzenia.

. Kazdy z cztonkéw Zarzqdu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnosciach przez Rade
Nadzorczq lub Walne Zgromadzenie.

Cztonek Zarzqdu sktada rezygnacje Radzie Nadzorczej na pismie.

§25

. Do czasu, gdy Spétka zatrudnia sredniorocznie powyzej 500 pracownikéw, Rada
Nadzorcza powotuje w sktad Zarzqdu jedng osobe wybrang przez pracownikéw Spotki na
okres kadencji Zarzqgdu.

. Za kandydata na cztonka Zarzqdu wybranego przez pracownikéw uznaje sie osobe, ktora

w wyborach uzyskata nie mniej niz 50% plus 1 waznie oddanych gtosow. Wynik

gtosowania jest wiqgzqcy dla Rady Nadzorczej pod warunkiem udziatu w nim co najmniej

50% wszystkich pracownikow.

. Kandydatem na cztonka Zarzqdu wybieranego przez pracownikéw Spotki moze by¢ osoba

spetniajgca wymogi, o ktorych mowa w § 23 ust. 3.

Wybory przeprowadzane sq w gtosowaniu tajnym, jako bezposrednie i powszechne,

przez Komisje Wyborcze powotane przez Rade Nadzorczq sposrod pracownikow Spotki.

W sktad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba kandydujgca w wyborach.

. Niedokonanie wyboru cztonka Zarzqdu przez pracownikow Spotki nie stanowi przeszkody

do podejmowania waznych uchwat przez Zarzqd.

. Zarzqd Spotki zobowigzany jest udzieli¢c pomocy niezbednej dla przeprowadzenia

wyborow.

. Rada Nadzorcza uchwala szczegoétowy regulamin wyboru i odwotania cztonka Zarzqdu

wybieranego przez pracownikéw oraz przeprowadzania wybordw uzupetniajqcych,

zgodnie z zasadami okreslonymi ponizej. W sprawach spornych Rada Nadzorcza zajmuje
sie interpretacjq postanowien Statutu oraz regulaminu dotyczqcych wyborow.

Wybory kandydata na cztonka Zarzqdu wybieranego przez pracownikow do Zarzqdu

zarzqdza Rada Nadzorcza z uwzglednieniem postanowien § 26.

Ustala sie nastepujgce zasady oraz tryb wyboru i odwotania cztonka Zarzqdu

wybieranego przez pracownikow, a takze przeprowadzenia wyborow uzupetniajgcych:

1) wybory organizuje i przeprowadza Komisja Wyborcza. W przypadku
wielozaktadowej struktury organizacyjnej Spotki wybory organizuje i przeprowadza
Gtowna Komisja Wyborcza przy pomocy Okregowych Komisji Wyborczych;

2) Komisje Wyborcze sq odpowiedzialne za sprawne przeprowadzenie wyboréw,
zgodnie z obowiqzujqgcymi przepisami prawa, Statutem oraz regulaminem prac
komisji;

3) do zadan Gtownej Komisji Wyborczej nalezy w szczegdlnosci:

a) opracowanie i ogtoszenie regulaminu prac Komisji,
b) ustalanie listy okregow wyborczych oraz terminarza wyborow,



4)

3)

6)

7)

8)

9)

c) sprawdzenie i rejestrowanie list wyborcow oraz ustalenie liczby
pracownikéw, ktéorym w dniu gtosowania przystuguje czynne prawo
wyborcze,

d) biezqce kontrolowanie przebiegu wyboréow w okregach wyborczych
i dziatalnosci Okregowych Komisji Wyborczych oraz rozpatrywanie skarg
dotyczqcych przebiegu wyborow,

e) rejestrowanie zgtaszanych kandydatdw oraz ogtoszenie ich listy,

f) sporzgdzenie kart do gtosowania i przygotowanie urn wyborczych,

g) nadzorowanie przebiegu gtosowania, obliczenie gtoséw, sporzqdzenie
protokotu koncowego oraz ustalenie wynikow wyboroéw,

h) sprawowanie nadzoru nad scistym przestrzeganiem postanowien Statutu
dotyczqcych wyborow,

i) ustalenie obowiqzujqcego wzoru specjalnej pieczeci wyborczej;

do zadan Okregowej Komisji Wyborczej nalezy w szczegolnosci:

a) sprawdzenie list wyborcow w danym okregu wyborczym oraz ustalenie liczby
pracownikdw, ktorym w dniu gtosowania przystuguje czynne prawo wyborcze
w okregu wyborczym,

b) przeprowadzenie gtosowania i przekazanie urn z gtosami do Gtéwnej Komisji
Wyborczej,

c) wspotdziatanie z Gtowng Komisjg Wyborczq w szczegdlnosci przy obliczaniu
oddanych gtosow.

bierne prawo wyborcze przystuguje osobie zgtoszonej w trybie okreslonym w pkt.
6 i 7 ponizej;

prawo zgtaszania kandydatow przystuguje kazdej organizacji zwiqzkowej
dziatajqcej w Spotce oraz grupom pracownikow liczgcym co najmniej 50 osob. Dany
pracownik moze udzieli¢ poparcia tylko jednemu kandydatowi;

kandydatoéw nalezy zgtaszac pisemnie do Gtownej Komisji Wyborczej najpozniej na
7 dni przed wyznaczonym terminem gtosowania;

w przypadku niedokonania wyboru zgodnie z ust. 2 powyzej, przystepuje sie do
drugiej tury wyborow, w ktorej uczestniczy dwdch kandydatow, ktorzy w pierwszej
turze uzyskali najwiekszq ilos¢ gtosow;

druga tura wyboréw przeprowadzana jest zgodnie z trybem ustalonym dla tury
pierwszej z uwzglednieniem zmian wynikajqcych z pkt 8 powyzej;

10) po ustaleniu ostatecznych wynikow wyborow Gtowna Komisja Wyborcza przekaze

dokumentacje wyboréw Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z
dokumentacjq stwierdzi waznos¢ wyborow, a nastepnie dokona stosownego
ogtoszenia. W przypadku razqcego naruszenia obowiqzujqcych przepiséw jak
réowniez ujawnienia sie innych nieprawidtowosci mogqcych mie¢ wptyw na wynik
wyborow Rada Nadzorcza uniewaznia wybory, a nastepnie zarzqdza je ponownie;

11) wniosek w sprawie odwotania cztonka Zarzqdu wybranego przez pracownikow,

sktada sie do Zarzqdu Spotki, ktory niezwtocznie przekazuje go Radzie Nadzorczej;

12) Gtosowanie nad odwotaniem cztonka Zarzqdu wybranego przez pracownikoéw,

przeprowadza sie w trybie dotyczqgcym jego powotania, z zastrzezeniem § 27.



§26

1. Rada Nadzorcza zarzqdza wybory kandydata do Zarzqdu wybieranego przez pracownikéw
Spotki na nastepnqg kadencje, w ciqgu dwdch miesiecy po uptywie ostatniego petnego
roku obrotowego petnienia funkcji przez cztonka Zarzqdu. Wybory takie powinny odbyc¢
sie w terminie jednego miesiqca od dnia ich zarzqdzenia przez Rade Nadzorczq.

2. W razie odwotania, rezygnacji lub smierci cztonka Zarzqdu wybranego przez
pracownikow przeprowadza sie wybory uzupetniajqgce.

3. Wvybory uzupetniajqgce oraz gtosowanie w sprawie odwotania cztonka Zarzqdu wybranego
przez pracownikdéw zarzqdza Rada Nadzorcza w terminie nie przekraczajgcym jednego
miesigca od chwili uzyskania przez Rade Nadzorczq informacji o zdarzeniu
uzasadniajgcym przeprowadzenie wyborow lub gtosowania. Wybory takie lub gtosowanie
powinno sie odby¢ w okresie jednego miesiqca od ich zarzqdzenia przez Rade Nadzorczq.

4. Do wyborow uzupetniajqcych stosuje sie postanowienia § 25.

§27

Na pisemny wniosek co najmniej 15% ogotu pracownikéw Spotki Rada Nadzorcza zarzqdza
gtosowanie w sprawie odwotania cztonka Zarzqdu wybranego przez pracownikow Spotki.
Wynik gtosowania jest wigzqcy dla Rady Nadzorczej pod warunkiem udziatu w nim co
najmniej 50% wszystkich pracownikow i uzyskania wiekszosci niezbednej jak przy wyborze.

§28

Z cztonkiem Zarzqdu wybranym przez  pracownikow  Spotki,  pozostajgcym
w stosunku zatrudnienia na stanowisku niezwiqzanym ze sprawowaniem funkcji
zarzqdczych, po powotaniu do sktadu Zarzgqdu, Spotka zawiera umowe
o swiadczenie ustug zarzgdzania. W ramach dotychczasowego stosunku pracy, na wniosek
tego pracownika Spotka udziela mu urlopu bezptatnego na okres sprawowania funkcji
cztonka Zarzqdu Spotki.

§29

Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenia cztonkdow Zarzqdu Spétki na zasadach okreslonych w
uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow
Zarzqdu Spotki.

§30

1. Pracodawcq w rozumieniu Kodeksu pracy jest Spotka.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje osoba wyznaczona przez Zarzqd.



B. RADA NADZORCZA
§31

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnosciq Spotki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci.

§32

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzqdu,

2) ustalanie zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzenia dla cztonkow Zarzqdu,

3) zawieszanie, z waznych powodow w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich
cztonkow Zarzqdu,

4) delegowanie cztonkdéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkow Zarzqdu, ktorzy nie mogq sprawowac swoich czynnosci,

4a) Ustalenie wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej delegowanego do czasowego

wykonywania czynnosci cztonka Zarzqdu w wysokosci nieprzekraczajqgcej
miesiecznego statego wynagrodzenia Cztonka Zarzqdu, ktorego czynnosci zostajq
powierzone oddelegowanemu cztonkowi Rady Nadzorczej zgodnie z uchwalonymi
przez Walne Zgromadzenie zasadami ksztattowania wynagrodzen Cztonkow
Zarzqdu.

5) udzielanie zgody cztonkom Zarzqdu na zajmowanie stanowisk w organach innych
spotek,

6) ocena sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym,

7) ocena wnioskow Zarzqdu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

8) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow czynnosci, o
ktorych mowa w pkt. 6 i 7 powyzej,

9) ocena sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci grupy kapitatowej oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej za ubiegty rok obrotowy, w zakresie
ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz sktadanie
Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z wynikow tych czynnosci, jezeli obowigzek
sporzqdzenia sprawozdania skonsolidowanego wynika z ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz.694, z pézn. zm.) (,,Ustawa o
rachunkowosci”),

10)wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia przeglgdu i badania sprawozdania
finansowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej,

11) okreslanie zakresu i terminow przedktadania przez Zarzqd rocznych planéw
rzeczowo-finansowych oraz strategicznych plandw wieloletnich,

12) zatwierdzanie strategicznych planéw wieloletnich Spotki,

13)zatwierdzanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych zawierajqcych plany
naktadow inwestycyjnych,

14) uchwalanie regulaminu szczegdtowo okreslajgcego tryb dziatania Rady Nadzorczej,

15) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki, przygotowanego przez Zarzqd
Spotki,



16) zatwierdzanie regulaminu Zarzqdu Spotki,
17) zatwierdzanie regulaminu udzielania darowizn,
18) opiniowanie wszelkich spraw przedktadanych przez Zarzqd do rozpatrzenia

Walnemu Zgromadzeniu,

19) sporzgdzenie sprawozdania dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia obejmujqgcego

ocene spetniania przez Spotke w okresie sprawozdawczym standardow wtadztwa
korporacyjnego przyjetych przez Spotke,

20) sporzqdzanie dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sprawozdania z dziatalnosci

Rady Nadzorczej z uwzglednieniem pracy jej komitetdw oraz oceny pracy Zarzqdu,

21) sporzqdzanie dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oceny sytuacji w Spotce z

uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzqdzania
ryzykiem.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy rowniez udzielanie Zarzqdowi zgody na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

nabycie lub rozporzqdzenie prawem wtasnosci nieruchomosci, prawem uzytkowania

wieczystego, udziatem w prawie wtasnosci nieruchomosci lub prawie uzytkowania

wieczystego,

dokonanie czynnosci prawnej, jesli wartos¢ przedmiotu tej czynnosci prawnej

przekracza kwote 6.000.000 (szes¢ miliondéw) ztotych, z wytqczeniem:

a) czynnosci przewidzianych w zatwierdzonych rocznych planach rzeczowo-
finansowych,

b) uméw zawieranych w zakresie zwyktej, biezqcej dziatalnosci operacyjnej
przedsiebiorstwa Spotki, tj.: sprzedazy produktéw wytwarzanych przez Spotke,
sprzedazy towarow, zakupu surowcow, zakupu towaréw, materiatow do
produkcji,

zawarcie przez Spotke umowy darowizny lub innej o podobnym skutku, jesli wartosc
przedmiotu tej czynnosci przekracza 20.000 (dwadziescia tysiecy) ztotych lub 0,1%
sumy aktywow Spotki oraz zwolnienia z dtugu lub dokonanie innej czynnosci prawnej
o0 podobnym skutku, jesli wartos¢ przedmiotu tej czynnosci przekracza 20.000
(dwadziescia tysiecy) ztotych lub 0, 1% sumy aktywow Spotki,

zawarcie istotnej umowy z podmiotem powigzanym, z wyjgtkiem umow
zawieranych w zakresie zwyktej, biezqcej dziatalnosci operacyjnej przedsiebiorstwa
Spotki, tj.: sprzedazy produktow wytwarzanych przez Spotke, sprzedazy towaroéw,
zakupu surowcow, zakupu towardw, materiatow do produkcji, zawieranych na
warunkach rynkowych,

zawarcie lub zmiana umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwiqzanego z zarzqdzaniem, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia
przewidzianego tqcznie za swiadczone ustugi przekracza kwote 500.000 (pigclset
tysiecy) ztotych netto w stosunku rocznym, lub w ktorych ryczattowa lub maksymalna
wysokos¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana,

zawiqzanie przez Spotke innej spotki lub przystgpienie przez Spotke do innej spotki,
zatozenie lub wspétfinansowanie przez Spotke fundacji lub innych organizacji nie
bedagcych spoétkami handlowymi,

utworzenie zaktadu, biura, oddziatu lub przedstawicielstwa Spotki za granicq,
przyjecie okresowych polityk w zakresie zarzqdzania okreslonym ryzykiem,

10) wykonywanie prawa gtosu na walnym zgromadzeniu lub na zgromadzeniu wspolnikow

spotek, w ktorych Spotka posiada co najmniej 50 % akcji lub udziatéw, w sprawach:



a) zmiany Statutu lub umowy spotki,

b) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego,

c) potgczenia, przeksztatcenia lub podziatu spotki,

d) zbycia akcji lub udziatow spotki,

e) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spotki lub jego zorganizowanej
czesci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego i nabycia
oraz zbycia prawa wtasnosci nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci lub udziatu w prawie wtasnosci nieruchomosci lub prawie
wieczystego uzytkowania nieruchomosci,

f) rozwiqzania i likwidacji spotki.

Odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorczq w sprawach wymienionych w ust. 2
powyzej wymaga uzasadnienia.

. Zgoda Rady Nadzorczej w sprawach wymienionych w ust. 2 nie jest wymagana
w odniesieniu do tych czynnosci, ktorych dokonanie wymaga zgodnie z ustawq lub
niniejszym Statutem zgody Walnego Zgromadzenia.

§33

. Rada Nadzorcza moze delegowac poszczegolnych cztonkédw do samodzielnego petnienia
okreslonych czynnosci nadzorczych na czas oznaczony.

. Delegowany cztonek Rady Nadzorczej obowiqzany jest do ztozenia Radzie Nadzorczej
pisemnego sprawozdania z dokonywanych czynnosci.

. Rada Nadzorcza powotuje sposrod swoich cztonkéw Komitet Audytu. Zadania Komitetu
Audytu powinny by¢ okreslone w sposéb zgodny z obowiqzujgcymi przepisami prawa.
Wiekszos¢ cztonkow Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczqcy, powinni spetniac
kryteria niezaleznosci okreslone w obowiqzujqcych przepisach prawa, a przynajmniej
jeden cztonek Komitetu Audytu powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Cztonkowie Komitetu Audytu
powinni ponadto posiada¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata
Spotka.

§34

. Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 9 cztonkow, powotywanych przez Walne Zgromadzenie,
Z zastrzezeniem postanowien § 16 ust. 2 oraz § 35 Statutu.

Cztonkdéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspolnej kadencji, ktora trwa trzy
lata.

Cztonek Rady Nadzorczej, wybrany przez Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotany przez
Walne Zgromadzenie w kazdym czasie.

. Nie mniej niz dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej stanowiq niezalezni cztonkowie Rady
Nadzorczej, spetniajacy wszystkie kryteria niezaleznosci okreslone w Zatqgczniku Il do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku dotyczqcego roli dyrektorow
nie wykonawczych lub bedqgcych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji
rady (nadzorczej) (Dz. U. UE L 52/52 z 2005 r.).



§35

Czes¢ sktadu Rady Nadzorczej stanowiq cztonkowie wybierani przez pracownikow Spotki
zgodnie z art. 14 ustawy o komercjalizacji i niektorych uprawnieniach pracownikow.
Szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow cztonkéw Rady Nadzorczej przez
pracownikdow na nastepng kadencje i ich odwotania okresla Regulamin wyborczy
uchwalony przez Rade Nadzorczq.

§36

. Przewodniczqcy Rady Nadzorczej powotywany jest przez Walne Zgromadzenie.
Wiceprzewodniczqcego i Sekretarza Rady Nadzorczej wybiera Rada Nadzorcza na
pierwszym posiedzeniu z grona pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczqcy, a w przypadku jego
nieobecnosci, Wiceprzewodniczqcy.

Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami dokonywane sq
wobec Przewodniczqgcego Rady Nadzorczej, a gdy jest to niemozliwe - wobec
Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej.

§37

. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na dwa miesiqce.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczqcy Rady Nadzorczej (ub
Wiceprzewodniczqcy, przedstawiajqc szczegotowy projekt porzqdku obrad.

. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na zqdanie kazdego z cztonkéw Rady
Nadzorczej lub na wniosek Zarzqdu.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej sq protokotowane stosownie do postanowien art. 391 § 2
Kodeksu spotek handlowych.

§38

. Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zaproszenie
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Rady.
Zawiadomien mozna dokonywac rdéwniez pocztq kurierskq, telefaksem albo w inny
sposob pod warunkiem osobistego potwierdzenia odbioru z zachowaniem terminu, o
ktorym mowa powyzej. Z waznych powodow Przewodniczqcy Rady Nadzorczej moze
skrdcic ten termin do 2 dni okreslajqc sposob przekazania zaproszenia.

W zaproszeniu na posiedzenie Rady Nadzorczej Przewodniczqcy okresla termin
posiedzenia, miejsce obrad oraz szczegoétowy projekt porzqdku obrad.

. Zmiana zaproponowanego porzqdku obrad moze nastgpic, gdy na posiedzeniu obecni sq
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i nikt nie wnosi sprzeciwu co do zmiany porzqdku
obrad.

. Rada Nadzorcza moze odby¢ posiedzenie i podejmowac uchwaty bez formalnego zwotania
posiedzenia, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej sq obecni na posiedzeniu i nikt
nie wniesie sprzeciwu co do odbycia posiedzenia lub wniesienia poszczegolnych spraw
do porzqdku obrad.



-
.

§39

. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej

potowa jej cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.

Gtosowanie tajne zarzqdza sie na wniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach
osobowych. W przypadku zarzqdzenia gtosowania tajnego postanowien ust. 4 ponizej nie
stosuje sie.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc, z zastrzezeniem art. 388 § 4
Kodeksu spotek handlowych. Podjecie uchwaty w tym trybie wymaga uzasadnienia oraz
uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej.
Uchwaty podjete w trybie pisemnym, zgodnie z postanowieniem ust. 4 powyzej, zostajq
przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej z podaniem wyniku
gtosowania.

§40

Rada Nadzorcza reprezentuje Spotke w umowach i sporach z cztonkami Zarzqdu.
W przypadku zawierania umowy z cztonkiem Zarzqdu, uchwatq Rady Nadzorczej winna
zostac objeta cata tres¢ czynnosci prawnej Spotki. Za Rade Nadzorczqg podpisywac¢ moze
Przewodniczqcy Rady Nadzorczej lub inny jej cztonek, wskazany w uchwale Rady
Nadzorczej.

W przypadku koniecznosci dziatania przez Rade przed sqdem lub sqdem polubownym,
Rada Nadzorcza w uchwale udziela petnomocnictwa procesowego.

Rada Nadzorcza moze upowazni¢ Przewodniczqcego Rady Nadzorczej lub
Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej do dokonywania okreslonych czynnosci
przewidzianych w tresci stosunku prawnego tqczqcego Spotke oraz cztonka Zarzqdu.
Przewodniczqcy lub Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej odpowiednio zobowiqzani sq
poinformowac Rade Nadzorczq na nastepnym posiedzeniu Rady Nadzorczej o wszystkich
dokonanych przez nich czynnosciach, zwigzanych z realizacjq upowaznienia udzielonego
im przez Rade Nadzorczq.

§41

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowiqzki osobiscie.

Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady Nadzorczej.
Cztonek Rady Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecnosci na pismie.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot kosztow zwiqgzanych z
udziatem w pracach Rady.

. WALNE ZGROMADZENIE

§42

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd Spotki:
1) z wtasnej inicjatywy,



2) na zgdanie Rady Nadzorczej, wyrazone w uchwale Rady,

3) na pisemne lub ztozone w formie elektronicznej zqdanie akcjonariusza lub
akcjonariuszy, reprezentujqgcych co najmniej jednq dwudziestq kapitatu
zaktadowego, ztoZzone co najmniej na jeden miesiqc przed proponowanym terminem
Walnego Zgromadzenia,

4) na pisemne zqgdanie akcjonariusza - Skarbu Panstwa niezaleznie od jego udziatu w
kapitale zaktadowym, ztozone co najmniej na jeden miesiqc przed proponowanym
terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Zwotanie Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w ciqgu dwoch tygodni od daty
zgtoszenia zqdania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2-4 powyzej.

3. W przypadku gdy Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane w terminie okreslonym w
ust 2 powyzej, to:

1) jezeli z zgdaniem zwotania wystgpita Rada Nadzorcza - uzyskuje ona prawo do
zwotania Walnego Zgromadzenia,

2) jezeli z zgdaniem zwotania wystqpili akcjonariusze wskazani w ust 1 pkt. 3 lub 4
powyzej, Sqd Rejestrowy moze upowaznic ich do zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia. Sqd Rejestrowy wyznaczy przewodniczqcego tego Zgromadzenia. W
zawiadomieniu o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy powotac
sie na postanowienie Sqdu Rejestrowego.

4. Niezaleznie od postanowienn ust. 1-3 prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia majgq:

1) Rada Nadzorcza - jesli zwotanie Walnego Zgromadzenia uzna w swej uchwale za
wskazane,

2) akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujqgcy co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego. Akcjonariusze ci wyznaczajq przewodniczqcego tego Zgromadzenia.

5. Dzien odbycia Nadzwyczajnego Walnego zgromadzenia nie moze by¢ ustalony pézniej niz
na 35 dzien od dnia zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§43
Walne Zgromadzenia odbywajq sie w siedzibie Spotki lub w Warszawie.
§44

1. Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane co najmniej na
dwadziescia szes¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia na stronie internetowej
Spotki oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezgqcych zgodnie z
przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

2. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzqdkiem obrad, z zastrzezeniem art. 404 Kodeksu spotek handlowych.

3. Porzqdek obrad wustala Zarzqd Spoétki albo inny podmiot zwotujgcy Walne
Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moze, w drodze uchwaty zmieni¢ kolejnosc
rozpatrywania spraw.

4. Akcjonariusz lub akcjonariusze, reprezentujqcy co najmniej jednqg dwudziestq kapitatu
zaktadowego mogq zgda¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzqdku najblizszego



Walnego Zgromadzenia. Uprawnienie to przystuguje rowniez akcjonariuszowi - Skarbowi
Panstwa niezaleznie od udziatu w kapitale zaktadowym.

Zqdanie o ktérym mowa w ust. 4 powinno zosta¢ zgtoszone Zarzqdowi nie pézniej niz na
dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia. Zqdanie powinno
zawierac uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczqcej proponowanego punktu porzqdku
obrad. Zqdanie moze zosta¢ ztozone w postaci elektronicznej.

Jezeli zgdanie, o ktorym mowa w ust. 4 powyzej, zostanie ztozone po terminie
okreslonym w ust. 5, wdwczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Zarzqd jest obowiqgzany niezwtocznie, jednak nie pozniej niz na osiemnascie dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzqdku obrad,
wprowadzone na zqdanie akcjonariuszy. Ogtoszenie nastepuje w sposob wtasciwy dla
zwotania Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujqcy co najmniej jedng dwudziestq kapitatu
zaktadowego mogq przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtaszac Spotce na pismie lub
przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczqce
spraw wprowadzanych do porzqdku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majq
zosta¢ wprowadzone do porzqdku obrad. Spotka niezwtocznie ogtasza projekty uchwat
na stronie internetowej.

§45

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczqcy lub Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej, a
w razie nieobecnosci tych osob - Prezes Zarzqdu albo osoba wyznaczona przez Zarzqd.
Nastepnie, z zastrzezeniem § 42 ust. 3 pkt 2 oraz § 42 ust. 4 pkt 2 Statutu sposrod osob
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczqcego
Zgromadzenia.

1.

§46

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na
nim akcji, o ile przepisy Kodeksu spétek handlowych oraz niniejszego Statutu nie stanowiq
inaczej.

Z zastrzezeniem ust. 3 - 7 ponizej, jedna akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym
Zgromadzeniu.

Tak dtugo, jak Skarb Panstwa lub podmioty zalezne od Skarbu Panstwa sq wtascicielami
akcji Spotki, uprawniajqcych do co najmniej jednej pigtej ogdlnej liczby gtosow
istniejgcych w Spétce, prawo gtosu akcjonariuszy Spotki zostaje ograniczone w ten sposob,
ze zaden z nich nie moze wykonywac¢ na Walnym Zgromadzeniu wiecej niz jednej pigtej
0gdlnej liczby gtosow istniejgcych w Spotce w dniu odbywania Walnego Zgromadzenia.
Ograniczenie prawa gtosu, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, nie dotyczy Skarbu
Panstwa ani podmiotow zaleznych od Skarbu Paristwa. Dla potrzeb niniejszego ustepu
wykonywanie prawa gtosu przez podmiot zalezny uwaza sie za jego wykonywanie przez
podmiot dominujqcy w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (,,ustawa o ofercie”), przy czym przez podmiot
dominujgcy oraz podmiot zalezny rozumie sie takze, odpowiednio, kazdy podmiot,



ktorego gtosy wynikajqgce z posiadanych bezposrednio lub posrednio akcji Spotki podlegajq
kumulacji z gtosami innego podmiotu lub podmiotdow na zasadach okreslonych w ustawie
o ofercie w zwiqzku z posiadaniem, zbywaniem lub nabywaniem znacznych pakietow akcji
Spotki. Akcjonariusz, ktorego prawo gtosu zostato ograniczone, zachowuje w kazdym
przypadku prawo wykonywania co najmniej jednego gtosu.

. Z uwzglednieniem ust. 3 powyzej przez podmiot dominujqcy oraz podmiot zalezny na
potrzeby niniejszego paragrafu rozumie sie takze odpowiednio osobe:

1) majgcq status przedsiebiorcy dominujgcego, przedsiebiorcy zaleznego albo
jednoczesnie status przedsiebiorcy dominujqgcego i zaleznego w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow,
lub

2) majqcqg status jednostki dominujqcej, jednostki dominujqcej wyzszego szczebla,
jednostki zaleznej, jednostki zaleznej nizszego szczebla, jednostki wspoétzaleznej
albo majgcq jednoczesnie status jednostki dominujgcej (w tym dominujqcej
wyzszego szczebla) i zaleznej (w tym zaleznej nizszego szczebla i wspotzaleznej) w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, lub

3) ktora wywiera (podmiot dominujqgcy) lub na ktorq jest wywierany (podmiot zalezny)
decydujqgcy wptyw w rozumieniu ustawy z dnia 22 wrzesnia 2006 r. o przejrzystosci
stosunkow finansowych pomiedzy organami publicznymi a przedsiebiorcami
publicznymi oraz o przejrzystosci finansowej niektorych przedsiebiorcow.

. Akcjonariuszem w rozumieniu niniejszego paragrafu jest kazda osoba, w tym jej podmiot
dominujqcy i zalezny, ktorej przystuguje bezposrednio lub posrednio prawo gtosu na
Walnym Zgromadzeniu na podstawie dowolnego tytutu prawnego; dotyczy to takze osoby,
ktora nie posiada akcji Spotki, a w szczegolnosci uzytkownika, zastawnika, a takze osoby
uprawnionej do udziatu w Walnym Zgromadzeniu mimo zbycia posiadanych akcji po dniu
ustalenia prawa do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

. Akcjonariusze, ktorych gtosy podlegajq kumulacji i redukcji zgodnie z postanowieniami
niniejszego paragrafu, zwani sq tqcznie Zgrupowaniem. Kumulacja gtoséw polega na
zsumowaniu gtosow, ktoérymi dysponujq poszczegdlni akcjonariusze wchodzqcy w sktad
Zgrupowania. Redukcja gtoséw polega na pomniejszeniu o0gdlnej liczby gtosow w Spoétce
przystugujgcych na Walnym Zgromadzeniu akcjonariuszom wchodzqcym w sktad
Zgrupowania. Redukcja gtoséw jest dokonywana wedtug nastepujqcych zasad:

1) liczba gtoséw akcjonariusza, ktory dysponuje najwiekszq liczbq gtosow w Spotce
sposrod wszystkich akcjonariuszy wchodzqcych w sktad Zgrupowania, ulega
pomniejszeniu o liczbe gtosow rowng nadwyzce ponad jednq pigtq ogdlnej liczby
gtosow w Spotce przystugujqcych tqcznie wszystkim akcjonariuszom wchodzqcym w
sktad Zgrupowania,

2) jezeli mimo redukcji, o ktérej mowa w punkcie 1 powyzej, tqgczna liczba gtosow
przystugujacych na Walnym Zgromadzeniu akcjonariuszom wchodzqcym w sktad
Zgrupowania przekracza prég okreslony w ust. 3 niniejszego paragrafu, dokonuje sie
dalszej redukcji gtosow nalezqcych do pozostatych akcjonariuszy wchodzgcych w
sktad Zgrupowania. Dalsza redukcja gtosow poszczegolnych akcjonariuszy nastepuje
w kolejnosci ustalanej na podstawie liczby gtoséw, ktorymi dysponujq poszczegdlni
akcjonariusze wchodzqcy w sktad Zgrupowania (od najwiekszej do najmniejszej).
Dalsza redukcja jest dokonywana az do osiggniecia stanu, w ktérym tqczna liczba
gtosow, ktorymi dysponujq akcjonariusze wchodzqcy w sktad Zgrupowania nie bedzie
przekraczac jednej pigtej ogodlnej liczby gtoséw w Spotce,



3) ograniczenie wykonywania prawa gtosu dotyczy takze akcjonariusza nieobecnego na
Walnym Zgromadzeniu.
7. W razie watpliwosci wyktadni postanowien niniejszego paragrafu nalezy dokonywac
zgodnie z art. 65 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - kodeks cywilny.

§47

Walne Zgromadzenie moze zarzqdzi¢ przerwe w obradach wigkszosciq dwoch trzecich
gtosow. tqcznie przerwy nie mogq trwac dtuzej niz trzydziesci dni. W przypadku zbycia akcji
przed zakoriczeniem obrad Walnego Zgromadzenia, zbywca traci legitymacje do udziatu w
Walnym Zgromadzeniu. W przerwie Walnego Zgromadzenia nie mozna naby¢ uprawnienia
do udziatu w Walnym Zgromadzeniu.

§48

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne gtosowanie zarzqdza sie przy
wyborach organow Spotki albo likwidatora Spotki oraz nad wnioskiem o odwotanie cztonkow
organdw spotki lub likwidatoréw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w
innych sprawach osobowych. Poza tym gtosowanie tajne zarzqdza sie na zgdanie chocby
jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu. W
przypadku, gdy Kodeks spotek handlowych lub inna ustawa nakazuje przeprowadzenie
gtosowania imiennego, wniosek o zarzqdzenie gtosowania tajnego jest nieskuteczny.

§49

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w terminie szesciu miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego.

§50

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy
oraz sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki,

2) udzielenie absolutorium cztonkom organow Spotki z wykonania obowigzkow,

3) podziat zysku lub pokrycie straty,

4) okreslenie dnia ustalenia praw do dywidendy oraz dnia wyptaty dywidendy, a takze
roztozenie wyptaty dywidendy na raty,

5) rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej za ubiegty rok obrotowy oraz sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci
grupy kapitatowej, jezeli obowiqzek jego sporzqdzenia wynika z Ustawy
o rachunkowosci,

6) powotanie i odwotanie cztonkow Rady Nadzorczej powotanych przez Walne
Zgromadzenie, w tym Przewodniczqcego Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem
postanowien § 16 ust. 2,

7) ustalenie zasad ksztattowania oraz wysokosci wynagradzania cztonkow Rady
Nadzorczej,



8) wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki lub jego
zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

9) wyrazenie zgody na dokonanie nastepujqgcych czynnosci prawnych, jesli wartosc
rynkowa przedmiotu tych czynnosci przekracza 100.000.000 (sto milionéw) ztotych
lub 5% sumy aktywow Spotki:

a) nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatow w
nieruchomosci,

b) nabycie lub rozporzqdzenie sktadnikami aktywow trwatych, a takze oddanie
tych sktadnikow do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180
dni w roku kalendarzowym,

c)objecie, nabycie lub zbycie akcji lub udziatow w innej spotce,

10) zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej
umowy z cztonkiem zarzqdu, rady nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na
rzecz ktorejkolwiek z tych osob,

11) podwyzszanie i obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki,

12) emisja obligacji zamiennych na akcje, obligacji z prawem pierwszenstwa oraz
warrantéw subskrypcyjnych,

13) nabycie akcji wtasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spotek
handlowych,

14) przymusowy wykup akcji stosownie do postanowien art. 418 Kodeksu spotek
handlowych,

15) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatéow rezerwowych,

16) uzycie kapitatu zapasowego,

17) postanowienia dotyczqce roszczen o naprawienie szkody wyrzqdzonej przy
zawigzaniu spotki lub sprawowaniu zarzqdu albo nadzoru,

18) potqgczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spotki,

19) zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,

20) rozwiqzanie i likwidacja Spotki,

21) rozpatrzenie sprawozdan Rady Nadzorczej, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 pkt. 8, 19,
201 21,

22) ustalenie zasad zbywania sktadnikéw aktywow trwatych o wartosci przekraczajqcej
0, 1% sumy aktywow Spotki,

23) okreslenie szczegdétowych zasad i trybu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzqdu Spotki,

24) ustalanie zasad ksztattowania wynagradzania cztonkow Zarzqdu Spotki.

§ 51
Whnioski w sprawach wskazanych w § 50, powinny by¢ wnoszone wraz z uzasadnieniem i
pisemngq opiniq Rady Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej nie wymagajq wnioski dotyczqce
cztonkow Rady Nadzorczej, w szczegolnosci w sprawach o ktérych mowa w § 50 pkt. 2, 6 i
7.

§52

Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze nastgpi¢ bez obowigzku wykupu akcji
z zachowaniem wymogow okreslonych w art. 417 § 4 Kodeksu spotek handlowych.



VI. GOSPODARKA SPOLKI

§53

1. Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 2 ponizej.
2. Pierwszy petny rok obrotowy Spotki zaczyna sie po wydaniu postanowienia o wpisaniu
Spotki do rejestru przedsiebiorcow i koriczy sie 31 grudnia 1991 roku.

§ 54

Spotka prowadzi ksiegi zgodnie z przepisami Ustawy o rachunkowosci. Sprawozdania
finansowe sporzqdzone sq zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci,
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi
interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzqdzen Komisji Europejskiej.

§55

Spotka tworzy nastepujqce kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapitat z aktualizacji wyceny,
4) pozostate kapitaty rezerwowe,
5) zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

§ 56

Zarzqd Spotki jest obowigzany:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

sporzqdzi¢ w terminie trzech miesiecy od dnia bilansowego sprawozdanie
finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spotki za ubiegty rok obrotowy,
uwzgledniajgcym sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, a takze
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwiqgzanego z zarzqdzaniem,

poddac sprawozdanie finansowe badaniu przez biegtego rewidenta,

ztozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1 powyzej,
wraz z opiniq i raportem biegtego rewidenta,

przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, wymienione
w pkt 1 powyzej, opinie wraz z raportem biegtego rewidenta oraz
sprawozdaniami Rady Nadzorczej adresowanymi do Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia,

sporzqdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej oraz
sprawozdanie z dziatalnosci grupy kapitatowej w terminie nie pozniej niz dwoch
miesiecy od daty obowiqzujqcej dla sporzqdzenia sprawozdania finansowego
Spotki, o ile taki obowiqzek wynika z przepisow Ustawy o rachunkowosci,
poddac skonsolidowane sprawozdanie finansowe badaniu biegtego rewidenta,



7) ztozyc do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty wymienione w pkt 5 powyzej wraz
Z opiniq i raportem biegtego rewidenta,

8) przedstawi¢ Walnemu Zgromadzeniu dokumenty wymienione w pkt 5 powyzej, wraz
Z raportem biegtego rewidenta oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktorym
mowa w § 32 ust. 1 pkt 9, w terminie do korica dsmego miesigca od dnia
bilansowego.

§57

1. Sposob podziatu zysku netto Spotki okresla uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Walne Zgromadzenie dokonuje odpisow z zysku na kapitat zapasowy w wysokosci co
najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy dopdki kapitat ten nie osiqggnie przynajmniej
jednej trzeciej czesci kapitatu zaktadowego.
3. Walne Zgromadzenie moze przeznaczyc czesc¢ zysku na:
1) dywidende dla akcjonariuszy,
2) pozostate kapitaty i fundusze,
3) inne cele.

§58
Spotka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne.
§59

Spotka zbywa sktadniki aktywow trwatych o wartosci przekraczajgcej 0,1% sumy aktywow
Spotki po przeprowadzeniu przetargu, chyba ze wartos¢ ta nie przekracza 20.000,00 zt
(dwudziestu tysiecy) ztotych. Szczegotowe zasady przeprowadzania przetargu, i wyjqtki od
obowiqzku jego stosowania okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

VIl. POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE
§ 60

1. Spotka publikuje swoje ogtoszenia w Monitorze Sqdowym i Gospodarczym. Kopie ogtoszen
winny by¢ wywieszane w siedzibie Spotki w miejscu dostepnym dla wszystkich
pracownikow.

2. Zarzqd Spotki sktada w sqdzie rejestrowym wtasciwym ze wzgledu na siedzibe Spotki
roczne sprawozdanie finansowe, opinie biegtego rewidenta, odpis uchwaty Walnego
Zgromadzenia o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i podziale zysku lub pokryciu
straty oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spotki w terminie pietnastu dni od dnia
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spotki. Jezeli
sprawozdanie finansowe nie zostato zatwierdzone w terminie szesciu miesiecy od dnia
bilansowego, to nalezy je ztozyc w ciqgu pietnastu dni po tym terminie.

3. Postanowienia ust. 2 powyzej stosuje sie odpowiednio do skonsolidowanego
sprawozdania finansowego, o ile obowiqzek jego sporzqdzenia wynika z przepisow
Ustawy o rachunkowosci.



VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 61

1. Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spétka ulega rozwiqgzaniu.

2. Likwidatorami sq cztonkowie Zarzqdu Spétki, chyba ze uchwata Walnego Zgromadzenia
stanowi inaczej.

3. Mienie pozostate po zaspokojeniu lub po zabezpieczeniu wierzycieli przypada
akcjonariuszom.



