Tekst jednolity Statutu Banku Handlowego w Warszawie S.A. ustalony przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Banku w uchwale nr 26/2026 7 dnia 17 czerwca 2026 r.

STATUT
BANKU HANDLOWEGO W WARSZAWIE S.A.

I. FIRMA, SIEDZIBA
§1

Bank Handlowy w Warszawie, Spoétka Akcyjna (zwany dalej w tresci niniejszego Statutu

,Bankiem”) zatozony na zasadach pierwotnej ustawy zatwierdzonej w dniu 24 lutego 1870 roku
dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa oraz niniejszego Statutu.

§2
1. Firma Banku brzmi: Bank Handlowy w Warszawie Spotka Akcyjna.

2. Bank moze uzywac¢ skrotu firmy: ,,Bank Handlowy w Warszawie S.A.”

§3

Siedzibg Banku jest miasto stoteczne Warszawa.

§4
Bank dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granicg. Bank moze otwiera¢ oddziaty 1
inne placowki w kraju i za granica.

II. DZIALALNOSC BANKU
§5

1. Przedmiotem dziatalno$ci Banku jest wykonywanie czynno$ci bankowych w obrocie

krajowym 1 zagranicznym oraz w granicach dopuszczonych prawem wszelkich innych
czynnos$ci powigzanych z czynno$ciami bankowymi.

2. W zwigzku ze swoja dziatalno$cig, Bank ma prawo posiadania warto$ci dewizowych 1 obrotu
tymi warto$ciami.

3. Bank wykonuje nastgpujace czynnosci bankowe:

1) przyjmuje wktady pieni¢zne platne na zadanie lub z nadejSciem oznaczonego terminu
oraz prowadzi rachunki tych wkladow,



2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)
9

prowadzi inne rachunki bankowe,

przeprowadza rozliczenia pieni¢zne we wszystkich formach przyjetych w krajowych i
mi¢dzynarodowych stosunkach bankowych,

udziela kredytow i pozyczek pienigznych,

wykonuje operacje czekowe i wekslowe,

skreslony,

udziela gwarancji bankowych oraz otwiera i potwierdza akredytywy,
prowadzi skup i sprzedaz wartosci dewizowych,

posredniczy w dokonywaniu przekazow pienigznych oraz rozliczeh w obrocie
dewizowym,

10) emituje bankowe papiery warto$ciowe,

11) wykonuje zlecone czynnos$ci zwigzane z emisjg papierow wartosciowych,

12) przechowuje przedmioty i papiery wartosciowe,

13) wydaje karty platnicze oraz wykonuje operacje przy ich uzyciu,

14) nabywa 1 zbywa wierzytelnosci pieni¢zne,

15) skreslony,
16) skresiony.

4. Ponadto Bank moze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

skreslony,
skreslony,
swiadczy¢ ustugi faktoringowe,
skreslony,
skreslony,

Swiadczy¢ ushugi konsultacyjno-doradcze w sprawach finansowych, w tym ustugi na
rzecz spotek powigzanych z Bankiem lub z podmiotem dominujacym wobec Banku w
zakresie nadzorowania zarzadczego nad dziatalno$cig tych podmiotéw i zmierzajace
gltéwnie do zapewnienia funkcjonowania tych podmiotdw zgodnie z prawem,
wymaganiami wtadz regulacyjnych i administracyjnych oraz regulacji wewnetrznych
obowigzujacych w grupie podmiotu dominujgcego wobec Banku,

skreslony,
prowadzi¢ dziatalno$¢ powiernicza,

nabywac 1 zbywa¢ nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego,



10) prowadzi¢ rozrachunki i rozliczenia transakcji w obrocie instrumentami finansowymi
oraz prawami majatkowymi,

11) dokonywa¢ na warunkach uzgodnionych z dluznikiem zamiany wierzytelnosci na
sktadniki majatku dtuznika,

12) nabywaé¢ i zbywac pochodne instrumenty finansowe na wtlasny rachunek oraz
posredniczy¢ w obrocie tymi instrumentami,

13) skreslony,

14) skreslony,

15) swiadczy¢ ustugi posrednictwa ubezpieczeniowego w formie dziatalnosci agencyjnej,
16) wykonywa¢ funkcje depozytariusza dla funduszy emerytalnych,

17) wykonywa¢ funkcje depozytariusza dla funduszy inwestycyjnych,

18) $wiadczy¢ na rzecz spotek powigzanych z Bankiem lub z podmiotem dominujacym
wobec Banku wuslugi w zakresie dzialalnoSci pomocniczej finansowej z
wykorzystaniem systeméw i technologii informatycznych, w tym ustugi w zakresie
tworzenia 1 eksploatacji oprogramowania, infrastruktury informatycznej i1
przetwarzania danych,

19) skreslony,

20) swiadczy¢ ustugi finansowe zwigzane z obrotem emitowanymi za granica
instrumentami finansowymi oraz ich przechowywaniem lub rejestrowaniem, w tym
prowadzi¢ rejestry lub ewidencje instrumentow finansowych przechowywanych lub
rejestrowanych przez zagraniczne instytucje finansowe 1 depozytowo-rozliczeniowe,

21)prowadzi¢ w ramach biura maklerskiego dzialalno§¢ maklerska w zakresie
nastepujacych czynnosci:

a) przyjmowania 1 przekazywania zleceh nabycia lub zbycia instrumentow
finansowych;

b) wykonywania zlecen, o ktérych mowa w pkt a), na rachunek dajacego zlecenie;
¢) nabywania lub zbywania na wlasny rachunek instrumentéw finansowych;

d) doradztwa inwestycyjnego;

e) oferowania instrumentow finansowych;

f) skreslony;,

g) przechowywania lub rejestrowania instrumentow finansowych, w tym
prowadzenia rachunkow papieréw warto$ciowych, rachunkéw derywatdow i
rachunkow zbiorczych, oraz prowadzenia rachunkow pieni¢znych, a takze
prowadzenia ewidencji instrumentow finansowych;



h) doradztwa dla przedsigbiorstw w zakresie struktury kapitatlowej, strategii
przedsigbiorstwa lub innych zagadnien zwigzanych z taka strukturg lub strategia;

1) doradztwa i1 innych ustug w zakresie taczenia, podzialu oraz przejmowania
przedsigbiorstw;

j) wymiany walutowej, w przypadku gdy jest to zwigzane z dziatalno$cig maklerska
w zakresie wskazanym w pkt a)-f);

k) sporzadzania analiz inwestycyjnych, analiz finansowych oraz innych
rekomendacji o charakterze ogolnym dotyczacych transakcji w zakresie
instrumentow finansowych;

1) skreslony;

22) wydawac instrumenty platnicze inne niz wymienione w § 5 ust. 3 pkt 13 Statutu oraz
wykonywac operacje przy ich uzyciu,
23)wykonywaé¢ czynno$ci niestanowigce dzialalnosci maklerskiej w nastgpujacym

zakresie:

a) przyjmowania 1 przekazywania zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw
finansowych;

b) wykonywania zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych, na rachunek
dajacego zlecenie;

¢) nabywania lub zbywania na wlasny rachunek instrumentéw finansowych;

d) doradztwa inwestycyjnego;

e) oferowania instrumentow finansowych;

f) $Swiadczenia ustug w wykonaniu zawartych umoéw o gwarancj¢ emisji lub
zawierania 1 wykonywania innych umow o podobnym charakterze, jezeli ich
przedmiotem sg instrumenty finansowe;

g) przechowywania lub rejestrowania instrumentow finansowych, w tym
prowadzenia rachunkow papierow wartosciowych, rachunkéw derywatow i
rachunkoéw zbiorczych, oraz prowadzenia rachunkéw pienieznych, a takze
prowadzenia ewidencji instrumentow finansowych.

5. Bank moze podejmowaé wspotprace w ramach grupy, w tym uczestniczy¢ finansowo lub
operacyjnie w projektach realizowanych razem ze spotkami powigzanymi z Bankiem lub z
podmiotem dominujagcym wobec Banku.

6. Bank moze wykonywa¢ czynnos$ci zastrzezone dla bankow, okreslone w Ustawie o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci.

§6



Bank przestrzega tajemnicy obrotow i stanow rachunkow oraz powierzonych mu skladnikéw
majatkowych swych klientow zgodnie z przepisami prawa.

IIILORGANY BANKU
§7
Organami Banku s3:
A. Walne Zgromadzenie,
B. Rada Nadzorcza,
C. Zarzad Banku.

A. Walne Zgromadzenie

§8
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Banku. Powinno ono si¢ odby¢ w terminie
sze$ciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

2. Radzie Nadzorczej przystuguje prawo zwotania zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli
Zarzad nie zwola go w terminie ustalonym w Statucie oraz nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, jezeli zwolanie go uzna za wskazane.

3. Zarzad zwotuje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie z wlasnej inicjatywy oraz na zadanie
akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziestg cze¢s¢ kapitatu
zakladowego. Zadanie zwotlania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy zlozyé
Zarzadowi na pismie lub w postaci elektroniczne;.

4. Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia Zarzadowi Zadania, o ktérym mowa
w ust. 3 powyzej, nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejestrowy, w
drodze postanowienia, moze upowazni¢ do zwolania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
akcjonariusza lub akcjonariuszy wystepujacych z tym zadaniem. Upowazniony przez sad
rejestrowy akcjonariusz lub upowaznieni akcjonariusze w zawiadomieniu o zwotaniu
nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powotujg si¢ na postanowienie sadu rejestrowego, o
ktorym mowa w zdaniu poprzednim. Sad rejestrowy wyznacza przewodniczacego tego
nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwolane rdwniez przez akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Banku lub co najmniej potowe
ogo6lnej liczby glosow w Banku. Przewodniczacy tego Zgromadzenia jest wyznaczany przez
akcjonariuszy.

6. Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez ogloszenie na stronie internetowej Banku oraz w
sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych przez spotki publiczne, z



zastrzezeniem, ze takie ogloszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadzieScia sze$¢
dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

. Akcjonariusze uprawnieni do zadania umieszczenia okre§lonej sprawy w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia, w celu wykonania tego uprawnienia do uzupetnienia porzadku obrad
powinni zglosi¢ wniosek do Zarzadu Banku na pismie lub w postaci elektronicznej, wraz z
uzasadnieniem lub projektem uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad, nie
poOzniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia.
Zarzad umieszcza zgtoszong sprawe w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia
niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem
Walnego Zgromadzenia.

. Odwotanie Walnego Zgromadzenia mozliwe jest jedynie w sytuacji, gdy stanie si¢ ono
bezprzedmiotowe lub w sytuacji zaistnienia nadzwyczajnej przeszkody do jego odbycia.
Odwotanie oraz zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastgpuje w taki sam sposob
jak zwolanie, z zastrzezeniem, ze nie stosuje si¢ dwudziestosze$ciodniowego terminu.
Odwotanie oraz zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia powinny by¢ dokonane w
sposob powodujacy jak najmniejsze ujemne skutki dla Banku i dla akcjonariuszy.

. Walne Zgromadzenie moze podja¢é uchwal¢ o zaniechaniu rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad, jak rowniez o zmianie kolejnosci spraw objetych porzadkiem
obrad. Jednakze zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy
umieszczone] w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga uprzedniej zgody
wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zglosili taki wniosek, popartej 80% glosow
Walnego Zgromadzenia. Wnioski w powyzszych sprawach powinny by¢ szczegdtowo
umotywowane.

§9
. Przedmiotem zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢:

1) rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Banku 1 sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy,

2) podjecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,

3) udzielenie czlonkom organow Banku absolutorium z wykonania przez nich
obowiazkow.

. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, oprocz innych przewidzianych bezwzglednie
obowigzujacymi przepisami prawa, naleza sprawy:

1) zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czeSci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

2) zmiany statutu,

3) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego Banku,



4) ustalenia dnia prawa poboru akcji nowej emisji,

5) ustalenia dnia dywidendy za ubiegty rok obrotowy oraz terminéw wyptaty dywidendy,
6) tworzenia i znoszenia funduszy specjalnych tworzonych z zysku,

7) powolywania oraz odwotywania cztonkow Rady Nadzorczej,

8) ustalania wynagrodzenia dla czlonkéw Rady Nadzorczej,

9) polaczenia lub likwidacji Banku,

10) powotania i odwotania likwidatorow,

11) umorzenia akcji Banku.

§10

Whioski w sprawach okre§lonych w § 9, z wylaczeniem § 9 ust. 2 pkt 7 i 8, wnoszone pod
obrady Walnego Zgromadzenia Zarzad przedstawia uprzednio Radzie Nadzorczej do
zaopiniowania.

§11

1. W Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze moga uczestniczy¢ oraz wykonywac prawo glosu
osobiscie badz przez pelnomocnikow.

2. Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu 1 do gtosowania powinno by¢
pod rygorem niewaznosci udzielone na pisSmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie
pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

3. Pelnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu moze by¢ osoba pelnigca funkcje¢ czlonka
Zarzadu Banku lub pracownik Banku.

4. Jezeli pelnomocnikiem jest cztonek Zarzadu Banku, cztonek Rady Nadzorczej, likwidator
Banku, pracownik Banku Iub czlonek organdw lub pracownik spotki zaleznej Banku,
pelnomocnictwo upowaznia do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu oraz
zobowigzuje do gtosowania zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza. Ponadto
pelnomocnik, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, powinien ujawni¢ akcjonariuszowi,
ktorego reprezentuje, okolicznosci wskazujace na istnienie badz mozliwos¢ wystgpienia
konfliktu interesow.

§12

1. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilo$¢ reprezentowanych na nim akcji z
zastrzezeniem przypadkoéw okreslonych w przepisach prawa.



. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wigkszoscig glosoéw obecnych, o ile
przepisy prawa lub Statutu Banku nie stanowig inacze;j.

§13

. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie czlonkéw organéw Banku lub likwidatoréw, o
pociggnieciu ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych. Poza tym nalezy
zarzadzi¢ tajne glosowanie na zadanie chocby jednego z akcjonariuszy obecnych lub
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego
nieobecnosci kolejno Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej lub jeden z czlonkéw Rady
Nadzorcze;j.

. Walne Zgromadzenie wybiera przewodniczacego sposréd o0s6b uprawnionych do
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.

. Bank moze zorganizowa¢ Walne Zgromadzenie w sposoéb umozliwiajacy akcjonariuszom
udzial w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej,
w szczegblnosci przez:

1. transmisj¢ obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym;

2. dwustronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, umozliwiajagca akcjonariuszom,
wykorzystujagcym srodki komunikacji elektronicznej, zdalne wypowiadanie si¢ w
toku Walnego Zgromadzenia;

3. wykonywanie prawa glosu osobiscie lub przez petnomocnika, przed lub w toku
Walnego Zgromadzenia.

. Zasady uczestnictwa akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu oraz tryb postgpowania podczas
Walnego Zgromadzenia, a takze sposob komunikacji akcjonariuszy z Bankiem przy
wykorzystaniu  §Srodkdw  komunikacji  elektronicznej okre$la Regulamin = Walnego
Zgromadzenia. Regulamin Walnego Zgromadzenia moze upowazni¢ Zarzad do okreslenia
dodatkowych, innych niz okreslone w tym Regulaminie, sposobow komunikacji akcjonariuszy
z Bankiem przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej. Dodatkowe sposoby
komunikacji Zarzad zamiesci w ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

. Niezaleznie od powyzszego Bank moze przeprowadzi¢ sama transmisj¢ obrad Walnego
Zgromadzenia w sieci Internet oraz dokonac rejestracji obrad i umieszczenia zapisu z obrad na
stronie internetowej Banku po ich zakonczeniu.

B. Rada Nadzorcza
§14



1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z pieciu do dwunastu cztonkéw powotanych przez Walne
Zgromadzenie. Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sg na wspolng kadencje wynoszaca
cztery lata. Kadencj¢ oblicza si¢ w latach obrotowych, przy czym pierwszym rokiem
obrotowym kadencji jest kazdorazowo rok obrotowy, w ktorym rozpoczeto si¢ pehienie
funkcji, chociazby nie nastgpito ono z poczatkiem tego roku obrotowego. Co najmniej potowa
cztonkow Rady Nadzorczej, w tym jej Przewodniczacy, powinna legitymowac si¢
obywatelstwem polskim. W przypadku wygasniecia jednego lub wiekszej liczby mandatow w
okresie ich wykonywania powodujacego zmniejszenie si¢ liczby czlonkéw Rady Nadzorczej
legitymujacych si¢ obywatelstwem polskim ponizej potowy ogolnej liczby cztonkow, Zarzad
powinien podja¢ dziatania umozliwiajace uzupelienie skladu Rady Nadzorczej w
najblizszym praktycznie mozliwym terminie. Jezeli liczba cztonkéw Rady Nadzorczej
legitymujacych si¢ obywatelstwem polskim bgdzie nizsza niz potowa wszystkich cztonkéw
Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza zachowuje zdolno$¢ do odbywania posiedzen i
podejmowania uchwal, a takze dokonywania wszelkich innych czynnosci prawnych i
faktycznych.

2. Liczbe cztonkdw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie w granicach oznaczonych w
ust. 1.

3. Tryb postgpowania przy powotywaniu czionkéw Rady Nadzorczej okresla regulamin
Walnego Zgromadzenia.

4. Za niezaleznego uwaza si¢ cztonka Rady Nadzorczej, ktory:

1) nie jest cztonkiem zarzadu Banku, spotki dominujacej wobec Banku lub spotki
powiazanej z Bankiem lub spotka dominujacg wobec Banku w rozumieniu Kodeksu
spotek handlowych (dalej: spotka stowarzyszona) i nie piastowat takiego stanowiska w
ciggu ostatnich pigciu lat.

2) nie jest pracownikiem Banku lub spotki stowarzyszonej i nie byl w takiej sytuacji w
ciggu ostatnich trzech lat.

3) nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia, w znaczacej wysokosci, od Banku lub
spotki stowarzyszonej, oproécz wynagrodzenia otrzymywanego jako czilonek Rady
Nadzorcze;.

4) nie jest akcjonariuszem posiadajagcym pakiet kontrolny w spdtce dominujacej Banku
lub nie reprezentuje w zaden sposob spotki dominujacej Banku.

5) nie utrzymuje obecnie ani nie utrzymywal w ciagu ostatniego roku znaczacych
stosunkow handlowych z Bankiem lub spotka stowarzyszona, bezposrednio lub w
charakterze dyrektora lub pracownika wysokiego szczebla organu utrzymujacego takie
stosunki. Stosunki handlowe obejmujg sytuacje bycia znaczacym dostawca towaréw
lub ustug (w tym ustug finansowych, prawnych, doradczych lub konsultingowych),
znaczacym klientem 1 organizacja, ktora otrzymuje znacznej wysokosci wklady od
Banku lub jego grupy.



6) nie jest obecnie lub w ciggu ostatnich trzech lat nie byt wspdlnikiem lub pracownikiem
obecnego lub bylego podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych
Banku lub spoétki stowarzyszone;j.

7) nie jest czlonkiem zarzadu w innej spotce, w ktorej czlonek Zarzadu Banku jest
cztonkiem zarzadu albo czlonkiem rady nadzorczej i nie posiada innych znaczacych
powigzan z cztlonkami Zarzadu Banku przez udzial w innych spotkach lub organach.

8) nie pelni funkcji w Radzie Nadzorczej dluzej niz przez 12 lat, przy czym okres ten
liczony jest nie wczesniej niz od dnia 1 stycznia 2008 r.

9) nie jest cztonkiem bliskiej rodziny cztonka Zarzadu, lub 0s6b w sytuacjach opisanych
w pkt 1)-8).

Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezalezno$ci cztonka
Rady Nadzorczej rozumie si¢ rzeczywiste i istotne powigzanie z akcjonariuszem majgcym
prawo do wykonywania 5 % i wigcej ogolnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu.

§15
Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa:

1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnoséci Banku i sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy pelnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej,

2) z chwilg $Smierci cztonka Rady Nadzorczej,
3) z dniem odwolania cztonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie,

4) z dniem zlozenia Przewodniczacemu lub Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej
rezygnacji na pismie lub w postaci elektroniczne;.

§16

1. Rada Nadzorcza wybiera sposrod swoich  czlonkéw  Przewodniczacego 1
Wiceprzewodniczacych Rady. Wybor ten odbywa si¢ na posiedzeniu Rady, w glosowaniu
tajnym.

2. Rada Nadzorcza uchwala swoj regulamin, ktory szczegétlowo okresla tryb jej dziatania oraz
informuje Walne Zgromadzenie o uchwalonym regulaminie.

§17

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje obowiazki tylko osobiscie.

§18
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1. Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz spraw zastrzezonych przepisami prawa oraz innych
spraw przewidzianych niniejszym Statutem, naleza nast¢pujace sprawy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

powolanie i odwolanie w glosowaniu tajnym Prezesa Zarzadu Banku,

powotanie i odwotanie, w tajnym glosowaniu Wiceprezeséw oraz innych cztonkow
Zarzadu Banku,

ustalanie warunkéw umoéw regulujacych stosunek pracy lub inny stosunek prawny
taczacy cztonkow Zarzadu z Bankiem,

wyrazanie zgody na otwarcie lub zamknigcie za granicg oddziatu,

uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej oraz zatwierdzenie ustalanych przez Zarzad
Banku:

a) regulaminu Zarzadu Banku,
b) regulamindéw gospodarowania funduszami specjalnymi tworzonymi z zysku netto,

wyrazanie uprzedniej zgody na dokonanie czynno$ci rozporzadzajacej $rodkami
trwatymi Banku, ktorych warto$¢ przekracza 1/10 kapitatu zaktadowego Banku,

wybor firmy audytorskiej do badania lub przegladu sprawozdan finansowych oraz do
atestacji sprawozdawczos$ci zrbwnowazonego rozwoju,

wyrazanie zgody na zatrudnianie i zwalnianie (po uprzednim wystuchaniu) osoby
kierujacej Departamentem Audytu oraz osoby kierujacej komoérka do spraw zgodnosci,
na wniosek Zarzadu Banku,

wyrazanie zgody na zawarcie przez Bank istotnej umowy =z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby gloséw w Banku lub podmiotem
powigzanym z Bankiem,

sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem systemu zarzadzania w Banku oraz
dokonywanie oceny adekwatno$ci i skuteczno$ci tego systemu, w tym nadzoér nad
wprowadzaniem systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie corocznej oceny
adekwatnosci 1 skutecznos$ci tego systemu oraz nadzoér nad wprowadzaniem systemu
kontroli wewnetrznej oraz dokonywanie corocznej oceny adekwatnosci 1 skutecznos$ci
tego systemu uwzgledniajacej oceng adekwatnosci 1 skutecznosci funkeji kontroli,
komorki do spraw zgodno$ci oraz Departamentu Audytu oraz oceng¢ stopnia
efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank,

zatwierdzanie strategii dziatania Banku oraz zasad ostroznego 1 stabilnego zarzadzania
Bankiem,

zatwierdzanie zasadniczej struktury organizacyjnej Banku, dostosowanej do wielkosci
1 profilu ponoszonego ryzyka i ustalonej przez Zarzad Banku,

zatwierdzanie akceptowalnego ogdlnego poziomu ryzyka Banku,

zatwierdzanie polityki zgodnosci Banku,
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15) zatwierdzanie procedur wewnetrznych Banku dotyczacych procesow szacowania
kapitalu wewnetrznego, zarzadzania kapitalowego oraz planowania kapitatowego,

16) zatwierdzanie polityki informacyjnej Banku,
17) zatwierdzanie procedury kontroli wewng¢trznej,
18) zatwierdzanie polityk wynagrodzen,

19) skreslony,

20) skreslony,

21) zatwierdzanie strategii zarzadzania ryzykiem, oraz okreslenie zasad raportowania do
Rady Nadzorczej o rodzajach i wielkosciach ryzyka w dziatalnos$ci Banku,

22) zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania komoérki do spraw zgodno$ci oraz
Departamentu Audytu,

23) zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad Banku kryteriow oceny adekwatno$ci i
skutecznos$ci systemu kontroli wewngtrznej,

24) zatwierdzanie zasad kategoryzacji nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej,

25) zatwierdzanie rocznego planu dziatan komoérki do spraw zgodno$ci,

26) zatwierdzanie zasad wspOtpracy komorki do spraw zgodnosci oraz Departamentu
Audytu z analogicznymi komorkami podmiotu dominujacego oraz podmiotu
zaleznego,

27) zatwierdzanie zasad rocznego przesytania przez komorke do spraw zgodnos$ci
raportow dotyczacych realizacji jego zadan do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej,

28) zatwierdzanie zasad wspOlpracy Departamentu Audytu z biegtym rewidentem,
29) zatwierdzanie strategii dziatalnos$ci Departamentu Audytu,

30) zatwierdzanie przygotowanych przez kierujagcego Departamentem Audytu zasad
przeprowadzania badan audytowych zapewniajacych obiektywne wykonywanie zadan
przez Departament Audytu oraz zasad przenoszenia pracownikow z innych jednostek
organizacyjnych do Departamentu Audytu, doskonalenia kwalifikacji, dotyczacych
okreslania liczby audytorow wewnetrznych posiadajacych certyfikaty zawodowe i
okresowej oceny pracy audytoréw wewnetrznych,

31) zatwierdzanie wysokosci wynagrodzenia Dyrektora Departamentu Audytu,

32) zatwierdzanie strategicznego (dlugoterminowego) i operacyjnego (rocznego) planu
badan audytowych oraz ich zmian,

33) zatwierdzanie wysokosci wynagrodzenia Dyrektora komoérki do spraw zgodnosci,
ktora to kompetencja w drodze uchwaty moze zosta¢ powierzona Komitetowi Audytu,
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34) wyrazanie zgody na kazdorazowa wspotprace Departamentu Audytu z analogiczng
komoérka podmiotu dominujacego w ramach badania audytowego, ktora to
kompetencja w drodze uchwaly moze zosta¢ powierzona Komitetowi Audytu,

35) zatwierdzanie zasad przekazywania przez Departament Audytu raportéw do Zarzadu
Banku i Rady Nadzorczej;

36) zatwierdzanie przyjetych przez Zarzad ogélnych zasad wprowadzania zmian w
strukturze organizacyjnej,

37) zatwierdzanie opracowanej przez Zarzad, polityki identyfikowania kluczowych funkcji
w Banku obejmujacej zasady powolywania i odwolywania osob petigcych te funkcje,

38) zatwierdzanie przyjetych przez Zarzad, zasad etyki okreslajacych normy i standardy
etyczne postepowania cztonkdéw organdw i pracownikow Banku, jak rowniez innych
0s6b, za posrednictwem ktorych Bank prowadzi swojg dziatalnos¢,

39) zatwierdzanie opracowanej przez Zarzad, polityki zarzadzania konfliktami interesow,
40) zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad, zasad wynagradzania w Banku,

41) zatwierdzanie opracowanej przez Zarzad, polityki dywidendowej Banku okreslajacej
warunki umozliwiajace wyplate dywidendy z wypracowanego przez Bank zysku w
okreslonym czasie, z uwzglgdnieniem utrzymania kapitatu na poziomie adekwatnym
do ponoszonego ryzyka,

42) zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad, o ile nie zostaly uwzglednione w ramach
strategii zarzadzania ryzykiem, zasad kultury ryzyka, obejmujacych caty Bank,
opartych na pelnym zrozumieniu ryzyka, na jakie Bank jest narazony i sposobu
zarzadzania tym ryzykiem, uwzgledniajacych przyjety apetyt na ryzyko,

43) zatwierdzanie opracowanej przez Zarzad, polityki zatwierdzania nowych produktow,
ktéra obejmuje rozwdj nowych produktéow, ustug i rynkéw oraz istotne zmiany
dotychczasowych produktow, ustug i rynkow.

2. Istotng umowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 9 powyzej, jest umowa:

1) o wartoSci majacej wplyw na wynik finansowy Banku powyzej 5% zysku netto
wykazanego w ostatnim rocznym jednostkowym sprawozdaniu finansowym Banku
zbadanym przez biegtego rewidenta, lub

2) o wartosci powyze] 0,5% sumy bilansowej wykazanej w ostatnim rocznym
jednostkowym sprawozdaniu finansowym Banku zbadanym przez bieglego rewidenta,
lub

3) z ktéra zwigzane jest wysokie ryzyko prawne, regulacyjne lub reputacyjne dla Banku,
lub

4) z podmiotem powigzanym z Bankiem o warto$ci przekraczajacej rownowarto$¢ 500.000
EUR, z wylaczeniem umoéw zawieranych w ramach biezacej dziatalno$ci operacyjnej, w
szczegolnos$ci zwigzanej z zarzadzaniem plynnoscia.
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. Przez warto$¢ istotnej umowy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 9 powyzej rozumie si¢ okre§long w
czasie jej negocjowania warto$¢ $wiadczen pieni¢znych lub niepieni¢znych, do ktorych
zobowigzany bedzie Bank na podstawie tej umowy. Jezeli umowa ma by¢ zawarta na czas
nieoznaczony lub okres dtuzszy niz 1 rok, dla ustalenia jej wartosci dla powyzszych celow
uwzglednia si¢ oszacowane $wiadczenia za okres 1 roku.

. Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7 1 9 powyzej, nie moga
by¢ podjete bez zgody wigkszosci niezaleznych cztonkow Rady Nadzorcze;.

§19

. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal. Posiedzenie Rady
Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a pod jego nieobecnos$¢ jeden z
Wiceprzewodniczacych Rady Nadzorczej, z wtlasnej inicjatywy, albo na wniosek cztonka
Rady Nadzorczej, albo na wniosek Zarzadu Banku.

. skreslony.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat, oddajac swogj gtos
na pismie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na piSmie nie
moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkdéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwala jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty, a za jej
przyjeciem gltosowala bezwzgledna wigkszo$¢ cztonkow Rady Nadzorcze;j.

C. Zarzad Banku
§20
. Zarzad Banku sktada si¢ z pigciu do dziewigciu cztonkdw.

. W skfad Zarzadu wchodza: Prezes Zarzadu Banku, Wiceprezesi Zarzadu Banku, oraz inni
cztonkowie Zarzadu.

. Co najmniej potowa cztonkow Zarzadu powinna legitymowac si¢ obywatelstwem polskim.

§21

. Kazdy cztonek Zarzadu Banku jest powotywany przez Rad¢ Nadzorcza na okres kadencji
wynoszacej cztery lata. Kadencj¢ oblicza si¢ w latach obrotowych, przy czym pierwszym
rokiem obrotowym kadencji jest kazdorazowo rok obrotowy, w ktorym rozpoczeto sig
pelienie funkcji, chociazby nie nastapito ono z poczatkiem tego roku obrotowego.

. Mandat cztonka Zarzadu wygasa:
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1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie Zarzadu z
dzialalnoséci Banku i sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy pelnienia
funkcji cztonka Zarzadu,

2) z chwilg $mierci czlonka Zarzadu,

3) z dniem odwotania cztonka Zarzadu,

4) z dniem zlozenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej rezygnacji na pismie lub w
postaci elektroniczne;j.

§ 22

Zarzad podejmuje decyzje w sprawach Banku nie zastrzezonych przez prawo i Statut do
kompetencji innych organow Banku.

§23

Zarzad Banku dziata w trybie okreslonym regulaminem Zarzadu.

§24

1. Zarzad Banku w drodze uchwaty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)

okresla strategie Banku,
tworzy 1 znosi komitety Banku oraz okresla ich wlasciwos¢,
ustala 1 przedktada Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia swoj regulamin,

ustala 1 przedktada Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia regulaminy gospodarowania
funduszami specjalnymi tworzonymi z zysku netto,

okresla daty wyptaty dywidendy w terminach ustalonych przez Walne Zgromadzenie,

ustanawia prokurentow oraz pelnomocnikéw ogdlnych i pelnomocnikéw ogdlnych z
prawem substytucji,

decyduje w sprawach okreslonych w regulaminie Zarzadu,

rozstrzyga w sprawach wniesionych przez Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa lub cztonka
Zarzadu,

skreslony,

uchwala projekt rocznego planu finansowego Banku, przyjmuje plany inwestycyjne
oraz sprawozdania z ich wykonania,

przyjmuje sprawozdania z dziatalno$ci Banku i sprawozdania finansowe,

formuluje wnioski w sprawie podziatu zysku albo sposobu pokrycia strat,
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13) zatwierdza polityke kadrowa, kredytowg 1 zasady prawne dziatalnosci Banku,
14) zatwierdza zasady gospodarowania kapitatem Banku,
15) zatwierdza strukturg zatrudnienia,

16) ustala zasadnicza strukture organizacyjng Banku, powotuje i odwotuje Szefow
Sektoréw, powotuje i odwoluje Szefow Piondw oraz ustala ich wlasciwosc,

17) ustala plan dziatan kontrolnych w Banku oraz przyjmuje sprawozdania z
przeprowadzonych kontroli,

18) rozstrzyga w innych sprawach, ktore zgodnie ze Statutem podlegajg przedlozeniu
Radzie Nadzorczej lub Walnemu Zgromadzeniu,

19) podejmuje decyzje o zaciggnigciu zobowigzan lub rozporzadzeniu aktywami, ktorych
taczna warto$¢ w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy wiasnych
Banku lub udziela upowaznienia wskazanym osobom do podjecia takiej decyzji,
jednakze w odniesieniu do spraw wchodzacych do kompetencji Komitetow
powotanych w Banku, decyzje sa podejmowane po zasiggnieciu opinii wlasciwego
Komitetu.

2. Nabycie 1 zbycie przez Bank prawa wlasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci lub udziatu w tych prawach nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. W
sprawach tych decyduje samodzielnie w formie uchwaty Zarzad Banku. Jednakze w sprawach
obejmujacych nabycie i1 zbycie przez Bank prawa wilasnosci lub prawa uzytkowania
wieczystego nieruchomos$ci lub udzialu w tych prawach, jezeli warto$¢ tych praw w
jednostkowym przypadku nie przekracza kwoty 500.000 zlotych, a nabycie lub zbycie
nastgpuje w zwiazku z zaspokajaniem wierzytelnosci Banku wynikajacych z czynnosci
bankowych, takie nabycie lub zbycie moze by¢ dokonane takze bez uchwaty Zarzadu Banku

3. Zarzad Banku projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu zarzadzania w Banku.

§ 25
1. Prezes Zarzadu Banku:
1) kieruje pracami Zarzadu Banku,
2) zwoluje posiedzenia Zarzadu Banku 1 przewodniczy obradom,

3) prezentuje stanowisko Zarzadu Banku wobec wladz Banku, organow Panstwa oraz
publicznosci,

4) wnioskuje do Rady Nadzorczej o powotanie lub odwotanie Wiceprezesow oraz innych
cztonkoéw Zarzadu Banku oraz ustalenie ich wynagrodzenia,

5) wydaje wewnetrzne przepisy regulujace dziatalno$¢ Banku, oraz moze upowazniaé
pozostatych cztonkéw Zarzadu, lub innych pracownikow Banku do wydawania takich
przepisow,
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6) wykonuje inne uprawnienia przewidziane w regulaminach, o ktorych mowa w § 24.

2. Czlonek Zarzadu, ktory zarzadza ryzykiem w Banku odpowiada za system zarzadzania
ryzykiem obejmujacy w szczegolnosci:

1) polityke kredytowa Banku,
2) jako$¢ portfela kredytowego,
3) ryzyko kredytowe,

4) ryzyko rynkowe,

5) ryzyko operacyjne,

6) koordynowanie dziatan zwigzanych z wdrozeniem w Banku wymogow wynikajacych z
regulacji z obszaru zarzadzania ryzykiem w tym rekomendacji wtadz nadzorczych.

§ 26

Pozostali cztonkowie Zarzadu Banku kieruja dziatalno$cia Banku, zgodnie z zasadami
ustalonymi w regulaminie Zarzadu.

IV. ZASADY PODEJMOWANIA DECYZJI I SKEADANIA OSWIADCZEN W
ZAKRESIE PRAW I OBOWIAZKOW MAJATKOWYCH
§ 27

1. Do skladania o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkow majatkowych Banku oraz do
podpisywania w imieniu Banku sg upowaznieni:

1) Prezes Zarzadu Banku 1 Wiceprezesi Zarzadu Banku - kazdy z nich samodzielnie,

2) Dwie osoby sposrod pozostatych cztonkéw Zarzadu Banku dzialajace tacznie lub jeden
z pozostatych czlonkow Zarzadu Banku dziatajacy lacznie z jedng z os6b posiadajacych
prokur¢ taczna lub jeden z pozostatych czlonkow Zarzadu Banku dzialajacy tacznie z
jedng z os6b bedacych pelnomocnikiem dziatajacym w zakresie udzielonego mu
petnomocnictwa.

2. Do wykonywania czynnos$ci okreslonego rodzaju lub poszczegolnych czynnosci — mogg by¢
ustanawiani pelnomocnicy, dziatajacy w zakresie udzielonego im petlnomocnictwa.
Pelnomocnicy tacy moga dziala¢ samodzielnie lub moga by¢ ograniczeni w dziataniu poprzez
wspotdziatanie z inng upowazniong osobg, w tym z jedna z 0sob posiadajacych prokurg
taczna.

3. Prokurenci moga by¢ ustanowieni wylacznie na zasadach prokury lacznej (upowazniajacej do
dzialania lacznie z co najmniej jedng z pozostatych oséb posiadajacych prokure taczng).
Pelnomocnictwo ogoélne do dziatania w imieniu Banku moze by¢ udzielone wytacznie w
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przypadku, gdy jest ono ograniczone konieczno$cig wspotdziatania z inng upowazniong
osobg, w tym z jedna z 0sob posiadajacych prokure taczna.

. Decyzje w sprawach, w ktorych nie jest wymagana uchwata Zarzadu, oraz ktoére nie sa
zastrzezone do kompetencji innych organéw, podejmowane sg przez osoby petnigce funkcje
zarzadzania w Banku, w zakresie przyznanych im kompetencji i w ramach zadan zarzadzane;j
przez nich jednostki organizacyjne;.

. Oswiadczenia w zakresie praw 1 obowigzkéw majatkowych Banku w wykonaniu
podejmowanych decyzji sktadane sg w imieniu Banku zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 1-
3 niniejszego paragrafu.

V. STRUKTURA ORGANIZACYJNA BANKU
§ 28.

. Zarzad Banku prowadzi sprawy Banku za posrednictwem jednostek organizacyjnych
wchodzacych w sktad struktury organizacyjnej Banku.

. Zarzad Banku moze tworzy¢ Komitety, ktore petnig funkcje stanowiace, doradcze i kontrolne
w stosunkach wewnetrznych Banku.

. W strukturze organizacyjnej Banku wyrdznia si¢ Sektory.

. W ramach podziatu geograficznego w strukturze organizacyjnej Banku podstawowa jednostka
organizacyjng s3 oddziaty, ktére prowadza biezaca obstuge klientow Banku.

. Strukture organizacyjng Banku okresla regulamin organizacyjny Banku.

VI. TRYB WYDAWANIA REGULACJI WEWNETRZNYCH
§ 29.

. Wewngetrzne regulacje w Banku wydawane s3 w formie zarzadzen lub postanowien, przez
Prezesa Zarzadu Banku lub cztonkéw Zarzadu Banku nadzorujacych dany obszar dziatalno$ci,
Szeféw Sektordéw, Szefow Piondw, Przewodniczacych Komitetow dziatajacych w Banku oraz
dyrektorow jednostek organizacyjnych Banku, na podstawie delegacji Prezesa Zarzadu
Banku.

. skreslony.

. Szczegdtowe zasady, tryb 1 techniki wydawania wewnetrznych regulacji w Banku okresla
Prezes Zarzadu Banku w wewng¢trznej regulacji Banku.

VII. FUNDUSZE BANKU
§ 30.

. Statutowe fundusze Banku sktadajg si¢ z:
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1) kapitatu zaktadowego,

2) kapitalu zapasowego,

3) kapitatow rezerwowych,
4) funduszu ogdlnego ryzyka.

. Bank moze tworzy¢ i znosi¢ w trakcie i na koniec roku obrotowego fundusze specjalne na
mocy uchwat Walnego Zgromadzenia.

. Bank tworzy fundusze przewidziane w obowigzujacych ustawach.

§ 31.

. Kapitat zakladowy Banku wynosi 522.638.400 ztotych (pi¢éset dwadziescia dwa miliony
sze$éset trzydzieSci osiem tysigcy czterysta ztotych) i podzielony jest na 130.659.600 (sto
trzydziesci milionéw szes$éset pigcdziesigt dziewiec tysiecy szeséset) akcji na okaziciela, o
warto$ci nominalnej po 4 zlote (cztery zlote) kazda, w tym:

1) 65.000.000 (szes¢dziesiat pie¢ milionéw) akeji na okaziciela serii A,
2) 28.000.000 (dwadziescia osiem milionéw) akcji na okaziciela serii B,

3) 37.659.600 (trzydziesci siedem milionow sze$Cset piecdziesiat dziewiel tysigcy
sze$Cset) akcji na okaziciela serii C.

. Akcje moga by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.

. Kapitatl zaktadowy Banku moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji imiennych
lub na okaziciela, albo w drodze podwyzszenia wartosci nominalnej istniejacych akcji. Wptata
na podwyzszony kapitat zaktadowy Banku moze nastapi¢ przez przeniesienie na ten kapital
czesci kapitatu rezerwowego lub zapasowego.

. Akcje na okaziciela nie podlegaja zamianie na akcje imienne.
. Bank moze emitowac obligacje zamienne na akcje lub obligacje z prawem pierwszenstwa.

. Akcje Banku moga by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez Bank
(umorzenie dobrowolne).

. Umorzenie akcji wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia oraz uzyskania uprzedniego
zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego. Uchwata powinna okresla¢ w szczegodlnosci
podstaweg prawng umorzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego akcjonariuszowi
umorzonej akcji badz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposob obnizenia
kapitatu zaktadowego.

. Bank moze nabywa¢ akcje wlasne Banku na zasadach okreslonych w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa pod warunkiem uprzedniego uzyskania zezwolenia Komisji
Nadzoru Finansowego.
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§ 32.

. Kapitat zapasowy tworzy si¢ z corocznych odpiséw z zysku w wysokosci co najmniej 8%
zysku za dany rok obrotowy, dopoki kapital ten nie osiggnie co najmniej jednej trzeciej
kapitalu zaktadowego. Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwate nakazujaca dokonywanie
dalszych odpiséw.

. Na kapitat zapasowy wpltywajg rowniez doptaty, ktore uiszczajg akcjonariusze w zamian za
przyznanie szczegolnych uprawnien ich dotychczasowym akcjom, o ile te doptaty nie beda
uzyte na wyroOwnanie nadzwyczajnych odpiséw lub strat okreslonych przez Walne
Zgromadzenie.

. Do kapitalu zapasowego przelewa si¢ rowniez nadwyzki osiggnicte przy emisji akcji powyzej
ich warto$ci nominalnej, a pozostate po pokryciu kosztow emisji akcji.

. Kapitatl zapasowy przeznaczony jest na pokrycie strat bilansowych Banku lub na inne cele, w
tym na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy. O uzyciu kapitalu zapasowego rozstrzyga
Walne Zgromadzenie, jednakze cze$¢ kapitalu zapasowego w wysokosci jednej trzeciej

kapitalu zaktadowego moze by¢ uzyta jedynie na pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu
finansowym.

§ 33.

. Kapitaty rezerwowe (fundusze) tworzy si¢ z corocznych odpiséw dokonywanych z zysku lub
z innych zrddel, niezaleznie od kapitatu zapasowego.

. Kapitaly rezerwowe przeznaczone sa na pokrycie strat bilansowych Banku lub na inne cele, w
tym na wyptate dywidendy lub zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy dla
akcjonariuszy. O uzyciu kapitatu rezerwowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie.

. Bank moze tworzy¢ kapital (fundusz) rezerwowy w celu gromadzenia zysku niepodzielonego
(nieprzeznaczonego na dywidend¢ w danym roku obrotowym). O uzyciu funduszu rozstrzyga
Walne Zgromadzenie.

§ 34.

Fundusz ogolnego ryzyka tworzony jest z zysku z przeznaczeniem na niezidentyfikowane
ryzyka dziatalno$ci bankowe;.

Zasilenie tego funduszu nastepuje z corocznego odpisu dokonywanego z zysku w wysokos$ci
uchwalonej przez Walne Zgromadzenie.

O wykorzystaniu funduszu rozstrzyga Walne Zgromadzenie, 2z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisow.

§ 35.
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Gospodarowanie funduszami specjalnymi tworzonymi z zysku odbywa si¢ na podstawie
regulaminow.

VIII. GOSPODARKA FINANSOWA
PODZIAL ZYSKU

§ 36.
1. Walne Zgromadzenie decyduje o podziale zysku, okreslajac wysoko$¢ odpisOw na:
1) kapitat zapasowy, z zastrzezeniem § 32 ust. 1,
2) kapitat rezerwowy,
3) fundusz ogblnego ryzyka,
4) dywidendg,
5) fundusze specjalne,
6) inne cele.

2. Zarzad Banku upowazniony jest do wyplaty akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Bank posiada $rodki
wystarczajgce na wyplate. Wyplata zaliczki nast¢puje w granicach przewidzianych przepisami
prawa i wymaga zgody Rady Nadzorczej oraz uzgodnienia z Komisja Nadzoru Finansowego.

§ 37.

Wyplata dywidendy dokonywana jest w dniach ustalonych przez Zarzad Banku, przypadajacych
w terminach okreslonych uchwata Walnego Zgromadzenia. Dywidenda, ktora nie zostata
pobrana w ciggu trzech lat, przechodzi na wtasno$¢ Banku. Bank nie ptaci odsetek od
niepobranej dywidendy.

§ 38.

1. Zarzad zapewnia sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatlowej Banku.

2. Roczne sprawozdanie finansowe oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy
kapitatowej Banku Zarzad przedktada Walnemu Zgromadzeniu po rozpatrzeniu przez Radg
Nadzorcza.

§ 39.

Rokiem obrotowym w Banku jest rok kalendarzowy.
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IX. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ
§ 40.

Zarzad Banku projektuje, wprowadza oraz zapewnia funkcjonowanie adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, a Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad jego
wprowadzeniem i dokonuje corocznej oceny jego skutecznosci i adekwatnosci.

System kontroli wewnetrznej jest dostosowany do struktury organizacyjnej Banku,
charakteru oraz profilu ryzyka 1 skali prowadzonej dziatalnosci.

Celem systemu kontroli wewngtrznej jest wspomaganie proceséw decyzyjnych
kierownictwa Banku przyczyniajacych si¢ do zapewnienia skutecznosci i efektywnosci
dziatania Banku, wiarygodno$ci sprawozdawczo$ci finansowej, przestrzegania zasad
zarzadzania ryzykiem w Banku i zgodno$ci dzialania Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewngtrznymi i standardami rynkowymi.

Funkcjonujace w Banku: system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sa
zorganizowane na trzech niezaleznych poziomach. Na pierwszy poziom sktada sie
zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku. Na drugi poziom sklada si¢ co
najmniej: zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdéw na specjalnie powolywanych do tego
stanowiskach lub w jednostkach organizacyjnych oraz dziatalno§¢ komorki do spraw
zgodnosci. Na trzeci poziom sktada si¢ dziatalno$¢ Departamentu Audytu.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia:
1) funkcje kontroli,
2) komorke do spraw zgodnosci,
3) Departament Audytu.

Funkcja kontroli obejmuje:

1) mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w Banku, realizowane przez
stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za przestrzeganie
mechanizmow kontrolnych, w tym czynnosci ciagle,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw, w tym zwlaszcza
niezalezne testowanie, wykonywane przez dedykowane osoby lub wyspecjalizowane
jednostki organizacyjne, polegajace na badaniu, analizowaniu i1 ocenie wewnetrznych
proceséOw 1 rekomendowaniu dzialan naprawczych do biezacych dziatan jednostek
organizacyjnych Banku,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Komoérka do spraw zgodnos$ci stanowi wyodrebniong organizacyjnie jednostke dziatajaca w
ramach struktury Banku, podlegajaca bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Podstawowym zadaniem komorki do spraw zgodnosci jest zapewnienie zgodnosci poprzez
dzialalnos¢ w ramach funkcji kontroli oraz zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci.
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9. Departament Audytu stanowi wyodrgbniong organizacyjnie jednostke dzialajagcg w ramach
struktury Banku, podlegajaca organizacyjnie Prezesowi Zarzadu.

10. Nadzor nad dziatalno$cig Departamentu Audytu sprawuje Rada Nadzorcza poprzez komitet
do spraw audytu wewnetrznego.

11. Departament Audytu jest odpowiedzialny za badanie i oceng, w sposob niezalezny i
obiektywny adekwatnosci 1 skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej catej dzialalnosci Banku poprzez przeprowadzanie badan audytowych, ujetych
w ramach zidentyfikowanego procesu audytowego.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 41.

W razie likwidacji Banku, Walne Zgromadzenie wyznacza na wniosek Rady Nadzorczej jednego
lub wigcej likwidatorow oraz okresla sposob prowadzenia likwidacji.

§ 42.

O ile wlasciwe przepisy nie stanowig inaczej, wszelkie ogloszenia bedg zamieszczane przez
Zarzad wylacznie na stronie internetowej Banku.

§ 43.

We wszystkich sprawach, nieunormowanych niniejszym Statutem, rozstrzygaja obowigzujace
przepisy prawa.
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Uniform text of the Articles of Association of the Bank Handlowy w Warszawie S.A.
adopted by the Ordinary General Meeting of Bank Handlowy w Warszawie S.A. as of
June 17, 2026 by means of Resolution No. 26/2026.

ARTICLES OF ASSOCIATION
OF THE BANK HANDLOWY W WARSZAWIE S.A.

I. NAME AND SEAT

§1.

Bank Handlowy w Warszawie Spotka Akcyjna (hereinafter referred to as the “Bank™),
established by virtue of original Articles of Association dated 24 February 1870, operates
pursuant to the applicable laws and these Articles of Association.

§ 2.
1. The name of Bank is: “Bank Handlowy w Warszawie Spotka Akcyjna”.

2. The Bank may use an abbreviated form of its name: “Bank Handlowy w Warszawie
S.A”.

§ 3.
The seat of the Bank is in the Metropolitan City of Warsaw.

§ 4.

The activities of the Bank extend throughout the territory of the Republic of Poland and
abroad. The Bank may establish branch offices and other agencies throughout of Poland and

abroad.
II. ACTIVITIES OF THE BANK
§5.
1.  The subject of activities of the Bank is to extend banking services in Poland and

abroad and, within the provisions of applicable laws, to perform any other activities,
which are related with bank activities.

2. Inrelation to its business, the Bank is entitled to possess foreign exchange values and
to deal in such values.

3. The Bank may carry out the following activities:



1))

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

accept cash deposits upon request or upon the specified deadline as well as
maintain accounts for the deposits,

maintain other bank accounts,

perform settlements and effect payments in all forms accepted in domestic and
international banking relations,

grant credits and cash loans,

perform cheque and bill of exchange transactions,

deleted,

grant bank guarantees and open and confirm letters of credit,

purchase and sell foreign currencies,

act as an intermediary in dealing with money transfers and foreign exchange
settlements,

issue bank’s securities,

perform ordered activities related to issue of securities,
perform safe-keeping of valuables and securities,

issue credit cards and perform the related operations,
acquire and sell receivables,

deleted,

deleted.

Additionally, the Bank is entitled to:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

deleted,
deleted,
render factoring services,
deleted,
deleted,

render consulting and advising services on financial matters, including services in
favour of companies associated with the Bank or with a dominant entity of the
Bank within the scope of management oversight over the entities' business, which
consists mainly in providing functioning of this entities in accordance with law,
requirements of administrative or regulatory authorities and internal regulations
applicable within the group of a dominant entity of the Bank,

deleted,
conduct fiduciary activities,

purchase and sell real estate, perpetual usufruct of or shares in real estate,



10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)

conduct clearing and settlement of transactions in trading in financial instruments
and property rights,

convert receivables into items of property subject to confiscation on the terms
agreed with the debtor,

purchase and sell derivatives on its own account or by order of other parties,
deleted,

deleted,

provide insurance brokerage services in the form of agency services,

act as a depository of pension funds,

act as a depository of investment funds,

render in favour of companies associated with the Bank or with a dominant entity
of the Bank the following services within the scope of auxiliary financial activity
with the usage of informational systems and technologies, including services
within the scope of the development and maintenance of software, informational
infrastructure and data processing,

deleted,

render financial services related to the trading on financial instruments issued
abroad and their safe-keeping or registration, including maintaining registers or
records of financial instruments stored or registered by foreign financial and
custody-settlement institutions,

perform brokerage activities within the brokerage office in the following
activities:

a) accepting and transmitting orders to purchase or sell financial instruments;
b) execution of orders referred to in point a) on the behalf of the principal;

¢) acquiring or selling financial instruments on its own account;

d) investment advice;

e) offering financial instruments;

) deleted;

g) storing or registering financial instruments, including maintaining securities
accounts, derivatives accounts and omnibus accounts, and maintaining cash
accounts as well as keeping records of financial instruments;

h) advising companies on capital structure, company strategy or other issues
related to such structure or strategy;

1) consultancy and other services in the field of mergers, divisions and takeovers
of enterprises;

j) currency exchange, if it is related to brokerage activities to the extent indicated
in points a)-f);



k) preparing investment analyses, financial analyzes and other general
recommendations regarding transactions in financial instruments;

1) deleted;

22) issuing payment instruments other then indicated in § 5 Item 3 Point 13 of the
Articles of Association and performing operations with use of these,

23) perform non-brokerage activities in the following scope:
a) receive and transmit orders to buy or sell financial instruments;

b) execute orders to buy or sell financial instruments for the account of the
ordering party;

¢) buy and sell financial instruments for its own account;
d) provide investment advice;
e) offer financial instruments;

f) provide services under concluded equity underwriting agreements or execution
and performance of other agreements of similar nature, if they are applicable to
financial instruments;

g) storing or registering financial instruments, including maintaining securities
accounts, derivatives accounts and omnibus accounts, and maintaining cash
accounts, as well as keeping records of financial instruments.

5. The Bank may undertake cooperation within the group, including it may participate
financially or operationally in projects implemented jointly with companies associated
with the Bank or with a dominant entity of the Bank.

6.  The Bank may perform actions restricted for banks, defined by the Act on the State
Support in Raising Children.

§ 6.

Pursuant to the applicable Laws, the Bank is bound to keep secret any information on the
transactions or balances of accounts as well as any components of property entrusted to it by
its customers.

II1. AUTHORITIES OF THE BANK
§7.
The authorities of the Bank are:
A. General Meeting of Shareholders,
B. Supervisory Board,

C. Management Board.



A. General Meeting of Shareholders
§8.

The ordinary General Meeting of Shareholders is convened by the Management Board.
It shall be held within the first six months after the end of each financial year.

The Supervisory Board shall have the right to convene an ordinary General Meeting of
Shareholders if the Management Board fails to convene it within the timeframe set in
the Articles of Association or an extraordinary General Meeting of Shareholders if it
considers it necessary.

The Management Board shall convene an extraordinary General Meeting of
Shareholders on its own initiative and at the request of a shareholder or shareholders
representing at least one twentieth part of the share capital. A request for convening an
extraordinary General Meeting of Shareholders should be submitted to the Management
Board in writing or in an electronic form.

If within two weeks from the submission to the Management Board of a request,
referred to in § 3 above, an extraordinary General Meeting of Shareholders is not
convened, the registry court, by way of a decision, can authorize a shareholder or
shareholders, who have made such request, to convene the extraordinary General
Meeting of Shareholders. The shareholder or shareholders authorized by the registry
court, in the announcement of the convention of an extraordinary General Meeting of
Shareholders, shall refer to the decision of the registry court mentioned in the previous
sentence. The chairman of such extraordinary General Meeting of Shareholders shall be
appointed by the court.

An Extraordinary General Meeting of Shareholders can also be convened by
shareholders representing at least one half of the Bank’s share capital or at least one
half of the total number of votes at the Bank. The chairman of such Meeting of
Shareholders shall be appointed by the shareholders.

The General Meeting of Shareholders shall be convened by way of an announcement
placed on the Bank’s website and in the manner stipulated for the distribution of current
filings by public companies; provided that such announcement should be made at least
twenty-six days before the date of the General Meeting of Shareholders.

Shareholders who have the right to demand that a certain matter be placed on the
agenda of a General Meeting of Shareholders, in order to exercise such right, should
submit a motion to the Bank Management Board in writing or in an electronic form,
along with a justification or a draft resolution related to the proposed item on the
agenda, no later than twenty-one days before the date of the General Meeting of
Shareholders. The Management Board shall place the matter on the agenda of the next
General Meeting of Shareholders immediately, but no later than eighteen days before
the scheduled date of the General Meeting of Shareholders.

General Meeting of Shareholders may be recalled only if there are some extraordinary
obstacles preventing it or it has become expressly irrelevant. Cancellation or the change
of date of holding a General Meeting of Shareholders shall be effected in the same way
as convening, with the provision that twenty six day period is not applicable.



Cancellation or the change of date of holding a General Meeting of Shareholders must
ensure the minimum adverse effects for the Bank and the shareholders.

9. The General Meeting of Shareholders can resolve not to consider a matter placed on its
agenda and to change the order of matters covered by the agenda. However, in order to
remove from the agenda or resolve not to consider a matter placed on the agenda at
shareholders’ request, the consent of all present shareholders who have made such
request shall be required, supported by 80 % of votes at the General Meeting of
Shareholders. Motions in such matters should be justified in a detailed way.

§9.
1. The agenda of the Ordinary General Meeting of Shareholders shall include:

1) examination and approval of the report from business of the Bank prepared by the
Management Board and the financial statements for the previous financial year,

2) adoption of resolution on the distribution of net profit or covering of net losses,
3) absolve the authorities of the Bank from performance of their duties.

2. Besides those issues, absolutely required by the applicable law, the General Meeting of
Shareholders shall also have authority to:

1) sell and lease the whole or any part of the Bank’s enterprise or its organized part
and to establish a restricted property title over it,

2) amend these Articles of Association,
3) increase or decrease the share capital of the Bank,
4) define the date of determining the right to enlist for shares of any new issue,

5) define the date of determining the right to dividend for the previous financial year
and the date of dividend payment,

6) create and liquidate special funds out of the net profit,

7) appoint and recall members of the Supervisory Board,

8) define the remuneration for members of the Supervisory Board,
9) merge or liquidate the Bank,

10) appoint and recall liquidators,

11) redeeming of Bank’s shares.

§ 10.

Motions in matters set forth in § 9, except for § 9 Item 2 Points 7 and 8, submitted to the
General Meeting of Shareholders should have been previously submitted by the
Management Board to the Supervisory Board for issue of an opinion by the latter.



§ 11.

. Shareholders may participate in and exercise voting rights at the General Meeting of
Shareholders either in person or represented by attorneys.

. A power of attorney to participate in a General Meeting of Shareholders and to vote
should be granted in writing or by e-mail; otherwise, it shall be null and void. A power of
attorney granted by e-mail shall not require a safe electronic signature verified by a valid
qualified certificate.

. A person performing the function of a Bank Management Board member or a Bank
employee can act as a proxy at a General Meeting of Shareholders.

. If the proxy is a Management Board member, a Supervisory Board member, a Bank
liquidator, employee or a member of Bank’s bodies or an employee of a company
controlled by the Bank, the proxy instrument shall entitle such person to representation at
only one General Meeting of Shareholders and such person shall be required to vote in
conformity with instructions given by the shareholder. In addition, the proxy referred to
above should advise the shareholder represented by him of the circumstances indicating
the existence or possibility of occurrence of a conflict of interests.

§ 12.

. The General Meeting of Shareholders shall be valid irrespectively of the number of
shares in attendance, unless applicable laws require otherwise.

. Resolutions of the General Meeting of Shareholders shall be adopted by an absolute
majority of votes present, unless otherwise provided by law or the provisions hereof.

§ 13.

. Voting at the General Meeting of Shareholders is open. Closed ballot is ordered during
elections, as well as on voting motions for the recalling of members of the Bank's
authorities or liquidators, on making them accountable, and in voting on private matters.
Moreover, a secret ballot shall be ordered on request of at least one Shareholder present
or being represented at the General Meeting of Shareholders.

. A General Meeting of Shareholders is opened by the Chairman of the Supervisory Board
and in case of his absence, by the Vice-Chairman of the Supervisory Board or one of the
members of the Supervisory Board in succession.

. The General Meeting of Shareholders elects its Chairman from among persons entitled to
participate in the General Meeting of Shareholders.

. The Bank may organize a General Meeting of Shareholders in a manner allowing the
shareholders to participate in the General Meeting of Shareholders by means of electronic
communication, in particular by:

1. transmitting the General Meeting of Shareholders on-line;



2. two-way on-line communication allowing the shareholders to use means of
electronic communication, remote speaking during the General Meeting of
Shareholders;

3. voting personally or by proxy, before or during the General Meeting of
Shareholders.

5. The principles of the shareholders’ participation in a General Meeting of Shareholders,
the procedure during a General Meeting of Shareholders, and the manner of the
shareholders’ communication with the Bank by means of electronic communication shall
be laid down in the General Meeting of Shareholders Regulations. The General Meeting
of Shareholders Regulations may authorize the Management Board to establish additional
methods of the shareholders” communication with the Bank by means of electronic
communication (other than those set out in the Regulations). The Management Board
shall include the additional methods of communication in the announcement on
convening the General Meeting of Shareholders.

6. Irrespective of the above, the Bank may transmit the General Meeting of Shareholders on
the Internet as well as recording of the General Meeting of Shareholders and placing a
recording of the General Meeting of Shareholders on the Bank’s website after the
General Meeting of Shareholders.

B. Supervisory Board
§ 14.

1. The Supervisory Board shall consist of five to twelve members elected by the General
Meeting of Shareholders. Members of the Supervisory Board shall be elected for a
common term of office of four years. The term of office is calculated in financial years,
and the first financial year of the term of office is each time the financial year in which
the performance of the function began, even if it would not commence at the beginning
of that financial year. At least a half of the members of the Supervisory Board, including
its Chairman, should be Polish citizens. In case of expiration of mandate of one or several
members, during their term, resulting in fall of the number of the Supervisory Board
members with Polish citizenship below half of the members of the Supervisory Board,
the Management Board should take up action in order to complete the composition of the
Supervisory Board as soon as practical. If the number of Supervisory Board members
holding Polish citizenship is less than half of the total number of Supervisory Board
members, the Supervisory Board will still be able to hold meetings, adopt resolutions and
conduct any other factual or legal actions.

2. The number of members of the Supervisory Board is determined by the General Meeting
of Shareholders within the bounds provided for in Item 1.

3. The procedure of appointing members of the Supervisory Board shall be provided for in
the regulations of the General Meeting of Shareholders.

4. The independent Supervisory Board member shall be deemed the Supervisory Board
member who:



1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

is not the member of management board of the Bank, the Bank’s dominant
company or associated company with the Bank or with the Bank’s dominant
company with the meaning of the Commercial Companies Code (hereinafter:
an associated company), and has not been in such a position for the previous
five years;

is not an employee of the Bank or an associated company, and has not been in
such a position for the previous three years;

is not receiving any additional remuneration from the Bank or an associated
company apart from the pay received as the Supervisory Board member.

is not a shareholder holding a controlling interest in the Bank's dominant
company or does not represent the Bank’s dominant company in any way;

does not have, or has not had within the last twelve months, a significant
business relationship with the Bank or an associated company, either directly
or as a director or senior employee of a body having such a relationship.
Business relationships include the situation of a significant supplier of goods or
services (including financial, legal, advisory or consulting services), of a
significant customer, and of organizations that receive significant contributions
from the Bank or its group;

is not, or has not been within the last three years, a partner or employee of the
present or former entity authorized to audit financial statements of the Bank or
an associated company;

is not a member of the management board in another company in which the
Management Board member of the Bank is a management board member or
supervisory board member, and does not have other significant links with the
Management Board members of the Bank through involvement in other
companies or bodies;

has not served on the Supervisory Board for more than 12 years however, this
period shall be calculated no earlier than from January 1, 2008;

is not a close family member of the Management Board member, or of persons
in the situations referred to in points (1) to (8).

In addition, a relationship with a shareholder precluding the independence of a member of
the Supervisory Board is an actual and significant relationship with any shareholder who has
the right to exercise at least 5% of all votes at the General Meeting of Shareholders.

§ 15.

The mandate of a Supervisory Board member expires:

1) on the day the General Meeting of Shareholders approving the Management
Board’s report, the balance-sheet and profit-and-loss account for the full last year of

fulfilling the functions of members of the Board,

2) due to death of a member of the Supervisory Board,



3) on the date of recalling the Board member by the General Meeting of Shareholders,

4) on the day of submitting resignation in writing or in an electronic form to the

Chairman or Vice-Chairman of the Supervisory Board.

§ 16.

1. The Supervisory Board elects its Chairman and Vice-Chairmen’s of the Supervisory
Board from among its members. Such election shall take place during a meeting of the

Supervisory Board, in secret ballot.

2. The Supervisory Board shall adopt its regulations, which shall in detail provide for its
proceedings and inform the General Meeting of Shareholders of the adopted regulations.

§17.

Members of the Board may exercise their duties in person, only.

§ 18.

1. Besides the rights and obligations provided for in applicable laws and other matters
provided for in these Articles of Association, the Supervisory Board’s responsibilities

include the following:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

appointing and recalling the President of the Management Board in a secret ballot,

appointing and recalling in secret ballot of Vice-Presidents and other members of
the Bank’s Management Board,

determining the terms and conditions of agreements which cover contracts of
employment or other legal relationship among members of the Management
Board and the Bank,

granting consent to the opening and closing of a branch office abroad,

resolving upon regulations of the Supervisory Board and approving the following
regulations adopted by the Bank's Management Board:

a) regulations of the Management Board of the Bank,
b) regulations for the application of special funds created out of the net profit,

granting prior consent to any disposition of the Bank’s fixed assets with value in
excess of 1/10 of the Bank’s share capital,

appointing the external auditor to audit or review the financial statements and to
attest sustainability reporting,

granting consent for the employment and dismissal (after giving a hearing) of the
person in charge of the internal Audit Department and of the person in charge of
the compliance unit, upon the motion of the Management Board of the Bank,
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9) granting consent for the conclusion by the Bank of a material agreement with a
shareholder who holds at least 5% of the total vote in the Bank or with entity
associated with the Bank,

10) performing supervision over the introduction of the management system in the
Bank and conducting the assessment of the adequacy and effectiveness of such
system, including supervision over the introduction of the risk management
system and conducting an annual assessment of the adequacy and effectiveness of
such system, as well as supervision over the introduction of the internal control
system and conducting an annual assessment of the adequacy and effectiveness of
such system, taking into account the assessment of adequacy and effectiveness of
control functions, the compliance unit and the Audit Department and the
assessment of effectiveness of the non-compliance risk management by the Bank,

11) approving a strategy of the Bank’s activity and the rules of prudent and stable
management of the Bank,

12) approving the fundamental organizational structure of the Bank, harmonized with
the size and profile of incurred risk and determined by the Bank’s Management
Board,

13) approving the acceptable risk level of the Bank,
14) approving the Bank’s compliance policy,

15) approving the Bank’s internal procedures on processes for the assessment of
internal capital, capital management and capital planning,

16) approving the Bank’s information policy,
17) approving of an internal control procedure,
18) approving remuneration policies,

19) deleted,

20) deleted,

21) approving the risk management strategy as well as determining the principles of
reporting the types and sizes of risks in the Bank’s operations to the Supervisory
Board,

22) approving regulations of the compliance unit and the Audit Department,

23) approving the criteria for the assessment of adequacy and efficiency of the
internal control system drafted by the Management Board of the Bank,

24) approving the principles of categorization of irregularities detected by the internal
control system,

25) approving an annual plan of activities of the compliance unit,

26) approving the principles of cooperation of the compliance unit and the Audit
Department with the corresponding entities of the dominant entity and the
subordinated entity,
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27) approving the principles of annual presentation of reports on its activities by the
compliance unit to the Management Board and the Supervisory Board,

28) approving the principles of cooperation of the Audit Department with the external
auditor,

29) approving the strategy of the Audit Department,

30) approving the auditing procedures, prepared by the Audit Department Head,
ensuring objective completion of tasks by the Audit Department, the principles of
transfer of employees from other organizational units of the Bank to the Audit
Department, principles of professional development, including the rules for
determining the number of internal auditors with professional certificates as well
as the periodic assessment of work performance of internal auditors,

31) approving the remuneration of the Audit Department Head,

32) approval of strategic (long-term) and operational (annual) audit plans and
amendments to such plans,

33) approving the remuneration of the compliance unit Head, which responsibility
may be delegated by resolution to the Audit Committee,

34) granting consent, each time, to cooperation of the Audit Department with the
corresponding unit of the dominant entity during an audit, which responsibility
may be delegated by resolution to the Audit Committee,

35) approving the principles of presenting reports by the Audit Department to the
Management Board of the Bank and the Supervisory Board

36) approving the general rules for introducing changes to the organizational structure
adopted by the Management Board,

37) approving the policy of identifying key functions in the Bank developed by the
Management Board including the rules of appointment and dismissal of persons
performing these functions,

38) approving the ethical principles adopted by the Management Board, defining
norms and ethical standards of conduct of members of bodies and employees of
the Bank, as well as other persons through whom the Bank conducts its business,

39) approving the conflict of interest management policy developed by the
Management Board,

40) approving the principles of remuneration in the Bank developed by the
Management Board,

41) approving the dividend policy of the Bank developed by the Management Board
and specifying the conditions enabling the payment of dividends from the profit
generated by the Bank within a specified period of time, taking into account the
maintenance of capital at a level adequate to the risk incurred,

42) approving the risk culture principles developed by the Management Board, unless
they are included in the risk management strategy, covering the whole Bank,
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based on a full understanding of the risk which the Bank is exposed to and the
method of managing this risk, taking into account the adopted risk appetite,

43) approving a new product approval policy, developed by the Management Board,
covering the development of new products, services and markets, and significant
changes to the existing products, services and markets.

2. A material agreement, referred to in Item 1 Point 9 above, is an agreement:

1) with a value having influence on the Bank’s financial results exceeding 5% of the
net income presented in the last annual standalone financial statement of the Bank,
reviewed by an auditor, or

2) with a value exceeding 0.5% of the balance sheet sum presented in the last annual
standalone financial statement of the Bank, reviewed by an auditor, or

3) with which high legal, regulatory or reputation risk is connected, or

4) to be concluded with an entity associated with the Bank with a value exceeding the
equivalent of EUR 500,000,

except for agreements concluded within the day-to-day operational activity, in
particular connected with liquidity management.

3. A value of a material agreement, referred to in Item 1 Point 9 above, shall mean a value
of cash and non-cash charges determined during the negotiations of such agreement that
the Bank will be obliged to pay under the agreement. If an agreement is to be concluded
for an indefinite period of time or a period exceeding 1 year, for the determination of its
value for the above purposes the estimated charges for a 1-year period shall be taken into
account.

4. The resolutions of the Supervisory Board regarding the matters, referred to in Item 1 Item
7 and 9 above, may not be adopted without consent of the majority of independent
Supervisory Board’s members.

§ 19.

1. Meetings of the Supervisory Board are held at least once every quarter year. The
Chairman of the Supervisory Board or, failing him, one of the Vice-Chairmen of the
Supervisory Board shall convene a meeting of the Supervisory Board either on their own
initiative or at the motion of a Supervisory Board member or of the Management Board.

2. deleted.

3. Members of the Supervisory Board may participate in adopting resolutions by casting
their vote in writing through another member of the Supervisory Board. Casting of a vote
in writing may not be done in matters introduced into the Agenda at the Supervisory
Board meeting.

4. The Supervisory Board may adopt resolutions according to a written procedure or using
means of direct distance communication. The resolution shall be binding when all
members of the Supervisory Board have been notified of the wording of the draft
resolution, and an absolute majority of them had been in favour thereof.
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C. Management Board
§ 20.
. The Management Board is composed of five to nine members.

. Members of the Management Board include: The President of the Management Board of
the Bank, Vice Presidents of the Management Board of the Bank and other members of
the Management Board.

. At least a half of members of the Management Board should be Polish citizens.

§ 21.

. Each member of the Management Board is appointed by the Supervisory Board for
tenure of four years. The term of office is calculated in financial years, and the first
financial year of the term of office is each time the financial year in which the
performance of the function began, even if it would not commence at the beginning of
that financial year.

. The tenure of the members of the Management Board shall expire:

1) on the date of holding the General Meeting, which approves the Management
Board’s report from business of the Bank and financial statements for the last full
year of fulfilment by them of the function of member of the Management Board,

2) upon death of a member of the Management Board,
3) upon being recalled,

4) on the day of submitting in writing or in an electronic form resignation to the
Chairman of the Supervisory Board.

§ 22.

The Management Board adopts decisions in matters, which have not been reserved by the
applicable law and by these Articles of Association to authority of other authorities of the
Bank.

§ 23.

The Management Board shall proceed according to the regulations of the Management
Board.

§ 24.

1. The Management Board shall by way of a resolution:

1) determine strategy of the Bank,
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2) establish and liquidate committees of the Bank and defines their authorities,
3) determine its regulations and submit them for approval to the Supervisory Board,

4) determine regulations for the application of special funds created out of net profit
submit them for approval to the Supervisory Board,

5) determine the date of dividend payment within the period defined by the General
Meeting,

6) appoint registered proxies, general attorneys and general attorneys entitled to
appoint further attorneys,

7) decide in matters provided for in regulations of the Management Board,

8) resolve in matters submitted by the President of the Management Board, Vice-
President or member of the Management Board,

9) deleted,

10) adopt a draft of the annual financial projections for the Bank, investment plans
and reports on the completion thereof,

11) endorse reports on the Bank’s operations as well as the financial statements,
12) prepare motions for the distribution of profits or the covering of losses,

13) endorse the human resource and crediting policy as well as the legal principles for
the Bank’s operations,

14) endorse the principles for managing the Bank’s capitals,
15) endorse the employment structure,

16) determine the core organizational structure of the Bank, appoint and dismiss
Sector Managers and Division Managers as well as define the scope of the powers
vested in them,

17) endorse the principles for inspection operations within the Bank, as well as
approve reports on the completion of any audits,

18) resolve any other issues which, pursuant to the Articles of Association, must be
submitted for approval to the Supervisory Board and the General Meeting,

19) decide to incur obligations or dispose of assets whose aggregate value, in relation
to one entity, exceeds 5% of the Bank’s equity or shall authorize designated
persons to make such a decision, provided that decisions in matters within the
powers vested in Committees formed in the Bank are made upon consultation
with the relevant Committee.

2. The acquisition and transfer of ownership or the right of perpetual usufruct of a real
estate property or a share in those rights by the Bank shall not require a resolution by the
General Meeting. Decisions in these matters shall be taken independently by the
Management Board of the Bank by way of resolution. However, in matters including
acquisition and transfer of ownership or the right of perpetual usufruct of a real estate
property or a share in those rights by the Bank, if the value of those rights in the
individual case does not exceed PLN 500,000.00 and the acquisition or transfer is
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connected with the Bank’s seeking collection of debts resulting from banking operations,
such acquisition or transfer can be made also without the resolution of the Management
Board.

3. The Management Board of the Bank shall design, implement and assure operation of
management system in the Bank.

§ 25.
1. The President of the Management Board:
1) manages the activities of the Bank’s Management,
2) convenes meetings of Management and presides the meetings,

3) presents views of the Management in respect to other bodies of the Company,
authorities of the State and to the public,

4) files motions with the Supervisory Board regarding the appointment or dismissal of
Vice Presidents and other members of the Bank’s Management Board and
determining the remuneration thereof,

5) issues internal regulations controlling activities of the Bank and may authorize
remaining members of the Management or other employees of the Bank to issue
such regulations,

6) performs other authorities provided for in the regulations specified in § 24.

2. The Management Board Member managing risk in the Bank shall be responsible for the
risk management system including in particular:

1) credit policy of the Bank,

2) quality of the credit portfolio,
3) credit risk,

4) market risk,

5) operational risk,

6) coordination of activities related to the implementation in the Bank of the
requirements resulting from the regulations in the area of risk management,
including regulators’ recommendations.

§ 26.

Other members of the Management Board manage activities of the Bank as provided for in
the regulations of the Management Board.

IV. TERMS AND CONDITIONS FOR ADOPTING DECISIONS AND MAKING
REPRESENTATIONS AS TO MATERIAL RIGHTS AND OBLIGATIONS

§27.
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1. The following persons are authorized to make statements in respect of material rights and
obligations of the Bank and to sign on behalf of the Bank:

1) the President of the Management Board and Vice Presidents of the Management
Board - each individually,

2) two persons from among the remaining members of the Bank’s Management Board
acting jointly or one of the remaining members of the Bank’s Management Board
acting jointly with one of the persons holding joint commercial representation or
one of the remaining members of the Bank’s Management Board acting jointly with
one of the persons being an attorney acting within the limits of the power of
attorney granted to him.

2. For the execution of the activities of defined nature or specific nature, there may be
appointed attorneys, acting within the limits of the powers of attorney granted to them.
Such attorneys may either be acting individually or they may be restricted by the
obligation to act jointly with another authorized person, including with one of the persons
holding joint commercial representation.

3. Commercial proxies may be appointed only on the principles of joint commercial
representation (allowing an authorized person to act jointly with at least one of the other
persons holding joint commercial representation). A general power of attorney to act on
behalf of the Bank may be granted only if it is limited by the requirement of acting
jointly with another authorized person, including with one of the persons holding joint
commercial representation.

4. Decisions on matters in which no resolution of the Management Board is required and
which are not reserved for other competent authorities shall be adopted by persons in
managerial positions in the Bank, within the scope of powers vested in them and the tasks
assigned to the organizational unit managed by them.

5. Statements in respect of material rights and obligations of the Bank in the
implementations of the decisions made are submitted on behalf of the Bank pursuant to
the rules described in Items 1-3 of this Paragraph.

V. THE ORGANIZATIONAL STRUCTURE OF THE BANK
§ 28.

1. The Bank’s Management Board manages the Bank’s affairs through the organizational
units comprising the Bank’s organizational structure.

2. The Bank’s Management Board may appoint Committees to perform internal decision-
making, advisory and controlling tasks within the Bank.

3. The Bank’s organizational structure shall be comprised of Sectors.

4. As regards the geographic division within the organizational structure of the Bank,
branches that provide regular services to the Bank’s clients constitute the Bank’s basic
organizational units.

5. The Bank’s organizational rules and regulations set forth its organizational structure.
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VI. PROCEDURE FOR PROMULGATING INTERNAL REGULATIONS
§ 29.

1. Internal regulations of the Bank shall be issued in the form of ordinances or decisions, by
the President of the Bank’s Management Board or members of the Bank’s Management
Board supervising a given area of activity, Sector Managers, Division Managers,
Chairperson of the Committees operating within the Bank and the directors of
organizational units within the Bank, on the basis of the powers vested in them by the
President of the Bank’s Management Board.

2. deleted.

3. The detailed principles, procedures and techniques for the issue of internal regulations in
the Bank shall be specified in internal regulation of the President of the Bank’s
Management Board.

VII. FUNDS OF THE BANK
§ 30.
1.  The statutory financial resources of the Bank are composed of:
1) share capital,
2) reserve capital,
3) reserve funds,
4) general risk fund.

2. The Bank may create and liquidate during and at the end of the financial year special
funds pursuant to resolutions of the General Meeting of Shareholders.

3. The Bank creates funds provided for in the applicable Laws.

§ 31.

1. The Bank’s share capital shall amount to PLN 522,638,400 (five hundred twenty two
million six hundred thirty eight thousand four hundred Polish Zloty) and shall be divided
into 130,659,600 (one hundred and thirty million six hundred and fifty nine thousand six
hundred) bearer shares, each with a nominal value of PLN 4 (four Polish Zloty),
including:

1) 65,000,000 (sixty five million) A Series bearer shares,
2) 28,000,000 (twenty eight million) B Series bearer shares,

3) 37,659,600 (thirty seven million six hundred and fifty nine thousand six hundred) C
Series bearer shares.

2. Shares may be issued in collective units.
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. Share capital of the Bank may be increased through the issue of new shares, which may
be registered or bearer shares, or through the increase in the nominal value of the existing
shares.

. Bearer shares are not convertible into registered shares.

. The Bank is entitled to issue bonds convertible into shares or bonds with preference
rights.

. Shares of the Bank may be redeemed on consent of the Shareholder by acquisition of
shares by the Bank (voluntary redeeming).

. The redeeming of shares required a resolution of the General Meeting of Shareholders
and prior authorization from the Polish Financial Supervision Authority. The resolution
shall in particular specify the legal basis of redeeming shares, amount of remuneration
due to the Shareholder of redeemed shares or justification for redeeming of shares
without payment for such shares and manner of decreasing the share capital.

. The Bank may acquire the Bank's own shares on the principles set out in generally
applicable provisions of law, subject to prior authorization from the Polish Financial
Supervision Authority.

§ 32.

. The supplementary capital shall be created out of annual write-offs from the net profit of
no less than 8% of the net profit for a given fiscal year, until the supplementary capital
reaches at least one-third of the share capital. The General Shareholders’ Meeting may
adopt a resolution ordering that further write-offs be made.

. The supplementary capital is supplied also from additional payments to be made by the
Shareholders in consideration of special rights vested onto the shares hitherto held, as
long as such additional payments are not used to recover extraordinary deductions or
losses defined by the General Meeting of Shareholders.

. The supplementary capital shall also be supplemented with surplus attained by issue of
shares above their par price, and remaining after covering the costs of share issue.

. The supplementary capital shall be used to cover any balance sheet losses incurred by the
Bank or for any other purposes, including the payment of dividends to shareholders. The
General Shareholders’ Meeting shall decide how to appropriate the supplementary
capital, provided that the portion of the supplementary capital, which equals one-third of
the share capital may only be used to cover losses reported in the financial statements.

§ 33.

. The reserve capitals (funds) are built up of the annual deductions made out of the net
profit or from other sources, apart from the reserve capital.

. The reserve capitals shall be used to cover any balance sheet losses incurred by the Bank
or for any other purposes, including the payment of dividends or advances for anticipated
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dividends to shareholders. The General Shareholders’ Meeting shall decide how to
appropriate the reserve capital.

3. The Bank may establish a capital (fund) for accumulating retained profit (not allocated to
dividend). The decision on the allocation of the reserve fund shall be taken by the
General Meeting of Shareholders.

§ 34.

1. The general risk fund is created from net profit earmarked for unidentified risks of
banking activity.

2. Sums to supply the fund are annually deducted from net profit in the amount resolved
upon by the General Meeting of Shareholders.

3. The use of the fund is decided upon by the General Meeting of Shareholders on the basis
of applicable regulations.

§ 35.

The use of special funds established out of net profit takes place on the basis of respective
regulations.

VIII. MANAGEMENT OF FINANCE
PROFIT DISTRIBUTION

§ 36.

1. The General Meeting of Shareholders shall decide on the distribution of net profit,
determining the amount of deductions to be made to:

1) the reserve capital, subject to the provisions of § 32 Item 1,
2) the reserve fund,

3) the general risk fund,

4) dividend,

5) other special funds,

6) for other purposes.

2. The Management Board is authorized to make an advance payment to shareholders on
account of the expected dividend at the end of the financial year if the Bank has sufficient
funds for the payment. The advance payment shall be made within the limits provided for
by law and shall require the approval of the Supervisory Board and agreement with the
Polish Financial Supervision Authority.

§ 37.
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The dividend on shares is paid on dates fixed by the Management Board of the Bank within
the period defined by the General Meeting of Shareholders. Dividend not collected within
the period of three years is transferred into favour of the Bank. The Bank does not pay any
interest on uncollected dividends.

§ 38.

1. Management Board shall assure preparation of the annual financial statements and the
consolidated financial statements of the Bank's capital group.

2. The annual report, and the consolidated financial statements of the Bank's capital group
shall be submitted by the Management Board to the General Meeting of Shareholders
upon their consideration by the Supervisory Board of the Bank.

§ 39.

The Bank’s financial year shall be a calendar year.

IX. INTERNAL CONTROL SYSTEM
§ 40.

1. The Management Board of the Bank designs, implements and ensures operation of an
adequate and effective internal control system and the Supervisory Board of the Bank
oversees its implementation and performs an annual assessment of its effectiveness and
adequacy.

2. The internal control system is adjusted to the Bank’s organizational structure, character,
risk profile and scale of operations.

3. The objective of the internal control system is to support the Bank’s Management
decision making, which contributes to ensuring effectiveness and efficiency of the
Bank’s operations, credibility of financial reporting, observance of risk management
principles in the Bank and compliance of the Bank’s activities with laws, internal
regulations and market standards.

4. The risk management and internal control systems, functioning in the Bank, are
organized at three, independent levels. Level 1 covers risk management in the Bank’s
operational activity.

Level 2 consist of at least: risk management by employees at specially designated
positions or in organizational units as well as the activity of the compliance unit. Level
3 covers the activity of the Audit Department.

5. The Bank’s internal control system is comprised of:
1) control function,
2) compliance unit,

3) Audit Department.
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6. The control function includes:

1) control mechanisms within processes existing in the Bank, executed by positions,
groups of people or organizational units, responsible for observance of control
mechanisms, including continuous activities,

2) independent monitoring of abidance of control mechanisms, especially independent
testing, executed by dedicated people or specialized organizational units, consisting
in examining, analysing and assessing internal processes, recommending corrective
action plans to the Bank’s organizational units’ current activities, 3) reporting
within the control function.

7. The compliance unit is a separate organizational unit operating within the
organizational structure of the Bank, reporting directly to the President of the
Management Board of the Bank.

8. The main objective of the compliance unit is to ensure compliance through its activity
within the control function and non-compliance risk management.

9. The Audit Department is a separate organizational unit operating within the
organizational structure of the Bank, organizationally subordinated to the President of
the Management Board of the Bank.

10. Oversight over the Audit Department is executed by the Supervisory Board of the Bank
through its Audit Committee.

11. The Audit Department is responsible for examining and assessing — independently and
objectively — the adequacy and effectiveness of the risk management system and
internal control system in all the Bank's activities by performing audits, specified in the
identified audit process.

X. FINAL PROVISIONS
§ 41.

In case of liquidation of the Bank, the General Meeting of Shareholders appoints, at the
motion of the Supervisory Board, one or more liquidators and determines the method of
liquidation.

§ 42.

Unless relevant provision of law provides otherwise, all announcements shall be placed by
the Management Board only on the Bank’s website.

§ 43.

The applicable laws shall prevail in all matters not provided for in these Articles of
Association.
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