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WYPIS

AKT NOTARIALNY

Dnia czwartego lipca dwa tysigce dwudziestego drugiego roku
(04.07.2022r.), na proSbe Zarzqdu spotki pod  firmg: DRAGO
ENTERTAINMENT Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, zwanej dalej
réowniez Spétkg (adres: 30-624 Krakow, ulica Malborska nr 130, numer NIP:
5532010533 numer REGON: 070878886), zarejestrowanej w Rejestrze
Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000851770 — zgodnie z przedtozonym wydrukiem informaciji pobranej z
Centralnej Informaciji Krajowego Rejestru Sadowego, ktéra w trybie art. 4
ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 roku o Krajowym Rejestrze
Sgdowym (Dz. U. z 2021 roku, poz. 112 z pdzn. zm.), posiada mMoc
dokumentu wydawanego przez Centralng Informacje, wedtug stanu na
dzieh 4 lipca 2022 roku, godz. 06:34:19, w zwigzku ze zwotaniem w dniu
dzisiejszym o godzinie 10:00 w siedzibie Spotki (w lokalu Kancelarii
Notarialnej w Krakowie przy ulicy Bohdana Zaleskiego nr 1 lok. 1)
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki — Anna
Zegadtowicz, notariusz prowadzgca Kancelarie Notarialng w Krakowie,
potozong przy ulicy Bohdana Zaleskiego nr 1 lok. 1 — wzieta udziat w
obradach tego Zgromadzenia i sporzgdzita z ich przebiegu niniejszy: -------




PROTOKOL

l. Lwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki (zwane
dalej takze Zgromadzeniem) otworzyt jeden z akcjonariuszy Spétki Pani
Joanna Tynor, ktéra oswiadczyta, ze na dzien 4 lipca 2022 roku, na
godzine 10:00 zostato zwotane, w siedzibie Spotki (w lokalu tutejszej
Kancelarii Notarialnej), zgodnie ze Statutem Spdtki, Zwyczajne Walne
Lgromadzenie Akcjonariuszy opisanej wyzej Spotki - Zarzgd Spodtki w

sposéb formalny zwotat niniejsze Zgromadzenie.
Il. W dalszej czesci obrad Pani Joanna Tynor poprosita o zgtaszanie
kandydatur na Przewodniczgcego Zgromadzenia - zgtoszono jedng
kandydature, a to Panig Joanne Tynor, po czym przystgpiono do

gtosowania w tej sprawie.

Lwyczajne Walne Zgromadzenie ww. spotki - podijeto  uchwate

nastepujqcej tresci:

Py
o Sed-
Uchwata Numer 01/07/2022 [
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia \ ;
DRAGO ENTERTAINMENT Spétki Akcyijnej \\

z siedzibg w Krakowie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa -
Srédmiescia w Krakowie, Wydziat XI Gospodarczy KRS pod numerem

rejestrowym KRS 0000851770 (»Spotka™)
z dnia 4 lipca 2022 roku
W sprawie: wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia

§1

Iwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki DRAGO ENTERTAINMENT Spditka
Akcyjna z siedzibg w Krakowie (.Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 409
§ 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (tekst
jednolity: Dz.U. z2020 roku poz. 1526, ze zm., dalej: ,,Kodeks spdtek

[§S]



\

]

handlowych” albo ,,KSH"), wybiera na Przewodniczgcego Walnego

Zgromadzenia p. Joanne Tynor.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania prowadzgca obrady
stwierdzita, ze Uchwata numer 01/07/2022 zostata podijeta, podczas
ktérego to gtosowania wazne gtosy oddano z 507.120 (piecset siedem
tysiecy sto dwadziedcia) akcji z ktdrymi zwigzane jest 507.120 (piecset
siedem tysiecy sto dwadziescia) gtosdw, stanowigcych 46,71 % kapitatu,
tacznie oddano 507.120 (piecset siedem tysiecy sto dwadziescia)
waznych gtosow, w tym: ,za” 507.120 (piecset siedem tysiecy sto
dwadziescia) gtosodw, ,,przeciw” 0 gtosdw, ,,wstrzymujgcych sie” 0 gtosdw,

nie zgtoszono sprzeciwow.
. Przewodniczgca niniejszego Zgromadzenia, a to Pani Joanna
Tynor (zwana dalej takze Przewodniczgcq) objeta przewodnictwo obrad.-

Tozsamos$< Przewodniczgcej, a to Pani Joanny Aliny Tynor, corki

B o< oswiadczyta zamieszkatej: |G vico
I oosiodcjacej numer ewidencyjny (PESEL):

B oicriusz ustalita na podstawie okazanego dowodu
osobistego || v cinego w terminie do dnia 4 wrzesnia 2024
roku.

Przewodniczgca stwierdzita, ze Zgromadzenie zostato zwotane
prawidtowo, zgodnie ze Statutem Spdtki i przy zachowaniu wszelkich

wymogow przewidzianych kodeksem spdtek handlowych.

Nastepnie Przewodniczgca w oparciu o przedtozong do
niniejszego protokotu liste obecnosci Akcjonariuszy obecnych na
dzisiejszym Zgromadzeniu, stwierdzita, ze jest na nim reprezentowane 46,71
7% kapitatu zaktadowego Spétki, a wobec faktu, iz nikt z obecnych nie
whidst sprzeciwu co do odbycia Zgromadzenia ani co do postawienia
poszczegolnych spraw na porzgdku obrad oraz z uwagi na to, ze zostato
ono prawidtowo zwotane - jest zdolne do podejmowania wigzgcych
uchwat.

Nadto Przewodniczgca o$wiadczyta, ze:

- potwierdza aktualno$¢ przedtozonego do niniejszego
protokotu wydruku informacji z Centralnej Informacji Krajowego Rejestru




Sgdowego,

- podany wyzej adres Spotki, jest rOwnoczesdnie jej adresem dla

korespondenciji.

Przewodniczgca Zgromadzenia podpisata liste obecnosci oraz
przedstawita tre$¢ projektowane] uchwaty w sprawie przyjecia porzgdku
obrad Walnego Zgromadzenia, po czym zarzgdzita gtosowanie w sprawie
jej przyjecia, w ktérym Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto
nastepujgcg uchwate:

Uchwata Numer 02/07/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
DRAGO ENTERTAINMENT Spétki Akcyjnej
z siedzibg w Krakowie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla Krakowa -
Srédmiescia w Krakowie, Wydziat XI Gospodarczy KRS pod nhumerem
rejestrowym KRS 0000851770 (,,Spotka™)
z dnia 4 lipca 2022 roku
w sprawie: przyjecia porzgdku obrad ZIwyczajnego Walnego
Zgromadzenia DRAGO ENTERTAINMENT Spétka Akcyjna z
siedzibg w Krakowie

§1
Iwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki DRAGO ENTERTAINMENT Spoétka
Akcyjna z siedzibg w Krakowie, przyjmuje nastepujgcy porzadek obrad

Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki:
1) otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia;

2) wybdr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia;

3) sporzgdzenie listy obecnosci oraz stwierdzenie zdolnosci Walnego
Zgromadzenia do podejmowania uchwat;

4) przyjecie porzgdku obrad;

5) przedstawienie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spodtki w roku
obrotowym 2021, sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy
2021, sprawozdania niezaleznego biegtego rewidenta z badania
rocznego sprawozdania finansowego Spdtki za rok obrotowy 2021,
whiosku Zarzgdu dotyczgcego przeznaczenia zysku wskazanego
w sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy 2021, jok rowniez

-



sprawozdania Rady Nadzorcze]j z wykonania obowigzkdw za rok
obrotowy 2021 oraz wynikdw przeprowadzonej przez Rade, Nadzorcza,
oceny ww. sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spdiki, sprawozdania
finansowego oraz wniosku Zarzgdu w sprawie przeznaczenia zysku
wykazanego w sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy 2021;--------
6) podjecie wuchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia
sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym 2021 ;---
7) podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia | zatwierdzenia

sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2021;
8) podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia wniosku
Larzgdu w sprawie przekazania zysku wykazanego w sprawozdaniu

finansowym za rok obrotowy 2021;
?) podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzgdu
Spotki z wykonania przez nich obowigzkédw w roku obrotowym 2021;---
10) podjecie uchwat w przedmiocie udzielenia absolutorium cztonkom
Rady Nadzorczej Spdtki z wykonania przez nich obowigzkdéw w roku
obrotowym 2021;
11) podjecie uchwaty w sprawie wyboru nowego cztonka Rady
Nadzorczej Spoftki;
12) podjecie uchwaty w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkdw
Zarzgdu i Rady Nadzorcze;j;
13) podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia

cztonkdw Rady Nadzorczej Spoftki;
14) podjecie uchwaty w sprawie ubiegania sie przez Spodtke o
dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A. akcji Spoiki;
15)podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki;

16) wolne wnioski;

17) zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Po przeprowadzeniu jownego gtosowania Przewodniczgca




Zgromadzenia stwierdzita, ze Uchwata numer 02/07/2022 zostata podjeta,
podczas ktérego to gtosowania wazne gtosy oddano z 507.120 (piecset
siedem tysiecy sto dwadziescia) akcji z ktdrymi zwigzane jest 507.120
(piecset siedem tysiecy sto dwadziescia) gtoséw, stanowiqcych 46,71 %
kapitatu, tgcznie oddano 507.120 (piecset siedem tysiecy sto
dwadzie$cia) waznych gtosdw, w tym: ,za” 507.120 (piecset siedem
tysiecy sto dwadziescia) gtosdw, ,przeciw” 0 (zero) gtosdw,
»wstrzymujgcych sie” 0 (zero) gtosdw, nie zgtoszono sprzeciwoéw .-------------
V. Po stwierdzeniu, iz punkty 1), 2), 3) i 4) porzgdku obrad zostaty juz
zrealizowane - przechodzgc do pkt 5) porzgdku obrad, Przewodniczgca

Zgromadzenia przedstawita Walnemu Zgromadzeniu Spofki:
1) sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spdtki w roku obrotowym 2021,----
2) sprawozdanie finansowe Spodtki za rok obrotowy 2021,
3) sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta Barbara Kubacka z
dnia 11 maja 2022 roku z badania rocznego sprawozdania finansowego

Spdtki za rok obrotowy 2021 wraz z korektq z dnia 27 maja 2022 roku,-------
4) wniosek Zarzgdu dotyczqcy przeznaczenia zysku wykazanego w

sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy 2021,
5) sprawozdanie Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkdw za rok
obrotowy 2021 oraz wynikdw przeprowadzonej przez Rade Nadzorczg
oceny sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci  Spdiki, sprawozdania
finansowego oraz wniosku Zarzgdu w sprawie przeznaczenia zysku
wykazanego w sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy 2021 .------------
V. Przechodzgc do pkt 6) porzadku obrad, Przewodniczgca
przedstawita fre§¢ projektowanej uchwaty, po czym zarzgdzita
gtosowanie w sprawie jej przyjecia, w ktérym Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Spotki podjeto nastepujgcqg uchwate:

Uchwata Numer 03/07/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
DRAGO ENTERTAINMENT Spétki Akcyjnej
z siedzibg w Krakowie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqgd Rejonowy dla Krakowa -
Srédmiescia w Krakowie, Wydziat XI Gospodarczy KRS pod numerem
rejestrowym KRS 0000851770 (,,Spotka™)
z dnia 4 lipca 2022 roku




w sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z
dziatalnosci spotki DRAGO ENTERTAINMENT Spoétka Akcyjna z
siedzibg w Krakowie w roku obrotowym 2021

Iwyczajne Walne Zgromadzenie spotki DRAGO ENTERTAINMENT Spodtka
Akcyjna z siedzibg w Krakowie dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1
ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (tekst
jednolity: Dz.U. 22020 roku poz. 1526, ze zm., dalej. ,,Kodeks spodtek
handlowych" albo ,KSH") postanawia co nastepuje:

§1
Iwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie
Zarzgdu z dziatalnosci spdtki DRAGO ENTERTAINMENT Spdtka Akcyjna z
siedzibg w Krakowie w roku obrotowym 2021.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilqg jej podjecia.

Po przeprowadzeniu jownego gtosowania Przewodniczgca
Lgromadzenia stwierdzita, ze Uchwata numer 03/07/2022 zostata podjetaq,
podczas ktérego to gtosowania wazne gtosy oddano z 507.120 (pieéset
siedem tysiecy sto dwadzieScia) akcji z ktérymi zwigzane jest 507.120
(piecset siedem tysiecy sto dwadziescia) gtosdw, stanowigcych 46,71 %
kapitatu, tqgcznie oddano 507.120 (piecset siedem tysiecy sto
dwadrziescia) waznych gtoséw, w tym: ,za" 507.120 (pieéset siedem
tysiecy sto dwadziedcia) gtoséw, ,przeciw” 0 (zero) gtosdw,
+~Wstrzymujgcych sie” 0 (zero) gtosdw, nie zgtoszono sprzeCiwdw, -------------
VI Przechodzgc do pkt 7) porzgdku obrad, Przewodniczgca
przedstawita {tre§¢ projektowane] uchwaty, po czym zarzgdzita
gtosowanie w sprawie jej przyjecia, w ktérym ZIwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki podjeto nastepujgcqg uchwate:

Uchwata Numer 04/07/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
DRAGO ENTERTAINMENT Spotki Akcyjnej




z siedzibg w Krakowie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla Krakowa -
$Srédmiescia w Krakowie, Wydziat XI Gospodarczy KRS pod numerem

rejestrowym KRS 0000851770 (,,Spotka™)
z dnia 4 lipca 2022 roku
w sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego
spotki DRAGO ENTERTAINMENT Spotka Akcyjna z siedzibg w
Krakowie za rok obrotowy 2021

Iwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki DRAGO ENTERTAINMENT Spotka
Akcyjna z siedzibg w Krakowie dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1
ustawy z dnia 15 wrzednia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (tekst
jednolity: Dz.U. 22020 roku poz. 1526, ze zm., dalej: ,,Kodeks spdtek

handlowych™ albo ,,KSH") postanawia co nastepuje:

§1

Iwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie

finansowe spotki za rok obrotowy 2021, sktadajgce sie z:
1) wprowadzenia do sprawozdania finansowego (informacii

ogdinych);

2) bilansu (sprawozdania z sytuacii finonsdwej Spdétki) na dzien
31 grudnia 2021 roku, wykazujgcego po stronie aktywow i pasywow sume
bilansowa, w wysokosci 9.273.358,99 ztotych (stownie: dziewiec miliondw
dwiescie siedemdziesigt trzy tysigce trzysta piecdziesigt osiem ztotych

99/100);

3) rachunku zyskdw i strat, obejmujgcego okres od dnia 1
stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku, wykazujgcego zysk netto
w  wysokosci 4.671.965,21 ztotych (stownie: cztery miliony sze$cset
siedemdziesigt jeden tysiecy dziewiecéset sze$cdziesigt piec ztotych
21/100);

4) zestawienia zmian w kapitale wtasnym Spotki, obejmujgcego
okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku,
wykazujgcego kapitat wiasny na dzieh 1 stycznia 2021 roku w wysokosci
3.429.441,22 ztotych (stownie: trzy miliony czterysta dwadziescia dziewiec
tysiecy czterysta czterdzie$ci jeden ztotych 22/100) oraz kapitat wtasny na
dzien 31 grudnia 2021 roku w wysokosci 8.101.406,43 ztotych (stownie:




osiem miliondw sto jeden tysiecy czterysta sze$SC ztotych 43/100), .
wykazujgcego zwiekszenie kapitatu wtasnego w stosunku do stanu na
dzien 1 stycznia 2021 roku o kwote 4.671.965,21 ztotych (stownie: cztery
miliony sze$cset siedemdziesigt jeden tysiecy dziewiecset szeScdziesigt
pie¢ ztotych 21/100);

5) rachunku przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia

2021 roku do 31 grudnia 2021 roku, wykazujgcego stan Srodkow
pienieznych na dzien 1 stycznia 2021 roku w wysokosci 1.657.521,03 ztotych
(stownie: jeden milion szesCset piecdziesigt siedem tysiecy piecset
dwadziescia jeden ztotych 03/100) oraz stan Srodkdw pienieznych na
dzien 31 grudnia 2021 roku w wysokosci 4.569.830,66 ztotych (stownie:
cztery miliony piecset szescdziesigt dziewiel tysiecy osiemset trzydziesci
ztotych 66/100), tj. wykazujgcego zwiekszenie Srodkdw pienieznych w
stosunku do stanu na dzien 1 stycznia 2021 roku o kwote 2.912.309,63
ztotych (stownie: dwa miliony dziewieCset dwanascie tysiecy trzysta
dziewie¢ ztotych 63/100);

6) kalkulacji podatku dochodowego za rok obrotowy 2021
wykazujgcej podstawe opodatkowania podatkiem dochodowym w
wysokosci  3.728.812,00 ztotych (stownie: trzy miliony siedemset
dwadziescia osiem tysiecy osiemset dwanascie ztotych 00/100); -------------

7) informacji dodatkowej, na ktérg sktadajg sie dodatkowe

informacije i objasnienia do sprawozdania finansowego.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Po przeprowadzeniu jawnego gtosowania prowadzgca obrady
stwierdzita, ze Uchwata numer 04/07/2022 zostata podjeta, podczas
ktérego to gtosowania wazine gtosy oddano z 507.120 (piec¢set siedem
tysiecy sto dwadzie$cia) akcji z ktérymi zwigzane jest 507.120 (pieéset
siedem tysiecy sto dwadzieécia) gtoséw, stanowigcych 46,71 % kapitatu,
tgcznie oddano 507.120 (piecset siedem tysiecy sto dwadziescia)
waznych gtosdw, w tym: ,za” 507.120 (piecéset siedem tysiecy sto
dwadziescia) gtosdw, ,przeciw” 0 (zero) gtoséw, ,wstrzymujgcych sie” 0
(zero) gtosow, nie zgtoszono sprzeciwodw.

VII. Przechodzgc do pkt 8) porzgdku obrad, Przewodniczgca




przedstawita tre§¢  projektowanej uchwaty, po czym zarzgdzita
gtosowanie w sprawie je| przyjecia, w ktérym ZIwyczajne Walne

Zgromadzenie Spotki podjeto nastepujgcg uchwate:

Uchwata Numer 05/07/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
DRAGO ENTERTAINMENT Spotki Akcyjnej
z siedzibg w Krakowie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla Krakowa -
Srédmiescia w Krakowie, Wydziat Xl Gospodarczy KRS pod nhumerem
rejestrowym KRS 0000851770 (,,Spétka”)
zZ dnia 4 lipca 2022 roku
w sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia wniosku Zarzgdu w sprawie
przeznaczenia zysku wskazanego  w sprawozdaniu
finansowym za rok obrotowy 2021

Iwyczajne Walne Zgromadzenie spotki DRAGO ENTERTAINMENT Spotka
Akcyjna z siedzibg w Krakowie dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2
ustawy z dnia 15 wrzesSnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (tekst
jednolity: Dz.U. 22020 roku poz. 1526, ze zm., dalej: ,Kodeks spotek
handlowych™ albo ,,KSH"), postanawia co nds’repuje:

§1
Iwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia zatwierdzi¢ wniosek Zarzgdu
Spdtki i przeznaczyE zysk netto Spdtki wykazany w sprawozdaniu
finansowym za rok obrotowy 2021, wynoszgcy 4.671.965,21 ztotych
(stownie: cztery miliony sze$cset siedemdziesigt jeden tysiecy dziewiecset
szescdziesigt piec ztotych 21/100) w ten sposdb, ze:

a) czes¢ zysku w wysokosci 456.126,19 ztotych (stownie:
czterysta piecdziesigt szesc tysiecy sto dwadziescia szeS¢ ztotych 19/100)
zostaje przeznaczona na pokrycie straty netto Spdtki wykazane] w

sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy 2020, a

b) pozostata czesé zysku w wysokosci 4.215.839,02 ztotych
(stownie: cztery miliony dwiescie pietnascie tysiecy osiemset trzydziesci
dziewie¢ ztotych 02/100) zostaje przeznaczona na kapitat zapasowy
Spofki.
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podijecia.

Po przeprowadzeniu jownego gtosowania prowadzgca obrady
stwierdzita, ze Uchwala numer 05/07/2022 zostata podjeta, podczas
ktérego to gtosowania wazne gtosy oddano z 507.120 (piecset siedem
tysiecy sto dwadziescia) akcji z ktdérymi zwigzane jest 507.120 (piecset
siedem tysiecy sto dwadziedcia) gtosdw, stanowigcych 46,71 % kapitatu,
tgcznie oddano 507.120 (piecset siedem tysiecy sto dwadziescia)
waznych gtosow, w tym: ,za" 507.120 (piecset siedem tysiecy sto
dwadziescia) gtosdw, ,przeciw” 0 (zero) gtosdw, ,,wstrzymujgcych sie” 0

(zero) gtosdw, nie zgtoszono sprzeciwodw.
VIIL. Przechodzgc do pkt 9) porzgdku obrad, Przewodniczgca
przedstawita tre$¢ projektowanej uchwaty, po czym zarzgdzita
gtosowania w sprawie ich przyjecia, w ktérym Zwyczajne Walne
Lgromadzenie Spotki podjeto nastepujgcg uchwate:

Uchwata Numer 06/07/2022
3 ‘-\_‘,\ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
E \ DRAGO ENTERTAINMENT Spétki Akcyjnej
: ,. ‘| zsiedzibg w Krakowie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
/ Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla Krakowa -
,/ Srédmiescia w Krakowie, Wydziat Xl Gospodarczy KRS pod numerem
rejestrowym KRS 0000851770 (,Spotka”)
z dnia 4 lipca 2022 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium p. Joannie Tynor - Prezes Zarzgdu
Spotki z wykonywania przez nig obowiqgzkéw w roku
obrotowym 2021

Iwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki DRAGO ENTERTAINMENT Spdtka
Akcyjna z siedzibg w Krakowie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (tekst
jednolity: Dz.U. 22020 roku poz. 1526, ze zm., dalej: ,Kodeks spdtek
handlowych™ albo ,,KSH"), postanawia co nastepuje:
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81
Iwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ p. Joannie Tynor —
Prezes Zarzgdu Spdtki absolutorium z wykonywania przez nig obowigzkdw
w roku obrotowym 2021 (tj. w okresie 01.01.2021 = 31.12.2021) .-=-=-------------

§2

Uchwata wechodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania prowadzgca obrady
stwierdzita, ze Uchwata numer 06/07/2022 zostata podjeta, podczas
ktérego to gtosowania wazne gtosy oddano z 373.838 (trzysta
siedemdziesigt frzy tysigce osiemset trzydzieSci osiem) akcji z ktorymi
zwigzane jest 373.838 (trzysta siedemdziesigt trzy tysigce osiemset
trzydziesci osiem) gtosdw, stanowiqcych 34,43 % kapitatu, tgcznie oddano
373.838 (trzysta siedemdziesigt trzy tysigce osiemset trzydzieSci osiem)
waznych gtoséw, w tym: ,,za™ 373.838 (trzysta siedemdziesigt trzy tysiace
osiemset trzydzieSci osiem) gtosédw, ,przeciw” 0 (zero) gtosdw,
~wstrzymujgcych sie” 0 (zero) gtoséw, nie zgtoszono sprzeciwdw. Pani
Joanna Tynor nie gtosowata z posiadanych przez siebie akcji, zgodnie z
art. 413 § 1 KSH z uwagi na okoliczno$C, ze dotyczyto ono jej

odpowiedzialnosci wobec Spdiki (udzielenia absolutorium).
IX. Przechodzgc do pkt 10) porzgdku obrad, Przewodniczgca
przedstawita tre§¢  projektowanych uchwat, po czym zarzgdzita
gtosowania w sprawie ich przyjecia, w kiérym Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Spotki podjeto nastepujgce uchwaty:

Uchwata Numer 07/07/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

DRAGO ENTERTAINMENT Spotki Akcyjnej
z siedzibg w Krakowie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd Rejonowy dla Krakowa -

Sréodmiescia w Krakowie, Wydziat XI Gospodarczy KRS pod numerem
rejestrowym KRS 0000851770 (,Spétka”)
z dnia 4 lipca 2022 roku

12



\ stwierdzita, ze Uchwata numer 07/07/2022 zostata podjeta, podczas

w sprawie: udzielenia absolutorium p. Lucjanowi Mikociakowi -
Wiceprezesowi Zarzqgdu Spoéitki z wykonywania przez niego
obowiqzkow w roku obrotowym 2021

Iwyczajne Walne Zgromadzenie spotki DRAGO ENTERTAINMENT Spdtka
Akcyjna z siedzibg w Krakowie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3
ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (tekst
jednolity: Dz.U. 22020 roku poz. 1526, ze zm., dalej: ,Kodeks spdtek
handlowych™ albo ,,KSH"), postanawia co nastepuje:

§1
Iwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzielic p. Lucjanowi
Mikociakowi — Wiceprezesowi Zarzgadu Spodtki absolutorium z wykonywania
przez niego obowigzkdw w roku obrotowym 2021 (tj. w okresie 21.05.2021
-31.12.2021).

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg je] podjecia.

Po przeprowadzenivu tajnego gtosowania prowadzgca obrady

"\'\! ktérego to gtosowania wazine gtosy oddano z 245.930 (dwiescie

/f czterdziedci piec tysiecy dziewiecset trzydziesci) akcji z ktdérymi zwigzane

/ jest 245.930 (dwiescie czterdziesci piec tysiecy dziewiecset trzydziesci)
S ¥

=

gtoséw, stanowiqcych 22,65 % kapitatu, tgcznie oddano 245.930
(dwiescie czterdziesci piec tysiecy dziewiecset trzydzieSci) waznych
gtosow, w tym: ,za” 245930 (dwieicie czterdziesci piec tysiecy
dziewigCset trzydziedci) gtosdw, ,przeciw” 0 (zero) gtosdw,
~wstrzymujgcych sie” 0 (zero) gtosdw, nie zgtoszono sprzeciwdw. Pan
Lucjan Mikociak nie gtosowat z posiadanych przez siebie akcji, zgodnie z
art. 413 § 1 KSH z uwagi na okoliczno$¢, ze dotyczyto ono jego

odpowiedzialno$ci wobec Spotki (udzielenia absolutorium).
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Uchwata Numer 08/07/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
DRAGO ENTERTAINMENT Spotki Akcyjnej
z siedzibg w Krakowie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla Krakowa -
Srédmiescia w Krakowie, Wydziat Xl Gospodarczy KRS pod numerem
rejestrowym KRS 0000851770 (,,Spotka™)
z dnia 4 lipca 2022 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium p. Monice Hudak-Zur - czionkowi
Rady Nadzorczej Spdiki z wykonywania przez nig
obowiqgzkow w roku obrotowym 2021

Iwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki DRAGO ENTERTAINMENT Spoétka
Akcyjna z siedzibg w Krakowie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (tekst
jednolity: Dz.U. z2020 roku poz. 1526, ze zm., dalej: ,Kodeks spdtek

handlowych” albo ,KSH"), postanawia co nastepuje:

§1

. Iwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ p. Monice Hudak-
Zur — cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonywania przez
nig obowigzkdw w roku obrotowym 2021 (t. w okresie 01.01.2021 -
31122021 );

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania prowadzgca obrady
stwierdzita, ze Uchwata numer 08/07/2022 zostata podjeta, podczas
ktérego to gtosowania wazne gtosy oddano z 507.120 (piecset siedem
tysiecy sto dwadziescia) akcji z ktdrymi zwigzane jest 507.120 (piecset
siedem tysiecy sto dwadziescia) gtosdw, stanowigcych 46,71 % kapitatu,
tgcznie oddano 507.120 (pieéset siedem tysiecy sto dwadziescia)
waznych gtoséw, w tym: ,za" 507.120 (piecset siedem tysiecy sto
dwadziescia) gtosdw, ,przeciw” 0 (zero) gtosow, ,wstrzymujgcych sie” 0

(zero) gtosdw, nie zgtoszono sprzeciwow.
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Uchwata Numer 09/07/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
DRAGO ENTERTAINMENT Spotki Akcyjnej
z siedzibg w Krakowie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla Krakowa -
Srédmiescia w Krakowie, Wydziat XI Gospodarczy KRS pod numerem
rejestrowym KRS 0000851770 (,,Spétka”)
z dnia 4 lipca 2022 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium p. Magdalenie Stawiarskiej -
cztonkowi Rady Nadzorczej Spdiki z wykonywania przez nig
obowiqgzkéw w roku obrotowym 2021

Iwyczajne Walne Zgromadzenie spotki DRAGO ENTERTAINMENT Spdtka
Akcyjna z siedzibg w Krakowie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3
ustawy z dnia 15 wrzednia 2000 r. Kodeks spdétek handlowych (tekst
jednolity: Dz.U. z2020 roku poz. 1526, ze zm., dalej: ,Kodeks spodtek
handlowych" albo ,,KSH"), postanawia co nastepuje:

§1
Iwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzielic p. Magdalenie
Stawiarskiej — cztonkowi Rady Nadzorczej Spdtki absolutorium  z
wykonywania przez nig obowigzkdw w roku obrotowym 2021 (1j. w okresie
01.01.2021 - 31.12.2021).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilqg jej podjecia.

Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania prowadzgca obrady
stwierdzita, ze Uchwata numer 09/07/2022 zostata podjeta, podczas
ktérego to gtosowania wazne gtosy oddano z 507.120 (piec¢set siedem
tysiecy sto dwadziedcia)akcji z ktérymi zwigzane jest 507.120 (piec¢set
siedem tysiecy sto dwadzieScia) gtosdw, stanowigcych 46,71 % kapitatu,
tgcznie oddano 507.120 (piec¢set siedem tysiecy sto dwadziedcia)
waznych gtosdw, w tym: ,za” 507.120 (piecéset siedem tysiecy sto
dwadziescia) gtosdw, ,przeciw” 0 (zero) gtosdw, ,,wstrzymujgcych sie” 0
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(zero) gtosdw, nie zgtoszono sprzeciwow.

Uchwata Numer 10/07/2022
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia
DRAGO ENTERTAINMENT Spétki Akcyjnej
z siedzibg w Krakowie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla Krakowa -
Srédmiescia w Krakowie, Wydziat XI Gospodarczy KRS pod numerem
rejestrowym KRS 0000851770 (,,Spdtka”)
z dnia 4 lipca 2022 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium p. Maciejowi Nowakowi - cztonkowi
Rady Nadzorczej Spétki z wykonywania przez niego
obowiqzkéw w roku obrotowym 2021

IZwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki DRAGO ENTERTAINMENT Spdtka
Akcyjna z siedzibg w Krakowie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3
ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (tekst
jednolity: Dz.U. 22020 roku poz. 1526, ze zm., dalej. ,Kodeks spodtek
handlowych" albo ,KSH"), postanawia co nastepuje:

§1

Iwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzielié p. Maciejowi

Nowakowi - cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium  z
wykonywania przez niego obowigzkdéw w roku obrotowym 2021 (1. w

okresie 01.01.2021 -31.12.2021).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania prowadzgca obrady
stwierdzita, ze Uchwata numer 10/07/2022 zostata podjeta, podczas
ktérego to gtosowania wazne gtosy oddano z 507.120 (piecset siedem
tysiecy sto dwadziescia) akcji z ktérymi zwigzane jest 507.120 (piecset
siedem tysiecy sto dwadziescia) gtosdw, stanowigcych 46,71 % kapitatu,
tgcznie oddano 507.120 (pieéset siedem tysiecy sto dwadziedcia)
waznych gtoséw, w tym: ,za" 507.120 (piecset siedem tysiecy sto

16




dwadziescia) gtosdw, ,przeciw” 0 (zero) gtosdw, ,,wstrzymujgcych sie” 0

(zero) gtosdw, nie zgtoszono sprzeciwow.

Uchwata Numer 11/07/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
DRAGO ENTERTAINMENT Spétki Akcyjnej
z siedzibg w Krakowie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla Krakowa -
Srédmiescia w Krakowie, Wydzial XI Gospodarczy KRS pod numerem
rejestrowym KRS 0000851770 (,Spdtka”)
Z dnia 4 lipca 2022 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium p. Karolowi Sasorskiemu - cztonkowi
Rady Nadzorczej Spdéiki z wykonywania przez niego
obowigzkéw w roku obrotowym 2021

Iwyczajne Walne Zgromadzenie spotki DRAGO ENTERTAINMENT Spdtka
Akcyjna z siedzibg w Krakowie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (tekst
jednolity: Dz.U. 22020 roku poz. 1526, ze zm., dalej: ,,Kodeks spdtek
handlowych” albo ,,KSH"), postanawia co nastepuje:

§1
Iwyczajne Walne IZgromadzenie postanawia udzielicé p. Karolowi
Sasorskiemu - cztonkowi Rady Nadzorczej Spdtki absolutorium  z

wykonywania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2021 (fj. w
okresie 01.01.2021 - 13.08.2021).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podijecia.

Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania prowadzgca obrady
stwierdzita, ze Uchwatla numer 11/07/2022 zostata podjeta, podczas
ktérego to gtosowania wazne gtosy oddano z 507.120 (piecset siedem
tysiecy sto dwadziescia) akcji z ktérymi zwigzane jest 507.120 (piecset
siedem tysiecy sto dwadziescia) gtosdw, stanowigcych 46,71 % kapitatu,
tgcznie oddano 507.120 (piec¢set siedem tysiecy sto dwadziescia)
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waznych gtoséw, w tym: ,za" 507.120 (pie¢set siedem tysiecy sto
dwadziescia) gtoséw, ,przeciw” 0 (zero) gtosdw, ,wstrzymujgcych sie” 0

(zero) gtosdw, nie zgtoszono sprzeciwdw.

Uchwata Numer 12/07/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
DRAGO ENTERTAINMENT Spotki Akcyjnej
z siedzibg w Krakowie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dia Krakowa -
Srédmiescia w Krakowie, Wydziat XI Gospodarczy KRS pod numerem
rejestrowym KRS 0000851770 (,Spotka”)
z dnia 4 lipca 2022 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium p. Bartoszowi Wolskiemu - cztonkowi
Rady Nadzorczej Spéiki z wykonywania przez niego
obowigzkéw w roku obrotowym 2021

Iwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki DRAGO ENTERTAINMENT Spotka
Akcyjna z siedzibg w Krakowie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3
ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (tekst
jednolity: Dz.U. 22020 roku poz. 1526, ze zm., dalej: ,,Kodeks spotek
handlowych" albo ,KSH"), postanawia co nastepuje:

§1
Iwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli€ p. Bartoszowi
Wolskiemu - cztonkowi Rady Nadzorczej Spdtki absolutorium  z
wykonywania przez niego obowigzkdw w roku obrotowym 2021 (1. w
okresie 01.01.2021 - 13.08.2021).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania prowadzgca obrady
stwierdzita, ze Uchwata numer 12/07/2022 zostata podjeta, podczas
ktorego to gtosowania wazne gtosy oddano z 507.120 (piecset siedem
tysiecy sto dwadziescia) akcji z ktérymi zwigzane jest 507.120 (piecset
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siedem tysiecy sto dwadziescia) gtosdw, stanowigcych 46,71 % kapitatu,
tgcznie oddano 507.120 (piecset siedem tysiecy sto dwadziescia)
waznych gtosdw, w tym: ,za” 507.120 (piecset siedem ftysiecy sto
dwadziescia) gtosdéw, ,przeciw” 0 (zero) gtoséw, ,wstrzymujgcych sie” 0

(zero) gtosdw, nie zgtoszono sprzeciwow.

Uchwata Numer 13/07/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
DRAGO ENTERTAINMENT Spétki Akcyijnej
z siedzibg w Krakowie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla Krakowa -
Srédmiescia w Krakowie, Wydziat XI Gospodarczy KRS pod numerem
rejestrowym KRS 0000851770 (,,Spétka™)
z dnia 4 lipca 2022 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium p. Kamilowi Gemra - czlonkowi
Rady Nadzorczej Spéiki z wykonywania przez niego
obowiqzkéw w roku obrotowym 2021

Iwyczajne Walne Zgromadzenie spotki DRAGO ENTERTAINMENT Spotka
Akcyjna z siedzibg w Krakowie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (tekst
jednolity: Dz.U. z2020 roku poz. 1526, ze zm., dalej: ,Kodeks spdtek
handlowych” albo ,,KSH"), postanawia co nastepuje:

§1
Iwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ p. Kamilowi Gemra
- cztonkowi Rady Nadzorczej Spdtki absolutorium z wykonywania przez
niego obowigzkdw w roku obrotowym 2021 (tj. w okresie 30.06.2021 —
31.12.2021).

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podijecia.

Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania prowadzgca obrady
stwierdzita, ze Uchwata numer 13/07/2022 zostata podjeta, podczas
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ktorego to gtosowania wazne gtosy oddano z 507.120 (pieéset siedem
tysiecy sto dwadziedcia) akcji z ktérymi zwigzane jest 507.120 (pieéset
siedem tysiecy sto dwadziescia) gtosdw, stanowigcych 46,71 % kapitaty,
tgcznie oddano 507.120 (piecset siedem tysiecy sto dwadziescia)
waznych gtosow, w tym: ,za” 507.120 (piecset siedem tysiecy sto
dwadziedcia) gtosdw, ,,przeciw” 0 (zero) gtosdw, ,wstrzymujgcych sie” 0

(zero) gtosdw, nie zgtoszono sprzeciwodw.

Uchwata Numer 14/07/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
DRAGO ENTERTAINMENT Spotki Akcyjnej
z siedzibg w Krakowie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla Krakowa -
Srédmiescia w Krakowie, Wydziat XI Gospodarczy KRS pod numerem
rejestrowym KRS 0000851770 (,Spétka”)
z dnia 4 lipca 2022 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium p. Rafatowi Wojciechowskiemu -
cztonkowi Rady Nadzorczej Spoéiki z wykonywania przez
niego obowigzkéw w roku obrotowym 2021

Iwyczajne Walne Zgromadzenie spodtki DRAGO ENTERTAINMENT Spdtka
Akcyjna z siedzibg w Krakowie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3
ustawy z dnia 15 wrzednia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (tekst
jednolity: Dz.U. 22020 roku poz. 1526, ze zm., dalej: ,Kodeks spdtek

handlowych” albo ,,KSH"), postanawia co nastepuje:

§1
Iwyczajne Walne Igromadzenie postanawia udzielic p. Rafatowi
Wojciechowskiemu - cztonkowi Rady Nadzorczej Spdtki absolutorium z
wykonywania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2021 (tj. w
okresie 30.06.2021 - 31.12.2021).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania prowadzgca obrady
stwierdzita, ze Uchwata numer 14/07/2022 zostata podjeta, podczas
ktdrego to gtosowania wazne gtosy oddano z 507.120 (piecset siedem
tysiecy sto dwadziescia) akcji z ktérymi zwigzane jest 507.120 (piecset
siedem tysiecy sto dwadziescia) gtosdw, stanowigcych 46,71 % kapitatu,
tgcznie oddano 507.120 (piecset siedem tysiecy sto dwadziescia)
waznych gtosdw, w tym: ,za” 507.120 (piecCset siedem tysiecy sto
dwadziescia) gtoséw, ,przeciw” 0 (zero) gtosdw, ,wstrzymujgcych sie” 0

(zero) gtosdw, nie zgtoszono sprzeciwdw.
X. Przechodzgc do pkt 11) porzgdku obrad, Przewodniczgca
przedstawita fre$¢ projektowanej uchwaty, po czym zarzgdzita
gtosowanie w sprawie jej przyjecia, w ktorym Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Spodtki podjeto nastepujgcg uchwate:

Uchwata Numer 15/07/2022
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia

DRAGO ENTERTAINMENT Spoétki Akcyjnej
z siedzibg w Krakowie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla Krakowa -

Srédmiescia w Krakowie, Wydziat XI Gospodarczy KRS pod numerem
rejestrowym KRS 0000851770 (,Spotka”)
z dnia 4 lipca 2022 roku
w sprawie: wyboru nowego czionka Rady Nadzorczej Spoitki

Iwyczajne Walne Zgromadzenie spotki DRAGO ENTERTAINMENT S.A. z
siedzibg w Krakowie (,,Spdétka™), dziatajgc na podstawie art. 430 § 1
ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spodtek handlowych (1j. Dz.U.
z 2019 r. poz. 505, ze zm.) postanawia, co nastepuje:

§1
Iwyczajne Walne Zgromadzenie Spodtki postanawia o powotaniu p.
Eweliny Mietelskiej (PESEL: 81122400505) do petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej Spofki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania prowadzgca obrady
stwierdzita, ze Uchwata numer 15/07/2022 zostata podjeta, podczas
ktérego to gtosowania wazne gtosy oddano z 507.120 (pieéset siedem
tysiecy sto dwadziescia) akcji z ktdérymi zwigzane jest 507.120 (piecset
siedem tysiecy sto dwadziescia) gtosdw, stanowiqcych 46,71 % kapitatu,
tagcznie oddano 507.120 (piec¢set siedem tysiecy sto dwadziescia)
waznych gtoséw, w tym: ,za" 507.120 (piecset siedem tysiecy sto
dwadziescia) gtoséw, ,przeciw” 0 (zero) gtosdw, ,,wstrzymujgcych sie” 0

(zero) gtosdw, nie zgtoszono sprzeciwdw.
XI. Przechodzgc do pkt 12) porzgdku obrad, Przewodniczgca
oSwiadczyta, ze stawajgcy rezygnujg z przyjecia uchwaty w ponizsze;
sprawie w tre$ci proponowanej przez Zarzgd nd rzecz zaproponowane;
przez jednego z akcjonariuszy, w zwigzku z czym przedstawita tresc
projektowanej uchwaty, po czym zarzqdzita gtosowanie w sprawie jej
przyjecia, w ktérym Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto

nastepujgcqg uchwate:

Uchwata Numer 16/07/2022
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia

DRAGO ENTERTAINMENT Spdétki Akcyjnej
z siedzibg w Krakowie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla Krakowa -

Sré6dmiescia w Krakowie, Wydziat Xl Gospodarczy KRS pod nhumerem
rejestrowym KRS 0000851770 (,Spdtka™)
Z dnia 4 lipca 2022 roku
w sprawie: przyjecia polityki wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej

Iwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki DRAGO ENTERTAINMENT Spodtka
Akcyjna z siedzibg w Krakowie, dziatajgc na podstawie art. 90c-90f ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spdtkach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 roku poz. 1983, ze zm.,
dalej: ,,ustawa o ofercie publicznej”), postanawia co nastepuje: -------------
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§1
Iwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje Polityke wynagrodzen
cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej o tresci stanowigcej zatgcznik nr |

do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Po przeprowadzeniu jawnego gtosowania prowadzgca obrady
stwierdzita, ze Uchwata numer 16/07/2022 zostata podjeta, podczas
ktérego to gtosowania wazne gtosy oddano z 507.120 (piecset siedem
tysiecy sto dwadzieScia) akcji z ktdérymi zwigzane jest 507.120 (piecset
siedem tysiecy sto dwadziescia) gtosdw, stanowigcych 46,71 % kapitatu,
tgcznie oddano 507.120 (piecset siedem tysiecy sto dwadziescia)
waznych gtosow, w tym: ,za” 507.120 (piecéset siedem tysiecy sto
dwadziedcia) gtoséw, ,,przeciw” 0 (zero) gtosdw, ,wstrzymujgcych sie” 0

(zero) gtosdw, nie zgtoszono sprzeciwodw.
XIl. Przechodzgc do pkt 13) porzgdku obrad, Przewodniczgca
przedstawita tre§¢ projektowane] uchwaty, po czym zarzgdzita
gtosowanie w sprawie jej przyjecia, w ktérym Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Spotki podjeto nastepujgcg uchwate:

Uchwata Numer 17/07/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

DRAGO ENTERTAINMENT Spotki Akcyjnej
z siedzibq w Krakowie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd Rejonowy dla Krakowa -

Srédmiescia w Krakowie, Wydziat X1 Gospodarczy KRS pod numerem
rejestrowym KRS 0000851770 (,Spotka™)
z dnia 4 lipca 2022 roku
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w sprawie: ustalenia wysokosci wynagrodzenia czionkéw Rady
Nadzorczej Spotki

Iwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki DRAGO ENTERTAINMENT Spdtka
Akcyjna z siedzibg w Krakowie, dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (tekst jednolity: Dz.U.
z 2020 roku poz. 1526, ze zm., dalej: ,,Kodeks spdtek handlowych” albo
,KSH"), postanawia co nastepuje:

§1
Iwyczajne Walne Zgromadzenie ustala wynagrodzenie cztonkdw Rady
Nadzorcze] w wysokosci 1.500 zt (jeden tysigc piecset ztotych) brutto
miesiecznie ptatne z dotu do 10 dnia miesigca nastepujgcego po

miesigcu, za ktdre jest wyptacane.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Po przeprowadzeniu jawnego gtosowania prowadzgca obrady

s’rvyierdzifo, ze Uchwata numer 17/07/2022 zostata podjeta, podczas £

tysiecy sto dwadziescia) akcji z ktdérymi zwigzane jest 507.120 (pieése’r("

siedem tysiecy sto dwadziescia) gtosdw, stanowigcych 46,71 % kapitatu,

N

B

ktdrego to gtosowania wazne gtosy oddano z 507.120 (piecset siedem ,’.'-

tgcznie oddano 507.120 (piecset siedem tysiecy sto dwadziedcia) \

waznych gtosdw, w tym: ,za" 507.120 (piecset siedem tysiecy sto
dwadrziescia) gtosdw, ,przeciw” 0 (zero) gtosow, ,wstrzymujgcych sie” 0

(zero) gtosdw, nie zgtoszono sprzeciwdw.
XIIl. Przechodzgc do pkt 14) porzqadku obrad, Przewodniczgca
przedstawita tre§¢  projektowanej uchwaty, po czym zarzqdzita
gtosowanie w sprawie jej przyjecia, w ktérym ZIwyczajne Walne

Zgromadzenie Spdtki podjeto nastepujgca uchwate:
Uchwata Numer 18/07/2022

Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia
DRAGO ENTERTAINMENT Spotki Akcyjnej
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z siedzibg w Krakowie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla Krakowa -
Srédmiescia w Krakowie, Wydziat XI Gospodarczy KRS pod numerem

rejestrowym KRS 0000851770 (,,Spotka”)
z dnia 4 lipca 2022 roku
w sprawie: ubiegania sie przez Spotke o dopuszczenie | wprowadzenie
do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gielde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. akcji
Spotki

Iwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki DRAGO ENTERTAINMENT Spotka
Akcyjna z siedzibg w Krakowie, postanawia co nastepuje:

§1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia o ubieganiu sie przez
Spdtke o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A.
akcji Spoftki serii A, B oraz C (,,Akcje”).

2. Iwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia o przeniesieniu Akcji,
notowanych dotychczas w alternatywnym systemie obrotu na rynku
NewConnect w celu dopuszczenia | wprowadzenia akcji do obrotu na
rynku regulowanym.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki w zwigzku z ww. zamiarem
ubiegania sie o dopuszczenie | wprowadzenie Akcji do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierdw Wartosciowych w
Warszawie S.A. wyraza zgode na ubieganie sie o wykluczenie akciji, ktére
zostaty uprzednio dopuszczone do obrotu w alternatywnym systemie
obrotu na rynku NewConnect w celu dopuszczenia i wprowadzenia akcji
do obrotu na rynku regulowanym.

§ 2.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Zarzgd Spotki
do podijecia wszelkich czynnosci prawnych i faktycznych, koniecznych do
prawidtowego wykonania dziatan, o ktérych mowa w § 1 niniejszej
uchwaty, w tym do ztozenia odpowiednich wnioskdw i zawiadomien,
zgodnie z wymogami okreSlonymi w powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa oraz regulacjami, uchwatami bgdz wytycznymi Gietdy
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Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A., Krajowego Depozytu
Papierdw Wartosciowych S.A. w Warszawie oraz Komisji Nadzoru

Finansowego, w tym w szczegdlnosci do:
a) podjecia dziatan zwigzanych z zatwierdzeniem prospektu
emisyjnego oraz podjecia innych dziatan przed Komisjg Nadzoru

Finansowego,

b) podjecia dziatan zwigzanych z wykluczeniem wszystkich akcji
dopuszczanych do obrotu z obrotu w alternatywnym systemie obrotu na
rynku NewConnect.

2. Iwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Zarzgd Spdiki
do podjecia decyzji o odstgpieniu od wykonania niniejszej uchwaty lub
zawieszenia jej wykonania w kazdym czasie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Po przeprowadzeniu jawnego gtosowania prowadzgca obrady
stwierdzita, ze Uchwala numer 18/07/2022 zostata podjeta, podczas
ktérego to gtosowania wazne gtosy oddano z 507.120 (piecset siedem
tysiecy sto dwadrziescia) akcji z ktérymi zwigzane jest 507.120 (piecset
siedem tysiecy sto dwadzie$cia) gtosdow, stanowigcych 46,71 % kapitatu,
tgcznie oddano 507.120 (piecset siedem tysiecy sto dwadziedcia)

waznych gtoséw, w tym: ,za” 507.120 (piecCset siedem tysiecy sto "1\‘
\\\/‘3
&

s

dwadziescia) gtosdéw, ,przeciw"” 0 (zero) gtosdw, ,,wstrzymujgcych sie” 0

(zero) gtosdw, nie zgtoszono sprzeciwow.
XIV. Przechodzgc do pkt 15) porzgdku obrad, Przewodniczgca
przedstawita fres¢ projektowanej uchwaty, po czym zarzgdzita
gtosowanie w sprawie jej przyjecia, w ktérym Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Spdtki podjeto nastepujgcg uchwate:

Uchwata Numer 19/07/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
DRAGO ENTERTAINMENT Spétki Akcyjnej
z siedzibg w Krakowie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd Rejonowy dla Krakowa -
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Srédmiescia w Krakowie, Wydziat Xl Gospodarczy KRS pod numerem
rejestrowym KRS 0000851770 (,,Spdtka”)
z dnia 4 lipca 2022 roku
w sprawie: zmiany Statutu Spétki

Iwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki DRAGO ENTERTAINMENT Spdtka
Akcyjna z siedzibg w Krakowie, dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2020 roku poz. 1526, ze zm., dalej: ,,Kodeks spdtek handlowych” albo

+KSH"), postanawia co nastepuje:

§1

Iwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia o zmianie Statutu Spofki

poprzez:
(1) zmiane § &5 wust. 3 Statutu Spdtki poprzez usuniecie

dotychczasowej fresci:
39
3. Akcje w Spotce mogq by¢ zardwno imienne, jak i na okaziciela.
Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela oraz odwrotnie
moze by<¢ dokonana wytgcznie za zgoda, Spodtki. Zgody udziela
Larzad w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.”

i zastgpienie jej nowym nastepujgcym brzmieniem:

§9.
3. Akcje w Spdtce mogq by¢ zardwno imienne, jak i na okaziciela.
Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela oraz odwrotnie
moze by< dokonana wytgcznie za zgodqg Spodiki. Zgody udziela
Zarzgd w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Wytgczona
jest mozliwo$S¢ dokonania zamiany akcji na okaziciela na akcje
imienne na zgdanie akcjonariusza.”

(2) uchylenie § 35 Statutu Spdéitki w brzmieniu:
w3 38

1. Na mocy art. 1163 § 1 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks
postepowania cywilnego (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1460, ze zm.),
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wszelkie ewentualne spory moggce wynikngé¢ z lub w zwigzku z
niniejszym Statutem (spory ze stosunku spdtki) bedq rozstrzygane w
drodze arbitrazu na zasadach okreslonych w ninigjszym Statucie. ---
2. Arbitraz bedzie prowadzony przez Sqd Arbitrazowy przy Krajowej
lzbie Gospodarczej w Warszawie, przez trzech arbitréw i bedzie
podlegat regulaminowi tego Sqdu obowigzujgcemu w chwili

rozpoczecia postepowania.
3. Arbitraz bedzie odbywat sie w siedzibie Spdtki, a postepowanie
bedzie prowadzone w jezyku polskim. ,,

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Zmiana Statutu Spofki

wchodzi w zycie z chwila, wpisania zmiany Statutu Spétki do rejestru

przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego.

Po przeprowadzeniu jawnego gtosowania prowadzgca obrady
stwierdzita, ze Uchwata numer 19/07/2022 zostata podjeta, podczas
ktérego to gtosowania wazne gtosy oddano z 507.120 (piecset siedem
tysiecy sto dwadziescia) akcji z ktdrymi zwigzane jest 507.120 (piecset
siedem tysiecy sto dwadzie$cia) gtosow, stanowigcych 46,71% kapitatu,
tgcznie oddano 507.120 (piecéset siedem tysiecy sto dwadziescia)
waznych gtosdw, w tym: ,za"” 507.120 (piecset siedem tysiecy sto
dwadziescia) gtosdw, ,,przeciw” 0 (zero) gtoséw, ,wstrzymujgcych sie” 0
(zero) gtosdw, nie zgtoszono sprzeciwow.

XV. W dalszej czesci obrad Zgromadzenia Przewodniczgca
przystgpita do realizacji kolejnego punktu porzadku obrad zarzgdzajgc

wolne wnioski.
XVI. Wobec braku wolnych wnioskdw i wyczerpania porzgdku
obrad, Przewodniczgca zamkneta Zgromadzenie, postanawiagjgc
jednoczesnie, ze wypisy niniejszego aktu mozna wydawac Spdtce w
dowolnej ilodci oraz, ze koszty sporzgdzenia niniejszego aktu notarialnego
ponosi Spdtka, kidra ptatnosci dokona przelewem na wskazany na

fakturze wystawionej przez tutejszg Kancelarie rachunek bankowy oraz w

terminie na tej fakturze wskazanym.
XVIL. Do niniejszego protokotu zatgczono powotane wyzej: liste
obecnosci Akcjonariuszy oraz wydruk informaciji z Centralnej Informacii

Krajowego Rejestru Sgdowego.
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XVIII. Naliczono tytutem taksy, za dokonanie czynnosci notarialnej,
zgodnie z przepisami § 9 wust. 1 pkt 2) rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 czerwca 2004 roku w sprawie maksymalnych
stawek taksy notarialnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 roku, poz. 1473 z pdzn.
zm.), w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 14 lutego 1991 roku - Prawo o
notariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 roku, poz. 1192 z pdzniejszymi
zmianami) - wynagrodzenie w kwocie 800,00 zt oraz - na podstawie art. 41
ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towardw i ustug (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 roku, poz. 931 z pdzn. zm.) - podatek od towardw i

ustug w stawce 23%, w kwocie 184,00 zt.
tgcznie naliczono kwote 984,00 zt (dziewiecset osiemdziesigt cztery

ztote).

Podane powyzej kwoty nie obejmujg kosztow wypisdw tego
aktu, ktére wraz z podstawqg prawng ich pobrania zostang podane na
kazdym z wypisdw.

Akt ten zostat odczytany, przyjety i podpisany.
Na oryginale wtasnoreczne podpisy Przewodniczgcej i notariusza, z tym,
ze treS¢ tego aktu notarialnego sprostowana zostata protokotem
sporzgdzonym w tutejszej Kancelarii Notarialnej dnia 4 lipca 2022 roku,
objetym aktem notarialnym zarejestrowanym w Repertorium A pod
numerem 3236/2022, a niniejszy wypis uwzglednia zmiany dokonane tym
protokotem.
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KANCELARIA NOTARIALNA

ANNA ZEGADLOWICZ

NOTARIUSZ
ul. Bohdana Zaleskiego nr 1/1, 31-525 Krakdw
tel: 123957071, kom: 505 11 92 52
kancelaria@zegadlowicz-notariusz.pl
zegadlowicz-notariusz.pl

Repertorium A numer 3238/2022.
Wypis ten wydano dla Spotki.
Naliczono tytutem taksy, za dokonanie czynnosci
notarialnej, zgodnie z przepisami §12 rozporzgdzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 czerwca 2004 roku w
sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej (Dz. U. z
2020 roku, poz. 1473 z pdzn. zm.), w zwiqzku z art. 5 ustawy
z dnia 14 lutego 1991 roku - Prawo o notariacie (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 roku, poz. 1192 z pdzin. zm.) -
wynagrodzenie w kwocie 0,10 zt oraz - na podstawie art.
41 ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od
towardw i ustug (tekst jednolity Dz. U. z 2022 roku, poz. 931 z
pdZn. zm.) - podatek od towardw i ustug w stawce 23% w
kwocie 0,02 zi.
tgcznie naliczono kwote 0,12 zt (dwanascie groszy).----------
Krakdw, dnia czwartego lipca dwa tysigce dwudziestego
drugiego roku (04.07.2022r.).
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Polityka wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej

DRAGO entertainment S.A.

ZALACZNIK NR A

7




§1.

[przedmiot Polityki]

1. Niniejsza Polityka Wynagrodzen, przyjeta na podstawie art. 90c-90f ustawy o ofercie oraz art, 378 § 2, art, 390 § 3 i art.
392 KSH, okreéla zasady wynagradzania cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej DRAGO entertainment Spétka Akcyjna

z-siedzibg—w—Krakowie—w—zakresie—nieuregtulowanym—w-Kodeksie-spétek—handlowych, innych przepisach prawa Iub
w Statucie.

2. Niniejsza Polityka zostata opracowania przez Rade Nadzorcza Spétki we wspotpracy z Zarzadem, po konsultacii
z zewnetrznymi ekspertami, oraz przyjeta przy uwzglednieniu aktualnej sytuacji finansowej Spétki i panujgcych warunkdw
makroekonomicznych.

§2

[definicje]
Uzyte w niniejszej Polityce okreslenia posiadajg nastepujace znaczenie:

(a) .Kodeks spotek handlowych” lub ,KSH" — ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych (tj.
z dnia 22 lipca 2020 r. Dz.U. z 2020 r. poz. 1526, ze zm.);

(b) .Polityka Wynagrodzen” lub ,Polityka” — niniejsza polityka wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki;
(c) +Program Motywacyjny” lub ,Program" — ma znaczenie okreslone w § 4 ust. 8 niniejszej Polityki;

(d) ,Rada Nadzorcza", ,Rada” — Rada Nadzorcza Spotki;

(e)  ,Spétka” — DRAGO entertainment Spotka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srodmieécia w Krakowie, X

Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000851770; /
(f) ,Statut” - Statut Spotki; / A
(@)  .strona internetowa Spétki” — strona internetowa dostepna pod domeng: www.drago-entertainment.com; /( "’{"

(h) ,ustawa o ofercie” — ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzan"la'
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tj. z dnia 17 wrzes’nié\\
2021 r. Dz.U. z 2021 r. poz. 1983, ze zm.).

(i) .Walne Zgromadzenie”, ,Zgromadzenie” — Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Spotki;

1)) JZarzad" — Zarzad Spotki;

§3.

[zasady ogblne i cele Polityki Wynagrodzenr]

1. Polityka Wynagrodzert ma na celu przyczyni¢ sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz
zapewnienia stabilnosci Spotki.

2. Realizacja strategii biznesowej, dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki dokonywana jest w szczegdlno$ci
poprzez zapewnienie lojalnosci, zaangazowania i petnej identyfikacji cztonkow Zarzadu z interesem Spotki oraz stworzenie
skutecznych instrumentéw motywacyjnych, przyczyniajacych sie do dtugoterminowej budowy wartosci Spotki.

§ 4.

[wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu]

1. Cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie w zwigzku z:




(a)

Po

powotaniem przez Rade Nadzorczg - przy uwzglednieniu okresu kadencji oraz zasad dotyczgcych odwotania
cztonka Zarzadu wskazanych w Statucie i/lub;

umowg o pracg albo umowg cywilnoprawnej (umowa o zarzadzanie, kontrakt menedzerski, itp.), przy ktorej
zawieraniu Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia, przy
czym powyzsze umowy moga by¢ zawierane na czas oznaczony odpowiadajacy okresowi petnienia funkcji cztonka
Zarzadu lub na czas nieoznaczony. Powyzsze umowy podlegajg rozwigzaniu na warunkach wynikajgcych
z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk rynkowych, przy czym okres wypowiedzenia
umowy stanowigcej podstawe zatrudnienia cztionka Zarzadu nie moze przekraczac trzech miesiecy (ze skutkiem na
koniec miesigca kalendarzowego).

dstawa zatrudnienia i wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu ustalane sg na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej, przy

uwzglednieniu skali dziatalno$ci, sytuacji finansowej Spotki i warunkéw rynkowych - w oparciu o analize rynkowych stawek
ptac dla 0sob petnigcych funkeje cztonkow Zarzadu w podmiotach o podobnym profilu i zakresie prowadzonej dziafalnosci.
Indywidualne wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu moga by¢ zroznicowane w zalezno$ci od petnionej przez nich funkcji
pozostajgc w rozsadnej relacji do zakresu zadari i odpowiedzialnosci oraz bedac dostosowane do posiadanych kwalifikacji,

umiejetnosci, dowiadczenia oraz obiektywnych, mierzalnych efektow zarzadzania dziatalnoscia Spotki.

Cztonkowie Zarzadu otrzymuja:

(a)

state wynagrodzenie miesieczne (z uwzglednieniem ew. okresowych waloryzacji) wypfacane w formie pienieznej,
wynikajace ze stosunku powotania (wynagrodzenie korporacyjne) i/lub zawartej umowy o prace albo umowy
cywilnoprawnej (umowa o zarzgdzanie, kontrakt menedzerski, itp.);

coroczne wynagrodzenie zmienne w postaci premii od rocznego zysku netto Spotki w tacznej wysokosci nie
wiekszej niz 10% zysku netto Spotki za rok obrotowy dla wszystkich cztonkoéw Zarzadu tacznie oraz nie wigkszej niz
5% zysku netto Spotki za rok obrotowy dla poszczegdinych cztonkéw Zarzadu - wyptata premii moze nastapi¢ po
zatwierdzeniu danego sprawozdania finansowego za rok obrotowy, ktérego wyptata dotyczy, poprzedzonego
wyrazeniem przez biegtego rewidenta opinii o tym sprawozdaniu bez zastrzezen lub z zastrzezeniami. W przypadku
opinii negatywnej, premia za dany rok nie jest przyznawana.

Stosowane kryteria przyznawania zmiennych sktadnikéw przyczyniaja sie do realizacji strategii biznesowsj,
diugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki poprzez rozsadne i przejrzyste powigzanie wynikow zarzgdzania
z wysoko$cig wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu. Dziatalnosci Spétki nie cechuje negatywny wptyw na Srodowisko ani
na spoteczno$é, w ktorej funkcjonuje Spotka, w zwigzku z czym Rada Nadzorcza moze, ale nie musi przy ustalaniu
zmiennych sktadnikéw wynagradzania cztonkow Zarzadu w sposob bezposredni uwzgledniac kryteriow dotyczacych
interesow spotecznych, przyczyniania sie Spétki do ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatari nakierowanych na
zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spoiki i ich likwidowanie.

Odroczenie wyptaty oraz ewentualne zadanie przez Spotke zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkow
Zarzadu moze nastapi¢ w przypadkach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

Przy uwzglednieniu zasad wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa, cztonkom Zarzadu przystuguje zwrot
koniecznych kosztéw i wydatkéw poniesionych w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw wynikajacych z petnionej
funkcji lub zawartej ze Spétka umowy, w szczegdlnosci koszt odbywania podrézy stuzbowych oraz koszt noclegu
i wyzywienia, na podstawie przedstawionych Spotce wtasciwych dowodéw ksiggowych (rachunki / faktury). Spotka
pokrywa wydatki reprezentacyjne oraz moze zapewni¢ cztonkom Zarzadu dodatkowe $wiadczenia niepienigzne
w postaci pojazdu stuzbowego, wyposazenia w sprzet elektroniczny i $rodki komunikacji osobistej, jak rowniez inne
benefity takie jak dostep do okreslonych ustug i $wiadczen (ustugi medyczne, ustugi pro-zdrowotne i rekreacyjne), przy
uwzglednieniu dobrych praktyk w tym zakresie.

Czlonkowie Zarzadu moga podlegaé ubezpieczeniu od odpowiedzialnosci cywilnej (ubezpieczenie OC cztonkdw
organdéw Spotki (D&O).

Zwazywszy, ze lojalnos¢ i zaangazowanie cztonkdéw Zarzadu ma podstawowe znaczenie dla zapewnienia pomys$inego
rozwoju dziatalnosci Spotki, a takze dziatajac w przekonaniu, ze stabilizacja zatrudnienia oraz zapewnienie petnej
identyfikacji z interesem Spotki, jak rowniez stworzenie skutecznych instrumentéw motywacyjnych, przyczyni sig do
diugoterminowej budowy jej wartosci, cztonkom Zarzagdu moze zostaé przyznane dodatkowe wynagrodzenie w formie
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12.

instrumentow finansowych, w szczegdlnosci w ramach programu motywacyjnego (programu akcji pracowniczych)
(,Program Motywacyjny”, ,Program”).

W ramach realizacji Programu Motywacyjnego czlonkom Zarzadu moze zostaé przyznane prawo objecia okreslonej
liczby akeji Spotki w przypadku spetnienia warunkow Programu. Program moze by¢ realizowany w okresach trzyletnich.
W okresie realizacji Programu moze nastapié podpisanie stosownych umoéw uczestnictwa z uprawnionymi cztonkami
Zarzadu, spetnienie warunkéw objecia oraz objecie przez uprawnionych czionkow Zarzadu akeji Spotki. Cena objecia
akeji przez cztonkoéw Zarzadu w ramach Programu zostanie ustalona przez Radg Nadzorczg w oparciu o $rednie kursy
notowar akcji Spétki na zamknigcie sesji w okresie poprzedzajacym przystapienie do Programu lub podjecie uchwaty
0 emisji akeji z uwzglednieniem obnizki przyznanej na podstawie okresu petnienia funkcji / zatrudnienia / wspbipracy ze
Spotka przez dang osobe.

Rozporzadzanie akcjami Programu przez cztonkéw Zarzadu bedzie wytaczone kazdorazowo na podstawie danej
umowy uczestnictwa co najmniej przez okres 4 (czterech) lat od dnia objecia akcji Programu, przy czym wytaczenie
rozporzgdzenia akcjami Programu: (i) w okresie pierwszego roku od dnia objgcia akcji Programu bedzie dotyczyé
wszystkich akji uczestnika, (i) w okresie drugiego roku od dnia objecia akcji Programu bedzie dotyczyé 75%
(siedemdziesiat pie¢ procent) akcji uczestnika, (iii) w okresie trzeciego roku od dnia objecia Akcji Programu bedzie
dotyczy¢ 50% (pietdziesigt procent) akgji uczestnika, (iv) w okresie czwartego roku od dnia objecia akcji bedzie
dotyczy¢ 25% (dwudziestu pieciu procent) akcji uczestnika. Uczestnik Programu w okresie 4 (czterech) lat od dnia
objecia akcji Programu bedzie zobowigzany do sprzedazy akcji Programu po cenie nominalnej w przypadku
(odpowiednio): wygasnigcia mandatu cztonka Zarzgdu Spotki, ustania stosunku pracy lub zakoriczenia wspétpracy ze
Spotkg prowadzonej na podstawie umowy cywilnoprawnej. Powyzsze zobowiazanie bedzie dotyczyé tej czesci akcji
czitonka Zarzadu, ktorej dotyczy w danym okresie wytgczenie ich rozporzadzenia jw.

Okreslenie liczby akcji Programu oferowanych facznie do objecia w ramach Programu oraz liczby akcji Programu
oferowanych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu (lub metody / algorytmu pozwalajacego na okreélenie tej liczby)
zostanie dokonane przez Rade Nadzorczg przy uwzglednieniu w szczegolnosci kryteriow wskazanych w tresci
niniejszej Polityki zakresu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci spoczywajacej na danej osobie, w tym podejmowania
przez dang osobie kluczowych decyzji lub dziatainosci przyczyniajacej sig w sposéb znaczacy do rozwoju Spdiki,
realizacji Uczestnika okreslonych zadar, jak réwniez innych okolicznosci istotnych w ocenie Rady Nadzorczsj z punktu
widzenia realizacji celéw Programu.

Polityka Wynagrodzeri nie zaktada zadnej stafej proporcji pomiedzy stalymi i zmiennymi sktadnikami wynagrodzer
cztonkéw Zarzgdu. Wysokos$¢ przyznanych wynagrodzen jest uzalezniona od ww. obiektywnych, mierzalnych

i przejrzystych kryteriow, w celu zapobiegania konfliktom interesow, realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych ’

interesow oraz stabilnosci spotki przy uwzglednieniu perspektywy dtugoterminowej systematycznej budowy wartosci |

Spotki.

§5.

[wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej]

Czionkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania przez Walne Zgromadzenie przez okres kadencji
wskazany w Statucie. W drodze wyjatku, w przypadku wygasnigecia mandatu czionka Rady Nadzorczej z jakiejkolwiek
przyczyny, innej niz odwotanie przez Walne Zgromadzenie Iub przez uprawnionego akcjonariusza, na podstawie
wiasciwych postanowien Statutu pozostali cztonkowie Rady uprawnieni sa w drodze jednomyéinej decyzji do
tymczasowego dokooptowania (desygnowania) nowego cztonka Rady Nadzorczej w celu uzupetnienia jej sktadu. Mandat
cztonka Rady Nadzorczej dokooptowanego (desygnowanego) w powyzszy sposob wygasa w przypadku jego
niepotwierdzenia przez najblizsze Walne Zgromadzenie.

Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej jest ustalane na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia, przy
uwzglednieniu skali dziatalno$ci i sytuacji finansowej Spotki.

Z tytutu petnienia ich funkcji cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg state wynagrodzenie miesigczne (bez wzgledu na
liczbg odbywanych posiedzen), ktérego wysoko$¢ okresla w odrgbnej uchwale Walne Zgromadzenie. Wysoko$é
wynagrodzenia poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej moze byé zroznicowana w zalezno$ci od petnionej przez nich
funkeiji, pozostajgc w rozsadnej relacji do zakresu zadar i odpowiedzialnosci danej osoby wynikajacych z przepisow prawa,




§7.

[$rodki podjete w celu unikania konfliktow interesow zwigzanych z polityka wynagrodzen
lub zarzadzania takimi konfliktami interesow]

1. Celem ninigjszej Polityki Wynagrodzen jest zapewnienie identyfikacji potencjalnych konfliktow intereséw zwigzanych
z wynagradzaniem czlonkoéw Zarzadu i czionkéw Rady Nadzorczej, ograniczanie wystgpowania oraz ustalenie procedur
umozliwiajacych skuteczne zarzgdzanie tymi konfliktami.

2. Niezaleznie od zasad przyjetych w niniejszej Polityce, cztonkowie Zarzadu i czionkowie Rady Nadzorczej zobowigzani
stosowaé sie do wymogdéw dotyczacych dziatania w przypadku wystapienia potencjalnych konfliktow interesdw
okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa, wtym w szczegolnosci w Kodeksie spotek handlowych, a takze
dokumentach korporacyjnych Spétki, w tym w szczegdlnosci w Statucie, Regulaminie Rady Nadzorczej oraz Regulaminie
Zarzagdu,

3. Konflikt interesdw zachodzi w przypadku, gdy dana decyzja czionka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej moze,
chociazby potencjalnie, wptyna¢ istotnie na sytuacje Spotki i danej osoby, przy czym wptyw ten jest rozbiezny, tj. poprawa
sytuacji Spotki wiaze sig z pogorszeniem sytuacji danej osoby lub odwrotnie. Z konfliktem intereséw mamy do czynienia
w szczegolnosci w przypadku, gdy:

(a) dany czionek Zarzadu lub cztonek Rady Nadzorczej moze uzyska¢ korzy$¢ lub unikng straty dotyczacej jego
wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez Spotke lub

(b) interes majatkowy danego cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, wyrazajacy sig w kwocie wynagrodzenia
lub warunkach jego przyznawania, pozostaje rozbiezny z interesem Spotki.

4, Spotka na biezaco wdraza dziatania majgce zapobiec powstawaniu konfliktow interesow zwigzanych z Politykg
Wynagrodzen.

5. Spotka w celu uniknigcia powstawania konfliktow interesow kieruje sie jasnymi zasadami dotyczacymi Polityki
Wynagrodzen, zgodnie z ktérymi osoby zajmujgce podobne stanowiska i posiadajagce podobne kompetencje oraz
znaczenie dla intereséw Spétki, powinny uzyskiwaé podobne wynagrodzenia, uzaleznione od kwalifikacii, doswiadczenia

?\f\ oraz zakresu obowigzkdw powierzonych przez Spotke.

6.‘\s Podmioty odpowiedzialne za Polityke Wynagrodzed na biezaco weryfikujg ryzyko zaistnienia konfliktow interesow
‘ \’ zwiazanych z niniejszg Polityka w $wietle obowigzujacych przepisow prawa oraz dokumentow korporacyjnych Spoiki.

g
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’ o / kompetencyjny stosowany przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu oraz cztonkéw Rady Nadzorczej,
] N przewidziany w obowiazujacych przepisach prawa tj. art. 378 i 392 Kodeksu spétek handlowych, zgodnie z ktérym

wynagrodzenia dla czionkow Zarzadu sa okreslane przez Rade Nadzorcza, a wynagrodzenia dla cztonkow Rady
Nadzorczej sa okreslane przez Walne Zgromadzenie, co znajduje odzwierciedlenie w tredci niniejszej Polityki. Ponadto,
w celu unikania konfliktow intereséw zwigzanych z Polityka:

(a)  wprowadzono podziat kompetencyjny pomiedzy poszczegolne organy Spotki w zakresie zagadnien regulowanych
w niniejszej Polityce, w tym zwigzanych z jej przyjeciem, stosowaniem, przeglagdem, ocena wykonania oraz
czasowego odstapienia, uwzgledniajgc przy tym obowigzujgce przepisy prawa, inne dokumenty korporacyjne Spotki
oraz dobre praktyki;

(b)  w odniesieniu do wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu oraz cztonkdéw Rady Nadzorczej nie przewidziano zadnej formy
wynagrodzenia, ktéra mogtaby stanowi¢ zachete do faworyzowania wtasnych intereséw cztonkow Zarzadu lub
cztonkéw Rady Nadzorczej przy jednoczesnym dziataniu na szkode Spotki lub do podejmowania przez te osoby
nadmiernego ryzyka ze szkoda dla Spotki i jej akcjonariuszy;

()  w odniesieniu do wynagrodzenia cztonkdéw Rady Nadzorczej ustalono wytacznie wynagrodzenie state;

(d) w odniesieniu do wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu okreslono zasady dotyczace ustalania wysokosci
wynagrodzenia statego oraz oceny wynikéw majacych wptyw na wysoko$C wynagrodzenia zmiennego
przyznawanych Cztonkom Zarzadu zbiezne z interesami Spofki i jej akcjonariuszy.




Przy uwzglednieniu innych postanowien niniejszej Polityki Wynagrodzeri, Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do
uszczegdtowienia elementow Polityki Wynagrodzen dotyczacych:

postanowien Statutu, regulaminéw wewnetrznych Spétki  lub odpowiednich uchwal organéw Spotki. Powyzsze
postanowienie stosuje sie odpowiednio do cztonkow Rady Nadzorczej powotanych do pracy w komitetach Rady, o ile takie
zostaty lub zostang powotane.

Czionkowie Rady Nadzorczej delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru, otrzymujg osobne
wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie lub Rada Nadzorcza w odrebnej uchwale.

Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do czasowego wykonywania czynnosci cztonkdw Zarzadu otrzymujg osobne
wynagrodzenie, ktorego wysoko$¢ ustala Walne Zgromadzenie lub Rada Nadzorcza w odrebnej uchwale. Wynagrodzenie
cztonka Rady Nadzorczej delegowanego do czasowego wykonywania czynnosSci cztonkow Zarzadu ustala sig przy
odpowiednim  zastosowaniu postanowieri ninigjszej Polityki dotyczacych wynagrodzeri cztonkdw Zarzadu przy
uwzglednieniu celu i czasowego charakteru takiej delegacii.

W celu uniknigcia konfliktu intereséw, z zastrzezeniem innych szczegdtowych postanowieri niniejszej Polityki, cztonkowie
Rady Nadzorczej nie otrzymujg zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, nie posiadajg prawa do udziatu w zysku Spétki ani
prawa do wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych lub innych $wiadczer niepienigznych, Powyzsze
postanowienie nie narusza jednak praw nabytych przez czionka Rady Nadzorczej przed powotaniem cztonka do sktadu
Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami finansowymi Spéitki.

Przy uwzglgdnieniu zasad wynikajacych z obowiazujacych przepisdw prawa, czionkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot
koniecznych kosztéw i wydatkéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady oraz petniong funkcjg, w szczegdinosci koszt
odbywania podrozy stuzbowej w celu udziatu w posiedzeniu Rady, koszt noclegu i wyzywienia, na podstawie
przedstawionych Spotce wiasciwych dowodow ksiegowych (rachunki / faktury).

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg podlegaé ubezpieczeniu od odpowiedzialnosci cywilnej (ubezpieczenie OC cztonkdw
organdw Spotki (D&O).

§6.

[upowaznienie do uszczegbtowienia elementdw Polityki Wynagrodzeri)

(@)  okreSlenia wysokosci (podstawy ustalenia wysoko$ci) oraz sposobu wyptaty statych i zmiennych sktadniké
wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych $wiadczeri pienigznych i niepienigznych, ktdre moga zostaé przyzn
cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej (przy uwzglednieniu innych postanowier niniejszej Polityki):;

(b) okre$lenia kryteribw przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak rowniez przypadkow i dtugosci or\a;'

warunkow okresow odroczenia wyptaty, a takze mozliwosci zadania przez Spétke zwrotu zmiennych sktadnikow™ %

\,
.
wynagrodzenia; \\ 9.4

(c) okreslenia liczby instrumentéw finansowych przyznawanych cztonkom Zarzadu w ramach Pragramu, oferowanych
tacznie do objecia w ramach Programu oraz liczby Akcji Programu, oferowanych poszczegélinym czionkom Zarzadu
(lub metody / algorytmu pozwalajacego na okreslenie tej liczby), ustalenia szczegbtowych zasad, trybu i terminow
sktadania ofert objecia akcji Programu, ustalenia ceny objecia akcji, okreslenie szczegdtowych przyczyn
i przypadkow utraty statusu uczestnika Programu przez czlonka Zarzadu, ustalenia szczegdtowych warunkow
odkupu akcji Programu od cztonkéw Zarzadu w przypadku wygasniecia mandatu czionka Zarzadu Spétki, ustania
stosunku pracy lub zakoriczenia wspéipracy ze Spdtkg prowadzonej na podstawie umowy cywilnoprawnej,
opracowania i przyjecia szczegbtowego regulaminu Programu, przyjecia wzoru umowy uczestnictwa w Programie
oraz innych dokumentéw niezbednych dla skutecznego wdrozenia i realizacji Programu oraz nadzoru nad
sposobem realizacji Programu oraz monitorowania jego skutkow dla Spotki, jak réwniez wszelkich innych czynnosci
prawnych i faktycznych, niezbednych i pomocnych dla skutecznego wdrozenia i realizacji Programu, przy
uwzglednieniu wtasciwych kompetencji Zarzadu, Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia wynikajacych
z obowigzujgcych przepiséw prawa, postanowier Statutu Spotki oraz uchwat wtasciwych organéw Spotki.




Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej zawiera

w szczegolnosci:

(a)  wysokosé catkowitego wynagrodzenia w podziale na stafe i zmienne sktadniki, jak rowniez premii i innych
$wiadczen pienieznych i niepienigznych, ktore moga zosta¢ przyznane cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

(b) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Polityka Wynagrodzen, w tym w jaki
sposob przyczynia sie do osiagnigcia dtugoterminowych wynikow Spotki;

(c) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow;

(d) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz $redniego wynagrodzenia
pracownikow tej spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pigciu ostatnich
lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposob umozliwiajgcy pordwnanie;

(e)  wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzeénia 1994 r. o rachunkowo$ci (Dz.U. z 2021 r. poz. 217);

(f) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gtowne warunki wykonywania praw z tych
instrumentow, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany;

(9) informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia;

(h) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzer oraz czasowego odstapienia od
stosowania polityki wynagrodzen (zgodnie z art. 90f ustawy o ofercie), w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementow, od ktdrych zastosowano odstepstwa.

Informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta obowigzana do sporzgdzania sprawozdania
o wynagrodzeniach, moga byé podane na podstawie szacunkoéw, w przypadku gdy zostanie to wyraznie wskazane
w sprawozdaniu o wynagrodzeniach, lub pominigte.

W sprawozdaniu 0 wynagrodzeniach nie zamieszcza sie danych osobowych Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2018 .
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z pd2n. zm.76)).

W przypadku gdy w skiad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej wchodzg $wiadczenia pienigzne lub
niepieniezne przyznane na rzecz 0sdb najblizszych takich osdb, w sprawozdaniu o wynagrodzeniach zamieszcza sig
informacje o wartosci takich $wiadczen. Za osobg najblizszg uznaje sig matzonka, wstgpnego, zstepnego, rodzeristwo,
powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu, osobe pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonka,
a takze osobe pozostajacg we wspdlnym pozyciu. W informacjach tych nie podaje sie podstawy przyznania takich
Swiadczen ani danych osobowych 0s6b, na rzecz ktorych je wyptacono.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgca sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata ma charakter doradczy.
Jezeli Spbtka spetnia warunki wytaczenia przewidziane w art. 90g ust. 7 ustawy o ofercie zamiast powzigcia uchwaty,
o ktérej mowa powyzej, Walne Zgromadzenie moze przeprowadzi¢ dyskusje nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera wyjasnienie, w jaki sposob zostata w nim uwzgledniona uchwata lub dyskusja,
o ktdérych mowa powyzej, odnoszace sig do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach.

Spotka zamieszcza sprawozdanie 0 wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i udostepnia je bezptatnie przez co
najmniej dziesig¢ lat od zakoriczenia obrad Walnego Zgromadzenia, o ktorym powyzej. Jezeli Spétka udostepnia
sprawozdanie o wynagrodzeniach po tym okresie, sprawozdanie nie zawiera danych osobowych cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim ww. informacji
wymaganych na podstawie art. 30g ust. 1-5 oraz 8 ustawy o ofercie.




W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek cztonka Zarzgdu zaistnienia lub prawdopodobienstwa zaistnienia
dotyczacego go konfliktu intereséw w zakresie zagadnien uregulowanych w Polityce, zobowigzany jest on zgtosic ten fakt
Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej.

W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek cztonka Rady Nadzorczej zaistnienia lub prawdopodobieristwa
zaistnienia dotyczacego go konfliktu intereséw w zakresie zagadnien uregulowanych w Polityce, zobowigzany jest on
zgtosic ten fakt Walnemu Zgromadzeniu.

W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktérym mowa powyzej, odpowiednio Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Walne
Zgromadzenie inicjuje procedurg majaca na celu zmiane Polityki w celu wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania
zidentyfikowanego konfliktu interesow.

Dany cztonek Zarzadu lub cztonek Rady Nadzorczej, ktorego dotyczy konflikt intereséw powinien powstrzymaé sie od
zabierania gtosu w dyskusji oraz gtosowania nad uchwata, w sprawie zwigzanej z Polityka, w zwiazku z ktorg zaistniat lub
potencjalnie moze zaistnie¢ konflikt interesow.

§ 8.

[opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu Polityki Wynagrodzeri]

Polityka Wynagrodzeri zostata opracowana przez Rade Nadzorcza Spotki we wspbipracy z Zarzadem oraz po konsultacji
z zewnetrznymi ekspertami, Podstawg dla okreslenia zasad przyjetych w tresci niniejszej Polityki byta szczegdtowa,
krytyczna analiza stosowanych dotychczas praktyk, warunkow rynkowych oraz polityk przyjetych przez podmioty wiodgce
w branzy, w ktorej dziata Spotka. Przyjecie i wdrozenie Polityki odbywa sig¢ w sposob wynikajacych z obowiazujgcych
przepisdw prawa — propozycja stosownej uchwaty Walnego Zgromadzenia jest uprzednio przedstawiana przez Zarzad
oraz oceniana i rekomendowana przez Rade Nadzorcza.

Warunki pracy i ptacy pracownikoéw Spétki innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej stanowity jeden z gtownych
punktoéw odniesienia (warunkéw referencyjnych) przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen. Z uwagi na specyfike branzy,
w ktorej dziata Spétka, zasoby ludzkie stanowig kluczowy czynnik realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
intereséw oraz stabilnosci Spotki. Rynek pracy cechuje sig chronicznym deficytem podazy kwalifikowanego personelu
i bardzo duzg konkurencyjr_wos’cia. Powyzsze wymusza duzg elastycznosé po stronie Spétki przy ustalaniu warunkdw pracy
i ptacy oraz stosowanie dodatkowych zachet, réwniez w postaci $wiadczeri niepienieznych Iub instrumentéw finansowych,
co stanowi powszechng praktyke wsrdd konkurentéw Spotki.

Rada Nadzorcza Spétki, we wspotpracy z Zarzadem, odpowiada za wdrozenie, przeglad i aktualizacje Polityki, pr
uwzglednieniu efektow jej obowigzywania, ewentualnych zmian zachodzacych na rynku oraz w otoczeniu konkurencyjny
Spdtki, zaleceniami organoéw nadzorczych oraz zmian przepisow praw. \

Uchwata w sprawie Polityki Wynagrodzeri jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata. Istotna zmiana Polityki
Wynagrodzeri wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez Walne Zgromadzenie. Palityka Wynagrodzen zawiera
rowniez opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio obowiazujacej Polityki Wynagrodzen oraz opis
sposobu, w jaki zostaty w niej uwzglednione tres¢ uchwaty, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie, lub wyniki
dyskusji, o ktorej mowa w art. 90g ust. 7 ustawy o ofercie.

W przypadku zmiany Polityki, Zarzad zobowigzany jest niezwiocznie sporzadzié jego tekst jednolity, chyba ze tekst
jednolity Polityki zostat juz uprzednio sporzadzony przez Rade Nadzorcza.

§9.

[sprawozdanie o wynagrodzeniach)

Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczeri, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych czionkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegbinym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z Politykg Wynagrodzeri. Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadaja
cztonkowie Rady Nadzorczej. /




§ 10.

[czasowe odstapienie od stosowania Polityki]

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych interesow i stabilnosci finansowe; Spotki lub do zagwarantowania
jej rentownosci, Rada Nadzorcza Spotki moze zdecydowaé o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen
generalnie lub w odniesieniu do okreslonych oséb, jezeli jest to niezbgdne do zapewnienia realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki, w szczegélnosci w przypadku zmiany warunkéw rynkowych,
makroekonomicznych, a takze dla zachowania rentownosci, ptynnosci finansowej Spdtki oraz z innych istotnych przyczyn
uzasadnionych interesem Sp&iki i jej akcjonariuszy.

Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzer moze dotyczy¢ kwestii (elementow) okreslonych w § 4 i 5
Polityki Wynagrodzen.

Decyzja o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen jest podejmowana przez Rade Nadzorczg w drodze
uchwaty, z wtasnej inicjatywy Rady Nadzorczej lub na uzasadniony wniosek Zarzadu. Uchwata o czasowym odstapieniu od
stosowania Polityki Wynagrodzen ustala okres stosowania oraz postanowienia Polityki- Wynagrodzeri, ktérych dotyczy
odstapienie, jak rowniez wymaga pisemnego uzasadnienia, ktore zamieszczane jest w tresci protokotu obejmujgcego
uchwate o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen.

Informacje dotyczace odstepstw od stosowania Polityki Wynagrodzen sg zamieszczane w sprawozdaniu
o wynagrodzeniach, ze wskazaniem okresu, przestanek i trybu stosowania odstapienia oraz kwestii (elementéw), ktdrych
dotyczy odstapienie.

§11,

[obowigzywanie]
Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zgromadzenie.
Spotka wyptaca wynagrodzenie cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytacznie zgodnie z Polityka Wynagrodzen.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Polityka odpowiednie zastosowanie majg wtasciwe przepisy prawa,
postanowienia Statutu lub uchwaty Walnego Zgromadzénia.

W przypadku niezgodnosci postanowier niniejszej Polityki z postanowieniami Statutu Spotki lub wiasciwymi przepisami
prawa, stosuje si¢ postanowienia Statutu lub wtasciwe przepisy prawa. Nie stosuje sie postanowien Polityka sprzecznych
z obowigzujgcymi przepisami prawa lub postanowieniami Statutu.

§12.

[przetrwanie postanowien]

W przypadku gdyby jakiekolwiek postanowienie niniejszej Polityki okazato sig niewazne Iub nieskuteczne, nie bedzie to wptywac

na waznosé lub skuteczno$é pozostatych postanowien.

§ 18.

[ogtoszenie Polityki Wynagrodzen]

Spotka niezwiocznie zamieszcza Polityke Wynagrodzeri oraz uchwate w sprawie polityki wynagrodzeri, wraz z datg jej podjgcia
i wynikami glosowania, na swojej stronie internetowej. Dokumenty te pozostajg dostepne co najmniej tak dtugo, jak dtugo majg
one zastosowanie.
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Lista obecnosci

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia AKcjonariuszy
DRAGO ENTERTAINMENT Spétka akcyjna z dnia
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