
Maria Luisa Cammarata 

EN 

Maria Luisa Cammarata has over 18 years of experience communicating, developing strategies, and exercising 

leadership. As the Global HR Senior Director of GI Group, one of the world’s leading staffing multinational with 

a global turnover of  EUR 2.6 billion, Cammarata oversees the Group’s HR management strategy, defines the 

types of profiles required, and lays the methods of attracting, retaining, and making them grow coordinating 

local HR managers and integrating different geographical, cultural and organisational identities. 

This year, amid the COVID-19 crisis, Cammarata and her team launched its Global Survey, which confirmed that 

its people recognize the organization as being supportive as well as a place where they can unleash their full 

potential.  

 

PL 

Maria Luisa Cammarata ma ponad 18 lat doświadczenia w przygotowywaniu komunikacji, opracowywaniu 

strategii oraz kierowaniu zespołami. Jako Global HR Senior Director w Grupie GI, jednej z wiodących 

międzynarodowych firm zapewniających pracowników, o globalnym obrocie 2,6 mld euro, Pani Cammarata 

nadzoruje strategię zarządzania zasobami ludzkimi Grupy, definiuje rodzaje wymaganych profili pracowników 

oraz określa metody motywowania, utrzymywania i rozwijania ich, koordynując lokalnych menedżerów HR i 

integrując różne geograficzne, kulturowe i organizacyjne tożsamości. 

W tym roku, w obliczu kryzysu COVID-19, Pani Cammarata i jej zespół uruchomiły Globalną Ankietę, która 

potwierdziła, że jej pracownicy uznają organizację za wspierającą, jak również za miejsce, w którym mogą uwolnić 

swój pełny potencjał.  

 

 

 


