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POLITYKA DOTYCZACA WERYFIKACJI | WYBORU OSOB WCHODZACYCH W SKtAD ZARZADU, RADY
NADZORCZEJ ORAZ KLUCZOWYCH PRACOWNIKOW

§1
Niniejsza Polityka okresla zasady dotyczace weryfikacji i wyboru oséb wchodzgcych w sktad Zarzadu,
Rady Nadzorczej oraz Kluczowych Pracownikdw X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A. oraz zostata
sporzadzona w wykonaniu obowigzkéw wynikajgcych z rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 29
maja 2018 r. w sprawie szczegétowych warunkdow technicznych i organizacyjnych dla firm
inwestycyjnych, bankdw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi, i bankéw powierniczych (,,Rozporzadzenie”) oraz rozporzadzenia delegowanego Komisji
(UE) nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r. uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych w odniesieniu do kryteriow
jakosciowych i wtasciwych kryteridw ilosciowych ustalania kategorii pracownikdéw, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji Tekst majacy znaczenie dla EOG

(,,Rozporzadzenie UE”").

§2

Przez uzyte w niniejszej Polityce okreslenia rozumie sie:

1. Kluczowy Pracownik — pracownik, ktérego dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Spotki;

2. Komisja — Komisja Nadzoru Finansowego;

3. Polityka — niniejsza Polityka dotyczgca weryfikacji i wyboru oséb wchodzgcych w sktad Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A.;

4, Rada Nadzorcza — rada nadzorcza Spotki;

5. Spétka — X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A.;

6. Ustawa — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowym (Dz.U. 2005 Nr
183 poz. 1538 z pozn. Zm.);

7. Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie Spotki;

8. Zarzad — zarzad Spofki.



§3
Niniejsza Polityka powstata w celu zagwarantowania wyboru odpowiednich oséb do petnienia funkcji
w Zarzadzie Spoétki i Radzie Nadzorczej Spotki oraz Kluczowych Pracownikéw, biorgc pod uwage
kryterium odpowiedniosci oraz w wykonaniu obowigzku okreslonego przepisami Rozporzadzenia,

Ustawy i Rozporzadzenia UE.

§4

1. Spodtka przeprowadza ocene odpowiednios$ci w stosunku do Cztonkdw Zarzadu, Cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz Kluczowych Pracownikdw. Ponadto, Spdétka przeprowadza ocene
odpowiednios$ci w stosunku do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej dziatajgcych w sposdb kolegialny.

2. Ocena odpowiedniosci przeprowadzana jest w szczegdlnosci, gdy:

a) w sktad Zarzadu lub Rady Nadzorczej majg by¢ powotani nowi Cztonkowie badz tez
powotany ma by¢ nowy Kluczowy Pracownik;

b) wymagania dla danej funkcji Cztonka Zarzadu, Cztonka Rady Nadzorczej lub Kluczowego
Pracownika ulegty zmianie;

) Cztonkowi Zarzadu, Cztonkowi Rady Nadzorczej lub Kluczowemu Pracownikowi ma zostac
przypisana nowa funkcja;

d) wystepujg uzasadnione obawy, ze dany Cztonek Zarzadu, Cztonek Rady Nadzorczej lub
Kluczowy Pracownik badzZ Zarzad lub Rada Nadzorcze jako organy dziatajgce kolegialnie

nie spetniajag wymogu odpowiedniosci.

§5

1. Dokonywana ocena odpowiedniosci uwzglednia wymogi w zakresie:

a) kwalifikacji zawodowych, tj.: wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci niezbednych do
skutecznego, prawidtowego oraz ostroznego zarzgdzania Spétkg, w tym zarzadzania
ryzykiem, z uwzglednieniem zakresu, skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci;

b) reputacji, w tym informacji o skutkach incydentéow, postepowaniach karnych i
administracyjnych, dziatalnosci, ktéra mogtaby negatywnie wptywaé na zarzadzanie
Spobtka oraz nieposzlakowanej opinii w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami;

c) pozostatych kryteriéw dotyczacych zarzadzania, w szczegdlnosci:
i.potencjalnych konfliktach interesow;
ii.prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej;

d) zdolnosci poswiecenia Spotce wystarczajace;j ilosci czasu;



e) niezaleznosci osadu;

f) ograniczen w zakresie ilosci sprawowanych przez kandydatow funkcji cztonka zarzadu lub
rady nadzorczej w innych przedsiebiorstwach, tj. Cztonek Zarzgdu nie moze sprawowac
jednoczesnie wiecej niz jednej funkcji cztonka zarzadu lub dwdch funkcji cztonka rad
nadzorczych, zas Cztonek Rady Nadzorczej nie moze sprawowac jednoczesnie wiecej niz
czterech funkcji cztonka rad nadzorczych lub jednej funkcji cztonka zarzadu i jednej funkcji

cztonka rady nadzorczej.

§6

1. Dokonujgc oceny odpowiedniosci bierze sie pod uwage réwniez inne czynniki finansowe oraz
niefinansowe dotyczace kandydata, w tym publicznie dostepne, ktére mogg mie¢ wptyw na
wykonywanie obowigzkdw przez niego.

2. W szczegéblnosci, bierze sie pod uwage, czy:

a) osoba objeta oceng prowadzi dziatalnosé gospodarczg lub utrzymuje badz utrzymywata w
ciggu ostatnich 2 lat relacje biznesowe z ktéragkolwiek z 0séb lub instytucji wymienionych
w art. 4 lit. a pkt ix Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2017/1943
uzupetniajgcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE w odniesieniu
do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych informacji i wymogow w zakresie
udzielania zezwolen firmom inwestycyjnym, lub tez jest zaangazowana w postepowanie
prawne z ktdragkolwiek z tych osdéb lub instytucji;

b) osoba objeta oceng lub jej krewni w linii prostej, rodzenstwo lub powinowaci maja
jakikolwiek interes pozostajagcy w konflikcie z interesem Spétki, jej podmiotu
dominujgcego lub podmiotéw zaleznych;

c) osoba objeta oceng zostata lub ma zostaé powofana jako reprezentant jednego z
akcjonariuszy Spotki;

d) osoba objeta oceng posiada jakiekolwiek zobowigzania finansowe wobec Spétki, jej
podmiotu dominujgcego lub podmiotdw zaleznych;

e) osoba objeta oceng sprawuje lub sprawowata w ciggu ostatnich 2 lat jakiekolwiek funkcje
polityczne, ktére mogg mieé¢ wptyw lub znaczenie dla prowadzenia dziatalnosci przez

Spotke.

§7
W celu przeprowadzenia oceny odpowiedniosci, Spotka zobowigzana jest zgromadzi¢ i zweryfikowac

nastepujgce dokumenty:



f.

poswiadczong kopie dokumentu tozsamosci, zawierajgcego co najmniej imie, nazwisko, date i

miejsce urodzenia oraz wizerunek;

zyciorys, dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe

oraz o$wiadczenie o aktualnym adresie zamieszkania;

wypis z Krajowego Rejestru Karnego wydany nie pdzniej niz 3 miesigce przed dniem

dokonywania oceny, a w przypadku osdb, ktdre w okresie 10 lat poprzedzajgcych ten dziert miaty

miejsce zamieszkania poza Rzeczgpospolitg Polskg - wydane przez Krajowy Rejestr Karny oraz

przez wtasciwe organy panstw, w ktdrych osoby te miaty w okresie 10 lat poprzedzajgcych dzien

dokonywania oceny miejsce zamieszkania;

oswiadczenie o zakoriczonych ukaraniem postepowaniach administracyjnych i dyscyplinarnych;

oswiadczenie o zakonczonych postepowaniach sgdowych w sprawach gospodarczych,

postepowaniach zwigzanych z likwidacjg, upadtoscig, likwidacja majatku upadtego lub

postepowaniem naprawczym, a takze informacje o zakoriczonych postepowaniach zwigzanych

z likwidacjg, upadtoscig, likwidacja majgtku upadiego lub postepowaniem naprawczym

prowadzonych przeciwko podmiotowi, w ktérym osoba petni lub petnita funkcje w organie

zarzadzajgcym lub nadzorczo-kontrolnym;

oswiadczenia o toczacych sie postepowaniach:
karnych o przestepstwo umysine przeciwko tej osobie, z wytgczeniem przestepstw
Sciganych z oskarzenia prywatnego, lub postepowaniach w sprawie o przestepstwo
skarbowe, w tym zwigzanych z odpowiedzialnoscig, o ktérej mowa w przepisach o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,
dyscyplinarnych i administracyjnych przeciwko tej osobie o natozenie kary lub innej
sankcji administracyjnej,
sgdowych w sprawach gospodarczych przeciwko tej osobie, postepowaniach zwigzanych
z likwidacjg, upadtoscia, likwidacja majgtku upadtego Ilub postepowaniem
restrukturyzacyjnym, a takie postepowaniach zwigzanych z likwidacjg, upadtoscig,
likwidacja majatku upadtego lub postepowaniem restrukturyzacyjnym prowadzonych
przeciwko podmiotowi, w ktérym oceniana osoba petni lub petnita funkcje w organie
zarzadzajgcym lub nadzorczo-kontrolnym;

oswiadczenie o przypadkach odmowy uzyskania lub cofniecia jakiegokolwiek zezwolenia lub

zgody w zwigzku z wykonywang lub planowang dziatalnoscig albo petnieniem funkcji na rynku

finansowym, z podaniem przyczyn;

oswiadczenie o przypadkach ustania z inicjatywy pracodawcy lub zleceniodawcy zatrudnienia w

jakiejkolwiek formie w instytucji wykonujgcej dziatalno$¢ na rynku finansowym, wraz z

podaniem przyczyn;



zaswiadczenie wtasciwych organdéw podatkowych o niezaleganiu w podatkach lub stwierdzajace
stan zalegtosci oraz zaswiadczenie wydane przez wtasciwg instytucje ubezpieczen spotecznych o
niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, lub tez oswiadczenie, jezeli nie
ma mozliwosci otrzymania zaswiadczenia;

oswiadczenie zawierajgce firmy spoétek kapitatowych i osobowych, w ktérych osoba ta byta lub
jest cztonkiem organéw administracyjnych, zarzadzajgcych lub nadzorczych, prokurentem albo
wspdlnikiem lub akcjonariuszem;

oswiadczenie zawierajgce nazwy organizacji, ktorych gtdéwnym celem dziatalnosci nie sg cele
zarobkowe, w ktérych osoba ta byta lub jest cztonkiem organdéw administracyjnych,
zarzadzajgcych lub nadzorczych albo prokurentem;

oswiadczenie o pozostatych petnionych, na moment oceny, funkcjach w innych podmiotach lub
prowadzonej dziatalnosci zawodowej, istotnych ze wzgledu na zaangazowanie pod wzgledem
ilosci poswiecanego czasu;

opis charakteru obowigzkéw petnionych w ramach funkcji, o ktérych mowa w pkt j - I;

wypis z rejestru ewidencji dziatalnosci gospodarczej badz innego odpowiedniego rejestru
potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

zobowigzanie do poswiecenia okreslonego czasu na wypetnianie zadan zwigzanych z petniong
funkcja w domu maklerskim oraz oswiadczenie, ze w razie wzmozonej aktywnosci domu
maklerskiego osoba bedzie mogta przeznaczy¢ dodatkowy czas na wypetnianie swoich
obowigzkéw w ramach sprawowanej funkgcji zgodnie z przepisami powszechnie

obowigzujgcymi.

§8

Osoba, ktéra ma petni¢ funkcje Cztonka Zarzadu lub petni takg funkcje, spetnia wymog

posiadania wiedzy w przypadku, gdy:

a) posiada wyksztatcenie w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy wskazanej w § 70 Ustawy
lub jest wpisana na liste doradcow inwestycyjnych lub maklerow papieréow
wartosciowych;

b) wykazuje szczegdtowa znajomosc¢ zagadnien, ktdre sg zwigzane z zakresem obowigzkow,
ktore majg by¢ przez nig petnione;

c) wykazuje zrozumienie zasad i dziatalnosci prowadzone]j przez dom maklerski oraz ryzyk z
nig zwigzanych.

Osoba, ktéra ma petnic funkcje Cztonka Rady Nadzorczej lub petni taka funkcje, spetnia wymaog

posiadania wiedzy w przypadku, gdy:



a) posiada wyksztatcenie w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy wskazanej w § 70 Ustawy
lub jest wpisana na liste doradcow inwestycyjnych lub makleréw papieréw
wartosciowych;

b) rozumie zasady i dziatalnos¢ prowadzong przez dom maklerski oraz ryzyka z nig zwigzane,

w stopniu ktory pozwala na efektywne wykonywanie czynnosci nadzorczych.

§9

W ramach oceny odpowiedniosci Spotka weryfikuje nieposzlakowang opinie osoby, ktéra ma
petni¢ funkcje Cztonka Zarzadu, Cztonka Rady Nadzorczej, Kluczowego Pracownika lub petni takg
funkcje.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, spetnia wymadg posiadania nieposzlakowanej opinii w

przypadku, gdy:

a) nie byta uznana prawomocnym orzeczeniem za winnego popetnienia przestepstw
wskazanych w art. 82 ust. 1 pkt 2 Ustawy oraz nie byfa ukarana w trybie administracyjnym
przez wtasciwy organ nadzoru za naruszenie przepisow wskazanych w tym przepisie;

b) nie dopuscita sie zachowan razaco sprzecznych z normami moralnymi, etycznymi oraz
prawnymi, ktére mogtyby wptywaé na zaufanie do niej jako Cztonka Zarzadu lub Cztonka

Rady Nadzorczej.

§10

W ramach oceny odpowiedniosci Spétka weryfikuje, czy osoba, ktéra ma petnic¢ funkcje Cztonka

Zarzadu, Cztonka Rady Nadzorczej, Kluczowego Pracownika lub petni takg funkcje, jest w stanie

poswieci¢ sprawowaniu tych funkcji wystarczajgcg ilos¢ czasu, konieczng do realizowania zadan

przypisanych do danej funkcji oraz zrozumienia:

a) dziatalnosci prowadzonej przez Spotke;

b) ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig prowadzong przez Spotke;

c) strategii zarzadzania ryzykiem;

d) innych aspektdw prowadzonej dziatalnosci.

W ramach oceny odpowiedniosci w zakresie mozliwosci poswiecenia wystarczajgcej ilosci

czasu uwzglednia sie w szczegdlnosci:

a) liczbe oraz rodzaj funkcji sprawowanych w innych podmiotach, niezaleznie od tego, czy
prowadzg dziatalnosé na rynku finansowym czy inng dziatalnosé;

b) wielko$¢é podmiotu oraz poziom skomplikowania jego dziatalnosci, w ktérym oceniana

osoba sprawuje funkcje;



c) potozenie geograficzne, w ktérym oceniana osoba sprawuje wykonywane funkcje;
d) liczbe funkcji w organizacjach, ktérych gtéwnym celem nie jest cel komercyjny;
e) charakter funkcji petnionych w innych podmiotach, w tym zakres wykonywanych zadan;

f) inng dziatalnos¢ zawodowa lub polityczna.

§11
Ocena odpowiedniosci osoby, ktéra ma petni¢ funkcje Cztonka Zarzadu, Cztonka Rady Nadzorczej,
Kluczowego Pracownika lub osoby petnigcej takie funkcje powinna uwzgledniaé dostepne informacje

dotyczace:

a) niewyptacalnosci osoby objetej oceng;

b) niewyptacalnosci podmiotu, w ktérym osoba objeta oceng petni lub petnita funkcje w
zarzadzie lub radzie nadzorczej;

) okolicznosci wskazujgcych, ze osoba objeta oceng w sposéb nieuzasadniony odmawiata
wspotpracy lub utrudniata wspdtprace z organami nadzoru;

d) innych okolicznosci wskazujgcych na niezachowanie przez osobe objetg oceng wysokich

standardéw postepowania.

§12

1. Odpowiednio$¢ osoby, ktora ma petni¢ funkcje Cztonka Zarzadu, Cztonka Rady Nadzorczej,
Kluczowego Pracownika lub petni taka funkcje, obejmuje niezaleznos¢ jej osadu.

2. Niezaleznos¢ osgdu w przypadku osoby, ktéra ma petnié funkcje Cztonka Zarzadu lub petni takg
funkcje, oznacza w szczegdlnosci niezaleznos¢ w podejmowaniu i realizacji przez te osobe
decyzji.

3. Niezaleznos¢ osgdu w przypadku osoby, ktéra ma petnié funkcje Cztonka Rady Nadzorczej lub
petni takg funkcje, oznacza w szczegdlnosci niezaleznos¢ w ocenie decyzji podejmowanych przez
Zarzad.

4. Stwierdzenie w oparciu o odpowiednie przepisy lub w oparciu o dobre praktyki, ze osoba, ktéra
ma petni¢ funkcje Cztonka Rady Nadzorczej lub petni takg funkcje, jest niezalezna, nie jest
rownoznaczne ze stwierdzeniem niezaleznosci osgdu tego Cztonka Rady Nadzorczej.

5. Oceniajac niezaleznos¢ osgdu osoby, ktéra ma petnié funkcje Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady
Nadzorczej, Kluczowego Pracownika petni takg funkcje, bierze sie pod uwage w szczegdlnosci

wystepowanie konfliktu intereséw.

§13



Spotka obowigzana jest zapewnié spetnienie wymogdw dotyczacych liczby sprawowanych
funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej w sposdb ciagty.

Spotka, w zaleznos$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w roku, obowigzana jest
przeprowadzac przeglad liczby funkcji, jakie mogg by¢ petnione jednoczesnie przez Cztonka
Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorcze;j.

W celu wykonania obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, Spétka obowigzana jest uzyskaé
od Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej niezbedne dokumenty i informacje w celu

ustalenia liczby funkcji, ktére sg petnione przez te osobe jednoczesnie.

§14

W ramach oceny odpowiedniosci Zarzadu Spoétki jako organu dziatajgcego kolegialnie ocenie

podlega zdolnos¢ Zarzadu do podejmowania decyzji uwzgledniajgcych:

a) model biznesowy Spotki;

b) poziom apetytu na ryzyko;

) strategie dziatania Spotki, oraz;

d) otoczenie rynkowe, w ktorym Spotka prowadzi dziatalnosc.

W ramach oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej Spotki jako organu dziatajgcego kolegialnie

ocenie podlega zdolno$¢ Rady Nadzorczej do analizowania oraz oceny decyzji podejmowanych

przez Zarzad Spotki.

Zarzad Spotki jako catos¢ i Rada Nadzorcza Spoétki jako catos¢ powinny posiadaé wiedze co

najmniej w zakresie:

a) istotnych obszaréw dziatalnosci prowadzonej przez Spotke oraz gtéwnych ryzyk, ktére sg
z nimi zwigzane;

b) rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej;

c) zarzadzania ryzykiem;

d) zgodnosci dziatalnosci Spoétki z prawem i audytu wewnetrznego;

e) technologii i bezpieczenstwa informacyjnego;

f) lokalnych, regionalnych lub globalnych rynkéw - w odpowiednich przypadkach;

g) otoczenia regulacyjnego;

h) planowania strategicznego;

i) zarzadzania Spotka lub organizacjg;

j) zarzadzania krajowymi lub miedzynarodowymi grupami kapitatowymi oraz czynnikéw

ryzyka zwigzanych ze struktura takich grup - w odpowiednich przypadkach.



§15

1. Cztonkowie Zarzadu, Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Kluczowi Pracownicy powinni
identyfikowad i zgtaszaé Spdtce wszelkie okolicznosci, ktére mogg powodowad konflikt intereséw
i zagrazac ich niezaleznemu osgdowi.

2. Cztonkowie Zarzgdu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni wstrzymac sie od gtosu lub zostaé
wytgczeni odpowiednio z posiedzenia Zarzadu lub Rady Nadzorczej w sprawach, w ktérych
dotyczg ich konflikty interesow.

3. Kluczowi Pracownicy powinni identyfikowac i zgtaszaé Spdtce wszelkie okolicznosci, ktére moga

powodowac konflikt intereséw.

§16
Spétka niezwtocznie informuje Komisje o zidentyfikowaniu konfliktu intereséw, ktéry moze wptyngc

na niezaleznos¢ osgdu Cztonka Zarzadu, Cztonka Rady Nadzorczej lub Kluczowego Pracownika.

§17

1. Spotka niezwtocznie informuje Komisje, jezeli w wyniku oceny odpowiedniosci stwierdzone
zostanie, ze Cztonek Zarzadu, Cztonek Rady Nadzorczej, Kluczowy Pracownik lub tez
ktorykolwiek z tych organdw dziatajacych kolegialnie przestat spetnia¢ wymodg odpowiedniosci.

2. Do informacji o wyniku oceny Spétka dotagcza opis planowanych dziatann majacych na celu
doprowadzenie do spetnienia wymogu odpowiedniosci.

3. O wynikach oceny, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej, Spotka niezwtocznie informuje réwniez
Cztonka Zarzadu, Cztonka Rady Nadzorczej lub Kluczowego Pracownika, ktérego ocena ta

dotyczy.

§18

1. Ocena odpowiedniosci dotyczaca osoby, ktéra ma petni¢ funkcje Prezesa Zarzadu lub Cztonka
Zarzadu odpowiedzialnego za zarzgdzanie ryzykiem przeprowadzana jest przez Rade Nadzorczg
przed ztozeniem do Komisji wniosku o wyrazenie zgody, o ktdrej mowa w art. 102a ust. 1 Ustawy.

2. Dokonujgc oceny, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, Rada Nadzorcza przeprowadza ocene
odpowiedniosci w stosunku do Zarzadu jako organu kolegialnego, z uwzglednieniem w sktadzie

Zarzadu takiej osoby.

§19



Cztonkowie Zarzadu, Cztonkowie Rady Nadzorczej lub Kluczowi Pracownicy zobowigzani sg zgtaszac

Spétce zmiane wszelkich okolicznosci objetych niniejszg Polityka.

§20
W zakresie zastosowania kryterium réznorodnosci odpowiednio stosuje sie Polityke Réznorodnosci

obowigzujgca w Spétce.

§21
Do zakresu obowigzkéw oraz wymaganych kompetencji dla poszczegdlnych funkcji w Zarzadzie, Radzie
Nadzorczej oraz Kluczowych Pracownikédw odpowiednio stosuje sie Polityke w zakresie utrzymywania
i doskonalenia kompetencji przez Cztonkdéw Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz Kluczowych Pracownikow

X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A.

§22
Niniejsza Polityka podlega przyjeciu przez Walne Zgromadzenie oraz zatwierdzeniu przez Zarzad i Rade

Nadzorcza Spotki.

§23

Niniejsza Polityka jest jawna dla wszystkich pracownikéw Spofki.

§24

W zakresie nieuregulowanym w niniejszej Polityce odpowiednie zastosowanie majg powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa oraz wewnetrzne regulacje Spotki.
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