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1. ZASADY SPORZADZENIA ROCZNEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Roczne jednostkowe sprawozdanie finansowe ATLANTA POLAND S.A. za okres 1 lipca 2018 roku — 30 czerwca
2019 roku zostato sporzadzone zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej (,,MSSF”)
oraz MSSF zatwierdzonymi przez Uni¢ Europejska (UE). MSSF obejmuja standardy i interpretacje zaakceptowane
przez Rad¢ Migdzynarodowych Standardow Rachunkowosci oraz Komitet ds. Interpretacji Migdzynarodowe;j
Sprawozdawczosci Finansowe;.

Zgodnie z Uchwalg Zarzadu z dnia 11 grudnia 2006 roku Spétka przyjeta do stosowania od dnia 1 stycznia 2007 roku
polityke  rachunkowo$ci zgodna =z  Migdzynarodowymi  Standardami  Sprawozdawczosci  Finansowej,
Migdzynarodowymi Standardami Rachunkowos$ci oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami oglaszanymi w formie
rozporzadzen Komisji Europejskiej.

Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania dziatalno$ci gospodarczej przez Spotke i
jest sporzadzone zgodnie z koncepcja kosztu historycznego, za wyjatkiem wyceny niektdrych aktywow trwatych oraz
aktywow finansowych, ktore zgodnie z MSSF wyceniane sg wedtug wartosci godziwej.

Metody wyceny aktywow i pasywow oraz pomiaru wyniku finansowego zostaly zaprezentowane we wprowadzeniu do
sprawozdania finansowego.

Raport roczny ATLANTA POLAND S.A. sporzadzony za rok obrotowy 2018/2019 zawiera:

- sprawozdanie finansowe ATLANTA POLAND S.A. sporzadzone za okres od dnia 1 lipca 2018 roku do dnia
30 czerwca 2019 roku w tym: sprawozdanie z sytuacji finansowej, sprawozdanie z calkowitych dochodéw,
sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym oraz sprawozdanie z przeptywow pienigznych wraz z danymi
poréwnawczymi,

- informacje dodatkowe zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow warto$ciowych oraz warunkow uznawania za
roéwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.

2. OMOWIENIE PODSTAWOWYCH WIELKOSCI EKONOMICZNO-FINANSOWYCH, UJAWNIONYCH
W ROCZNYM SPRAWOZDANIU FINANSOWYM, W SZCZEGOLNOSCI OPIS CZYNNIKOW I ZDARZEN, W TYM
O NIETYPOWYM CHARAKTERZE, MAJACYCH ZNACZACY WPLYW NA DZIALALNOSC EMITENTA
I SPRAWOZDANIE FINANSOWE, W TYM NA OSIAGNIETE PRZEZ NIEGO ZYSKI LUB PONIESIONE STRATY
W ROKU OBROTOWYM A TAKZE OMOWIENIE PERSPEKTYW ROZWOJU DZIALALNOSCI EMITENTA
PRZYNAJMNIEJ W NAJBLIZSZYM ROKU OBROTOWYM, ANALIZA WSKAZNIKOWA

(tabela 1)
rok rok rok rok
Wybrane dane finansowe 2018/2019 2017/2018 2018/2019 2017/2018
(01.07.2018- (01.07.2017- (01.07.2018- | (01.07.2017-
30.06.2019) 30.06.2018) 30.06.2019) 30.06.2018))
w tys. PLN w tys. EURO

I. Przychody netto ze sprzedazy produktow, towarow i
materialow 253 543 232720 59 084 54 878
1. Zysk (strata) na dziatalnosci operacyjnej 4910 10 549 1144 2488
I11. Zysk (strata) brutto 3876 9971 903 2351
IV. Zysk (strata) netto 2915 7746 679 1827
V. Przeptywy pieni¢zne netto z dziatalnosci operacyjnej -2490 449 -580 106
VI. Przeplywy pieni¢zne netto z dziatalnosci inwestycyjnej -4114 12 561 -959 2962
VIL. Przeptywy pienigzne netto z dziatalnosci finansowej 1656 -4 584 386 -1 081
VIII. Przeplywy pieniezne netto, razem -4 948 8 426 -1153 1987
IX. Aktywa razem 158 307 141 067 37 231 32 343
X. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 88 567 68 150 20 829 15 625
XI. Zobowigzania dlugoterminowe 6 099 43029 1434 9 865
XII. Zobowigzania krétkoterminowe 82 468 25121 19 395 5760
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XIII. Kapitat wlasny 69 740 72917 16 402 16 718
XIV. Kapitat podstawowy 6 092 6 092 1433 1397
XV. Liczba akgji 6 091 904 6091904| 6091904 6 091 904
XVI. Podstawowy i rozwodniony zysk (strata) na jedng

akcje zwykla (w zh) 0,48 1,27 0,11 0,30
XVII. Wartos¢ ksiggowa na jedna akcj¢ (w zZt/EUR) 11,45 11,97 2,69 2,74

Do przeliczen wartosci wybranych pozycji aktywow i pasywow bilansu przyjeto sredni kurs EURO ogloszony przez
Prezesa NBP na dzien 28.06.2019 roku réwny 4,2520 PLN i na dzien 30.06.2018 roku rowny 4,3616 PLN, a do
przeliczen pozycji rachunku zyskow i strat oraz przeptywow pienigznych przyjeto: za biezacy rok - Kurs stanowiacy
$rednig arytmetyczng $rednich kursow EURO ogloszonych przez Prezesa NBP na ostatni dzien kazdego miesigca w
okresie od lipca 2018r. do czerwca 2019r. rowny 4,2912 PLN oraz za rok poprzedni - kurs stanowigcy S$rednia
arytmetyczng $rednich kursow EURO ogloszonych przez Prezesa NBP na ostatni dzien kazdego miesigca okresie od
lipca 2017r. do czerwca 2018r. réwny 4,2407 PLN.

ATLANTA POLAND S.A. zrealizowata w roku obrotowym zakonczonym 30 czerwca 2019 roku przychody ze
sprzedazy na poziomie 253,5 mln. zt, tj. wyzsze 0 8,9% w poréwnaniu z rokiem obrotowym 2017/2018. W tym samym
okresie taczny wolumen sprzedazy Spotki zwiekszyt sie 0 9,2% z 26.590 ton do 29.029 ton. Wzrost sprzedazy wystapit
zarowno w segmencie sprzedazy hurtowej (o 6,8%), jak i w segmencie sprzedazy detalicznej (o 13,6%). Podobnie jak
W poprzednich latach, rowniez w roku obrotowym 2018/2019 Spotka zwigkszyta sprzedaz na rynki zagraniczne. Wzrost
sprzedazy eksportowej, jaki mial miejsce w ostatnim roku obrotowym (0 13,6%), skutkowat zwickszeniem udzialu
eksportu w przychodach ze sprzedazy Spotki do 25,3% z 24,3% w roku obrotowym 2017/2018.

W analizowanym okresie Spotka odnotowata 8,5% wzrost zysku brutto ze sprzedazy, wskaznik rentownosci brutto ze
sprzedazy pozostal na tym samym poziomie co w poprzednim roku obrotowym tj. 15,4%.

ATLANTA POLAND S.A. wypracowata w roku obrotowym 2018/2019 zysk na dziatalno$ci operacyjnej w wysoko$ci
4,9 mln zt tj. nizszy o 53,5% w poréwnaniu z analogicznym okresem 12 miesiecy zakonczonych 30 czerwca 2018 roku.
W roku obrotowym 2017/2018 znaczacy wplyw na poziom zysku operacyjnego miata transakcja sprzedazy prawa
wlasno$ci dwoch nieruchomoscei Spotki, ktora miata miejsce w maju 2018r. Ww. transakcja spowodowata wzrost zysku
operacyjnego Spotki w poprzednim roku obrotowym o 5.952 tys. zt. Po wyltaczeniu z zysku operacyjnego Spotki za rok
obrotowy 2017/2018 skutkéw ww. transakcji, wzrost zysku operacyjnego za ostatni rok obrotowy, zakonczony 30
czerwca 2019r., wynidstby 6,8%.

W roku obrotowym 2018/2019 wyniki finansowe Spétki byly w wigkszym stopniu obcigzone kosztami operacji
finansowych w poréwnaniu z okresem 12 miesiecy zakonczonych 30 czerwca 2018 roku, co byto efektem realizacji
ujemnych roznic kursowych w wysokosci 205 tys. zt oraz poniesienia wyzszych kosztow z tytutu odsetek od
zaciggnietych kredytow z uwagi na wieksze wykorzystanie posiadanych linii kredytowych.

Rok obrotowy 2018/2019 ATLANTA POLAND S.A. zakoficzyta zyskiem netto w wysokosci 2.915 tys. zi
W poréwnaniu z zyskiem netto na poziomie 7.746 tys. zt w poprzednim roku obrotowym.

Srednia wielko§¢ zatrudnienia w roku obrotowym 2018/2019 wyniosta 276 osoby. W roku obrotowym 2017/2018 byto
to 275 0sob.

Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wplyw na wynik z dzialalnoSci za rok obrotowy,
z okresleniem stopnia wplywu tych czynnikow lub nietypowych zdarzen na osiagniety wynik:

Nie wystgpity.
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ANALIZA WSKAZNIKOWA
(tabela 2)
Wskazniki rentownosci 01.07.2018- 01.07.2017-
30.06.2019 30.06.2018
rentownos¢ brutto na sprzedazy 15,4% 15,4%
rentowno$¢ (EBIT) 1,9% 4,5%
rentowno$¢ (EBITDA) 3,3% 6,0%
rentownos¢ netto 1,1% 3,3%
stopa zwrotu z kapitalow witasnych (ROE) 4,2% 10,6%
stopa zwrotu z aktywow (ROA) 1,8% 5,5%
- rentowno$¢ brutto na sprzedazy = zysk brutto na sprzedazy/przychody netto ze sprzedazy
- rentownos¢ (EBIT) = zysk operacyjny/przychody netto ze sprzedazy
- rentownos$¢ (EBITDA) = (zysk operacyjny + amortyzacja)/przychody netto ze sprzedazy
- rentownos$¢ netto = zysk netto/przychody netto ze sprzedazy
- stopa zwrotu z kapitatéw wlasnych (ROE) = zysk netto/kapitaty wlasne
- stopa zwrotu z aktywow (ROA) = zysk netto na sprzedazy/aktywa
(tabela 3)
Wskazniki plynnosci 01.07.2018- 01.07.2017-
30.06.2019 30.06.2018
biezacej 1,4 4,0
szybkiej 0,6 1,8
- ptynnos$¢ biezaca = aktywa obrotowe/zobowiazania krotkoterminowe
- ptynno$¢ szybka = (aktywa obrotowe - zapasy)/zobowigzania krotkoterminowe
(tabela 4)
Wskazniki sprawnos$ci gospodarowania majatkiem %%%222%11%_ %%%222%112_
rotacja zapasOw 97 88
rotacja naleznosci handlowych 58 50
rotacja zobowigzan handlowych 46 31
- rotacja zapasOw = (zapasy/przychody netto ze sprzedazy)*360
- rotacja nalezno$ci handlowych = (nalezno$ci handlowe/przychody netto ze sprzedazy)*360
- rotacja zobowigzan handlowych = (zobowigzania handlowe/przychody netto ze sprzedazy)*360
(tabela 5)
Wskazniki zadluzenia %%%7622%1189- %%%222%1178-
zadluzenia ogotem 0,6 0,5
zadtuzenia do kapitatu wlasnego 13 0,9
pokrycia majatku trwatego 1,7 1,8

- zadluzenie ogdtem = zobowigzania ogdtem/aktywa
- zadluzenie do kapitalu wtasnego = zobowiazania ogdétem/kapitat wlasny
- pokrycie majatku trwatego = kapitat wiasny/aktywa trwale

Omowienie perspektyw rozwoju Spotki znajduje sie w pkt 18.3 niniejszego Sprawozdania.

3. INFORMACJA O POSIADANYCH PRZEZ JEDNOSTKE ODDZIALACH

Dziatalnos¢ ATLANTA POLAND S.A. prowadzona jest w Gdansku przy ul. Zalogowej 17 oraz we Wtoctawku przy
ul. Wroniej 28, gdzie zlokalizowany jest Zaktad Produkcyjny Bakalii Konfekcjonowanych.

4, OPIS ISTOTNYCH CZYNNIKOW RYZYKA I ZAGROZEN, Z OKRESLENIEM, W JAKIM STOPNIU SPOLKA

JEST NA NIE NARAZONA

¢ Konkurencja na rynku bakalii

ATLANTA POLAND S.A. prowadzi dziatalno$¢ na krajowym hurtowym rynku bakalii od ponad dwudziestu pieciu lat
i wtym okresie zbudowata silng pozycje sprawdzonego i solidnego dostawcy zarowno nieprzetworzonych, jak

4



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Emitenta ATLANTA POLAND Spotka Akcyjna za okres 1 lipca 2018 roku — 30
czerwca 2019 roku

i przetworzonych bakalii o wysokiej jako$ci. Niemniej jednak, jak wszyscy uczestnicy rynku, Spotka jest narazona na
konkurencj¢ ze strony innych dostawcow bakalii. Sg to zarowno firmy o zasiggu ogoélnopolskim, jak i mniejsze spotki
dziatajace przede wszystkim na rynku lokalnym. Mniejsze podmioty z reguly dysponujg ograniczona, w poréwnaniu ze
Spotka, oferta asortymentows, nie posiadajg linii produkcyjnych do przetworstwa bakalii, czgsto nie sg w stanie
zapewni¢ powtarzalno$ci jakosci oferowanych surowcéw badz oferuja towary o obnizonej jakosci. Niemniej jednak, z
uwagi na niewielka skale¢ prowadzonej dziatalnos$ci, sa sklonne akceptowac nizsze ceny sprzedazy i w tym zakresie
stanowi¢ konkurencje dla ATLANTA POLAND S.A.

Od ponad 12 lat ATLANTA POLAND S.A. prowadzi dziatalno$¢ takze na rynku detalicznym i réwniez na tym rynku
jest narazona na konkurencj¢ ze strony zaréwno krajowych, jak i zagranicznych podmiotow czgsto z bogatym
doswiadczeniem 1 dlugoletnig tradycjg. Spoétka pozyskata do grona swoich odbiorcéw wigkszo$¢é z sieci hiper
i supermarketow, sieci dyskontowych oraz placowek handlowych typu cash&carry prowadzacych dziatalno$é¢ w tym
segmencie rynku na terenie Polski.

Pomimo posiadania przez Spotke mocnej pozycji na rynku, konkurencja wystepujaca w branzy moze prowadzi¢ do
obnizenia marz uzyskiwanych na sprzedazy lub utraty czesci odbiorcow a w konsekwencji do pogorszenia osigganych
wynikow finansowych. Spoétka prowadzi dziatania majace na celu ograniczenie powyzszego ryzyka poprzez
dostarczanie towaréw i produktow o wysokiej jakosci, dostosowywanie oferty handlowej do potrzeb rynku
i wprowadzanie nowych produktow, poszukiwanie nowych klientow i nowych rynkdéw zbytu oraz zwigkszanie
w strukturze sprzedazy udziatu produktéw przetworzonych.

e Ryzyko zwiazane z wahaniem kurséw walutowych

ATLANTA POLAND S.A. dokonuje transakcji importowych (zakup surowca — ponad 95% zaopatrzenia realizowane
jest zagranica, w tym ok. 90% przypada na transakcje w USD, pozostata cz¢s¢ w Euro i GBP) oraz eksportowych.
Wahania kursow walutowych maja wpltyw na wyniki finansowe osiagane przez Spoltke:

- umocnienie zlotdéwki powoduje powstawanie dodatnich réznic kursowych przy imporcie surowcéw oraz ujemnych
przy eksporcie towardow i produktow,

- ostabienie ztotéwki powoduje powstawanie ujemnych réznic kursowych przy imporcie surowcow oraz dodatnich przy
eksporcie towarow i produktow.

Spotka ogranicza ryzyko kursowe poprzez uwzglgdnianie wahan kurséw w kalkulacji cen sprzedawanych towarow,
a takze poprzez zawieranie walutowych transakcji zabezpieczajacych typu forward.

Na dzien 30 czerwca 2019 roku Spétka posiadata otwarte kontrakty terminowe typu forward, ktoére przedstawiono w
tabeli 6.

(tabela 6)
Data Data Kurs z Waluta Kwota Warto$é¢ w Kurs Wartosé Roznica z
zawarcia wykupu dnia waluty zi z dnia wykupu wzt | wyceny do
kontraktu zawarcia 30.06.2019 wartos$ci
umowy godziwej
26.06.2019 08.07.2019 3,7595 uUsD 200 000,00 751 900,00 3,7336 746 720,00 5180
OGOLEM 200 000,00 751 900,00 746 720,00 5180

Wynik zrealizowany na transakcjach typu forward w roku obrotowym 2018/2019 to zysk w wysokosci 158 tys. zt.
Natomiast taczny wynik z tytulu zrealizowanych i statystycznych réznic kursowych w tym okresie to strata
w wysokosci 205 tys. zt

Na dzien 30 czerwca 2018 roku Spotka nie posiadata otwartych kontraktow terminowych typu forward.

Wynik zrealizowany na transakcjach typu forward w roku obrotowym 2017/2018 to zysk w wysokosci 20 tys. zt.
Natomiast taczny wynik z tytutu zrealizowanych i statystycznych roéznic kursowych w tym okresie to zysk w wysokosci
479 tys. zt

e Ryzyko zwiazane z wahaniem cen surowcow

ATLANTA POLAND S.A. przeprowadzajac transakcje kupna i sprzedazy surowcow spozywczych jest narazona
w swej dziatalno$ci na ryzyko wystapienia znaczacych wahan cen, ktére powodowaé mogag okresowe obnizenie
osigganych przez Spotke marz na sprzedazy badz ograniczenie sprzedazy. Na poziom cen surowcow spozywczych
wpltywa wiele czynnikow niezaleznych od Spotki takich jak np.: wielko$¢ zbioréw w danym roku, warunki
klimatyczne, majace wpltyw na jakos$¢ a co za tym idzie ceng surowcoOw czy dostepnos$é surowcoéw o pozadanej jakosci.
Ponadto, z uwagi na wielko$¢ realizowanych obrotow oraz obstuge klientéw, dla ktérych musi by¢ zachowana cigglos¢
dostaw, Spolka utrzymuje wyzsze stany magazynowe w poréwnaniu z mniejszymi podmiotami funkcjonujgcymi na
krajowym rynku i tym samym jest w wigkszym stopniu narazona na okresowe wahania cen. Z drugiej strony moze
réwniez osiggaé wyzsze korzy$ci w postaci okresowego realizowania wyzszych marz w przypadku posiadania
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wigkszych stanow magazynowych dla surowcow, ktorych cena zakupu ro$nie. Na poziom osigganych przez Spotke
marz ze sprzedazy ma takze wptyw dlugos¢ i zaburzenia wystepujace w cyklu transportowym.

Spotka stara si¢ minimalizowa¢ ww. zagrozenia miedzy innymi poprzez dywersyfikacje rynku dostawcow,
realizowanie zakupdw bezposrednio u producentéw, stalty monitoring rynku i natychmiastowe reagowanie na zmiany
koniunktury. Zesp6t importu tworzg osoby posiadajace wieloletnie do$wiadczenie i wiedze pozwalajaca ograniczaé
ryzyko zwigzane z wahaniem cen surowcow.

¢ Ryzyko uzaleznienia od odbiorcéow

List¢ odbiorcow ATLANTA POLAND S.A. tworzy ponad 400 podmiotéw, w tym okoto 350 na rynku hurtowym oraz
okoto 60 na rynku detalicznym. Gléwnymi odbiorcami produktow Spotki w segmencie hurtowym sg zaktady
cukiernicze, w przypadku produktow przetworzonych odbiorcy ci stanowia ok. 90%. Natomiast segment detaliczny
zdominowany jest przez odbiorcow sieciowych.

Pomimo znacznego rozproszenia klientow i duzej ich liczby, w poprzednich latach obrotowych z jednym z odbiorcow
tj. firma Jeronimo Martins Polska S.A. ATLANTA POLAND S.A. realizowala obroty stanowigce ponad 10% rocznych
przychodow Spétki. W roku obrotowym 2018/2019 sprzedaz zrealizowana do ww. podmiotu stanowita 17,6%
przychodow ze sprzedazy ogdtem Spolki. Ewentualne zmniejszenie zakresu wspolpracy z Jeronimo Martins Polska
S.A. moze negatywnie wplyna¢ na wyniki finansowe Spotki. ATLANTA POLAND S.A. stara si¢ minimalizowac
powyzsze ryzyko, zarbwno w odniesieniu do Jeronimo Martins Polska S.A., jak rowniez innych istotnych klientow,
poprzez ciagte poszukiwanie nowych odbiorcow, w tym na rynkach zagranicznych oraz zwigkszanie sprzedazy do
klientéw, z ktorymi wspotpraca realizowana jest w niewielkiej skali.

e Sezonowos¢ sprzedazy

Dziatalno$ci ATLANTA POLAND S.A. towarzyszy zjawisko sezonowos$ci. Sezonowo$¢ sprzedazy Spotki pokrywa sig
z sezonowoscig rynkow zbytu. Wyzsza sprzedaz bakalii przypada na IV oraz I kwartat roku tj. na okres przed swigtami
Bozego Narodzenia i Wielkanocy. Przy czym w segmencie sprzedazy detalicznej sezonowos¢ ta jest szczegdlnie
widoczna, gdyz w IV kwartale roku kalendarzowego realizowane jest do 50% rocznych obrotow, natomiast w
segmencie sprzedazy hurtowej na IV kwartat roku kalendarzowego przypada ok. 30% - 35% rocznej sprzedazy. Latem,
ze wzgledu na dostgpnos¢ swiezych owocdw, sprzedaz bakalii spada. Ponadto sezonowo$¢ sprzedazy nie pokrywa si¢ z
sezonowoscig zakupow — ze wzgledu na konieczno$¢ zgromadzenia wigkszych zapaséw na okres IV kwartatu roku oraz
z uwagi na warunki Klimatyczne panujace w krajach, z ktorych Spotka importuje surowce, z reguty najwyzszy poziom
zapasOéw przypada na potowe roku, a wiec okres w ktorym Spoétka osigga najnizsze przychody ze sprzedazy. Zjawisko
sezonowosci dziatalnosci ATLANTA POLAND S.A. skutkuje znacznymi wahaniami przeptywow finansowych
W poszczegblnych miesigcach roku, co moze powodowac okresowe pogorszenie ptynnosci finansowej Spotki. Niemniej
jednak, z uwagi na posiadane kredyty bankowe, powyzsze ryzyko jest skutecznie minimalizowane przez Spoétke.

e Ryzyko zwigzane z trudnoS$cia w pozyskaniu pracownikow

Podobnie jak wigkszo§¢ przedsiebiorstw w Polsce, ATLANTA POLAND S.A. rowniez odnotowuje problemy
z pozyskaniem i utrzymaniem pracownikow, ktore dotycza czeSci stanowisk $redniego i wyzszego szczebla oraz
pracownikow produkcyjnych i magazynowych.

W zwiagzku z powyzszym istnieje ryzyko, iz trudnosci z pozyskaniem pracownikoéw moga wplynaé na pogorszenie
wynikow finansowych Spotki z uwagi na brak mozliwoséci realizacji 100% zamoéwien, badz zwigkszone Kkoszty
wynagrodzen. ATLANTA POLAND S.A. korzysta z ustug kilku agencji zatrudnienia, buduje pozytywny wizerunek
marki pracodawcy, wtym m.in. poprzez wprowadzanie pozaptacowych $wiadczen pracowniczych, tworzenie
odpowiedniej komunikacji z pracownikami i wdrazane systemy motywacyjne, jak rowniez podnoszenie kompetencji
pracownikow.

e Ryzyko wplywu znaczacego akcjonariusza na decyzje organéw Spotki

Dariusz Mazur — Prokurent ATLANTA POLAND S.A., posiada 100% w kapitale Rockfield Holding AG z siedziba w
Szwajcarii, ktora na dzien 30 czerwca 2019 roku posiadata 3.478.801 akcji ATLANTA POLAND S.A. co stanowito
57,11% udzialu w kapitale Spotki. Ponadto, Pan Dariusz Mazur jest udziatowcem spotki Rockfield Jurata Sp. z o.0.,
ktora na dzien 30 czerwca 2019 roku posiadata 149.087 akcji ATLANTA POLAND S.A. co stanowito 2,45% udzialu w
kapitale Spotki. W zwiazku z powyzszym, na dzien 30 czerwca 2019 roku, Pan Dariusz Mazur posiadat posrednio tj.
poprzez Rockfield Holding AG oraz Rockfield Jurata Sp. z 0.0. 3.627.888 akcji zwyklych na okaziciela ATLANTA
POLAND S.A., ktore stanowity 59,55% kapitatu zaktadowego Spotki oraz dawaty prawo do 59,55% gltosow w ogdlnej
liczbie gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

¢ Ryzyko stopy procentowej
ATLANTA POLAND S.A. korzysta z finansowania zewnetrznego w postaci dtugo- i krotkoterminowych kredytow
bankowych a takze leasingu. Oprocentowanie kredytow i leasingu uzaleznione jest od poziomu stdp procentowych
obowigzujacych na rynku miedzybankowym takich jak WIBOR (kredyty zlotdowkowe) oraz marzy stosowanej przez
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podmioty udzielajace ww. finansowania. W zwigzku z powyzszym Spoétka narazona jest na ryzyko zmiany stop
procentowych. Rok obrotowy 2018/2019 byt kolejnym okresem, w ktéorym stopy procentowe pozostawaty na niskim
poziomie. Gtéwna stopa referencyjna wynosi nadal 1,5%. Zgodnie z informacjami Rady Polityki Pienigznej, stopy
procentowe pozostang bez zmian do konca 2019r., jest prawdopodobne, Ze stopy procentowe nie zostang podwyzszone
réwniez w 2020r. Niemniej jednak, widoczny w 2019r. wzrost cen, w szczegdlnosci zywnosci, ktory przektada si¢ na
wzrost inflacji, moze spowodowaé zmiang dotychczasowej strategii przez Rade¢ Polityki Pieni¢znej, ktorej
konsekwencja bedzie wzrost stop procentowych. Powyzsze skutkowaé bedzie — przy utrzymaniu poziomu zadtuzenia
na poréwnywalnym poziomie - zwigkszeniem kosztow obstugi zaciagnigtych przez Spotke kredytow i posiadanych
umow leasingu.

e Ryzyko zwiazane z rozliczeniami podatkowymi

Regulacje dotyczace podatku od towarow i ustug, podatku dochodowego od 0sdb prawnych oraz obcigzen zwigzanych
z ubezpieczeniami spotecznymi podlegaja czgstym zmianom. Obowiazujace przepisy zawieraja rowniez niejasnosci,
ktére powoduja réznice w opiniach, co do interpretacji prawnej przepisoéw podatkowych, zarowno pomig¢dzy organami
panstwowymi jak i organami panstwowymi i przedsigbiorstwami.

Rozliczenia podatkowe oraz inne obszary dzialalnosci (na przyklad kwestie celne czy dewizowe) moga by¢
przedmiotem kontroli organow, ktore uprawnione sa do naktadania wysokich kar i grzywien, a wszelkie dodatkowe
zobowigzania podatkowe, wynikajace z kontroli, musza zosta¢ zaptacone wraz z wysokimi odsetkami. Te warunki
powoduja, ze ryzyko podatkowe w Polsce jest wieksze niz w krajach o bardziej dojrzatym systemie podatkowym.

o Ryzyko kredytu kupieckiego

ATLANTA POLAND S.A. narazona jest na ryzyko kredytu kupieckiego, stosujac w rozliczeniach ze swoimi
odbiorcami odroczong forme ptatnosci od kilkunastu do kilkudziesieciu dni. Kredyt ten nie jest zabezpieczany przez
klientow Spotki w sposob zapewniajacy petna gwarancje uzyskania srodkow pienigznych. W zwiazku z tym Spotka
narazona jest na ryzyko catkowitej lub czgsciowej niewyplacalnosci kontrahenta, badz istotnego opdznienia W
regulowaniu naleznosci, ktoérych konsekwencja moze by¢ pogorszenie wynikow finansowych Spotki. ATLANTA
POLAND SA minimalizuje powyzsze ryzyko poprzez prowadzenie stalego monitoringu naleznosci, jak rowniez
ubezpieczenie czesci odbiorcow.

¢ Ryzyko zwigzane z umowami handlowymi zawartymi przez jednostke

Specyfika dziatalnoéci prowadzonej na rynku detalicznym powoduje, ze umowy handlowe jakie Spotka zawiera
z sieciami super i hipermarketow, zawieraja szereg postanowien, ktore moga niekorzystnie wptywa¢ na jej wyniki
finansowe. W szczegdlno$ci postanowienia te dotyczg mozliwo$ci obcigzenia Spétki karami umownymi za
nieterminowe badz niekompletne dostawy, za dostarczenie towaru o pogorszonej jakosci lub niezgodnej ze specyfikacja
klienta, ustanawiajg mozliwo$¢ zwrotu dostarczonego towaru oraz wydtuzania terminéw platnosci. Spotka stara sie
minimalizowa¢ powyzsze ryzyko poprzez realizowanie dostaw w terminie, dostarczanie towarow i produktéw o jak
najwyzszej jakosci a takze stosujac dodatkowa ochrone w postaci zawartej umowy ubezpieczeniowej w zakresie OC
dziatalnosci.

¢ Ryzyko reklamacji

ATLANTA POLAND S.A. narazona jest na ryzyko reklamacji ze strony klientow. Bakalie s surowcami pochodzenia
ro$linnego i narazone sg na wystgpowanie naturalnych zanieczyszczen. Jakos¢ surowcow jest $cisle zwigzana z etapami
wzrostu, transportu oraz magazynowania. Podczas tych etapow moze doj$¢ do zanieczyszczenia surowcow. Aby
zminimalizowaé ryzyko zwigzane z reklamacjami odbiorcow finalnych, Spétka stworzyta wilasne laboratorium
fizykochemiczne oraz mikrobiologiczne, ktore pozwalaja na kontrolg jakoSci zardwno surowcow, jak i wyrobow
gotowych w calym toku produkcyjnym. W ostatnim roku laboratorium wewnatrzzaktadowe zostalo doposazone
W urzgdzenie do analizy wolnych kwaséw ttuszczowych i liczby nadtlenkowej, aby umozliwi¢ badanie wszystkich
partii oferowanych produktow zapewniajac jednoczesnie ich wysoka jakos¢ i bezpieczenstwo. ATLANTA POLAND
S.A. posiada sprawnie dzialajace systemy jakosci, ktore daja gwarancjg, ze oferowane produkty sa bezpieczne pod
wzgledem jakosciowym. Spotka utrzymuje certyfikacje systemu zarzadzania jakoscig ISO 9001:2015, ktory ma na celu
zapewnienie spelnienia wymagan Klientow i stala popraweg jakosci produkowanych wyrobow oraz $wiadczonych
ustug. W Spotce utrzymywany jest rowniez certyfikowany System Analizy Zagrozen i Krytycznych Punktéw Kontroli
(HACCP - Hazard Analysis and Critical Control Points). Jest to postgpowanie majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa zywnosci poprzez: identyfikacje i1 oszacowanie skali zagrozen z punktu widzenia wymagan
zdrowotnych oraz ocene ryzyka wystgpienia zagrozen podczas przebiegu wszystkich etapow produkcji i obrotu
zywnoscig. Od 2008 roku ATLANTA POLAND S.A. posiada takze certyfikowany system BRC (Global Standard -
Food - miedzynarodowy standard Zzywnosci opracowany przez Brytyjskie Konsorcjum Detalistow), ktory stawia
wymogi w zakresie systemu zarzgdzania bezpieczenstwem zywnosci dla producentéw i dostawcoOw zywnosci.
Jednostka certyfikujaca ww. systemow jakosciowych wdrozonych w Spoélce jest Lloyd’s Register Quality Assurance.



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Emitenta ATLANTA POLAND Spotka Akcyjna za okres 1 lipca 2018 roku — 30
czerwca 2019 roku

5. INFORMACJE O PODSTAWOWYCH PRODUKTACH, TOWARACH LUB USLUGACH WRAZ Z ICH
OKRESLENIEM WARTOSCIOWYM I ILOSCIOWYM ORAZ UDZIALEM POSZCZEGOLNYCH PRODUKTOW,
TOWAROW I USLUG (JEZELI SA ISTOTNE) ALBO ICH GRUP W SPRZEDAZY SPOLKI OGOLEM, A TAKZE
ZMIANACH W TYM ZAKRESIE W DANYM ROKU OBROTOWYM

ATLANTA POLAND S.A. zajmuje si¢ handlem surowcami do produkcji cukierniczej i piekarniczej, a od 1998 roku
rowniez przetworstwem, ktore obecnie obejmuje oczyszczanie, prazenie w strumieniu goracego powietrza,
blanszowanie, sortowanie, krojenie i pakowanie préozniowe orzechéw ziemnych, laskowych, migdatéw i fistaszkow
oraz smazenie w oleju orzechéw ziemnych. Ponadto Spotka wytwarza rowniez masy: marcepanowg i arachipanowsg
oraz miazge z orzechow ziemnych i laskowych. W zaleznosci od wymagan klientéw orzechy poddawane sg rowniez
procesowi krojenia na $rut¢ orzechowa o réznych kalibrazach.

Poczawszy od 14 sierpnia 2009 roku, dziatalnos¢ ATLANTA POLAND S.A., w zwigzku z potaczeniem Spoiki
z jednostka zalezng Bakal Center Sp. z 0.0., obejmuje rowniez konfekcjonowanie bakalii, owocoOw suszonych oraz
orzechow, a takze sprzedaz realizowang na rynku detalicznym, w tym w szczegdInos$ci do sieci super i hipermarketow,
sieci dyskontowych oraz placowek handlowych typu cash&carry.

ATLANTA POLAND S.A. posiada system zarzadzania jako$cig ISO 9001:2015 oraz mie¢dzynarodowy standard
zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci BRC, a takze wdrozony System Analizy Krytycznych Punktow Kontroli
(HACCP) — wszystkie sa certyfikowane i zatwierdzone przez Lloyd’s Register Quality Assurance. Spotka dysponuje
wlasnym laboratorium fizykochemicznym oraz mikrobiologicznym. Analizowane s3 w nich parametry
fizykochemiczne oraz mikrobiologiczne importowanych surowcow a takze wyrobdéw gotowych na kazdym etapie
produkcji.

W swojej ofercie ATLANTA POLAND S.A. posiada pelng game bakalii, ktore stanowig okoto 40 pozycji, jednakze
liczba asortymentu wzrasta ponad czterokrotnie biorgc pod uwage kraje pochodzenia towarow, Kalibraz czy sposob
przetworzenia. Spotka obecnie oferuje rowniez bakalie konfekcjonowane w wielkosciowo roéznych opakowaniach.
Gloéwna pozycje w ofercie Spoltki stanowig orzechy.

Produkty nieprzetworzone oferowane przez Spotke:

e orzechy: ziemne, laskowe, fistaszki, migdaty, pistacjowe, wtoskie, nerkowce, wiorki kokosowe, orzechy pekan,

e  ziarnai pestki — sezam naturalny i tuszczony, stonecznik, soja, dynia tuskana, mak, popcorn,

e owoce suszone — rodzynki, morele, sliwki, chipsy bananowe, chipsy kokosowe, figi, jabtka, brzoskwinie, gruszki,
papaya, ananasy, mango, zurawina, daktyle, owoce suszone aromatyzowane, kantalupa suszona,

e pozostale — agar-agar, ziarno kakaowe, kwasek cytrynowy, nasiona Inu, cukier, imbir, owoce goji, pasta
rodzynkowa, miechunka suszona.

Produkty przetworzone oferowane przez Spotke:

orzechy ziemne prazone,

orzechy laskowe prazone,

fistaszki prazone,

migdaly prazone,

orzechy ziemne smazone,

masa marcepanowa,

masa arachipanowa,

miazga laskowa,

miazga sezamowa,

miazga arachidowa,

miazga pistacjowa,

miazga z nerkowcow,

bakalie i inne produkty oblewane w czekoladzie,
maczka z orzechow laskowych, ziemnych i z migdatow,
migdaty wedzone,

bob smazony.

W ramach segmentu sprzedazy detalicznej, ATLANTA POLAND S.A. oferuje bakalie konfekcjonowane, obejmujace
zaré6wno produkty nieprzetworzone, jak i produkty przetworzone. Bakalie konfekcjonowane sprzedawane sa w rézne;j
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wielkosci opakowaniach, pod markami sklepow sieciowych lub jako marka Spétki — Bakal z sub-brand’ami: Bakal Soft
(bakalie, ktore dzigki uwodnieniu sg znacznie delikatniejsze i bardziej wilgotne od tradycyjnych bakalii), Bakal fit for
You (mieszanki ziaren do satatek oraz mix ziaren do wypieku chleba petnoziarnistego bez maki), Bakal sport
(mieszanki bakalii dla osob aktywnych oraz batony), Bakal Sweet (bakalie drazerowane tj. oblewane czekoladg biatg,
mleczng i deserowa a takze daktyle w roznych posypkach), Bakal Vintage (linia produktow stworzonych z mys$la 0
konsumentach, ktoérzy preferuja pelnowarto$ciowe przekaski, obejmujaca prazone orzechy: ziemne, nerkowca, migdaty
i pistacje — prazone w piecu, bez dodatku tluszczow, ktorych smak zostal wzbogacony pytem solnym i dlatego
charakteryzuja si¢ delikatnym, stonym smakiem), Bakal Naturalnie (bakalie, w ktorych suszone owoce sa bez dodatku
konserwantéw, a orzechy to najbardziej starannie wyselekcjonowany surowiec), oraz Bakal BIO (bakalie pochodzace
zupraw ekologicznych, speliajace wszystkie restrykcyjne normy Unii Europejskiej dotyczacej zywnosci
ekologicznej).

W podziale na asortymenty najwickszy udzial w sprzedazy Spoiki, podobnie jak w ubiegtych latach, majg orzechy,
ktore tacznie — nieprzetworzone oraz przetworzone — miaty w roku obrotowym 2018/2019 ponad 60% udziat
W sprzedazy.

(tabela 7)

01.07.2018-30.06.2019 01.07.2017-30.06.2018

Wartos$¢ udzial warto$¢ udzial

(w tys. z1) (w tys. z1)
Produkcja 102 255 40,3% 92 594 39,8%
Produkcja konfekcjonowanie 84 155 33,2% 73931 31,8%
Orzechy 29 697 11,7% 33340 14,3%
Ziarna i pestkKi 20 884 8,2% 16 862 7,3%
Owoce suszone 15914 6,3% 14 939 6,4%
Pozostale 638 0,3% 1054 0,4%
Razem 253 543 100,0% 232720 100,0%
(tabela 8)
01.07.2018-30.06.2019 01.07.2017-30.06.2018
ilos¢é udzial ilos¢ udzial
(tony) (tony)

Produkcja 14 062 48,4% 12 228 46,0%
Produkcja konfekcjonowanie 5203 17,9% 4 698 17,7%
Orzechy 3254 11,2% 3696 13,9%
Ziarna i pestki 4 256 14,7% 3856 14,5%
Owoce suszone 1946 6,7% 1 836 6,9%
Pozostale 308 1,1% 276 1,0%
Razem 29 029 100,0% 26 590 100,0%

W tabelach 7 i 8 grupy towarowe obejmuja:

e produkcja — produkty przetworzone tj. prazone orzechy: ziemne, laskowe, pistacjowe, fistaszki, migdaty, maczke
laskowa, ziemng i z migdatow, mase arachipanowsg i marcepanowa, miazge¢ sezamowa, miazgg pistacjowa, miazge
z nerkowcow, miazge arachidowg i laskowsa, orzechy ziemne smazone;

e produkcja konfekcjonowanie: towary i produkty nieprzetworzone oraz przetworzone, bakalie i inne produkty
oblewane w czekoladzie, ktore zostalty w Spotce konfekcjonowane;

e orzechy — orzechy nieprzetworzone: ziemne, wloskie, laskowe, pistacjowe, fistaszki, migdaly, wiorki kokosowe,
nerkowce, orzechy pekan;

e  ziarna i pestki — sezam naturalny i tuszczony, stonecznik, soj¢, dynie tuskana, mak, popcorn;

e owoce suszone — rodzynki, morele, $liwki, chipsy bananowe, figi, jabtka, brzoskwinie, gruszki, papaya, ananasy,
mango, chipsy kokosowe, daktyle, Zurawing, owoce suszone aromatyzowane, kantalupa suszona;

e pozostale — agar-agar, ziarno kakaowe, kwasek cytrynowy, nasiona Inu, cukier, imbir, owoce goji, pasta
rodzynkowa, miechunka suszona, bob smazony.

6. INFORMACJE O RYNKACH ZBYTU, Z UWZGLEDNIENIEM PODZIALU NA RYNKI KRAJOWE I
ZAGRANICZNE, ORAZ INFORMACJE O ZRODLACH ZAOPATRZENIA W MATERIALY DO PRODUKCJI, W
TOWARY I USLUGI, Z OKRESLENIEM UZALEZNIENIA OD JEDNEGO LUB WIECEJ ODBIORCOW 1

9



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Emitenta ATLANTA POLAND Spotka Akcyjna za okres 1 lipca 2018 roku — 30
czerwca 2019 roku

DOSTAWCOW, A W PRZYPADKU, GDY UDZIAL JEDNEGO ODBIORCY LUB DOSTAWCY OSIAGA CO
NAJMNIEJ 10% PRZYCHODOW ZE SPRZEDAZY OGOLEM — NAZWY DOSTAWCY LUB ODBIORCY, JEGO
UDZIAL W SPRZEDAZY LUB ZAOPATRZENIU ORAZ FORMALNE POWIAZANIA ZE SPOLKA

ATLANTA POLAND S.A. dziala przede wszystkim na rynku krajowym, gdzie w roku obrotowym 2018/2019
zrealizowane zostalo 74,7% przychodow ze sprzedazy. Gloéwne kierunki sprzedazy eksportowej w roku obrotowym
2018/2019 to: Niemcy, Rumunia, Ukraina, Bulgaria, Rosja, Litwa, Wegry, Lotwa, Motdawia, Szwecja, Chorwacja,
Estonia, Gruzja, Biatorus, Finlandia, Wielka Brytania, Francja, Serbia, Szwajcaria, Czechy, Stowacja i Chiny.

W roku obrotowym zakonczonym 30 czerwca 2019 roku udziat eksportu w przychodach ze sprzedazy Spoiki stanowit
25,3%, w porownaniu z rokiem obrotowym 2017/2018 warto$¢ sprzedazy eksportowej zwickszyta si¢ o 13,6%.

Struktura geograficzna przychodoéw ze sprzedazy produktéw, towardéw i materiatdw (tabela 9)
01.07.2018-30.06.2019 01.07.2017-30.06.2018
Wartos¢ udzial Wartos$¢ udzial
(w tys. z1) (w tys. z1)
Kraj 189 312 74,7% 176 189 75,7%
Eksport 64 231 25,3% 56 531 24,3%
RAZEM 253 543 100,0% 232720 100,0%

Odbiorcami ATLANTA POLAND S.A. jest okoto 350 podmiotow na rynku hurtowym oraz okoto 60 na rynku
detalicznym.

Odbiorcy Spotki:

e producenci stodyczy,

e hurtownie specjalistyczne,

e firmy zajmujace si¢ konfekcjonowaniem bakalii,

e cukiernie i piekarnie, oraz

e sieci super- i hipermarketow, sieci dyskontowe oraz placowki typu cash and carry.

Glownymi odbiorcami Spotki w segmencie hurtowym sa producenci stodyczy (zaktady cukiernicze), w przypadku
produktéw przetworzonych oferowanych przez ATLANTA POLAND S.A. odbiorcy ci stanowig ok. 90%. Natomiast
segment detaliczny zdominowany jest przez odbiorcow sieciowych.

W roku obrotowym 2018/2019 jeden z odbiorcéw przekroczyt prog 10% w przychodach ze sprzedazy Spotki. Byta to
firma Jeronimo Martins Polska S.A, z ktora w okresie od 1 lipca 2018r. do 30 czerwca 2019r. ATLANTA POLAND
S.A. zrealizowala obroty, ktorych laczna wartos¢ stanowita 17,6% przychodoéw ze sprzedazy Spotki w tym okresie.
Pomiedzy Spotka i Jeronimo Martins Polska S.A. nie wystepuja powigzania kapitatowe ani osobowe.

Zrodla zaopatrzenia

ATLANTA POLAND S.A. zaopatruje si¢ przede wszystkim w krajach pochodzenia surowcow. Pozwala to uzyskaé
atrakcyjniejsze ceny surowcow, dzigki ominigciu posrednikow, ale jednocze$nie powoduje wydluzenie terminow
dostaw. W przypadku koniecznoséci realizacji pilnych zamowien Spétka dokonuje zakupdéw od posrednikow
holenderskich, niemieckich i brytyjskich, a takze w europejskich magazynach dostawcoéw zrodtowych.

Ponad 90 % zakupow surowcdéw Spolka realizuje za granicg. Nieznaczna cze$¢ towaréw np. siemie Iniane, mak,
aromaty, pyt solny, kuwertura czy cukier kupowana jest w kraju.

W roku obrotowym zakoniczonym 30 czerwca 2019 roku udzial Ameryki w dostawach zmniejszy? sie do 46% (z 51%
w roku obrotowym 2017/2018), import z Azji zwigkszyt si¢ do 33% (z 26%), natomiast udziat Europy zmniejszy? si¢
z 23% do 21%.
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KIERUNKI IMPORTU W OKRESIE VII 2018 - VI 2019 R.

KIERUNKI IMPORTU W OKRESIE VII 2017 - VI 2018 R.

List¢ dostawcow ATLANTA POLAND S.A. tworzy ponad 150 przedsigbiorstw, z ktorych wigkszos$¢, w zaleznosci od
kraju pochodzenia surowca, stanowia indywidualni plantatorzy lub firmy specjalizujace si¢ w eksporcie produktow
rolnych. Wspolpraca z wigkszoscia dostawcow kontynuowana jest juz od wielu lat.

W roku obrotowym zakonczonym dnia 30 czerwca 2019 roku zaden z dostawcOéw nie przekroczyt progu 10%
przychodow ze sprzedazy Spotki.

7. INFORMACJE O WAZNIEJSZYCH OSIAGNIECIACH W DZIEDZINIE BADAN I ROZWOJU

ATLANTA POLAND S.A. nie prowadzita w roku obrotowym zakonczonym 30 czerwca 2019, jak réwniez w roku
obrotowym 2017/2018 dziatan w zakresie badan i rozwoju.

8. INFORMACJE O ZAWARTYCH UMOWACH ZNACZACYCH DLA DZIALALNOSCI SPOLKI, W TYM ZNANYCH
SPOLCE UMOWACH ZAWARTYCH POMIEDZY AKCJONARIUSZAMI, UMOWACH UBEZPIECZENIA,
WSPOLPRACY I KOOPERACJI

Ubezpieczenia

e Nadzien 30.06.2019 r. ATLANTA POLAND S.A. posiadata szereg polis ubezpieczeniowych, sposrod ktorych
do najistotniejszych nalezy zaliczy¢:

(tabela 10)
Lp Data Ubezpieczyciel |  Okres ubezpieczenia Przedmiot i miejsce Zakres Uwagi
zawarcia ubezpieczenia ubezpieczenia
umowy
1. 21.02.2019 | AVIVA 01.03.2019 - 29.02.2020 | Budynki i budowle | Ubezpieczenia mienia | Cesja praw z polisy do
Towarzystwo usytuowane na | od wszystkich ryzyk | kwoty 31.000.000 zt na
Ubezpieczen nieruchomos$ciach potozonych | utraty lub | rzecz PKO BP S.A.
Ogolnych S.A. w Gdansku przy ul. Zalogowej | uszkodzenia mienia | Regionalny Oddziat
17 oraz we Wloctawku przy Korporacyjny w
ul.  Wroniej 28 i ul Bydgoszczy
Starodebskiej 39.
2. 21.02.2019 | AVIVA 01.03.2019 - 29.02.2020 | Mienie  znajdujace si¢ w | Ubezpieczenie mienia | Cesja praw z polisy do
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Towarzystwo Gdafisku przy ul. Zatogowej | od wszystkich ryzyk | kwoty 8.421.899,71 z
Ubezpieczen 17 oraz we Wloctawku ul. | utraty lub | na rzecz PKO BP S.A.
Ogolnych S.A. Wroniej 28 i ul. Starodgbskiej | uszkodzenia mienia | Regionalny Oddziat
39. Korporacyjny we
— maszyny, urzadzenia, Wrhoctawku
wyposazenie
3. 21.02.2019 | AVIVA 01.03.2019 - 28.02.2020 | Mienie znajdujace si¢ w | Ubezpieczenie mienia | Cesja praw z polisy na
Towarzystwo Gdanisku przy ul. Zatogowej | od wszystkich ryzyk | rzeczz PKO BP S.A.
Ubezpieczen 17 i ul. Przemystowej 20, we | utraty lub | Regionalny Oddziat
Ogolnych S.A. Wioctawku przy ul. Wroniej | uszkodzenia mienia | Korporacyjny w
28 i ul. Starodebskiej 39 — Bydgoszczy do kwoty
zapasy 28.000.000 zt oraz
Pekao S.A. | Pomorskie
Centrum Korporacyjne
w Gdansku do kwoty
5.000.000 zt
4. 04.12.2017 | TU Euler | 01.01.2018 - 31.12.2019 - Ubezpieczenie ryzyka ubezpieczenie
Hermes S.A. kredytu kupieckiego naleznosci od
z opcja windykacji wybranych
naleznosci kontrahentow
5. 02.03.2019 | TUIR WARTA | 02.03.2019 — 01.03.2020 | ubezpieczenie OC dziatalnosci | Odpowiedzialno$é -
SA. cywilna z tytulu
prowadzonej
dziatalnosci i
posiadanego mienia z
wiaczeniem
odpowiedzialnosci
cywilnej w zwiazku z
wprowadzeniem
produktu do obrotu
Kredyty

Szczegdtowy opis umow kredytowych posiadanych przez ATLANTA POLAND S.A. znajduje si¢ w pkt. 11.1.
niniejszego sprawozdania.

9. INFORMACJE O POWIAZANIACH ORGANIZACYJNYCH LUB KAPITALOWYCH SPOLKI Z INNYMI
PODMIOTAMI ORAZ OKRESLENIE JEGO GLOWNYCH INWESTYCJI KRAJOWYCH | ZAGRANICZNYCH, W
SZCZEGOLNOSCI PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, INSTRUMENTOW FINANSOWYCH, WARTOSCI
NIEMATERIALNYCH | PRAWNYCH, ORAZ NIERUCHOMOSCI, TYM INWESTYCJI KAPITALOWYCH
DOKONANYCH POZA GRUPA JEDNOSTEK POWIAZANYCH ORAZ OPIS METOD ICH FINANSOWANIA

e ATLANTA POLAND S.A. nie tworzy grupy kapitatowej, w roku obrotowym 2018/2019 Spotka nie posiadata
udziatow ani akcji w innych podmiotach i nie dokonywata inwestycji kapitalowych.

e Inwestycje rzeczowe zrealizowane przez Spotke w roku obrotowym 2018/2019 oraz sposéb ich sfinansowania
przedstawia tabela 11.

(tabela 11)
01.07.2018-30.06.2019
Wyszczegodlnienie .
Y & Nakiady Zrédla finansowania
(w tys. z})
Warto$ci niematerialne i prawne 4 $rodki wiasne
Grunty (w tym prawo uzytkowania )
wieczystego gruntu) 14
Budynl_q, lokale i obiekty inzynierii ladowej i 115 ¢rodki whasne
wodnej
Urzadzenia techniczne i maszyny 3871 srodki whasne/leasing
Srodki transportu 480 srodki wilasne
Inne $rodki trwate 111 srodki wlasne

e ATLANTA POLAND S.A. nie dokonywata w roku obrotowym 2018/2019 inwestycji zagranicznych.

10. INFORMACJE O TRANSAKCJACH ZAWARTYCH PRZEZ EMITENTA LUB JEDNOSTKE OD NIEGO ZALEZNA
Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI NA INNYCH WARUNKACH NIZ RYNKOWE, WRAZ Z ICH KWOTAMI ORAZ
INFORMACJAMI OKRESLAJACYMI CHARAKTER TYCH TRANSAKCJI - OBOWIAZEK UZNAJE SIE ZA
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SPEENIONY POPRZEZ WSKAZANIE MIEJSCA ZAMIESZCZENIA INFORMACJI W SPRAWOZDANIU
FINANSOWYM

Informacje o transakcjach zawartych przez ATLANTA POLAND S.A. z podmiotami powiazanymi znajduja si¢
w pkt. 42 Sprawozdania Finansowego.

11. INFORMACJE O ZACIAGNIETYCH KREDYTACH, O UMOWACH POZYCZEK Z UWZGLEDNIENIEM
TERMINOW ICH WYMAGALNOSCI, ORAZ O UDZIELONYCH PORECZENIACH I GWARANCJACH

11.1 ZACIAGNIETE KREDYTY

ATLANTA POLAND S.A. posiadata na dzief 30 czerwca 2019r. nastgpujace kredyty:

e Limit kredytowy wielocelowy do kwoty 49.900.000,00 zt, umowa z dnia 7 lipca 2008 roku z PKO BP S.A.
Srodki finansowe pochodzace z kredytu zostaly przeznaczone na finansowanie biezacych zobowigzan
wynikajacych z wykonywanej dziatalnosci oraz sptate dotychczasowych kredytow. Kredyt jest udzielony do
dnia 11 czerwca 2020 roku. Zabezpieczeniem sptaty kredytu Sg hipoteka kaucyjna taczng do kwoty 58.050.000
7t na prawie wieczystego uzytkowania nieruchomosci oraz na prawie wlasnosci budynkéw zlokalizowanych w
Gdansku, przelew wierzytelnoSci pienieznej z umowy ubezpieczenia Ww. hieruchomos$ci, przelew
wierzytelnosci pienieznych przystugujacych Spotce od wybranych klientow, przewlaszczenie na
zabezpieczenie maszyn i urzadzen o wartosci 8.421.899,71 zi, przelew wierzytelno$ci pienieznej z umowy
ubezpieczenia ww. maszyn i urzadzen, zastaw rejestrowy na zapasach o warto$ci min. 28.000.000 zt
zlokalizowanych w Gdansku i we Wioctawku, przelew wierzytelnosci pienieznej z umowy ubezpieczenia ww.
zapasOw oraz weksel wiasny in blanco. Kredyt oprocentowany jest wg zmiennej rocznej stopy procentowej
WIBOR 1M powickszonej o marze banku.

e Kredyt zaliczka na kwote 5.000.000,00 zt, umowa z dnia 3 pazdziernika 2011 roku z Bankiem Polska Kasa
Opieki S.A. Kredyt zostat udzielony do dnia 30 listopada 2019 roku. Zabezpieczenie kredytu zaliczka: weksel
in blanco wystawiony przez Spoétke wraz z deklaracjg, pelnomocnictwo do rachunkow bankowych Spotki
prowadzonych w banku, oswiadczenie Spotki o poddaniu si¢ egzekucji oraz cesja wierzytelnosci handlowych.
Kredyt oprocentowany jest wg zmiennej rocznej stopy procentowej WIBOR 1M powigkszonej o marze banku.

o Kredyt obrotowy na kwote 5.000.000,00 zt, umowa z dnia 19 pazdziernika 2011 roku z Bankiem Polska Kasa
Opieki S.A. Kredyt zostat udzielony do dnia 31 grudnia 2020 roku. Zabezpieczenie kredytu obrotowego:
petnomocnictwo do rachunkow bankowych Spotki prowadzonych w Banku, oswiadczenie Spotki o poddaniu
sie egzekucji do wysokosci 1,5 krotno$ci kwoty kredytu oraz egzekucji wydania zapasoéw, cesja wierzytelnosci
handlowych o warto$ci rocznej minimum 17.000.000 ztotych, zastaw zwykty na ww. wierzytelno$ci o wartosci
rocznej minimum 17.000.000 ztotych, zastaw rejestrowy na zapasach o warto$ci minimum 5.000.000 ztotych
zlokalizowanych w Gdansku, cesja praw z polisy ubezpieczeniowej ww. zapaséw. Kredyt oprocentowany jest
wg zmiennej rocznej stopy procentowej WIBOR 1M powigkszonej o marzg banku.

Wielko$¢ kredytéw posiadanych przez ATLANTA POLAND S.A. na dzien 30 czerwca 2019r. przedstawiata si¢
nastepujaco:

Zobowigzania z tytutu kredytow (w tys. zt) (tabelal?)
Kwota Kwota kredytu Warunki
Nazwa (firma)| kredytu | Termin pozostala do |[oprocentowania . -
- : .. Zabezpieczenia
jednostki wg splaty splaty na dzien
umowy 30/06/2019

hipoteka na nieruchomogciach, zastaw na zapasach,
cesja naleznosci handlowych, przewlaszczenie naj
maszynach 1 urzadzeniach, cesja praw z umow|
ubezpieczenia nieruchomosci, zapaséw 1 maszyn,
umowne prawo potracenia wierzytelnosci banku z
tytutu transakcji kredytowej z wierzytelnoscia Spotki
wobec banku, weksel wiasny in blanco

weksel in blanco, cesja wierzytelno$ci handlowych,
wibor IM+  |petnomocnictwo do rachunkéow bankowych Spotki
marza banku |prowadzonych w banku, o$wiadczenie Spotki o
poddaniu si¢ egzekucji

wibor 1M+

PKOBP S.A. | 49900 11.06.2020 45 659 .
marza banku

PEKAO S.A. 5000 |30.11.2019 0
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cesja wierzytelnosci handlowych, zastaw zwykly na
wierzytelnosciach handlowych, zastaw rejestrowy na
zapasach wraz z cesjg praw z  polisyl
wibor 1M+ |ubezpieczeniowej, petnomocnictwo do rachunkdw|
marza banku |bankowych Spotki prowadzonych w  Banku,
o$wiadczenie Spoiki o poddaniu si¢ egzekucji do
wysokosci 1,5 krotnosci kwoty kredytu oraz egzekucji
wydania zapasow.

PEKAO s.A. 5000 |31.12.2020 2284

11.2 OTRZYMANE POZYCZKI

W roku obrotowym zakoficzonym 30 czerweca 2019 roku ATLANTA POLAND S.A. nie otrzymata zadnych pozyczek.

11.3 GWARANCJE

Na dzien 30 czerwca 2019 r. ATLANTA POLAND S.A. posiadata nast¢pujace gwarancje:

e w dniu 13 czerwca 2017 r. bank PKO BP S.A. udzielit na rzecz ATLANTA POLAND S.A. gwarancji
bankowej zaptaty dlugu celnego do tacznej kwoty 350.000 zt. Gwarancja stanowi zabezpieczenie ptatnosci
zobowigzan Spotki z tytutu dhugéw celnych, podatkow i innych oplat celnych wzgledem Naczelnika 111
Urzedu Skarbowego w Szczecinie. W dniu 29 marca 2019 roku podpisano aneks do umowy gwarancji celnej z
bezterminowym okresem obowiazywania.

12. INFORMACJE O UDZIELONYCH POZYCZKACH, ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM POZYCZEK
UDZIELONYCH PODMIOTOM POWIAZANYM EMITENTA, Z PODANIEM CO NAJMNIEJ ICH KWOTY,
RODZAJU I WYSOKOSCI STOPY PROCENTOWEJ, WALUTY | TERMINU WYMAGALNOSCI ORAZ
UDZIELONYCH PORECZENIACH I GWARANCJACH, ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM PORECZEN 1
GWARANCJI UDZIELONYCH PODMIOTOM POWIAZANYM

12.1 UDZIELONE POZYCZKI

W roku obrotowym zakonczonym 30 czerwca 2019 roku ATLANTA POLAND S.A. udzielita kilku pozyczek
pracownikom Spotki, ktore przedstawia tabela 13.

Udzielone pozyczki (w tys. zt) (tabelal3)
Pozyczkobiorca Kwota Termin splaty Oprocentowanie
Pracownik 5 08.2020 4%
Pracownik 30 04.2022 4%
Pracownik 9 05.2022 4%
Pracownik 35 04.2022 4%
Pracownik 3 04.2020 4%
Pracownik 2 05.2020 4%
Pracownik 3 06.2021 4%

12.2 UDZIELONE PORECZENIA

W roku obrotowym zakoniczonym 30 czerwca 2019 roku ATLANTA POLAND S.A. nie udzielata zadnych poreczen.

13. W PRZYPADKU EMISJI PAPIEROW WARTOSCIOWYCH W OKRESIE OBJETYM RAPORTEM — OPIS
WYKORZYSTANIA PRZEZ SPOLKE WPLYWOW Z EMISJI

ATLANTA POLAND S.A. nie emitowata akcji w roku obrotowym zakonczonym 30 czerwca 2019 roku.

14. OBJASNIENIE ROZNIC POMIEDZY WYNIKAMI FINANSOWYMI WYKAZANYMI W RAPORCIE ROCZNYM,
A WCZESNIEJ PUBLIKOWANYMI PROGNOZAMI WYNIKOW NA DANY ROK
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ATLANTA POLAND S.A. nie publikowata prognozy wynikoéw finansowych na rok obrotowy zakonczony 30 czerwca
2019 roku.

15. OCENA WRAZ Z JEJ UZASADNIENIEM, ZARZADZANIA ZASOBAMI FINANSOWYMI, Z UWZGLEDNIENIEM
ZDOLNOSCI WYWIAZYWANIA SIE Z ZACIAGNIETYCH ZOBOWIAZAN, ORAZ OKRESLENIE EWENTUALNYCH
ZAGROZEN I DZIALAN, JAKIE SPOLKA PODJELA LUB ZAMIERZA PODJAC W CELU PRZECIWDZIALANIA
TYM ZAGROZENIOM

Warto§¢ aktywow ATLANTA POLAND S.A. na dzien 30 czerwca 2019r. wyniosta 158.307 tys. zt i byla wyzsza
012,2% w porownaniu ze stanem na dzien 30 czerwca 2018r. W strukturze aktywow ogdtem dominujg aktywa
obrotowe, ich udziat na ostatni dzien bilansowy zwigkszyt si¢ do 74,4% (z 71,7% na 30 czerwca 2018r.). Z kolei w
aktywach obrotowych najwigkszy udziat w dalszym ciagu przypada na zapasy - 57,9% na 30 czerwca 2019r. oraz
56,4% na 30 czerwca 2018r. Nalezno$ci handlowe stanowity na koniec ostatnich dwoch lat obrotowych odpowiednio:
34,5% oraz 31,7% aktywow obrotowych, natomiast srodki pieni¢zne i ich ekwiwalenty: 4,6% oraz 10,5% aktywow
obrotowych.

Udziat aktywow trwalych w aktywach ogolem zmniejszyl si¢ do 25,6% z 28,3% na dzien 30 czerwca 2018r.
Dominujacy udziat aktywow trwatych przypada na rzeczowe aktywa trwate (91,4% oraz 91,0% na dzien 30 czerwca
2018r.).

Na dzien 30 czerwca 2019r. udziat kapitatu wlasnego w finansowaniu dziatalnosci Spotki wynosit 44,1% (vs. 51,7% na
dzien 30 czerwca 2018r). Z uwagi na termin zakonczenia umowy kredytu wielocelowego w wysokosci 49,9 mln zt, jaki
Spotka posiada w PKO BP S.A., ktory przypada w czerwcu 2020r., nastagpita zmiana struktury zadluzenia Spoétki - na
dzien 30 czerwca 2019r. zobowigzania dlugoterminowe stanowity jedynie 3,9% pasywow (vs. 30,5% na dzien 30
czerwca 2018r.), natomiast udziat zobowigzan krotkoterminowych zwiekszyt si¢ do 52,1% (z 17,8% na 30 czerwca
2018r.). W zwigzku z powyzszym, na dzien 30 czerwca 2019r., 55,4% zobowigzan krotkoterminowych stanowity
kredyty bankowe (vs. 0% na dziefi 30 czerwca 2018r.). Spotka w niewielkim stopniu wykorzystuje kredyt kupiecki —
zobowigzania handlowe, miaty 20,1% udzial w pasywach na koniec czerwca 2019r. oraz 14,2% udziat na koniec
poprzedniego roku obrotowego. Powyzsza Sytuacja wynika ze specyfiki dziatalnosci ATLANTA POLAND S.A.,
w ktorej zdecydowana wigkszo$¢ zobowigzan handlowych Spotki przypada na zobowiazania z tytutu importu
surowcow, a dominujaca forma rozliczen w handlu zagranicznym, stosowang przez Spoétke, sa inkasa dokumentowe
z krétkim terminem platnosci.

ATLANTA POLAND S.A. nie ma problemoéw ze splata zaciagnigtych zobowigzan, w tym zobowigzan z tytulu
zaciagnietych kredytow bankowych, terminowo ptaci odsetki od kredytow oraz umow leasingu. Spotka posiadala
i nadal posiada zdolno$¢ kredytowa umozliwiajgcg zacigganie kredytow na finansowanie biezacej dziatalnosci
operacyjnej, jak i inwestycyjnej.

Na dzien 30 czerwca 2019 roku wskazniki ptynnosci Spotki ksztattowaty si¢ na znacznie nizszym, w poréwnaniu
z poprzednim rokiem, poziomie: wskaznik ptynnosci biezacej wynosit 1,4 natomiast wskaznik szybki ptynnosci 0,6
(odpowiednio: 4,0 oraz 1,8 na dzien 30 czerwca 2018 roku), co wynika z ww. zmiany w strukturze zobowiazan krotko-
i dlugoterminowych Spoftki.

Na mocy uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 28 grudnia 2018 roku, zysk netto Spotki za rok
obrotowy 2017/2018 w wysokosci 7.746 tys. zt zostat przeznaczony w calosci na kapitat zapasowy Spotki. Natomiast
w dniu 27 maja 2019r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ATLANTA POLAND S.A. podj¢to uchwate w sprawie
wyplaty dywidendy z czgéci kapitatu zapasowego Spotki utworzonego z zyskow Spotki. Zgodnie z uchwala nr 6,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanowito wyptaci¢ dywidende w kwocie 6.091.904,00 zt, ktora zostata
przeniesiona z kapitalu zapasowego Spotki w celu jej przeznaczenia na wyplate dywidendy dla akcjonariuszy
ATLANTA POLAND S.A. Dywidenda zostata wyptacona w dniu 19 czerwca 2019 roku.

16. OCENA MOZLIWOSCI REALIZACJI ZAMIERZEN INWESTYCYJNYCH, W TYM INWESTYCJI
KAPITALOWYCH, W POROWNANIU DO WIELKOSCI POSIADANYCH SRODKOW, Z UWZGLEDNIENIEM
MOZLIWOSCI ZMIAN W STRUKTURZE FINANSOWANIA TEJ DZIALALNOSCI

o Inwestycje kapitalowe
ATLANTA POLAND S.A. nie realizowata w roku obrotowym zakonczonym 30 czerwca 2019 roku i nie realizuje
obecnie inwestycji kapitatowych. Na dzien przekazania niniejszego raportu, Spéotka nie planuje inwestycji kapitatowych

w roku obrotowym 2019/2020.

e Inwestycje rzeczowe
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ATLANTA POLAND S.A. nie ma probleméw z zapewnieniem S$rodkow dla realizowanych inwestycji, ktore
finansowane sg przede wszystkim z $rodkéw wiasnych Spotki, badz poprzez leasing. W roku obrotowym 2018/2019
Spotka nie przeprowadzata istotnych kwotowo inwestycji. W roku obrotowym 2019/2020 Spoétka réwniez nie planuje
realizacji znaczacych inwestycji. Planowane wydatki inwestycyjne zwigzane beda przede wszystkim z modernizacja
posiadanego parku maszynowego.

17. OCENA CZYNNIKOW I NIETYPOWYCH ZDARZEN MAJACYCH WPLYW NA WYNIK Z DZIALALNOSCI ZA
ROK OBROTOWY, Z OKRESLENIEM STOPNIA WPEYWU TYCH CZYNNIKOW LUB NIETYPOWYCH ZDARZEN
NA OSIAGNIETY WYNIK

Nie wystapity.

18. CHARAKTERYSTYKA ZEWNETRZNYCH I WEWNETRZNYCH CZYNNIKOW ISTOTNYCH DLA ROZWOJU
EMITENTA ORAZ OPIS PERSPEKTYW ROZWOJU DZIALALNOSCI SPOLKI CO NAJMNIEJ DO KONCA ROKU
OBROTOWEGO NASTEPUJACEGO PO ROKU OBROTOWYM, ZA KTORY SPORZADZONO SPRAWOZDANIE
FINANSOWE ZAMIESZCZONE W RAPORCIE ROCZNYM, Z UWZGLEDNIENIEM ELEMENTOW STRATEGII
RYNKOWEJ PRZEZ NIEGO WYPRACOWANEJ

18.1 CZYNNIKI ZEWNETRZNE

¢ Rynek odbiorcow bakalii

Tradycyjnie bakalie znajduja zastosowanie przede wszystkim w branzy cukierniczej, piekarnictwie oraz jako dodatek
do domowych wypiekdéw. Szeroki zakres zastosowania bakalie znajdujg réwniez w gastronomii. Niemniej jednak,
rynek odbiorcéw bakalii nieustannie ulega fluktuacji. Od kilku lat bakalie coraz czeséciej traktowane sg nie tylko jako
dodatek, lecz rowniez jako cenny zamiennik np. stodkich przekasek. To powoduje, Ze bakalie sa bardzo waznym
elementem funkcjonalnym dla odbiorcéw. Duza popularno$cig cieszg sie¢ mieszanki przekgskowe stworzone z bakalii.
Na rynku globalnym trend rozwoju przekasek bakaliowych jest mocno zauwazalny i wywiera znaczny wplyw na
portfolio producentow. ATLANTA POLAND S.A. rozwija w swojej ofercie odpowiednie linie produktow
przekaskowych. Podazanie Polakéw za trendami zywieniowymi jest dla Spotki sygnatem, ze jej produkty doskonale
wpisuja si¢ w te trendy i beda stanowily w przysztosci istotng czg$¢ produkcii.

e Konkurencja

Sytuacja na krajowym rynku dostawcow bakalii, zarbwno w segmencie hurtowym, jak i detalicznym, pozostaje
niezmieniona od wielu lat. Na rynku tym funkcjonuje kilka duzych podmiotow o zasiggu ogdlnopolskim oraz
kilkadziesigt mniejszych firm operujacych na rynkach lokalnych. Konkurencja wystepujaca w branzy moze prowadzié
do obnizenia marz uzyskiwanych na sprzedazy lub utraty cz¢s$ci odbiorcow, co moze niekorzystnie wptynaé na wyniki
finansowe ATLANTA POLAND S.A.

Spoétka posiada mocng pozycje na rynku i zbudowata solidne relacje biznesowe z wieloma odbiorcami. Z uwagi m.in.
na dostarczanie bakalii o najwyzszej mozliwej jakosci, elastycznos¢ w dostosowywaniu oferty handlowej do potrzeb
odbiorcow jest cenionym partnerem dla kontrahentow w Polsce i zagranica,

¢ Branza cukiernicza
Bakalie sa wykorzystywane w cukiernictwie i piekarnictwie. Branza cukiernicza jest gtdwnym odbiorca wyrobow
Spotki w segmencie hurtowym, w tym w szczego6lnosci w grupie produktéw przetworzonych. Sytuacja wystepujaca w
tej branzy ma zatem istotne znaczenie dla wielkosci sprzedazy i wynikow finansowych uzyskiwanych przez
ATLANTA POLAND S.A. Zaréwno branza cukiernicza, jak i piekarnictwo to duzy, stabilny i nadal perspektywiczny
rynek dla produktow oferowanych przez Spoike.

e Wahania cen surowcéw oraz kurséw walutowych
Wahania cen surowcow sa statym, istotnym elementem powodujacym znaczne ograniczenie stabilizacji prowadzonej
dziatalnosci oraz mozliwosci prognozowania wynikéw finansowych. Jednakze w zwigzku z faktem, iz w bardzo
porownywalnym stopniu dotycza one wszystkich europejskich graczy operujacych na tym rynku, nie stanowia
specyficznego tylko dla ATLANTA POLAND S.A. elementu ryzyka. Wahania cen surowcow moga by¢ efektem
zaro6wno zmian cen zakupu (uzaleznionych od wielu czynnikoéw takich jak np.: wielko$¢ zbiorow w danym roku oraz
warunki pogodowe), jak i kurséw walutowych.

Oba czynniki tj. wahania cen surowcéw oraz wahania kursow walutowych rodzg konieczno$¢ prowadzenia bardzo
ostroznej i profesjonalnej polityki zakupowej oraz szybko podejmowanych, biezgcych dziatan handlowych,
korygujacych ewentualne ryzykowne pozycje zakupowe. ATLANTA POLAND S.A. prowadzi dziatania majgce na
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celu ograniczenie wptywu tego niekorzystnego czynnika na wyniki Spotki m.in. poprzez staly monitoring rynku i
natychmiastowe reagowanie na zmiany koniunktury. Ponadto, w odniesieniu do wahan kursow walutowych, Spotka
minimalizuje wptyw tego czynnika na wyniki finansowe poprzez uwzglednianie wahan kursow w kalkulacji cen
sprzedawanych towardw, a takze poprzez zawieranie walutowych transakcji zabezpieczajacych typu forward.

e Sytuacja gospodarcza, poziom stop procentowych, dostepnos¢ pracownikow

Tempo wzrostu gospodarczego, poziom stop procentowych, wielko$¢ popytu konsumpcyjnego, stopa bezrobocia oraz
poziom wynagrodzen sg elementami, ktore maja wptyw na dalszy rozwdj Spotki.

18.2 CZYNNIKI WEWNETRZNE

e Pozycja Spétki na rynku
ATLANTA POLAND S.A. prowadzi dziatalno$¢ na krajowym hurtowym rynku bakalii od ponad dwudziestu pigciu lat,
natomiast od kilkunastu lat obecna jest rowniez na rynku detalicznym. W tym okresie Spotka zbudowata silng pozycje
sprawdzonego i solidnego dostawcy zarowno nieprzetworzonych, jak i przetworzonych bakalii o wysokiej jako$ci.
Spotka jest rowniez uznanym dostawca orzechow przetworzonych, wykorzystywanych przede wszystkim w branzy
cukierniczej, na rynku europejskim.

e  Wysoka jakos¢ oferowanych produktow

ATLANTA POLAND S.A. zapewnia wysoka jakos$¢ oferowanych produktow. Spoétka utrzymuje system zarzadzania
jakoécig ISO 9001:2015, System Zarzadzania Bezpieczenstwem Zywnosci BRC jak réwniez system HACCP, ktory jest
narzedziem zarzadzania bezpieczenstwem zywnosci i1 uniwersalng metoda systematycznej oceny mozliwosci
wystapienia zagrozen oraz okreslenia metod ich eliminacji podczas produkcji zywnosci. Wszystkie certyfikaty zostaly
zatwierdzone przez Lloyd’s Register Quality Assurance.

e Rozwoj oferty asortymentowej w segmencie detalicznym

W odpowiedzi na coraz wickszg Swiadomo$¢ konsumentow, a co za tym idzie, rosngce oczekiwania konsumentow
ATLANTA POLAND S.A. wcigz rozwija swoje portfolio produktowe. Biorac pod uwage fakt, iz Spotka swoim
asortymentem obejmuje rézne grupy docelowe, poszczeg6lne linie sa odpowiednio dopasowane do ich potrzeb.

W roku obrotowym 2018/2019 zostaty wprowadzone nastepujace linie produktowe:

Bakal BIO — I kwartat roku obrotowego przyniost debiut linii Bakal BIO, ktéra obejmuje zaréwno tradycyjne bakalie,
jak i batony BIO. Sa to produkty certyfikowane, spelniajace restrykcyjne normy Unii Europejskiej, dotyczace zywnosci
ekologicznej.

Bakal Soft — w potowie II kwartatu roku obrotowego w ofercie Spotki pojawity si¢ bakalie ,,soft”, ktore cechuja sie
wyjatkowa migkkos$cia i delikatnoscia, co zdecydowanie wyrdznia te produkty na tle pozostatych, obecnych na rynku.
Sa polecane zarowno jako bakalie do wykorzystania w gastronomii/kuchni domowej, jednak swoje zastosowanie
znajduja rowniez jako pelnowartosciowa przekaska.

Bakal Naturalnie — na poczatku IV kwartatu roku obrotowego oferte asortymentowa uzupetnily produkty bez
konserwantow oraz wysokiej jakosci orzechy.

W roku obrotowym 2019/2020 sukcesywnie rozwijane beda linie Bakal Vintage oraz Bakal Naturalnie. ATLANTA
POLAND S.A. skupi si¢ na dziataniach wspierajacych sprzedaz trzech glownych linii produktowych: Bakal Soft, Bakal
Vintage oraz Bakal Naturalnie.

e SezonowoS$¢ dzialalnoSci

Dziatalnosci ATLANTA POLAND S.A. towarzyszy zjawisko sezonowosci. Sezonowos¢ sprzedazy Spotki pokrywa sie
z sezonowoscia rynkoéw zbytu. Wyzsza sprzedaz bakalii przypada na IV oraz I kwartat roku kalendarzowego tj. na okres
przed $wigtami Bozego Narodzenia i Wielkanocy. Przy czym w segmencie sprzedazy detalicznej sezonowos$¢ ta jest
szczegolnie widoczna, gdyz w IV kwartale roku realizowane jest do 50% rocznych obrotdéw, natomiast w segmencie
sprzedazy hurtowej na IV kwartal roku przypada ok. 30% - 35% rocznej sprzedazy. Latem, ze wzgledu na dostgpnosc¢
$wiezych owocow, sprzedaz bakalii spada. Ponadto sezonowos$¢ sprzedazy nie pokrywa si¢ z sezonowoscia zakupow —
ze wzgledu na konieczno$¢ zgromadzenia wigkszych zapaséw na okres IV kwartatu roku oraz z uwagi na warunki
klimatyczne panujace w krajach, z ktorych Spotka importuje surowce, z reguty najwyzszy poziom zapaséw przypada na
potowe roku, a wiec okres w ktorym Spoéltka osiaga najnizsze przychody ze sprzedazy.

18.3 INFORMACJE O PRZYJETEJ STRATEGII ROZWOJU ORAZ DZIALAN PODJETYCH W RAMACH
JEJ REALIZACJI W OKRESIE OBJETYM RAPORTEM WRAZ Z OPISEM PERSPEKTYW ROZWOQOJU
DZIALALNOSCI EMITENTA W ROKU OBROTOWY M 2019/2020
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ATLANTA POLAND S.A. realizuje strategi¢ zrownowazonego rozwoju, opartego na wzro$cie organicznym, przy
wykorzystaniu mocnych stron Spoétki. Zwiekszanie skali dziatalnosci, skutkujace wzrostem sprzedazy Spoiki, obejmuje
zardwno dywersyfikacje rynkow zbytu, ze szczegdlnym naciskiem na zwigkszanie sprzedazy eksportowej w ramach
segmentu hurtowego, jak i rozwdj oferty asortymentowe;j.

W roku obrotowym zakonczonym 30 czerwca 2019 roku przychody ze sprzedazy Spotki byly wyzsze o 8,9%
W pordéwnaniu z rokiem obrotowym 2017/2018. Wzrost sprzedazy wystapit zarowno w segmencie sprzedazy hurtowej
(0 6,8%), jak i w segmencie sprzedazy detalicznej (o 13,6%). Podobnie jak w poprzednich latach, réwniez w roku
obrotowym 2018/2019 Spotka zwigkszyta sprzedaz na rynki zagraniczne. Wzrost sprzedazy eksportowej, jaki miat
miejsce w ostatnim roku obrotowym (0 13,6%), skutkowat zwickszeniem udziatu eksportu w przychodach ze sprzedazy
Spotki do 25,3% z 24,3% w roku obrotowym 2017/2018. W strukturze przychodow z eksportu dominujacy udzial maja
orzechy przetworzone, sprzedawane w ramach segmentu hurtowego. Na przestrzeni ostatnich lat, na rynku europejskim
ATLANTA POLAND S.A. zbudowata pozycj¢ znaczacego dostawcy orzechow przetworzonych, wykorzystywanych
przede wszystkim w branzy cukierniczej.

Podobnie jak w poprzednim roku obrotowym, réwniez w roku obrotowym 2019/2020 Spotka bedzie prowadzi¢
dzialania, skoncentrowane przede wszystkim na marketingu sprzedazowym i dostosowaniu oferty asortymentowej do
oczekiwan konsumentoéw, majace na celu rozwdj segmentu detalicznego. W roku obrotowym zakonczonym 30
czerwca 2019r. przychody ze sprzedazy uzyskane w segmencie detalicznym stanowily 33,2% sprzedazy ogdtem Spotki
(31,8% w poprzednim roku obrotowym).

W zakresie dywersyfikacji oferty asortymentowej, w segmencie sprzedazy hurtowej Spotka ktadzie glowny nacisk na
rozwoj gamy produktéw przetworzonych. Natomiast w segmencie sprzedazy detalicznej, w roku obrotowym 2019/2020
bedzie to przede wszystkim rozwéj grup produktéw odpowiadajacych na potrzeby zywieniowe i zdrowotne
konsumentow, a wigc bakalii naturalnych.

19. ZMIANY W PODSTAWOWYCH ZASADACH ZARZADZANIA PRZEDSIEBIORSTWEM SPOLKI

W roku obrotowym 2018/2019 roku nie nastapity zadne zmiany.

20. ZMIANY W SKEADZIE OSOB ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH SPOLKA W CIAGU OSTATNIEGO
ROKU OBROTOWEGO, ZASADY DOTYCZACE POWOLYWANIA 1 ODWOLYWANIA OSOB ZARZADZAJACYCH
ORAZ UPRAWNIENIA OSOB ZARZADZAJACYCH, W SZCZEGOLNOSCI PRAWO DO PODJECIA DECYZJI O
EMISJI LUB WYKUPIE AKCJI

W roku obrotowym 2018/2019 nie wystapity zmiany w sktadzie Zarzadu ATLANTA POLAND S.A., przy czym Rada
Nadzorcza Spotki w dniu 16 lipca 2018r. powotata Pana Piotra Bielinskiego do Zarzadu ATLANTA POLAND S.A. na
okres kolejnej 3 letniej kadencji powierzajac mu funkcje Prezesa Zarzadu.

W sktad Zarzadu ATLANTA POLAND S.A. na dzien 30 czerwca 2019 roku wchodzili:

(tabela 14)
Imie¢ i Nazwisko Funkcja
Piotr Bielinski Prezes Zarzadu
Maciej Nienartowicz Wiceprezes Zarzadu
Joanna Kurdach Czlonek Zarzadu

W roku obrotowym 2018/2019 miaty miejsce nastgpujace zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej ATLANTA POLAND
S.A:

e Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, w dniu 27 maja 2019 roku uchwata nr 2, postanowito powotaé na
piecioletnig kadencje do Rady Nadzorczej Pana Tomasza Kurpisza, jako cztonka Rady Nadzorczej.

W sktad Rady Nadzorczej ATLANTA POLAND S.A. na dzien 30 czerwca 2019 roku wchodzili:

(tabela 15)
Imie¢ i Nazwisko Funkcja
Jolanta Tomalka Przewodniczaca
Arkadiusz Orlin Jastrzebski Wiceprzewodniczacy
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Krzysztof Nawrocki Czlonek
Maciej Mozejko Czlonek
Roman Gierszewski Czlonek
Tomasz Kurpisz Czlonek

Zasady dotyczace powolywania i odwotywania 0s6b zarzadzajacych:

Zgodnie z §15 ust. 2 i 3 Statutu Spétki oraz § 3 Regulaminu Zarzadu obowigzujacego w ATLANTA POLAND S.A.
Cztonkowie Zarzadu sa powotywani i odwotywani przez Rad¢ Nadzorcza. Kadencja poszczegolnych cztonkéw Zarzadu
wynosi trzy lata. Mandaty cztonkdéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia przez nich funkcji. Kazda osoba, ktora zamierza
zosta¢ cztonkiem Zarzadu Spotki, zobowigzana jest ztozy¢, przed dniem powolania jej na cztonka Zarzadu, pisemne
o$wiadczenie o tym, ze w przypadku wyboru bedzie podejmowac dzialania jedynie zgodne z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, statutem Spotki oraz zapisami Regulaminu Zarzadu.

Uprawnienia 0s6b zarzadzajacych, w szczegdlnosei prawo do podjecia decyzji 0 emisji lub wykupie akcji:
Zarzad ATLANTA POLAND S.A. nie posiada zadnych szczegdlnych uprawnien, poza uprawnieniami wynikajacymi z
Kodeksu Spotek Handlowych.

21. WSZELKIE UMOWY ZAWARTE MIEDZY SPOLKA A OSOBAMI ZARZADZAJACYMI, PRZEWIDUJACE
REKOMPENSATE W PRZYPADKU ICH REZYGNACJI LUB ZWOLNIENIA Z ZAJMOWANEGO STANOWISKA BEZ
WAZNEJ PRZYCZYNY LUB GDY ICH ODWOLANIE LUB ZWOLNIENIE NASTEPUJE Z POWODU POLACZENIA
SPOLKI PRZEZ PRZEJECIE

W roku obrotowym 2018/2019 nie zostaty zawarte zadne umowy tego typu.

22. WARTOSC WYNAGRODZEN, NAGROD LUB KORZYSCI, W TYM WYNIKAJACYCH Z PROGRAMOW
MOTYWACYJINYCH LUB PREMIOWYCH OPARTYCH NA KAPITALE EMITENTA, W TYM PROGRAMOW
OPARTYCH NA OBLIGACJI Z PRAWEM PIERWSZENSTWA, ZAMIENNYCH, WARRANTACH
SUBSKRYPCYJNYCH (W PIENIADZU, NATURZE LUB JAKIEJKOLWIEK INNEJ FORMIE), WYPLACONYCH,
NALEZNYCH LUB POTENCJALNIE NALEZNYCH, ODREBNIE DLA KAZDEJ Z OSOB ZARZADZAJACYCH,
NADZORUJACYCH ALBO CZLONKOW  ORGANOW  ADMINISTRUJACYCH  EMITENTA W
PRZEDSIEBIORSTWIE EMITENTA, BEZ WZGLEDU NA TO CZY ODPOWIEDNIO BYLY ONE ZALICZANE W
KOSZTY, CZY TEZ WYNIKALY Z PODZIALU ZYSKU

Informacje znajduja si¢ w pkt. 42 Sprawozdania Finansowego.

INFORMACJE O WSZELKICH ZOBOWIAZANIACH WYNIKAJACYCH Z EMERYTUR I SWIADCZEN O
PODOBNYM CHARAKTERZE DLA BYLYCH OSOB ZARZADZAJACYCH, NADZORUJACYCH ALBO BYLYCH
CZEONKOW ORGANOW ADMINISTRUJACYCH ORAZ O ZOBOWIAZANIACH ZACIAGNIETYCH W ZWIAZKU
Z TYMI EMERYTURAMI, ZE WSKAZANIEM KWOTY OGOLEM DLA KAZDEJ KATEGORII ORGANU

Nie wystapity.

23. OKRESLENIE EACZNEJ LICZBY I WARTOSCI NOMINALNEJ WSZYSTKICH AKCJI (UDZIALOW)
EMITENTA ORAZ AKCJI I UDZIALOW ODPOWIEDNIO W PODMIOTACH POWIAZANYCH EMITENTA,
BEDACYCH W POSIADANIU OSOB ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH (DLA KAZDEJ Z OSOB
ODDZIELNIE)

a) Zarzad

Zgodnie z informacjami posiadanymi przez ATLANTA POLAND S.A. na dzien 30 czerwca 2019 roku stan posiadania
akcji przez cztonkow Zarzadu Spoéiki ksztattowat sie nastepujaco:

e Piotr Bielinski — Prezes Zarzagdu ATLANTA POLAND S.A. nie posiadat akcji Spoiki.
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e Maciej Nienartowicz — Wiceprezes Zarzadu posiadat 24.500 akcji zwyktych na okaziciela seriit G ATLANTA
POLAND S.A. o Iacznej wartosci nominalnej 24 500,00 zt , nabytych od subemitenta ustugowego BDM PKO
BP S.A. w ramach realizacji programu motywacyjnego.

e Joanna Kurdach — Cztonek Zarzadu nie posiadata akcji Spoiki.

W okresie od 30 czerwca 2019 roku do dnia przekazania niniejszego sprawozdania, Spétka nie uzyskata informacji
0 zmianie stanu posiadania jej akcji przez cztonkow Zarzadu

b) Rada Nadzorcza

Zgodnie z informacjami posiadanymi przez ATLANTA POLAND S.A. na dzien 30 czerwca 2019 roku stan posiadania
akcji przez osoby nadzorujace ksztattowat si¢ nastgpujaco:

Czlonkowie Rady Nadzorczej ATLANTA POLAND S.A. nie posiadaja akcji Spotki.

W okresie od 30 czerwca 2019 roku do dnia przekazania niniejszego sprawozdania, Spotka nie uzyskata informacji
0 zmianach stanu posiadania jej akcji przez cztonkoéw Rady Nadzorcze;j.

24. INFORMACJE O ZNANYCH SPOLCE UMOWACH (W TYM ROWNIEZ ZAWARTYCH PO DNIU
BILANSOWYM) W WYNIKU KTORYCH MOGA W PRZYSZLOSCI NASTAPIC ZMIANY W PROPORCJACH
POSIADANYCH AKCJI PRZEZ DOTYCHCZASOWYCH AKCJONARIUSZY | OBLIGATARIUSZY

Spotka nie zostala poinformowana o jakichkolwiek umowach, w wyniku ktérych moga w przysztosci nastapi¢ zmiany
w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

25. WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE DAJA SPECJALNE
UPRAWNIENIA KONTROLNE W STOSUNKU DO EMITENTA, WRAZ Z OPISEM TYCH UPRAWNIEN

Nie dotyczy.
26. INFORMACJE O SYSTEMIE KONTROLI PROGRAMOW AKCJI PRACOWNICZYCH
Nie dotyczy.

27. INFORMACJA O TOCZACYCH SIE POSTEPOWANIACH, DOTYCZACYCH ZOBOWIAZAN LUB
WIERZYTELNOSCI SPOLKI ATLANTA POLAND S.A. LUB JEDNOSTKI OD NIEJ ZALEZNEJ

a) postepowania dotyczacego zobowigzan albo wierzytelno$ci emitenta lub jednostki od niego zaleznej,
ktorych warto$é stanowi co najmniej 10% kapitaléw wlasnych emitenta, z okresleniem: przedmiotu
postepowania, wartosci przedmiotu sporu, daty wszczecia postepowania, stron wszczetego postepowania
oraz stanowiska emitenta

W dniu 26 wrzes$nia 2008 roku, w imieniu ATLANTA POLAND S.A. jako powoda, zostat ztozony do Sadu pozew
przeciwko pozwanym Arkadiuszowi Miktaszowi, Adamowi Horemskiemu, Robertowi Koperczakowi, Michatowi
Matujewiczowi, "Secus Asset Management" S.A. w Katowicach, Monice Wojtysiak - Trendel i Annie Czarniawskiej o
zaptate kwoty 8.600.000,00 zt wraz z odsetkami ustawowymi i kosztami procesu. Przedmiotem w/w postepowania
sadowego jest odszkodowanie w kwocie 8.600.000,00 zt, stanowigcej warto$¢ przedmiotu sporu, za szkode wyrzadzong
ATLANTA POLAND S.A. w zwiagzku z transakcja nabycia przez ATLANTA POLAND S.A. od Arkadiusza Miktasza
facznie 5.866 (pig¢ tysigcy osiemset szescdziesiat sze$¢) udziatow w kapitale zaktadowym "Bakal Center" Sp. z 0.0. z
siedzibg w Zabrzu w szczegdlnosci na podstawie umowy sprzedazy i przeniesienia udzialow z dnia 3 lipca 2006r. oraz
na podstawie umowy obje¢cia akcji z dnia 7 wrzes$nia 2006r. Zdaniem Zarzadu ATLANTA POLAND S.A. powddztwo
w sprawie, o ktorej mowa powyzej, jest uzasadnione w stosunku do wszystkich pozwanych.

b) dwu lub wiecej postepowan dotyczacych zobowiazan oraz wierzytelnosci, ktorych lgczna wartos¢
stanowi odpowiednio co najmniej 10% kapitalow wlasnych emitenta, z okresleniem lacznej wartos$ci
postepowan odrebnie w grupie zobowiazan oraz wierzytelnosci wraz ze stanowiskiem emitenta w tej
sprawie oraz, w odniesieniu do najwiekszych postepowan w grupie zobowiazan i grupie wierzytelno$ci —
ze wskazaniem ich przedmiotu, wartosci przedmiotu sporu, daty wszczecia postepowania oraz stron
wszczetego postepowania
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Nie wystapity.

28. INFORMACJE DOTYCZACE UMOWY Z PODMIOTEM UPRAWNIONYM DO BADANIA SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH (DATA ZAWARCIA UMOWY, OKRES NA JAKI UMOWA ZOSTALA ZAWARTA, LACZNEJ
WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA, WYNIKAJACEGO Z UMOWY, POZOSTALEJ EACZNEJ WYSOKOSCI
WYNAGRODZENIA, WYNIKAJACEGO Z UMOWY Z PODMIOTEM UPRAWNIONYM DO BADANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH NALEZNEGO LUB WYPLACONEGO Z INNYCH TYTULOW ORAZ DANE
POROWNYWALNE ZA POPRZEDNI ROK OBROTOWY)

Podmiotem uprawnionym do badania sprawozdania finansowego ATLANTA POLAND S.A. za rok obrotowy
zakoniczony 30 czerwca 2019 roku i przegladu sprawozdania finansowego za I polrocze roku obrotowego 2018/2019
byta firma Deloitte Audyt Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia Spotka komandytowa z siedzibag w Warszawie, Al.
Jana Pawta II 22.

Podmiotem uprawnionym do badania sprawozdania finansowego ATLANTA POLAND S.A. za rok obrotowy
zakonczony 30 czerwca 2018 roku i przegladu sprawozdania finansowego za I potrocze roku obrotowego 2017/2018
byta firma Deloitte Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa z siedzibg w Warszawie, Al.
Jana Pawta II 22.

ATLANTA POLAND S.A. nie korzystala z ustug firmy Deloitte Audyt Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cig
Spotka komandytowa z siedzibg w Warszawie, Al. Jana Pawta 11 22 poza ustugami wskazanymi powyzej.

Rok obrotowy zakonczony 30 czerwca 2019 roku (tabela 16)
Zakres umowy Data zawarcia Okres na jaki umowa Wynagrodzenie
umowy zostala zawarta
Badanie sprawozdania finansowego Spotki wg 38 000,00 zt +
stanu na 30.06.2019r. 03.01.20109r. 28.10.20109r. VAT
Przeglad sprawozdania finansowego Spotki wg 28 000,00 zt +
stanu na 31.12.2018r. 03.01.2019r. 29.03.2019r. VAT
Rok obrotowy zakoniczony 30 czerwca 2018 roku (tabela 17)
Zakres umowy Data zawarcia Okres na jaki umowa Wynagrodzenie
umowy zostata zawarta

Badanie sprawozdania finansowego Spétki wg 08.01.2018r. |  08.01.2018r.-24.10.2018r. |  38.000 zk + VAT
stanu na 30.06.2018r.

Przeglad sprawozdania finansowego Spotki wg | g 01 2018r. | 08.01.2018r.-23.03.2018r. |  25.000 zt + VAT
stanu na 31.12.2017r.

29. Oswiadczenie ATLANTA POLAND S.A. o stosowaniu ladu korporacyjnego w roku obrotowym 2018/2019

a) Wskazanie zbioru zasad ladu korporacyjnego, ktoremu podlega ATLANTA POLAND S.A. oraz
miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

W roku obrotowym 2018/2019, trwajacym od dnia 1 lipca 2018 roku do dnia 30 czerwca 2019 roku ATLANTA
POLAND S.A. stosowala zasady fadu korporacyjnego okreslone w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych
na GPW 20167, ktorego tekst jednolity stanowi zatacznik do uchwaty nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gieldy
Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 roku.

Tekst jednolity zbioru zasad tadu korporacyjnego zawarty w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
GPW 2016” dostepny jest publicznie na stronie internetowej Gietdy Papieréw WartoSciowych w Warszawie S.A.:
www.gpw.pl/dobre-praktyki .

Natomiast na stronie internetowej Spotki (www.atlantapoland.com.pl), Zarzad ATLANTA POLAND S.A. publikuje
informacje na temat stanu stosowania przez Spotke rekomendacji i zasad zawartych w Zbiorze ,,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016”.

b) Wskazanie zasad ladu korporacyjnego okreslonych w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych
na GPW 20167, ktére nie byly stosowane przez ATLANTA POLAND S.A. wroku obrotowym
2018/2019.
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Zarzad ATLANTA POLAND S.A. o$§wiadcza, ze ATLANTA POLAND S.A. w roku obrotowym 2018/2019 stosowata
zasady tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 20167, z wyjatkiem:

e ATLANTA POLAND S.A. nie stosuje zasady 1.Z.1.20. Zasada ta dotyczy umieszczenia na korporacyjnej
stronie internetowej zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo. Spotka nie
stosuje powyzszej zasady z uwagi na fakt, iz w ocenie Spotki aktualnie obowigzujace zasady udziatu w
walnych zgromadzeniach, a takze dostep do tre$ci uchwat podejmowanych na walnych zgromadzeniach oraz
zalacznikow do tych uchwal, publikowane na korporacyjnej stornie internetowej, zapewniaja wiasciwa i
efektywna polityke informacyjna w tym zakresie.

e ATLANTA POLAND S.A. nie stosuje zasady VI.Z.4. Zasada ta dotyczy przedstawienia w sprawozdaniu
z dziatalnos$ci raportu na temat polityki wynagrodzen, zawierajacego co najmniej: ogdlng informacj¢ na temat
przyjetego w spotce systemu wynagrodzen, informacji na temat warunkoéw i wysokosci wynagrodzenia
kazdego z cztonkow zarzadu, w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem
kluczowych parametrow ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych
platnoéci z tytulu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia, lub innego stosunku prawnego o podobnym
charakterze- oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowej, informacje na
temat przystugujacych poszczegdlnym czlonkom zarzadu i kluczowym menedzerom pozafinansowych
sktadnikéw wynagrodzenia, wskazania istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastapity
W polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku, ocen¢ funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu
widzenia realizacji jej celow, w szczegdlnosci dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy
i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa. Spotka przekazuje do publicznej wiadomos$ci wymagane
przepisami prawa informacje dotyczace wynagrodzen cztonkow zarzadu i kluczowych menedzerow.

Zarzad ATLANTA POLAND S.A. o$wiadcza, z2¢ ATLANTA POLAND S.A. w roku obrotowym 2018/2019 nie
stosowata rekomendacji 1.R.4 dotyczacej podejmowania staran by umozliwia¢ inwestorom zapoznanie si¢ z
osiggnigtymi przez nig wynikami finansowymi w mozliwie najkrotszym czasie po zakonczeniu okresu
sprawozdawczego, w tym z odpowiednim wyprzedzeniem podejmowac wszelkie czynnosci niezbedne do sporzadzenia
raportu okresowego. Spotka stara si¢ w mozliwie najkrotszym terminie, po zakonczeniu danego okresu
sprawozdawczego, publikowa¢ wstepne wyniki finansowe tj. warto$¢ przychodoéw ze sprzedazy oraz zrealizowany zysk
(strate) netto, natomiast raporty okresowe Spotka przekazuje, z reguty, w terminach okre§lonych przepisami prawa.

Ponadto:

Rekomendacja 1.R.2. - Jezeli spotka prowadzi dziatalnosé¢ sponsoringowq, charytatywnq lub inng o zblizonym
charakterze, zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dzialalnosci informacje na temat prowadzonej polityki w tym
zakresie. Ww. rekomendacja nie dotyczy ATLANTA POLAND S.A., Spéltka nie prowadzi dziatalno$ci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

Zasada 1.Z.2. - Spétka, ktorej akcje zakwalifikowane sq do indekséw gieldowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia
dostgpnos¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie
LZ.1. Niniejszq zasade powinny stosowaé réwniez spotki spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura
ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci. Ww. zasada nie dotyczy ATLANTA POLAND S.A,,
akcje Spotki nie sg zakwalifikowane do indeksow gietdowych WIG20 i mWIG40.

Rekomendacja IV.R.2. - Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zglaszane spétce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnic infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia
walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom
udzial w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich Srodkow, w szczegolnosci poprzez: 1) transmisje obrad
walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej
akcjonariusze mogq wypowiadaé sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce
obrad walnego zgromadzenia, 3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gltosu w toku walnego
zgromadzenia. Ww. rekomendacja nie dotyczy ATLANTA POLAND S.A., w opinii ATLANTA POLAND S.A,,
powyzsza rekomendacja nie ma zastosowania z uwagi na wielko$¢ Spotki, jak i strukture jej akcjonariatu. Ponadto
Spotce nie byly zglaszane oczekiwania akcjonariuszy w tym zakresie.

Rekomendacja IV.R.3. - Spotka dqgzy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spotke sq
przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na roznych rynkach) i w ramach réznych systeméw prawnych, realizacja
zdarzen korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastegpowala w tych samych terminach
we wszystkich krajach, w ktérych sq one notowane. Ww. rekomendacja nie dotyczy ATLANTA POLAND S.A,,
papiery wartosciowe wyemitowane przez ATLANTA POLAND S.A. nie sg przedmiotem obrotu w réznych krajach
(lub na r6znych rynkach) i w ramach réznych systemoéw prawnych.

Zasada 1V.Z.2. - Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spétka zapewnia powszechnie
dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym. Ww. zasada nie dotyczy ATLANTA
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POLAND S.A., w opinii ATLANTA POLAND S.A., powyzsza zasada nie ma zastosowania z uwagi na wielkos¢
Spotki, jak i strukturg jej akcjonariatu. Ponadto zapewnienie transmisji obrad walnego zgromadzenia oraz dwustronnej
komunikacji w czasie rzeczywistym na odpowiednio wysokim technicznie poziomie, wigzataby si¢ konieczno$cia
ponoszenia znacznych kosztow.

Rekomendacja VI.R.3. - Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego
funkcjonowania ma zastosowanie zasada I1.Z.7. Ww. rekomendacja nie dotyczy ATLANTA POLAND S.A., w Radzie
Nadzorczej Spotki nie funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen.

c) Opis glownych cech stosowanych w przedsi¢biorstwie emitenta systemow kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

Proces sporzadzania sprawozdan finansowych, jest realizowany w ramach ATLANTA POLAND S.A. Spotka zatrudnia
odpowiedniej klasy specjalistow, ktorzy posiadajg wiedze¢ niezbedng do prawidtowego sporzadzenia sprawozdan
finansowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Proces sporzadzania sprawozdan finansowych nadzoruje pion finansowy, za ktérego prace odpowiada Gldéwna
Ksiggowa. Podstawowymi elementami procesu sporzadzania sprawozdan jest przyjeta przez Zarzad Spotki polityka
rachunkowosci, okreslajaca glowne zasady ewidencji zdarzen gospodarczych.

W konsekwencji prowadzonej zgodnie z polityka rachunkowosci ewidencji zdarzen gospodarczych powstaja ksiegi
rachunkowe Spotki, bedace w dalszej kolejnosci podstawa sporzadzenia sprawozdan finansowych.

W roku obrotowym 2017/2018 sprawozdawczo$¢ obligatoryjna odbywala sie z wykorzystaniem zintegrowanego
systemu zarzadzania ERP - IFS Applications. Uruchomienie ww. systemu nastapito z dniem 1 stycznia 2010 roku.
System obejmuje calo$¢ proceséw przetworczych oraz dystrybucji, realizowanych w Spotce, zintegrowal obszary
dziatania Spotki a takze usprawnit przeplyw informacji oraz przyczynit si¢ do minimalizacji ryzyk wystepujacych w
procesie sporzadzania sprawozdan finansowych.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych zidentyfikowano nastepujace ryzyka :
1) btednych danych wejsciowych,
2) niewlasciwej prezentacji danych.

Ryzyka te sa minimalizowane poprzez :

1) przeglad dokonywany przez wewnetrznych specjalistow, ktorego glownym celem jest konfrontacja posiadane;
wiedzy z danymi finansowymi i wychwycenie ewentualnych nieprawidtowosci prezentacji danych oraz
btednych danych wejsciowych;

2) szacunki dokonywane sa z pomoca niezaleznych doradcéw (np. licencjonowanych aktuariuszy lub
rzeczoznawcow majatkowych);

3) sprawozdania Spétki podlegajg corocznemu badaniu oraz przeglagdom potrocznym przez niezaleznego
audytora. Proces badania oraz przegladow pétrocznych ma na celu wytapanie istotnych nieprawidtowosci, w
tym roéwniez pomini¢¢ w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych.

d) Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udzialu w Kkapitale
zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogélnej liczbie gloséw na
walnym zgromadzeniu.

Zgodnie z informacjami znajdujacymi si¢ w posiadaniu Spoiki, akcjonariuszami posiadajgcymi akcje uprawniajace do
co najmniej 5% gltosow na Walnym Zgromadzeniu na dzien 30 czerwca 2019 roku byli:

ix s Procentowy . . Procentowy
Akcjonariusz Tlos¢ Obj.?tyd] udzial w kapitale Liczba gloséw udzial w glosach
akcji . na WZ
akcyjnym na Wz
Rockfield Holding AG z 3.478.801 57,11% 3.478.801 57,11%
siedzibg w Szwajcarii *
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fros Procentowy . . Procentowy
Akcjonariusz lloscatl)(léj_ei;tych udzial w kapitale Llczl;avgvl;sow udzial w glosach
) akcyjnym na Wz
Generali Otwarty Fundusz 7,58% 7,58%
Emerytalny 461.738 461.738
( Polska)

* - Zgodnie z informacjami posiadanymi przez Spotke, Pan Dariusz Mazur — Prokurent Spotki posiada 100% w kapitale Rockfield
Holding AG, ponadto Pan Dariusz Mazur jest udziatowcem spétki Rockfield Jurata Sp. z 0.0., ktéra posiada 149.087 akcji ATLANTA
POLAND S.A. co stanowi 2,45% udziatu w kapitale Spotki. W zwigzku z powyzszym, na dzier 30 czerwca 2019r. Pan Dariusz Mazur
posiadat posrednio tj. poprzez Rockfield Holding AG oraz Rockfield Jurata Sp. z o.0. gcznie 3.627.888 akcji ATLANTA POLAND
S.4. stanowigcych tqcznie 59,55% w kapitale zaktadowym Spotki oraz w ogdlnej liczbie glosow na jej Walnym Zgromadzeniu.

W okresie od 30 czerwca 2019 roku do dnia przekazania niniejszego sprawozdania, Spéotka nie uzyskala informacji
0 zmianach stanu posiadania jej akcji przez akcjonariuszy posiadajacych akcje uprawniajace do co najmniej 5% gltoséw
na Walnym Zgromadzeniu.

¢) Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow warto$ciowych, ktére daja specjalne uprawnienia kontrolne, wraz
z opisem tych uprawnien.

Nie wystepuja w Spotce.
f) Wskazanie wszelkich ograniczen odnos$nie do wykonywania prawa glosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby glosow, ograniczenia czasowe dotyczace

wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktorymi, przy wspoélpracy spolki, prawa kapitalowe zwiazane z
papierami warto$ciowymi sg oddzielone od posiadania papier6w wartosciowych.

Nie wystepuja w Spotce.

g) Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnos$ci papierow wartosciowych.
Brak.
h) Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania os6b zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w szczegoélnosci
prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.
Zasady dziatania Zarzadu reguluja:

1) Kodeks spotek handlowych,

2) Statut Spolki (dostepny na stronie internetowej Spotki),

3) Regulamin Zarzadu ATLANTA POLAND S.A. (dostepny na stronie internetowej Spotki).
Zarzad prowadzi sprawy Spoiki i reprezentuje Spotke.
Zarzad sktada si¢ z od jednej do trzech 0sob powolywanych na okres trzyletniej kadencji.
Liczbe¢ cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, ktora nadto powotuje i odwotuje cztonkéw Zarzadu

W umowie miedzy Spotka a czlonkiem Zarzadu oraz w sporze z nim Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza albo
pelnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszelkie sprawy niezastrzezone przepisami prawa albo Statutu do kompetencji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Zarzad w szczegodlnosci:
a) prowadzi sprawy ATLANTA POLAND S.A.,
b) reprezentuje ATLANTA POLAND S.A. w sadzie i poza sadem,
C) przyjmuje i zwalnia pracownikow oraz ustala ich wynagrodzenie,

d) kierujac sie interesem ATLANTA POLAND S.A. okresla strategie oraz gtowne cele dziatania ATLANTA
POLAND S.A. i przedktada je Radzie Nadzorczej celem akceptacji oraz jest odpowiedzialny za ich wdrozenie
i realizacje,
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e) dba o przejrzystos¢ i efektywnosé systemu zarzadzania ATLANTA POLAND S.A. oraz prowadzi jej sprawy
zgodnie z przepisami prawa i dobrg praktyka.

Zarzad obowigzany jest uzyskaé uprzednig zgode Rady Nadzorczej na dokonanie nastgpujacych czynnosci:

a) nabycie i zbycie prawa wlasnosci nieruchomosci, nabycie i zbycie prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci;

b) wyptate Akcjonariuszom, na zasadach przewidzianych w Kodeksie spotek handlowych, zaliczek na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego,

€) wydzierzawienie przedsi¢biorstwa lub jego czeécei;
d) nabycie zakladow i filii ATLANTA POLAND S.A;;
e) zbycie czesci lub catosci przedsigbiorstwa ATLANTA POLAND S.A;

f) zezwolenie na udziat pracownikéw w zyskach oraz przydzielanie specjalnych uprawnien rentowych i
emerytalnych;

g) nabycie papierow warto§ciowych w obrocie publicznym i niepublicznym;

h) innych czynnosci, w sytuacji gdy uzyskanie przez Zarzad zgody wynika z powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa lub Statutu.

Zarzad ATLANTA POLAND S.A. nie posiada zadnych szczegdlnych uprawnien w zakresie podjecia decyzji o emisji
akcji, poza uprawnieniami wynikajacymi z Kodeksu Spotek Handlowych.

i) Opis zasad zmiany statutu lub umowy spéiki emitenta

Zmiana Statutu Spotki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia i wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (art. 430 §
1 Kodeksu spotek handlowych).

Zgodnie z postanowieniami § 34 ust. 1 pkt 5) Statutu Spoitki, zmiana Statutu Spéltki nalezy do kompetencji Walnego
Zgromadzenia.

Zgodnie z § 34 ust. 3 Statutu Spolki, przed podjeciem przez Walne Zgromadzenie uchwaty w przedmiocie zmiany
Statutu Spotki, Rada Nadzorcza powinna zaopiniowaé proponowang zmiang. Opinia Rady Nadzorczej powinna by¢
odczytana na Walnym Zgromadzeniu przed rozpatrzeniem sprawy zmian w Statucie Spotki.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w przedmiocie zmiany Statutu Spotki zapada wickszo$cig trzech czwartych gltosoéw (§
32 ust. 4 Statutu oraz art. 415 § 1 Kodeksu spotek handlowych).

Uchwata Walnego Zgromadzenia dotyczgca zmiany Statutu Spotki, zwiekszajaca $wiadczenia akcjonariuszy lub
uszczuplajaca prawa przyznane osobiscie poszczegoélnych akcjonariuszom zgodnie z art. 354 Kodeksu spotek
handlowych, wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy, ktorych dotyczy.

W przypadku, gdy zmiana Statutu Spotki wigze si¢ z podwyzszeniem lub obnizeniem kapitalu zaktadowego Spotki
badz zmiang przedmiotu dziatalnosci Spotki uchwatla zapada w obecnosci co najmniej potowy kapitatu zaktadowego (§
32 ust. 5 Statutu).

Powziecie przez Walne Zgromadzenie Spotki uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego przewidujacej
objecie nowych akcji w drodze subskrypcji prywatnej lub subskrypcji otwartej przez oznaczonego adresata, wymaga
obecnosci  Akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng trzecig Kkapitatu zakladowego. Jezeli Walne
Zgromadzenie, zwotane w celu powzigcia tej uchwaty, nie odbyto si¢ z powodu braku tego kworum, mozna zwotaé
kolejne Walne Zgromadzenie, podczas ktoérego uchwata moze by¢ powzigta bez wzgledu na liczb¢ Akcjonariuszy
obecnych na Zgromadzeniu (art. 431 § 3a Kodeksu spétek handlowych).

Obowigzek zgloszenia zmiany Statutu Spétki do Sadu Rejestrowego spoczywa na Zarzadzie Spotki (art. 430 § 2 zdanie
pierwsze Kodeksu spotek handlowych). Zarzad dokonuje zgloszenia dziatajac zgodnie z zasadami reprezentacji.

Zgodnie z art. 430 § 2 zdanie drugie Kodeksu spotek handlowych zgloszenie zmiany Statutu do Sadu Rejestrowego nie
moze nastapi¢ po uplywie trzech miesiecy od dnia powzigcia uchwaty przez Walne Zgromadzenie, przy czym od tej
zasady przewidziane sg nastgpujace wyjatki:

1) Uchwata o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego nie moze by¢ zgloszona do sadu rejestrowego po uptywie
szeSciu miesigcy od dnia jej powzigcia, a w przypadku akcji nowej emisji bedacych przedmiotem oferty
publicznej objetej prospektem emisyjnym albo memorandum informacyjnym, na podstawie przepisow o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych - po uptywie dwunastu miesigcy od dnia odpowiednio zatwierdzenia prospektu emisyjnego
albo memorandum informacyjnego, albo stwierdzenia rownowaznosci informacji zawartych w memorandum
informacyjnym z informacjami wymaganymi w prospekcie emisyjnym, oraz nie pdzniej niz po uptywie jednego

25



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Emitenta ATLANTA POLAND Spotka Akcyjna za okres 1 lipca 2018 roku — 30
czerwca 2019 roku

miesigca od dnia przydziatu akcji, przy czym wniosek o zatwierdzenie prospektu albo memorandum
informacyjnego albo wniosek o stwierdzenie rownowaznosci informacji zawartych w memorandum
informacyjnym z informacjami wymaganymi w prospekcie emisyjnym nie moga zostaé zlozone po uplywie
czterech miesi¢cy od dnia powzigcia uchwaty o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego (art. 431 § 4 Kodeksu
spotek handlowych);

2) Uchwata o obnizeniu kapitatu zakladowego nie moze by¢ zgtoszona do sadu rejestrowego po uptywie szesciu
miesi¢cy od dnia jej powzigcia, a w przypadku gdy rownoczesnie z obnizeniem kapitatu zaktadowego nastepuje
jego podwyzszenie co najmniej do pierwotnej wysokosci w drodze nowej emisji akcji od dnia ustalonego
zgodnie z art. 431 § 4 (art. 455 § 5 Kodeksu spotek handlowych).

Zmiana Statutu Spotki nastepuje z chwilg wpisu tej zmiany do Krajowego Rejestru Sadowego.

j) Sposob dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i
sposobu ich wykonywania, a w szczegdlnosci zasady wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia,
jezeli taki regulamin zostal uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepisow
prawa.

Zasady dziatania Walnego Zgromadzenia, jego zasadnicze uprawnienia oraz prawa Akcjonariuszy i sposob ich
wykonywania reguluja:

1) Kodeks spotek handlowych,
2) Statut Spétki (dostepny na stronie internetowej Spoiki),

3) Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ATLANTA POLAND S.A. (dostgpny na stronie
internetowej Spotki).

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spoiki.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia (oprocz innych spraw okre$lonych przepisami prawa i postanowieniami
Statutu) nalezy:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Spotki, a takze rozpatrywanie i zatwierdzanie
sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu za poszczegoélne lata obrotowe,

2) podejmowanie uchwat o podziale zysku lub o sposobie pokrycia strat,

3) kwitowanie organéw Spotki z wykonania przez nie obowigzkow,

4) powolywanie i odwotywanie cztonkoéw Rady Nadzorczej,

5) zmiana Statutu Spotki,

6) potaczenie, podziat lub przeksztatcenie Spotki,

7) rozwigzanie i likwidacja Spotki oraz ustalanie zasad podzialu majatku Spotki,
8) emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych na akcje,

9) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawiazywaniu Spotki lub
sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

10) decydowanie o sposobie wykorzystania kapitatu zapasowego oraz decydowanie o utworzeniu i przeznaczeniu
kapitatow rezerwowych i innych kapitalow oraz funduszy, ktérych utworzenie jest dopuszczalne na podstawie
powszechnie obowiazujacych przepisbw prawa,

11) rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskéw przedstawionych przez Rade Nadzorczg oraz Zarzad,

12) decydowanie w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia w Kodeksie spotek
handlowych lub postanowieniach Statutu.

Walne Zgromadzenie zwotywane jest jako zwyczajne lub nadzwyczajne i odbywa si¢ w siedzibie Spotki, a nadto w
Gdyni, Sopocie, Pruszczu Gdanskim i Warszawie. Miejsce odbycia Walnego Zgromadzenia wskazuje Zarzad.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad i odbywa si¢ ono corocznie w terminie 6 (szeSciu) miesiecy po
uplywie roku obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad z inicjatywy wlasnej, na zgdanie Rady Nadzorczej
oraz na wniosek Akcjonariusza lub Akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego. Zarzad ma obowigzek zado§¢uczyni¢ temu zgdaniu w terminie 14 (czternastu) dni od daty otrzymania
wniosku.
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W sytuacjach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych prawo zwotania zar6wno zwyczajnego, jak i
nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ma Rada Nadzorcza.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej polowe kapitatu zakladowego lub co najmniej potowe ogotu glosow w
Spotce moga zwolaé nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczaja przewodniczacego tego
nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie zwotuje si¢ przez ogloszenie dokonywane na stronie internetowej Spotki oraz w sposob okreslony
dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentoéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych. Ogloszenie powinno by¢
dokonane co najmniej na 26 (dwadziescia sze$¢) dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Ogloszenie powinno
zawiera¢ co najmniej informacje wymagane przepisami Kodeksu spotek handlowych.

Zarzad obowigzany jest przedsiewzia¢ wszelkie niezbedne czynnosci w celu prawidlowego zwotania, a takze
sprawnego przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia. Ustalajac datg, miejsce i godzing odbycia Walnego
Zgromadzenia Zarzad powinien mie¢ na wzgledzie utatwienie Akcjonariuszom uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ z prawem glosu:

a) Akcjonariusze uprawnieni z akcji imiennych i $§wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy,
ktérym przystuguje prawo glosu, jezeli sa wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu.

b) Akcjonariusze bedacy wihascicielami akcji na okaziciela majacych posta¢ dokumentu, jezeli dokumenty akcji
zostang ztozone w Spolce nie pdzniej niz w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i nie beda
odebrane przed zakonczeniem tego dnia. Zamiast akcji moze by¢ zlozone zaswiadczenie wydane na dowdod
ztozenia akcji u notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej majacych siedzib¢ lub oddzial na terytorium
Unii Europejskiej lub panstwa begdacego strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, wskazanych
w ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia. W zaswiadczeniu wskazuje si¢ numery dokumentow akcji i
stwierdza, ze dokumenty akcji nie beda wydane przed uptywem dnia rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

c) Akcjonariusze uprawnieni ze zdematerializowanych akcji na okaziciela, jezeli uzyskali imienne zaswiadczenie
0 prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu lub inny dokument rownowazny zaswiadczeniu, okreslony w
obowiazujacych przepisach prawa, i zostali umieszczeni w wykazie sporzadzonym przez podmiot prowadzacy
depozyt papierow wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.

d) pelnomocnicy badz przedstawiciele ustawowi Akcjonariuszy wymienionych w pkt a)-c) powyzej.

List¢ uprawnionych z akcji na okaziciela do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spétka ustala na podstawie akcji
ztozonych w Spotce zgodnie z pkt b powyzej oraz wykazu sporzadzonego przez podmiot prowadzgcy depozyt papierow
wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi. Podmiot prowadzacy depozyt papierow
warto$ciowych sporzadza wykaz, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, na podstawie wykazow przekazywanych nie
p6zniej niz na dwanascie dni przed data Walnego Zgromadzenia przez podmioty uprawnione zgodnie z przepisami o
obrocie instrumentami finansowymi. Podstawa sporzadzenia wykazow przekazywanych podmiotowi prowadzacemu
depozyt papierdw wartoSciowych sg wystawione zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Podmiot prowadzacy depozyt papieréw warto§ciowych udostgpnia Spotce wykaz, o ktorym mowa powyzej, przy
wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej nie pdzniej niz na tydzien przed data Walnego Zgromadzenia.
Jezeli z przyczyn technicznych wykaz nie moze zosta¢ udostepniony w taki sposob, podmiot prowadzacy depozyt
papieréw wartosciowych wydaje go w postaci dokumentu sporzadzonego na pismie nie poézniej niz na sze§¢ dni przed
data Walnego Zgromadzenia; wydanie nast¢puje w siedzibie organu zarzadzajacego podmiotem.

Lista Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podpisana przez Zarzad, zawierajgca
nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibg), liczbe, rodzaj i numery akcji
oraz liczbe przystugujacych im glosow, powinna by¢ wylozona w lokalu Zarzadu przez trzy dni powszednie przed
odbyciem Walnego Zgromadzenia. Osoba fizyczna moze podaé¢ adres do doreczen zamiast miejsca zamieszkania.
Akcjonariusz moze przeglada¢ liste Akcjonariuszy w lokalu Zarzadu oraz zada¢ odpisu listy za zwrotem kosztow jego
sporzadzenia. Akcjonariusz moze zada¢ przestania mu listy Akcjonariuszy nieodplatnie poczta elektroniczng, podajac
adres, na ktory lista powinna by¢ wystana.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé¢ prawo glosu osobiscie lub przez
pelnomocnika. Pelnomocnik moze reprezentowa¢ wigcej niz jednego Akcjonariusza i gtosowaé odmiennie z akcji
kazdego Akcjonariusza. Akcjonariusz posiadajacy akcje zapisane na wigcej niz jednym rachunku papierow
wartosciowych moze ustanowi¢ oddzielnych pelnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z
rachunkow. Pelnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu wymaga
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udzielenia na piSmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga
opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego
certyfikatu. W przypadku udzielenia pelnomocnictwa w postaci elektronicznej Akcjonariusz zobowigzany jest
zawiadomi¢ o tym Spotke przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Sposéb zawiadomienia okresla
regulamin Walnego Zgromadzenia.

Cztonek Zarzadu i pracownik Spoétki mogg by¢ pelnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu. Jezeli pelnomocnikiem na
Walnym Zgromadzeniu jest cztonek Zarzadu, cztonek Rady Nadzorczej, likwidator, pracownik Spoétki lub czlonek
organdow lub pracownik spotki lub spotdzielni zaleznej od Spoiki, pelnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji
tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu. Pelnomocnik ma obowigzek ujawni¢ Akcjonariuszowi okolicznosci
wskazujace na istnienie badZz mozliwo$¢ wystapienia konfliktu interesow. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa jest
wylaczone. Pelnomocnik, o ktérym mowa w zdaniach poprzedzajacych, glosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi
przez Akcjonariusza.

Akcjonariusz moze glosowaé jako petnomocnik przy powzigciu dotyczacych jego osoby uchwal w sprawie jego
odpowiedzialnoéci wobec Spoétki z jakiegokolwiek tytulu, w tym udzielenia absolutorium, zwolnienia z zobowigzania
wobec spotki oraz sporu pomigdzy nim a Spotka. W tym przypadku pelnomocnictwo moze upowaznia¢ do
reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu. Pelnomocnik ma obowigzek ujawni¢ Akcjonariuszowi
okolicznos$ci wskazujace na istnienie badz mozliwos¢ wystapienia konfliktu interesow. Udzielenie dalszego
petnomocnictwa jest wylaczone. Pelnomocnik, o ktorym mowa w zdaniach poprzedzajacych, glosuje zgodnie z
instrukcjami udzielonymi przez Akcjonariusza.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu maja tylko osoby bedace Akcjonariuszami Spotki na szesnascie dni
przed data Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu). Dzien rejestracji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych z akcji na okaziciela i akcji imiennych.

Statut Spotki nie przewiduje mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $srodkow komunikacji
elektronicznej.

Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ATLANTA POLAND S.A. nie przewiduje mozliwo$ci oddania
przez Akcjonariusza gtosu na Walnym Zgromadzeniu drogg korespondencyjna.

W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu oraz czionkowie Rady Nadzorczej na zasadach
okreslonych w Regulaminie Rady Nadzorczej, a biegly rewident, jezeli przedmiotem obrad majg by¢ sprawy finansowe
Spotki.

W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ dziennikarze oraz goscie zaproszeni przez Zarzad, w tym w
szczegblnosei doradcy prawni oraz inni specjalisci, ktorych obecnosé jest konieczna dla wyjasnienia Akcjonariuszom
spraw wskazanych w porzadku obrad.

Kazda akcja daje prawo do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu. Akcjonariusz moze gtosowa¢ odmiennie z kazdej
z posiadanych akcji.

Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki lub jej Wiceprzewodniczacy. W
razie nieobecnosci tych osob, Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba przez niego wskazana.
Nastepnie sposrod osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera si¢ Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze oraz inne osoby posiadajace prawo glosu potwierdzaja swoja obecno$¢ na Walnym Zgromadzeniu
poprzez ztozenie wilasnorecznego podpisu na liscie obecnosci wylozonej przy wejsciu do sali obrad, a nastgpnie
odbieraja karty do glosowania. Pelnomocnicy badz przedstawiciele ustawowi podpisuja si¢ swoim imieniem i
nazwiskiem przy nazwisku mocodawcy z zaznaczeniem, ze dziataja jako przedstawiciele, a ponadto sktadaja oryginaty
dokumentdéw upowazniajacych do reprezentowania Akcjonariuszy.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje jego pracami. W toku obrad do obowigzkéw i uprawnien
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdélno$ci stwierdzenie prawidlowosci zwolania Walnego
Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad, czuwanie nad
sprawnym i prawidtowym, tj. zgodnym z ustalonym porzadkiem obrad oraz przepisami Kodeksu spétek handlowych,
Statutu Spotki i Regulaminu Walnego Zgromadzenia, przebiegiem obrad, udzielanie glosu uczestnikom Walnego
Zgromadzenia, odbieranie glosu uczestnikom Walnego Zgromadzenia w przypadku, gdy wypowiedz dotyczy sprawy
nie bedacej przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia, narusza postanowienia Regulaminu Walnego Zgromadzenia
badz narusza prawo lub dobre obyczaje, wydawanie stosownych zarzadzen porzadkowych, zarzadzanie glosowan i
czuwanie nad prawidlowoscia ich przebiegu, oraz oglaszanie wynikow glosowania, wspoldziatanie z notariuszem
sporzadzajacym protokot, rozstrzyganie wszelkich watpliwo$ci proceduralnych.
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Przy wykonywaniu swoich uprawnien, zwigzanych z kierowaniem obradami Walnego Zgromadzenia, Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia moze korzysta¢ z pomocy przybranego przez siebie Sekretarza.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zapewnia rowniez poszanowanie praw i interesow wszystkich Akcjonariuszy
oraz powinien przeciwdziata¢ w szczego6lno$ci naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow Zgromadzenia i zapewniaé
respektowanie praw Akcjonariuszy mniejszo§ciowych.

Przewodniczacy zapewnia wszystkim osobom zglaszajacym sprzeciw mozliwos¢ zwigzlego uzasadnienia zgloszonego
sprzeciwu.

Przewodniczacy powinien zapewni¢ wpisanie do protokotu wszelkich o§wiadczen zglaszanych przez uczestnikow
Walnego Zgromadzenia.

Od decyzji Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia uczestnicy Walnego Zgromadzenia moga odwotaé si¢ do
Walnego Zgromadzenia. W razie zgloszenia odwotania, o utrzymaniu lub uchyleniu decyzji Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia rozstrzyga Walne Zgromadzenie uchwala.

Kroétkie przerwy w obradach, nie stanowigce odroczenia obrad, zarzadzane przez Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia w uzasadnionych przypadkach, nie moga mie¢ na celu utrudniania Akcjonariuszom wykonywania ich
praw.

Walne Zgromadzenie moze dokona¢ wyboru 3 — osobowej komisji skrutacyjnej, jak rowniez powota¢ inne komisje.

Przebieg Walnego Zgromadzenia jest protokolowany przez notariusza, a wypis z protokotu wraz z dowodami zwolania
Zgromadzenia oraz pelnomocnictwami udzielonymi przez Akcjonariuszy Zarzad Spotki dotacza do ksiegi protokotow,
ktora Akcjonariusze maja prawo przegladac i zada¢ wydania z niej poswiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat.
Walne Zgromadzenie jest zdolne do powzigcia wigzacych uchwal bez wzgledu na liczbg reprezentowanych na nim
akcji oraz wielko$¢ kapitatu, jezeli Kodeks spotek handlowych lub Statut Spoiki nie stanowi inaczej. W szczegodlnosci
uchwaty Walnego Zgromadzenia dotyczace podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego Spétki, emisji obligacji
oraz innych papierow wartosciowych, zmiany przedmiotu dziatalnos$ci Spoiki, jej rozwigzania, przeksztatcenia formy
prawnej, podziatu lub potaczenia zapadajg przy obecnosci co najmniej potowy kapitatu zaktadowego Spoiki.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wigkszoscia gtosow, chyba ze Statut Spotki lub Kodeks spotek
handlowych stanowi inaczej.

Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek
Akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich
obecnych Akcjonariuszy, ktorzy zgtosili taki wniosek, popartej 75 % (siedemdziesiat pig¢ procent) gtosow Walnego
Zgromadzenia.

Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie czlonkéw
organow Spotki lub likwidatoréw, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych. Poza
tym nalezy zarzadzi¢ tajne gtosowanie na zgdanie chocby jednego z Akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na
Walnym Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie moze powzig¢ uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania w sprawach
dotyczacych wyboru komisji powotywanej przez Walne Zgromadzenie.

Wszystkie sprawy, ktore majag by¢ przedstawione do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powinny
by¢ zaopiniowane przez Rade Nadzorczg. Opinia Rady Nadzorczej powinna by¢ odczytana na Walnym Zgromadzeniu
przed rozpatrzeniem danej sprawy.

Kazdy z Akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zglasza¢ projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad.

Po wyczerpaniu wszystkich umieszczonych w porzadku obrad spraw Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zamyka
Walne Zgromadzenie.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zakladowego moga zadad
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zostaé
zgloszone Zarzadowi nie pdzniej niz na 21 (dwadzieécia jeden) dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia.
Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaly dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad.
Zadanie moze zostaé ztozone w postaci elektroniczne;.

Zarzad jest obowigzany niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz na 18 (osiemnascie) przed wyznaczonym terminem
Walnego Zgromadzenia, oglosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zadanie Akcjonariuszy.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta kapitalu zaktadowego moga przed
terminem Walnego Zgromadzenia zglasza¢ Spolce na pismie lub przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw,
ktére maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spotka niezwlocznie oglasza projekty uchwal na stronie
internetowe;j.
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k) Sklad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciagu roku obrotowego 2018/2019, oraz opis dzialania
organow zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych emitenta oraz ich komitetow.

1. Zarzad
A. Sklad osobowy Zarzadu w roku obrotowym 2018/2019

Wedlug stanu na dzien 1 lipca 2018 roku w sktad Zarzgdu Spotki wehodzili:
- Pan Piotr Bielinski — Prezes Zarzadu,
- Pan Maciej Nienartowicz — Wiceprezes Zarzadu,
- Pani Joanna Kurdach — Cztonek Zarzadu.

W okresie od 1 lipca 2018r. do 30 czerwca 2019r. nie wystapily jakiekolwiek zmiany w sktadzie Zarzadu Spotki. Rada
Nadzorcza Spoétki w dniu 16 lipca 2018r. powotata Pana Piotra Bielinskiego do Zarzadu ATLANTA POLAND S.A. na
okres kolejnej 3 letniej kadencji powierzajac mu funkcje Prezesa Zarzadu.

Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2019 roku w sktad Zarzadu Spotki wehodzili:
- Pan Piotr Bielinski — Prezes Zarzadu,
- Pan Maciej Nienartowicz — Wiceprezes Zarzadu,
- Pani Joanna Kurdach — Cztonek Zarzadu.

W ramach Zarzadu nie funkcjonuja jakiekolwiek komitety.
B. Zasady dzialania Zarzadu
Zasady dziatania Zarzadu reguluja:
1) Kodeks spotek handlowych,
2) Statut Spotki (dostepny na stronie internetowej Spotki),

3) Regulamin Zarzadu ATLANTA POLAND Spotka Akcyjna z siedziba w Gdansku (dostepny
na stronie internetowej Spotki).

Zarzad prowadzi sprawy Spolki i reprezentuje Spotke.
Zarzad sktada si¢ z od jednej do trzech 0s6b powotywanych na okres trzyletniej kadencji.

Liczbe cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, ktéra nadto powotuje i odwoluje cztonkow Zarzadu.Do zakresu
dzialania Zarzadu naleza wszelkie sprawy niezastrzezone przepisami prawa albo Statutu do kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Zarzad w szczeg6lnosci:
a) prowadzi sprawy ATLANTA POLAND S.A.,
b) reprezentuje ATLANTA POLAND S.A. w sadzie i poza sadem,
C) przyjmuje i zwalnia pracownikow oraz ustala ich wynagrodzenie,

d) kierujac si¢ interesem ATLANTA POLAND S.A. okresla strategie oraz glowne cele dziatania ATLANTA
POLAND S.A. i przedktada je Radzie Nadzorczej celem akceptacji oraz jest odpowiedzialny za ich wdrozenie
i realizacje,

e) dba o przejrzystos¢ i efektywnosé systemu zarzadzania ATLANTA POLAND S.A. oraz prowadzi jej sprawy
zgodnie z przepisami prawa i dobra praktyka.

Zarzad obowigzany jest uzyska¢ uprzednia zgod¢ Rady Nadzorczej na dokonanie nastgpujacych czynnosci:

a) nabycie i zbycie prawa wlasnosci nieruchomosci, nabycie i zbycie prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci;

b) wyplate Akcjonariuszom, na zasadach przewidzianych w Kodeksie spotek handlowych, zaliczek na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego,

C) wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego czgsci;
d) nabycie zaktadow i filit ATLANTA POLAND S.A;

e) zbycie czesci lub catosci przedsiebiorstwa ATLANTA POLAND S.A.;
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f) zezwolenie na udziat pracownikéw w zyskach oraz przydzielanie specjalnych uprawnien rentowych i
emerytalnych;

g) nabycie papieréw wartoSciowych w obrocie publicznym i niepublicznym;

h) innych czynno$ci, w sytuacji gdy uzyskanie przez Zarzad zgody wynika z powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa lub Statutu;

Czlonkowie Zarzadu obowigzani sa uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu, a takze, w razie koniecznosci
potwierdzonej na pisSmie przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, w posiedzeniach Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza decyduje, czy cztonek Zarzadu zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ czy innej umowy.
Wynagrodzenie Prezesa i pozostalych cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego, wszyscy jego czlonkowie sg zobowigzani i uprawnieni do wspolnego
prowadzenia spraw Spotki. Zarzad wieloosobowy podejmuje decyzje w formie uchwal zapadajacych zwykla
wickszos$cia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy skladu Zarzadu. W razie roéwnosci glosow rozstrzyga glos
Prezesa Zarzadu.

Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu ATLANTA POLAND S.A. upowazniony jest kazdy z
cztonkow Zarzadu jednoosobowo.

Prezes Zarzadu organizuje prace Zarzadu, kieruje jego pracami, koordynuje wspotdziatanie Zarzadu z innymi organami
ATLANTA POLAND S.A. oraz przedstawia stanowisko Zarzadu Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu. W
razie nicobecnos$ci Prezesa Zarzadu jego prawa i obowiazki wykonuje wyznaczony przez niego Wiceprezes Zarzadu.

Zarzad obraduje i podejmuje uchwaly na posiedzeniach.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesiacu. W przypadku
jego nieobecnosci do zwotania posiedzenia jest uprawniony kazdy z pozostatych cztonkow Zarzadu.

Prezes Zarzadu jest ponadto zobowiazany do zwotania posiedzenia Zarzadu na pisemne zadanie Rady Nadzorczej lub
pozostatych dwoch cztonkdéw Zarzadu. W takim przypadku posiedzenie Zarzadu powinno si¢ odby¢ najpdzniej w ciagu
7 dni od daty zgloszenia pisemnego wniosku Prezesowi Zarzadu.

Pisemne zawiadomienia o zwolaniu posiedzenia Zarzadu dorecza si¢ cztonkom Zarzadu na co najmniej dwa dni przed
terminem posiedzenia.

W zawiadomieniach powinna by¢ wskazana przyczyna zwotania i proponowany porzadek obrad.

W naglych wypadkach Prezes Zarzadu ma prawo zwotania posiedzenia w trybie natychmiastowym — ustnie,
telefonicznie badz z pomocg elektronicznych srodkow przekazu.

W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢, oprocz cztonkow Zarzadu, inne osoby, w tym zaproszone przez Prezesa
Zarzadu, a w szczegolnosci cztonkowie Rady Nadzorczej, prokurenci, eksperci i specjalisci.

Posiedzenie Zarzadu otwiera i obradami kieruje Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci inny cztonek Zarzadu.
Do kompetencji Prezesa Zarzadu jako kierujacego obradami nalezy w szczegolnosci:
a) zarzadzenie otwarcia i zamknigcia posiedzenia, a takze przerwy w obradach;
b) zapewnienie prawidlowego i sprawnego przebiegu posiedzenia;
C) zarzadzanie glosowan i potwierdzanie ich wynikow.

Z przebiegu posiedzenia sporzadza si¢ protokot. Protokot sporzadza osoba wyznaczona przez Prezesa Zarzadu.
Zakacznik do protokotu stanowi lista obecnosci, ktdrg podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu oraz osoba
sporzadzajaca protokot.

Do protokotu zatacza si¢ kopie prezentowanych na posiedzeniu dokumentow, jezeli ich zalaczenia do protokotu zazadat
przynajmniej jeden cztonek Zarzadu.

Protokét z posiedzenia podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu. Protokét ten nalezy im
przedstawi¢ do podpisu w ciggu 5 dni od chwili odbycia posiedzenia.

Protokoty z posiedzen Zarzadu sa przechowywane w siedzibie Spotki.

Uchwaly Zarzadu moga by¢ powzigte, jezeli wszyscy czlonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu
Zarzadu.

Glosowanie jest jawne. Glosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek przynajmniej jednego cztonka Zarzadu.
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Kazdy z czlonkéw Zarzadu, w niezbgdnym zakresie, moze zajmowac si¢ wszystkimi sprawami bedacymi w
kompetencji Zarzadu, zas we wszelkich istotnych sprawach Spotki Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie. Wewnetrzny
podziat kompetencji okresla Regulamin Organizacyjny Spotki.

Prezes Zarzadu ponosi odpowiedzialno$¢ za formalne i merytoryczne prowadzenie:
a) ksiegi akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych Spétki,
b) ksiggi protokotow z posiedzen Walnego Zgromadzenia wraz ze wszystkim zatacznikami,
c) ksiegi uchwat Walnego Zgromadzenia,
d) ksiegi protokotéw z posiedzen Rady Nadzorczej wraz ze wszystkim zalacznikami,
e) ksiegi uchwat Rady Nadzorczej,
f) ksiegi protokotéw z posiedzen Zarzadu wraz ze wszystkim zatgcznikami,
g) ksiggi uchwat Zarzadu,
h) zbioru dokumentow rejestrowych Spoiki.

Sposéb prowadzenia dokumentow Spoiki, jezeli nie wynika on z odrgbnych przepiséw, okresla Prezes Zarzadu
pisemnym zarzadzeniem.

Wszystkie dokumenty Spotki winny by¢ dostepne dla cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Rady Nadzorczej, za$ dla innych
0s6b - wylacznie w wypadku, gdy obowiazek ich okazania wynika z obowiazujacych przepiséw lub w wypadku, gdy
Rada Nadzorcza podj¢ta w tym zakresie stosowng uchwate.

Czlonek Zarzadu w okresie piastowania funkcji w Zarzadzie powinien mie¢ na wzgledzie interes ATLANTA POLAND
S.A. i powstrzymac si¢ od jakichkolwiek dziatan, ktére moglyby prowadzi¢ wytacznie do realizacji wlasnych korzysci
materialnych czlonka Zarzadu.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach ATLANTA POLAND S.A. czlonkowie Zarzadu nie powinni przekraczaé
granic uzasadnionego ryzyka gospodarczego.

Zarzad podejmujac decyzje dotyczace Spotki zobowigzany jest dokonaé¢ wnikliwej, uwzgledniajacej interes
ATLANTA POLAND S.A., wszechstronnej analizy wszelkich okoliczno$ci warunkujacych podjgcie wlasciwej decyzji
w sprawie ATLANTA POLAND S.A.

Przy okreslaniu interesu ATLANTA POLAND S.A. nalezy bra¢ pod uwage przede wszystkim uzasadnione, w
dlugookresowej perspektywie, interesy Akcjonariuszy, pracownikow oraz innych podmiotéw wspolpracujacych z
ATLANTA POLAND S.A. w zakresie jej dziatalnoéci gospodarczej, a ponadto, w miar¢ moznosci, interesy wierzycieli
ATLANTA POLAND S.A. oraz spotecznosci lokalnych.

Cztonkowie Zarzadu zobowiazani sg zachowywaé bezwzgledna lojalnos¢ i uczciwos$é wobec Spotki.

Cztonkowie Zarzadu nie moga bez zezwolenia Rady Nadzorczej, wyrazonego w formie uchwaty na pismie, zajmowacé
si¢ konkurencyjnymi interesami, a w szczegblnosci uczestniczyé w spotkach konkurencyjnych jako wspoélnik lub
cztonek wiladz, a takze nie moga prowadzi¢ na wilasny rachunek dziatalnosci o charakterze zblizonym do przedmiotu
przedsigbiorstwa Spotki.

W przypadku uzyskania informacji o mozliwosci dokonania inwestycji lub jakiejkolwiek innej korzystnej dla
ATLANTA POLAND S.A. transakcji dotyczacej przedmiotu dziatalnosci Spotki cztonek Zarzadu obowiazany jest
niezwtocznie przedstawi¢ Zarzadowi informacje o takiej transakcji w celu rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania
przez Spotke. Wykorzystanie przez czlonka Zarzadu informacji, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, lub jej
przekazanie osobie trzeciej moze nastapi¢ wylacznie za zgoda Zarzadu i jedynie wowczas, gdy nie narusza to interesu
ATLANTA POLAND S.A.

Kazdy cztonek Zarzadu obowigzany jest niezwlocznie poinformowa¢ Rad¢ Nadzorcza o kazdym przypadku konfliktu
interesOw zaistnialtym w zwigzku z pelnieniem funkcji cztonka Zarzadu lub o mozliwosci powstania takiego konfliktu
interesow.

W umowie miedzy Spodtka a czlonkiem Zarzadu oraz w sporze z nim Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza albo
pelnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

W przypadku sprzecznoséci interesow Spotki z interesami cztonka Zarzadu, jego wspditmalzonka, krewnych i
powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z ktéorymi jest powigzany osobiscie, cztonek Zarzadu powinien
wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzyganiu takich spraw i moze zada¢ zaznaczenia tego w protokole.
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Przy dokonywaniu transakcji z Akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktérych interesy wplywaja na interes
ATLANTA POLAND S.A. Zarzad i poszczegodlni jego czlonkowie powinni dotozy¢ szczegdlnej starannosci, tak aby
warto$¢ transakcji oraz jej warunki zostaty okreslone z uwzglednieniem kryteriow rynkowych.

Cztonek Zarzadu ma prawo posiada¢ akcje ATLANTA POLAND S.A. oraz akcje i udzialy spétek dominujacych w
stosunku do ATLANTA POLAND S.A. oraz akcje i udziaty spotek zaleznych od ATLANTA POLAND S.A.

Cztonkowie Zarzadu sa zobowigzani traktowac inwestycje w akcje ATLANTA POLAND S.A. i akcje i udziaty spotek
dominujacych w stosunku do ATLANTA POLAND S.A. oraz akcje i udzialy spotek zaleznych od ATLANTA
POLAND S.A. jako inwestycj¢ dlugoterminowa. Czlonkowie Zarzadu niezwlocznie po objgciu mandatu sa
zobowigzani ztozy¢ w Spotce zobowiagzanie, w ktorym zobowiaza si¢ nie zbywac akcji ATLANTA POLAND S.A,,
akcji 1 udziatow spolek dominujacych w stosunku do ATLANTA POLAND S.A. oraz akcji i udzialow spotek
zaleznych od ATLANTA POLAND S.A. w terminie jednego roku od dnia ich nabycia.

Przy powotaniu prokurenta Zarzad powinien rozpatrzy¢ kandydatury co najmniej dwoch osob, z czego kazda z nich
powinna zosta¢ wnikliwie przeanalizowana. Kandydatury na prokurenta winny by¢ takze przedstawione do
zaopiniowania Radzie Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza
A. Sklad osobowy Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2018/2019

Wedtug stanu na dzien 1 lipca 2018 roku w sktad Rady Nadzorczej Sp6tki wehodzili:

- Pani Jolanta Tomalka — Przewodniczaca Rady Nadzorczej

- Pan Arkadiusz Orlin Jastrzebski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
- Pan Krzysztof Nawrocki — Cztonek Rady Nadzorczej,

- Pan Maciej Mozejko — Cztonek Rady Nadzorczej,

- Pan Roman Gierszewski — Cztonek Rady Nadzorczej.

W roku obrotowym 2018/2019 miaty miejsce nastepujace zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej ATLANTA POLAND
SA:

e Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, w dniu 27 maja 2019 roku uchwatg nr 2, postanowito powota¢ na
pigcioletnia kadencj¢ do Rady Nadzorczej Pana Tomasza Kurpisza, jako czlonka Rady Nadzorcze;.

Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2019 roku w sktad Rady Nadzorczej Sp6tki wehodzili:

- Pani Jolanta Tomalka — Przewodniczaca Rady Nadzorcze;j
- Pan Arkadiusz Orlin Jastrzebski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;j,
- Pan Krzysztof Nawrocki — Cztonek Rady Nadzorczej,
- Pan Maciej Mozejko — Cztonek Rady Nadzorczej,
- Pan Roman Gierszewski — Cztonek Rady Nadzorczej,
- Pan Tomasz Kurpisz - Cztonek Rady Nadzorcze;j.
W roku obrotowym 2018/2019 w ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonowat komitet wynagrodzen.
B. Zasady dzialania Rady Nadzorczej
Zasady dziatania Rady Nadzorczej reguluja w szczegdlnoscei:
1) Kodeks spotek handlowych;
2) Statut Spotki (dostepny na stronie internetowej Spotki),

3) Regulamin Rady Nadzorczej ATLANTA POLAND Spotka Akcyjna z siedzibag w Gdansku (dostepny na
stronie internetowej Spotki).

Rada Nadzorcza jest organem sprawujacym staly nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw powotanych przez Walne Zgromadzenie na okres
piecioletniej kadencji.

Cztonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swego grona Przewodniczacego Rady
Nadzorczej oraz Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.
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W razie ustgpienia, $mierci lub wygasnigcia cztonkostwa w Radzie Nadzorczej na skutek innych przyczyn Rada
Nadzorcza moze dokooptowa¢ do swojego grona nowego cztonka w miejsce ustgpujacego. Dokooptowany czionek
Rady Nadzorczej musi by¢ zatwierdzony przez najblizsze Walne Zgromadzenie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczag w posiedzeniach Rady Nadzorczej i spetniajg swoje obowiazki osobiscie,
chyba ze Statut stanowi inaczej.

Rada Nadzorcza moze delegowaé swych cztonkéw do indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych.

Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych maja prawo
uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu Spotki, a Zarzad ma obowigzek zawiadomic ich z wyprzedzeniem o kazdym
posiedzeniu.

Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany do statego pelnienia nadzoru powinien na kazdym posiedzeniu ztozy¢ Radzie
Nadzorczej szczegdtowe sprawozdanie z petnionej funkcji.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady Nadzorczej, kieruje jej pracami oraz reprezentuje Rade
Nadzorcza na zewnatrz. W przypadku nicobecnosci Przewodniczacego lub w innych przypadkach, w ktorych
Przewodniczacy nie moze petni¢ swoich obowiagzkow, zastgpuje go Wiceprzewodniczacy.

Oprocz spraw przekazanych do kompetencji Rady Nadzorczej przepisami Kodeksu spotek handlowych oraz
postanowieniami Statutu, do szczegodlnych uprawnien Rady nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy w
zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;

2) ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku oraz pokrycia straty;

3) skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania z wynikow oceny, o ktdrej mowa powyzej w
punkcie 1) i 2);

4) reprezentowanie Spotki w umowach migdzy Spotka, a cztonkami Zarzadu oraz w sporach pomigdzy Spotka, a
cztonkami Zarzadu;

5) rozpatrywanie spraw i wnioskow wnoszonych przez Zarzad,

6) zatwierdzanie sporzadzanych przez Zarzad rocznych planéw finansowych i bilanséw kwartalnych pod
wzgledem ich zgodnosci z prawem oraz ze stanem faktycznym, a nadto plandw rozwojowych przedsi¢biorstwa
Spoiki;

7) zawieszanie z waznych powodéw w czynno$ciach poszczegolnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu oraz
delegowanie czlonkow Rady Nadzorczej, na okres nie dhluzszy niz 3 (trzy) miesigce do czasowego
wykonywania czynno$ci czlonkdéw Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacj¢ albo z innych
przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci;

8) zatwierdzanie uchwat Zarzadu dotyczacych tworzenia nowych podmiotéw gospodarczych oraz nabywania,
zbywania lub zastawiania udzialow (akcji) w juz istniejacych;

9) dokonywanie wyboru likwidatorow oraz ustalanie zasad podziatu majatku Spétki po likwidacji;

10) wyrazanie opinii we wszystkich sprawach Spoltki oraz wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami i inicjatywami;

11) delegowanie swoich cztonkéw do indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych;

12) wybor biegltego rewidenta do badania sprawozdania finansowego spotki;

13) ustalanie wynagrodzenia cztonkow Zarzadu oraz postanowien umoéw, w oparciu o ktore ich funkcje sa
Sprawowane;

Rada Nadzorcza corocznie podejmuje uchwate zawierajaca kompleksowa oceng sytuacji ATLANTA POLAND S.A. i
przedktada ja Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu. Ocena ta powinna by¢ umieszczona przez Zarzad w
sprawozdaniu rocznym i wraz z tym raportem udostgpniona Akcjonariuszom przynajmniej na 15 (pigtnascie) dni przed
terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Rady Nadzorczej w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartal. Przewodniczacy Rady Nadzorczej jest ponadto zobowigzany do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej na
pisemny wniosek Zarzadu lub co najmniej 1 (jednego) cztonka Rady Nadzorczej. W takim przypadku posiedzenie Rady
Nadzorczej powinno by¢ zwotane w ciagu 2 (dwoch) tygodni od chwili zgloszenia wniosku na dzien przypadajacy nie
pdzniej, niz dwa tygodnie od chwili zlozenia tego wniosku.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje si¢ listami poleconymi, telegraficznie, telefonicznie lub za pomoca poczty
elektronicznej. W zaproszeniu nalezy wskaza¢ date, godzing i miejsce posiedzenia oraz porzadek obrad.
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Rada Nadzorcza moze rozstrzygaé, pod rygorem niewaznosci, wylacznie sprawy wskazane w porzadku obrad, chyba ze
na posiedzeniu Rady Nadzorczej sa obecni wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej i nikt z obecnych nie wniesie
sprzeciwu ani co do odbycia posiedzenia Rady ze zmienionym porzadkiem obrad ani co do rozpatrzenia spraw, ktore
nie byty wskazane w porzadku obrad.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej, oprocz cztonkéw Rady, maja prawo wziaé udzial cztonkowie Zarzadu. Jest ono dla
nich dostepne i jawne. Nie dotyczy to tych czeSci posiedzenia, na ktorych rozpatrywane sg sprawy dotyczace
bezposrednio Zarzadu lub cztonkéw Zarzadu, w szczegodlnosci dotyczace powolania i odwotania cztonkow Zarzadu,
oceny ich pracy, odpowiedzialno$ci, ustalenia wynagrodzenia cztonkoéw Zarzadu oraz uméw i sporéw pomiedzy
cztonkami Zarzadu a ATLANTA POLAND S.A. Iub tez pomig¢dzy Zarzadem, a Rada Nadzorcza. Ponadto w
posiedzeniu Rady Nadzorczej majg prawo wzia¢ udziat osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

Jezeli charakter posiedzenia Rady Nadzorczej tego wymaga, przedstawiciel Zarzadu zobowiazany jest do ztozenia
relacji ze wszystkich istotnych spraw dotyczacych dziatalnosci Spolki oraz z ryzyka zwigzanego z prowadzona
dziatalnoscia i sposobow zarzgdzania tym ryzykiem.

W razie konieczno$ci, Zarzad przygotowuje wszelkie materiaty dotyczace spraw bedacych przedmiotem posiedzenia
Rady Nadzorczej oraz dostarcza takie materiaty cztonkom Rady Nadzorczej.

Posiedzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spotki, chyba ze Przewodniczacy Rady Nadzorczej zarzadzi inaczej.

Liste obecnosci podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady Nadzorczej, przed rozpoczeciem
posiedzenia.

Posiedzenie Rady Nadzorczej otwiera i obradami kieruje Przewodniczacy Rady Nadzorczej, wzglednie inny cztonek
Rady Nadzorczej wybrany w gtosowaniu.

Do kompetencji kierujacego obradami Rady Nadzorczej nalezy w szczegodlnosci:
a) zarzadzenie otwarcia i zamkniecia posiedzenia, a takze przerwy w obradach;
b) zapewnienie prawidlowego i sprawnego przebiegu posiedzenia;

C) zarzadzanie glosowan i potwierdzanie ich wynikow.

Cztonek Rady Nadzorczej, ktory poddaje pod glosowanie wniosek w sprawie nie objetej porzadkiem obrad obowigzany
jest przedstawi¢ go w formie projektu uchwaty.

Z przebiegu posiedzenia sporzadza si¢ protokot. Protokdt sporzadza osoba wyznaczona przez osobe kierujaca obradami
Rady Nadzorczej.

Do protokotu zatacza si¢ kopie prezentowanych na posiedzeniu dokumentow, ktorych zalaczenia zazadat cztonek Rady
Nadzorczej, a nadto list¢ obecnosci cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu.

Protokot z posiedzenia podpisuja: Przewodniczacy lub inna osoba kierujagca w danym przypadku obradami, oraz osoba
protokotujaca posiedzenie Rady Nadzorczej. Protok6t ten nalezy przedstawic¢ wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej do
podpisu w terminie 5 (pigciu) dni od chwili odbycia posiedzenia.

Protokoty z posiedzen Rady Nadzorczej sg przechowywane w siedzibie Spotki w sposob okreslony przez Zarzad
Spotki.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej cztonkow, a
wszyscy cztonkowie zostali zaproszeni.

Uchwatly Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wickszoscig glosow, chyba, ze Statut lub powszechnie obowigzujace
przepisy prawa stanowia inaczej. W razie rOwnosci glosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Uchwatla Rady Nadzorczej ma moc obowigzujaca poczawszy od dnia jej podjecia, chyba ze w uchwale wyraznie
okreslono pozniejsza date jej wejscia w zycie.

Zasada jest, iz cztonkowie Rady Nadzorczej moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Nadzorczej, gtosowaé oraz
wykonywac¢ inne prawa i obowiazki cztonkéw Rady Nadzorczej tylko osobiscie.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwaty, oddajac swoj glos na pisSmie za
posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze ponadto podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwata badz uchwaty podjgte w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢ sa wazne tylko wowczas, gdy wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly badz uchwat.
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Glosowanie przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltos¢ moze by¢ przeprowadzone
przy uzyciu $rodkéw technicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub jego
zastgpcy z pozostalymi czionkami Rady Nadzorczej jednoczesnie lub $rodkéw technicznych umozliwiajacych
indywidualne porozumiewanie si¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub jego zastepcy z poszczegdlnym czlonkami
Rady Nadzorczej. Uchwala jest podjeta z chwila, gdy za pomoca $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglo$¢ opowie si¢ za nig wymagana wigkszos$¢ cztonkéw Rady Nadzorczej, a wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
mieli mozliwo$¢ oddania glosu.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zastgpca dla celow dowodowych zarzadza sporzadzenie protokolu z
glosowania. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zastgpca podpisuje protokot niezwltocznie po jego
sporzadzeniu. Na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej protokot podpisuja wszyscy cztonkowie Rady Nadzorcze;j.

Podejmowanie uchwat w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegto$¢ oraz oddawanie glosu na pisSmie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej nie moze by¢ stosowane
w przypadku: wyboréow Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacego, powotania cztonka Zarzadu
oraz odwotywania i zawieszania w czynnosciach tych osob.

Cztonek Rady Nadzorczej w okresie piastowania funkcji w Radzie powinien mie¢ na wzgledzie interes ATLANTA
POLAND S.A.

Cztonek Rady Nadzorczej obowiazany jest niezwlocznie poinformowaé pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej o
zaistnialym konflikcie intereséw i powstrzymac si¢ od udziatu w dyskusji oraz od glosowania nad przyjeciem uchwaty
w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien zlozy¢ pisemne o$wiadczenie o istnieniu osobistych, faktycznych Ilub
organizacyjnych powigzaniach pomigdzy nim, a ktéorymkolwiek z Akcjonariuszy. Os$wiadczenie to dorgcza si¢
Zarzadowi oraz pozostalym czlonkom Rady Nadzorczej. Oswiadczenie to jest dostgpne dla zainteresowanych
podmiotéw w siedzibie ATLANTA POLAND S.A.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowac wszelkie niezbedne czynnosci w celu uzyskiwania od Zarzadu
regularnych 1 wyczerpujacych informacji o wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci ATLANTA POLAND S.A.
oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong dziatalno$cia i sposobach zarzadzania tym ryzykiem. Rodzaj dokumentéw i
informacji oraz czas i Sposob wystepowania o nie do Zarzadu okre$la Rada Nadzorcza w formie uchwaty.

Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej pokrywa ATLANTA POLAND S.A.

Cztonkowie Rady Nadzorczej maja prawo do korzystania z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatow ATLANTA
POLAND S.A. w zakresie, w jakim jest to niezb¢dne do wykonywania przez nich obowiazkow.

3. Komitet Audytu

A. Sklad osobowy Komitetu Audytu
W dniu 5 pazdziernika 2017 roku Rada Nadzorcza ATLANTA POLAND S.A., dziatajac na podstawie przepisu art. 128
ust. 1, art. 129 ust. 1, art. 129 ust. 3 oraz art. 129 ust. 6 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym utworzyta w ATLANTA POLAND S.A. Komitet Audytu.
Wedtug stanu na dzien 1 lipca 2018 roku w sktad Komitetu Audytu wchodzili:

- Pan Arkadiusz Orlin Jastrzebski — Przewodniczacy Komitetu Audytu,
- Pani Jolanta Tomalka — Cztonek Komitetu Audytu,
- Pan Roman Gierszewski — Cztonek Komitetu Audytu.

Z dniem 17 czerwca 2019 r. Pani Jolanta Tomalka ztozylta rezygnacj¢ z pelnienia funkcji cztonka Komitetu Audytu
ATLANTA POLAND S.A. Rada Nadzorcza Spotki w dniu 17 czerwca 2019 roku powotata Pana Tomasza Kurpisza do
Komitetu Audytu ATLANTA POLAND S.A. powierzajagc mu funkcje cztonka Komitetu Audytu ATLANTA POLAND
S.A.

Wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2019 roku w sktad Komitetu Audytu wchodzili:

- Pan Arkadiusz Orlin Jastrzebski — Przewodniczacy Komitetu Audytu,
- Pan Roman Gierszewski — Cztonek Komitetu Audytu,
- Pan Tomasz Kurpisz - Cztonek Komitetu Audytu.

B. Niezalezno$¢ czlonkéw Komitetu Audytu
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- Pan Arkadiusz Orlin Jastrzebski spetnia ustawowe kryteria niezaleznosci,

- Pan Roman Gierszewski nie spetnia ustawowych Kryteriéw niezaleznosci,

- Pan Tomasz Kurpisz spelnia ustawowe kryteria niezaleznosci,

- Pani Jolanta Tomalka spetniata ustawowe kryteria niezalezno$ci w okresie petnienia funkcji Czlonka Komitetu

Audytu ATLANTA POLAND S.A. tj. do dnia 17 czerwca 2019r.

C. Czlonkowie Komitetu Audytu posiadajacy wiedze¢ i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych ze wskazaniem sposobu ich nabycia

- Pan Arkadiusz Orlin Jastrzgbski:

Wyksztatcenie: Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie, Wydziat Finanséw i Bankowosci, tytul magister ekonomii -
1996.

Inne: kurs i zdany egzamin na maklera papieréw wartosciowych — 1994, kurs i zdany egzamin na doradce
inwestycyjnego — 1994, zdane 3 egzaminy i tytut Licencjonowanego Analityka Finansowego (CFA - Chartered
Financial Analyst) - 1999.

Praca zawodowa: jako analityk finansowy w banku inwestycyjnym w latach 1997-1999 (WestLB Panmure - Londyn).

- Pan Roman Gierszewski:
Wyksztalcenie: Uniwersytet Gdanski, Wydziat EKonomii, tytul magister ekonomii - 1996.
Uprawnienia: bieglego rewidenta — od 17 lutego 1988 r., biegtego sadowego z zakresu rachunkowosci — 0d 30 wrzes$nia
2004r.
Praca zawodowa:
1971- 1973 Urzad Powiatowy w Czluchowie; Kierownik Oddziatu Ogélno-Administracyjnego
1973 - 1985 Izba Skarbowa w Gdansku; Kierownik Wydzialu Ogélnego
1985 - 1989 Zaktady Piwowarskie w Gdansku; Glowny Ksiegowy
1989 - 1990 Iglopol Oddziat w Gdansku; Zastgpca Dyrektora d/s Finansowych
1990 - 1992 Horn Spdtka z o. o. z siedzibg w Sopocie; Zastgpca Dyrektora
1992 - aktualnie dziatalno$¢ gospodarcza: audyt, doradztwo podatkowe i rachunkowe

- Pani Jolanta Tomalka (Cztonek Komitetu Audytu do 17 czerwca 2019r.):

Wyksztalcenie: Uniwersytet Gdanski, Wydziat Ekonomiki Transportu, tytut magister ekonomii — 1993, Uniwersytet
Gdanski, Wydziat Zarzadzania, Studia Podyplomowe: Rachunkowos$¢ i Finanse — 2002/2003

Inne: kurs i zdany egzamin na maklera papierow warto$ciowych, ukonczone kursy z zakresu finansow, w tym
W szczeg6lnoscei: kurs na doradzg inwestycyjnego, kurs dla dyrektorow finansowych.

Praca zawodowa: 1993 - 1997 w Centrali Banku Gdanskiego S.A. oraz w Biurze Maklerskim Banku Gdanskiego S.A.
jako analityk finansowy oraz makler papieréw wartosciowych.

D. Czlonkowie Komitetu Audytu posiadajacy wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziala
ATLANTA POLAND S.A. ze wskazaniem sposobu ich nabycia
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- Pan Arkadiusz Orlin Jastrzgbski:

Wiedza zdobyta podczas petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej ATLANTA POLAND S.A. tj. od czerwca 2012r.
do chwili obecnej.

- Pan Roman Gierszewski:

Wiedza zdobyta podczas pehienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej ATLANTA POLAND S.A. tj. przez okres od
sierpnia 2010r. do chwili obecnej, wiedza zdobyta podczas audytowania podmiotéw z branzy spozywczej.

- Pan Tomasz Kurpisz:

Wiedza i doswiadczenie zdobyte podczas pracy w podmiotach z branzy spozywczej:

2002 — 2018 — Grupa Hortex; Prezes Zarzadu

1999 — 2002 — Hortex Holding SA; Wiceprezes ds. Operacyjnych

1997 — 1999 — Grupa Elbrewery; Dyrektor Generalny & Wiceprezes ds. Operacyjnych

1992 — 1997 — Coca-Cola Amatil Polska; Menedzer ds. Sprzedazy (Gdynia); Dyrektor Oddzialu (Gdynia), Menedzer
ds. Rozwoju Biznesu (Warszawa),

- Pani Jolanta Tomalka (Cztonek Komitetu Audytu do 17 czerwca 2019r.):

Wiedza zdobyta podczas petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu ATLANTA POLAND S.A. tj. przez okres od sierpnia
2004 r. do maja 2007 r., wiedza zdobyta podczas pehienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej ATLANTA POLAND
S.A. tj. przez okres od czerwca 2007r. do chwili obecnej.

E. Informacja odnos$nie $wiadczenia przez firme¢ audytorska badajaca sprawozdanie finansowe emitenta
dozwolonych ustug niebedacych badaniem

Firma Deloitte Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cia Spotka komandytowa z siedziba w Warszawie,
Al. Jana Pawta II 22, ktora przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego ATLANTA POLAND S.A. za rok
obrotowy zakonczony 30 czerwca 2019 roku i przeglad sprawozdania finansowego za I potrocze roku obrotowego
2018/2019, jak réwniez badanie sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy zakonczony 30 czerwca 2018 roku
i przeglad sprawozdania finansowego za I potrocze roku obrotowego 2017/2018 nie $wiadczyta na rzecz ATLANTA
POLAND S.A. dozwolonych ustug niebedacych badaniem.

F. Gléwne zalozenia polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania w ATLANTA

POLAND S.A.

Zgodnie z postanowieniami § 35 ust. 2 Statutu ATLANTA POLAND S.A. w zw. z art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. 2009 r., Nr 152, poz. 1552 ze zmianami) wyboru podmiotu
uprawnionego do przegladu lub do badania sprawozdan finansowych Spoétki dokonuje Rada Nadzorcza

Spotka przygotowuje dokumentacj¢ przetargowa dla zaproszonych firm audytorskich. Dokumentacja ta umozliwia
zaproszonym firmom poznanie dziatalnosci ATLANTA POLAND S.A., zawiera wskazanie sprawozdan finansowych
podlegajacych badaniu, jak rdwniez zawiera przejrzyste i niedyskryminujace kryteria wyboru, stuzace do oceny ofert
ztozonych przez firmy audytorskie, w tym rowniez kryteria wskazane przez Komitet Audytu. Ww. Kkryteria wyboru
dotycza w szczegolnoscei:

- doswiadczenia firmy audytorskiej w badaniu sprawozdan finansowych podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ w tej
samej branzy co ATLANTA POLAND S.A. badz w branzy pokrewnej,

- doswiadczenia firmy audytorskiej oraz czlonkéw zespolu w badaniu sprawozdan finansowych podmiotow
notowanych na Gietdzie Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A.,

- dos$wiadczenie firmy audytorskiej oraz cztonkéw zespotu w badaniu sprawozdan finansowych sporzadzanych zgodnie
z Migdzynarodowymi Standardami Rachunkowosci, Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowe;j,

- wielko$ci i struktury zespotu, ktora dedykowany bedzie do dokonania przegladu i badania sprawozdania
finansowego,

- kwalifikacji cztonkow zespotu, ktory miatby przeprowadzi¢ przeglad/badanie sprawozdania finansowego,
- niezalezno$ci bieglego rewidenta oraz podmiotu uprawnionego,
- proponowanej metodologii badania.

Kryteria wyboru okreslone przez Komitet Audytu nie ograniczajg w zaden sposdéb mozliwosci Spotki co do okreslenia
dodatkowych kryteriow wyboru, swobody okreslenia procedury wyboru oraz prowadzenia bezpo$rednich negocjacji z
zainteresowanymi oferentami.
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Spotka moze zaprosi¢ dowolne firmy audytorskie do skladania ofert w sprawie $wiadczenia ustugi badania
ustawowego, pod warunkiem ze:

— nie narusza to przepisow art. 17 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogoéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajace decyzj¢ Komisji 2005/909/WE,

— organizacja procedury przetargowej nie wyklucza z udzialu w procedurze wyboru firm, ktore uzyskaty mniej niz 15%
swojego catkowitego wynagrodzenia z tytutu badan od jednostek zainteresowania publicznego w danym panstwie Unii
Europejskiej w poprzednim roku kalendarzowym, zamieszczonych w wykazie firm audytorskich, o ktéorych mowa w
art. 91 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Komitet Audytu zatwierdza sprawozdanie Spotki z przeprowadzonego procesu pozyskania ofert i przedstawia Radzie
Nadzorczej rekomendacje, w ktorej zawiera przynajmniej dwie mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz z
uzasadnieniem oraz wskazanie uzasadnionej preferencji Komitetu Audytu wobec jednej z nich badz rekomendacje
dotyczaca przedtuzenia umowy o badanie sprawozdania finansowego z dotychczasowa firma audytorska.

Maksymalny czas nieprzerwanego trwania czynnosci audytu w ATLANTA POLAND S.A., przeprowadzanych przez t¢
samg firm¢ audytorska lub firm¢ audytorska powigzang z ta firma audytorska lub jakiegokolwiek czlonka sieci
dziatajacej w panstwach Unii Europejskiej, do ktorej naleza te firmy audytorskie, nie moze przekraczac 5 lat.

Kluczowy biegly rewident nie moze przeprowadza¢ czynnosci audytu w ATLANTA POLAND S.A. przez okres
dtuzszy niz 5 lat.

Pierwsza umowa na badanie sprawozdania finansowego jest zawierana z firmg audytorska na okres nie krotszy niz dwa
lata.

G. Gléwne zalozenia polityki Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez
podmioty powigzane z ta firma audytorskg oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ushug
niebedacych badaniem

Polityka $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powigzane z tg firmag
audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem w ATLANTA
POLAND S.A. zawiera katalog ustug, ktore zgodnie z postanowieniami art. 136 ust. 2 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, ustugami zabronionymi zgodnie z art. 5 ust.
lakapit drugi rozporzadzenia nr 537/2014 nie sa.

Komitet Audytu wyznacza Glowna Ksiegowa jako osobe, do ktérej poszczegdlne dziaty spotki ATLANTA POLAND
S.A. zglasza¢ bedg zapotrzebowanie na Swiadczenie przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez podmioty
powiazane z ta firmg audytorska lub przez cztonka sieci firm audytorskich dozwolonych ustug niebedacych badaniem.

Gléwna Ksiegowa dokonuje analizy zgodnosci zgloszonej ustugi z przepisami ustawy o biegtych rewidentach, formach
audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegotowych wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego. W przypadku stwierdzenia przez osobe odpowiedzialng zgodnosci ustugi
z w/w przepisami, osoba odpowiedzialna przedktada Komitetowi Audytu wniosek o udzielenie audytorowi zlecenia
$wiadczenia dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych.

Komitet Audytu dokonuje oceny zagrozen niezaleznosci firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie, podmiotu
powiazanego z t3 firma audytorska oraz czlonka sieci firmy audytorskiej w poréwnaniu do wymogoéw niezaleznosci
okreslonych dla §wiadczenia ustug innych niz badanie w zasadach etyki zawodowej oraz standardach wykonywania
takich ustug. Dodatkowo, Komitet Audytu przed udzieleniem firmie audytorskiej zgody na zlecenie $wiadczenia
dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych, odbiera od firmy audytorskiej i czlonkow zespotu
delegowanych do wykonania dozwolonych ustug niebedgcych badaniem sprawozdan finansowych o$wiadczenie o
spetnianiu wymogow niezaleznosci okreslonych w ustawie o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

W celu zabezpieczenia niezalezno$ci audytora, dokonanie wyboru firmy audytorskiej nastapi sposrod minimum dwoch
ofert firm audytorskich, z czego przynajmniej jedna oferta musi zostaé ztozona przez firm¢ audytorska
nieprzeprowadzajaca badania sprawozdania finansowego w spolce ATLANTA POLAND S.A., podmiot nie powigzany
z tg firma audytorska lub nie przez czlonka sieci tej firmy audytorskiej.

Komitet Audytu dokona badania i oceny ofert w oparciu o nastepujace kryteria:
- z punktu widzenia potrzeby $wiadczenia dozwolonej ustugi niebe¢dacej badaniem sprawozdania finansowego,

- z punktu widzenia spetniania przez audytora kryterium niezaleznosci.
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Komitet Audytu udziela zgody odnosnie udzielania audytorowi zlecen niebedacych badaniem sprawozdan finansowych
po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci audytora oraz w przypadku,
gdy $wiadczenie dozwolonych ustug niebedacych badaniem przez firme audytorska, przeprowadzajacej badanie,
podmiot powiazany z ta firma audytorska oraz czlonka sieci firmy audytorskiej, dokonywane jest w zakresie
niezwigzanym z polityka podatkowa ATLANTA POLAND S.A.

Komitet Audytu monitoruje wysoko$¢ wynagrodzenia przyznawanego firmie audytorskiej przeprowadzajgcej badanie,
podmiotowi powigzanemu z tg firma audytorskg oraz czlonkowi sieci firmy audytorskie;j.

H. Rekomendacja dotyczgca wyboru firmy audytorskiej

ATLANTA POLAND S.A. posiada polityke w zakresic wyboru formy audytorskiej oraz polityke w zakresie
$wiadczenia przez firme¢ audytorskg dodatkowych ustug niebedacych badaniem. Rekomendacja Komitetu Audytu
dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego ATLANTA POLAND
S.A. za rok obrotowy zakonczony 30 czerwca 2019 roku i przegladu sprawozdania finansowego za I poéirocze roku
obrotowego 2018/2019 spetniata obowigzujace warunki. Ofertowy wybor firmy audytorskiej zakonczyl si¢
kontynuacja wspolpracy.

I. Liczba posiedzen Komitetu Audytu
W roku obrotowym 2018/2019 Komitet Audytu ATLANTA POLAND S.A. odbyt trzy posiedzenia.

I)  Opis polityki réznorodnosci.

Polityka réznorodnosci ATLANTA POLAND S.A. zostala przyjeta na podstawie uchwaty Zarzadu Spoétki z dnia
19 grudnia 2016r.

Polityka réznorodnosci w ATLANTA POLAND S.A. dotyczy wszystkich Pracownikow Spotki, w tym rowniez wiadz
Spofki i jej kluczowych menedzerdw.

Celem polityki réznorodno$ci w ATLANTA POLAND S.A. jest tworzenie takiego srodowiska pracy, w ktorym kazda
sposrod zatrudnionych oséb czuje si¢ szanowana oraz ma mozliwos¢ petnego wykorzystania posiadanego potencjatu
dla dobra i rozwoju firmy.

Polityka roznorodnosci w ATLANTA POLAND S.A. realizowana jest poprzez budowanie §wiadomos$ci dotyczacej
zasad réwnego traktowania w miejscu pracy, rozumianych jako niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob bezposredni
i/lub posredni Pracownikow ze wzgledu na: pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, stan zdrowia, ras¢, narodowosc,
pochodzenie etniczne, religie, Wwyznanie, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, orientacje
psychoseksualna, status rodzinny, styl zycia, forme, zakres i podstawe¢ zatrudnienia oraz inne przestanki narazajace na
zachowania dyskryminacyjne.

Zarzgdzanie réznorodnosciag w ATLANTA POLAND S.A. realizowane jest poprzez:

- uwzglednienie w procesie rekrutacji na wszystkie stanowiska pracy, w tym réwniez przy wyborze wladz Spoiki i jej
kluczowych menedzerow, takich kryteriow jak posiadane wyksztatcenie, dos$wiadczenie zawodowe, kwalifikacje
i kompetencje oraz nie dyskwalifikowanie kandydatow z uwagi na kryteria rdéznorodno$ci takie jak: ple¢, wiek,
niepelnosprawno$¢, stan zdrowia, rasa, narodowos$¢, pochodzenie etniczne, religia, wyznanie, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwiazkows, orientacje psychoseksualng, status rodzinny czy styl zycia,

- budowanie zespolow z uwzglednieniem kryteriow réoznorodnosci w szczegdlnosci pod wzgledem plcei i wieku, stazu
pracy, doswiadczenia i wyksztalcenia,

- zapewnienie rownosci w dostepie do réznorodnych form rozwoju w Spotce takich jak awansy wewngtrze i szkolenia,
-umozliwienie rownego dostepu do systemu benefitow,

- aktywne przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy,

- promowanie zachowan szanujacych réznorodnosc.

Polityka réznorodnosci w ATLANTA POLAND S.A. oznacza réwniez tworzenie kultury firmy w oparciu
0 przekonanie, ze uwzglednianie i czerpanie z roznorodnosci jest zrodtem korzys$ci zarowno dla ATLANTA POLAND
S.A. jak i samych Pracownikow.

Strukture zatrudnienia Spotki za okres ostatnich dwoch lat obrotowych przedstawiajg ponizsze tabele:

30.06.2019 30.06.2018
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Prezes Zarzadu

Gdarisk, 28 pazdziernika 2019 roku

Wiceprezes Zarzadu

Czlonek Zarzadu

Pracownicy kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
Umystowi, w tym: 95 39 107 51
- kadra menedzerska 22 14 21 15
Fizyczni 60 75 58 62
Razem 155 114 165 113
30.06.2019
liczba pracownikow
Pracownicy Do 20 lat 21-30 lat 31-40lat | 41-50lat | 51-60lat 60+ lat
Umystowi, w tym: 0 22 54 43 13 2
- kadra menedzerska 0 9 9 12 6 0
Fizyczni 0 23 25 35 44 8
Razem 0 45 79 78 57 10
30.06.2018
liczba pracownikéw
Pracownicy Do 20 lat 21-30 lat 31-40lat | 41-501lat | 51-60 lat 60+ lat
Umystowi, w tym: 0 31 60 49 14 4
- kadra menedzerska 0 3 15 13 5 0
Fizyczni 3 12 29 26 42 8
Razem 3 43 89 75 56 12
30.06.2019 30.06.2018
kobiety mezezyzni kobiety mezczyzni
Zarzad 2
Rada Nadzorcza 4
Zarzad:
Piotr ™ \aciej S
Bielifiski % o Nienartowicz Bemomsmusss  udach B
Piotr Bielinski Maciej Nienartowicz Joanna Kurdach
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