Roczne Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Zarzgdu i Rady Nadzorczej PragmaGO S.A.
za lata 2019 oraz 2020

Na potrzeby niniejszego sprawozdania wprowadza sie nastepujgce definicje pojec:

1) Polityka — Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzqdu i Cztonkéw Rady Nadzorczej obowigzujgca w
PragmaGO S.A. uchwalona uchwatq nr 15 Zwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 26 sierpnia
2020 roku;

2) Spétka — PragmaGO S.A. z siedzibg w Katowicach;

3) Zarzqd - Zarzqd Spétki;

4) Rada - Rada Nadzorcza Spétki;

5) Komitet — Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorczg Spétki;

6) Grupa - grupa kapitatowa, w skfad ktérej wchodzi Spétka jako jednostka dominujgca oraz kontrolowane
przez Spétke jednostki zalezne;

7) Ustawa — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych 1. z dnia 22 lutego 2019r.
(Dz.U.z 2019 r. poz. 623)

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzqdzone na podstawie Art. 90g. Ustawy o ofercie

publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spétkach publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz.2080) (, Ustawy”)

Obowigzujgca wersja Polityki zostata zatwierdzona Uchwalq nr 15 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy z dnia 26 sierpnia 2021. Obowigzujgca wersja Polityki jest dostepna na stronie internetowej w

zaktadce ,tad korporacyjny”.

Rada sporzqdza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu
informacji dotyczgcych wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajgcym roku obrotowym przez Zarzqd oraz
Rade. Sprawozdanie jest poddawane weryfikacji przez biegtego rewidenta.

Zgodnie z Art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217), Rada sporzqdza po raz pierwszy
sprawozdanie o wynagrodzeniach fqcznie za lata 2019 i 2020.

I Sktadniki wynagrodzenia Zarzqdu oraz Rady w latach 2019-2020 (art. 90g ust. 2 pkt. 1 Ustawy)

1. Zarzqd

W latach 2019-2020 wynagrodzenie Czlonkéw Zarzgdu PragmaGO S.A. sktadato sie z nastepujgcych
elementéw:

1) wynagrodzenia pienieznego stalego, wyptacanego miesiecznie w wysokosci okreslonej w uchwale
Rady,

2) wynagrodzenia pienigznego zmiennego uzaleznionego od realizacji celéw biznesowych wskazanych
przez Rade oraz wynikéw finansowych osiqgnietych przez Spétke,

3) $wiadczenia niepienieznego, w postaci pakietu opieki medycznej oraz samochodu stuzbowego .

2. Rada Nadzorcza



W latach 2019-2020 wynagrodzenie Cztonkéw Rady PragmaGO S.A. skfadato sie z nastepujgcych elementéw:

1) wynagrodzenia statego zryczattowanego, ktérego wysokos$é okreséla brutto okreéla uchwata Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy,

2) wynagrodzenia statego miesiecznego z tytutu petnienia funkcji przewodniczqcego Komitetu.

3.  Woysoko$é catkowitego wynagrodzenia

1) Zarzqd

Wynagrodzenie pobierane w PragmaGO S.Aw 2019 .

Zarzqd Wynagrodzenie Wynagrodzenie pienigzne Swiadczenia Razem
pienigzne state Zmienne hiepieniezne
Tomasz 210.000,00 = 188,03 zt 210.188,03
Boduszek —
Prezes
Zarzqgdu
Jacek 165.200,00 zt 0 139,92 165.339,92 zt
Obrocki —
Wiceprezes
Zarzqgdu
Daniel 180.000,00 zt 834.778,00 zt 5.177,72 = 519.955,72 =
Maczyriski —
Wiceprezes
Zarzqgdu
Razem 555.200,00 zt 834.778,00 zt 5.505,67 =t 895.483,67 zt
Proporcje poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia
Zarzqd Wynagrodzenie Wynagrodzenie pieniezne | Swiadczenie Razem
pieniezne z tytutu dodatkowe niepienigzne
powotania
Tomasz 99,91% 0% 0,09% 100,00%
Boduszek —
Prezes
Zarzqdu
Jacek 99,92% O% 0,08% 100,00%
Obrocki -
Wiceprezes
Zarzqdu
Daniel 34,62% 64,38% 1,00% 100,00%
Maqczyniski -
Wiceprezes
Zarzqdu

Wynagrodzenie Zarzqdu PragmaGO S.A. w 2019 r. skfadato sie w 78,15 % z wynagrodzenia pienigznego
stafego, ktérego wysokoéé zostata okreslona: Uchwatq Rady Nadzorczej PragmaGO S.A. nr 4/05.06.2018 z




dnia 05 czerwca 2018 r., Uchwatq Rady Nadzorczej PragmaGO S.A. nr 3/05.06.2018 z dnia 05 czerwca
2018 r., Uchwatq Rady Nadzorczej PragmaGO S.A. nr2/05/2019 z dnia 10 maja 2019 .

Wynagrodzenie pieniezne zmienne stanowito 21,46 % catoéci wynagrodzenia Zarzqdu w 2019 r. Natomiast
$wiadczenie niepienigzne stanowito 0,39 % cafosci wynagrodzenia Zarzgdu w 2019 .

Czlonkowie Zarzqdu nie pobierali innych skfadnikéw wynagrodzenia i innych $wiadczer pienigeznych i
niepienieznych poza wymienionymi powyzej.

Wynagrodzenie pobierane w PragmaGO S.A. w 2020 r.

Varzqd Wynagrodzenie Wynagrodzenie pieniezne Swiadczenie Razem
pienigzne state Zmienne hiepieniezne

Tomasz 210.000,00 zt 174,76 =t 210.174,76 =
Boduszek —
Prezes
Zarzqgdu

Jacek 247.800,00 zt 1.926,40 zt 052.726,40 z
Obrocki -
Wiceprezes
Zarzqgdu

Daniel 180.000,00 zt 168.000,00 zt 5.078,63 zt 853.078,63 z
Maczyniski —
Wiceprezes
Zarzqgdu

Razem 637.800,00zt 168.000,00 zt 10.179,79 zt 815.979,79 zt

Proporcje poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia

Zarzqd Wynagrodzenie Wynagrodzenie Swiadczenie Razem
pienigzne z tytutu pieniezne dodatkowe niepienigzne
powofania
Tomasz 99,92% 0,00% 0,08% 100,00%
Boduszek —
Prezes
Zarzqdu
Jacek 98,05% 0,00% 1,95% 100,00%
Obrocki -
Wiceprezes
Zarzqdu
Daniel 50,98% 47,58% 1,44% 100,00%
Maqczyniski -

Wiceprezes
Zarzqdu

Wynagrodzenie Zarzqdu PragmaGO S.A. w 2020 r. skfadato sie w 82,99 % z wynagrodzenia pienieznego
stafego, ktérego wysokoéé zostata okredlona: Uchwatq Rady Nadzorczej PragmaGO S.A. nr 4/05.06.2018 z
dnia 05 czerwca 2018 r., Uchwatq Rady Nadzorczej PragmaGO S.A. nr 3/05.06.2018 z dnia 05 czerwca
2018 r., Uchwatq Rady Nadzorczej PragmaGO S.A. nr2/05/2019 z dnia 10 maja 2019 .



Wynagrodzenie pieniezne zmienne stanowito 15,85 % catoéci wynagrodzenia Zarzqdu w 2020 r. Natomiast

$wiadczenie niepienigzne stanowito 1,16 % cafosci wynagrodzenia Zarzgdu w 2020 .

Czlonkowie Zarzqdu nie pobierali innych skfadnikéw wynagrodzenia i innych $wiadczeri pienieznych i

niepienieznych poza wymienionymi powyzej.

2) Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie pobierane w PragmaGO S.A. w 2019 r.

Rada Nadzorcza Wynagrodzenie state Wynagrodzenie state | Razem
zryczattowane z tytutu petnienia

funkciji

przewodniczqcego

Komitetu Audytu
Michat Kolmasiak Cztonek Rady 1.000,00 =z 1.000,00 =
Rafat Witek Cztonek Rady
Marek Marika Cztonek Rady 1.000,00 =z 1.000,00 =
Marcin Nowak Cztonek Rady 1.000,00 zt 1.000,00 zt
Zbigniew Zgota Cztonek Rady 1.000,00 zt 9.000,00 zt 10.000,00 zt
Grzegorz Borowski Cztonek Rady 1.000,00 zt 1.000,00 zt
Razem 5.000,00 zt 9.000,00 zt 14.000,00 zt
Proporcje poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia
Rada Nadzorcza Wynagrodzenie state Wynagrodzenie state | Razem

zryczattowane z tytutu petnienia

funkciji

Przewodniczqcego

Komitetu Audytu
Michat Kolmasiak Cztonek Rady 100,00% 100,00%
Rafat Witek Cztonek Rady
Marek Marika Cztonek Rady 100,00% 100,00%
Marcin Nowak Cztonek Rady 100,00% 100,00%
Zbigniew Zgota Cztonek Rady 10,00% 90,00% 100,00%
Grzegorz Borowski Cztonek Rady 100,00% 100,00%

Jedynym skfadnikiem wynagrodzenia cztonké4w Rady w 2019 r. byto wynagrodzenie stafe zryczattowane oraz
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Przewodniczgcego Komitetu Audytu. Podstawq wyptaty wynagrodzenia

jest Uchwata nr 12 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PragmaGO S.A. z dnia 15 lutego 2011 r. w

sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie pobierane w PragmaGO S.A. w 2020 r.

Rada Nadzorcza Wynagrodzenie state Wynagrodzenie state | Razem
zryczattowane z tytutu petnienia
funkciji
przewodniczqcego
Komitetu Audytu
Michat Kolmasiak Cztonek Rady 250,00 zt 250,00 zt
Rafat Witek Cztonek Rady
Marek Marka Cztonek Rady 250,00 zt 250,00 zt




Marcin Nowak Cztonek Rady 250,00 zt 250,00 zt
Zbigniew Zgota Cztonek Rady 250,00 zt 9000,00 zt 9.250,00 zt
Grzegorz Borowski Cztonek Rady 250,00 zt 250,00 zt
Razem 1.250,00 zt 9.000,00 zt 10.250,00 zt
Proporcje poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia
Rada Nadzorcza Wynagrodzenie state Wynagrodzenie state | Razem
zryczattowane z tytutu petnienia
funkciji
przewodniczqcego
Komitetu Audytu
Michat Kolmasiak Cztonek Rady 100,00% 100,00%
Rafat Witek Cztonek Rady
Marek Marika Cztonek Rady 100,00% 100,00%
Marcin Nowak Cztonek Rady 100,00% 100,00%
Zbigniew Zgota Cztonek Rady 2,70% 97,30% 100,00%
Grzegorz Borowski Cztonek Rady 100,00% 100,00%

Iv.

Jedynym skfadnikiem wynagrodzenia cztonkéw Rady w 2020 r. byto wynagrodzenie stafe zryczattowane oraz

wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Przewodniczgcego Komitetu Audytu. Uchwata nr 12 Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia PragmaGO S.A. z dnia 15 lutego 2011 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia

Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Zgodno$é wynagrodzenia Czlonkéw Zarzqdu oraz Rady z Politykg oraz jego wplyw na osigganie

dtugoterminowych wynikéw spétki (art. 90g ust. 2 pkt. 2 Ustawy)

Dotychczas wypfacane wynagrodzenie Cztonkéw Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej spetnia wymogi przyjetej

Polityki wynagrodzeri poprzez realizacje wynagrodzen w formie dopuszczonej przez Polityke.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzqdu bedzie przyczyniaé sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw dzigki

ustanowieniu celéw zarzqdczych w obszarze finansowym i niefinansowym, a ktérych realizacja bedzie

skutkowaé przyznaniem premii.

Informacije na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczqce wynikéw (art. 90g ust. 2

pkt. 3 Ustawy)

Do dnia przyjecia Polityki w PragmaGO S.A. nie byty stosowane kryteria dotyczqce wynikéw. Cele zarzqdczych

w obszarze finansowym i niefinansowym zostaty okreslone przez Zarzqd Spétki.

Informacja o zmianie, w ujgciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw PragmaGO S.A. oraz $redniego

wynagrodzenia pracownikéw PragmaGO S.A. niebedgcych Cztonkami Zarzqdu ani Rady, w okresie

co najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajgcy poréwnanie

(art. 90g ust. 2 pkt. 4 Ustawy)




zt/osobe

Wyszczegdlnienie Lata (w tys. zt)
2016 2017 2018 2019 2020

Przychody netto ze sprzedazy 20896 | 28177 | 30246 | 24136| 24357
Zysk na dziatalnosci operacyijnej 9780 12 195 10 895 3 980 4936
Zysk netto 4 145 3842 1663 6878 837
Koszty rodzajowe — wynagrodzenia (bez 3307 4987 5601 5024 5210
Zarzqdu i Rady)

Srednie wynagrodzenie (bez Zarzqdu) w 5551,35 | 6209,54 | 7573,04 | 7062,13 | 7104,35

V. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezqcych do Grupy (art. 90g ust. 2 pkt. 5 Ustawy)

1) Zarzqd

Cztonek Zarzqdu — wysokoé¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezqcych do Grupy Kapitatowej PragmaGO

S.A. wroku 2019

Spétka zalezna Kwota netto

VAT

Kwota brutto

Tomasz Boduszek —
Prezes Zarzqdu

Jacek Obrocki -
Wiceprezes Zarzqdu

Daniel Mqczyniski -
Wiceprezes Zarzqdu

Razem

Cztonek Zarzqdu — wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezqcych do Grupy Kapitatowej PragmaGO

S.A. w roku 2020

Spétka zalezna Kwota netto

VAT

Kwota brutto

Tomasz Boduszek —
Prezes Zarzqdu

Jacek Obrocki -
Wiceprezes Zarzqdu

Daniel Mqczyniski -
Wiceprezes Zarzqdu

Razem

W latach 2019-2020 Czlonkowie Zarzqdu nie pobierali wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy

Kapitatowej PragmaGO S.A.

2) Rada Nadzorcza

Czlonek Rady Nadzorczej — wysoko$éé wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej

PragmaGO S.A. w roku 2019




Spétka zalezna Kwota netto VAT Kwota brutto

Michat Kolmasiak
Czlonek Rady
Rafat Witek Cztonek
Rady

Marek Marika
Cztonek Rady
Marcin Nowak
Czlonek Rady
Zbigniew Zgota
Cztonek Rady
Grzegorz Borowski
Czlonek Rady
Michat Kolmasiak
Czlonek Rady

Razem

Czlonek Rady Nadzorczej — wysoko$é wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej
PragmaGO S.A. w roku 2020

Spétka zalezna Kwota netto VAT Kwota brutto

Michat Kolmasiak
Czlonek Rady
Rafat Witek Cztonek
Rady

Marek Marika
Czlonek Rady
Marcin Nowak
Cztonek Rady
Zbigniew Zgota
Cztonek Rady
Grzegorz Borowski
Czlonek Rady
Michat Kolmasiak
Cztonek Rady

Razem

W latach 2019-2020 Czlonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do
Grupy Kapitatowej PragmaGO S.A.

VI. Lliczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gféwne warunki wykonania
praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany (art. 90g ust. 2 pkt. 6 Ustawy)

Cztonkowie Zarzqdu oraz Czlonkowie Rady nie korzystajg z ww instrumentéw finansowych.
VIL. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zqdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
(art. 90g ust. 2 pkt. 7 Ustawy)

PragmaGO S.A. nie przewiduje odraczania wypfaty zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia ani mozliwosci
zqdania ich zwrotu.



VIl Informacje dotyczqce odstepstw od procedury wdrazania Polityki (art. 90g ust. 2 pkt. 7 Ustawy).

Zgodnie z wiedzq Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki.

IX.  Informacje o przypadkach gdy w skiad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzqdu i Rady wchodzq
$wiadczenia pienigzne lub niepienigzne przyznane na rzecz oséb najblizszych (art. 90g ust. 3 Ustawy).

W Spéice nie wystepuja przypadki tego rodzaju.



