UCHWALANR 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 roku
w przedmiocie wyboru
Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 kodeksu spotek handlowych na Przewod-
niczgcego niniejszego Zgromadzenia wybiera Ryszarda Brudkiewicza.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Wynik glosowania tajnego:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy: 372.058 - akcje te stanowig 54,76 % ka-

pitatu zaktadowego.

Laczna liczba waznych gltosow: 372.058, w tym

372.058 gtosow ,,za”,

0 gltosow ,,przeciw” oraz

0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.

UCHWALA NR 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 roku
W przedmiocie przyjecia porzadku obrad

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, postanawia przyja¢ zaproponowany porzadek obrad.
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Wynik glosowania jawnego:
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 372.058 - akcje te stanowig 54,76 % ka-
pitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych glosow: 372.058, w tym
372.058 gtosow ,,za”,
0 glosoéw ,,przeciw” oraz
0 glosow ,,wstrzymujacych sig¢”.
Uchwata niniejsza zostata podjeta.

UCHWALA NR 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 roku
w przedmiocie uchylenia tajnosci glosowania w sprawie
wyboru czlonkéw komisji skrutacyjnej



1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, postanawia uchyli¢ tajnos¢ glosowania w sprawie wyboru cztonkow komi-
sji skrutacyjnej.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Wynik glosowania jawnego:

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 372.058 - akcje te stanowig 54,76 % ka-

pitatu zaktadowego.

Laczna liczba waznych gltosow: 372.058, w tym

372.058 gloséw ,,za”,

0 gltosow ,,przeciw” oraz

0 glosow ,,wstrzymujacych sig”.

Uchwata niniejsza zostata podjeta.

UCHWALA NR 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 roku
w przedmiocie wyboru czlonkow komisji skrutacyjnej
(ewentualnie odstapienie od powolania komisji skrutacyjnej)

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, postanawia odstapi¢ od wyboru cztonkéw komis;ji skrutacyjne;.
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Wynik glosowania jawnego:
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 372.058 - akcje te stanowig 54,76 % ka-
pitatu zaktadowego.
L.aczna liczba waznych gltosow: 372.058, w tym
372.058 gloséw ,,za”,
0 gltosow ,,przeciw” oraz
0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.
Uchwata niniejsza zostata podjeta.

UCHWALA NR 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 roku
w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Spolki za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2020 r.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spotek
handlowych, po uprzednim rozpatrzeniu oraz zapoznaniu si¢ z oceng Rady
Nadzorczej, zatwierdza przedtozone przez Zarzad i1 zbadane przez biegtego re-
widenta sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy zakonczony w dniu



2.

31 grudnia 2020 r. tj. za okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., na
ktore sktada sig:

wprowadzenie do sprawozdania finansowego;

bilans wykazujacy na dzien 31 grudnia 2020 r. po stronie aktywow i pasywow
kwote 37.882.230,50 zt (trzydziesci siedem milionow osiemset osiemdziesigt
dwa tysigce dwiescie trzydziesci ztotych 50/100);

rachunek zyskow 1 strat za okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.
wykazujacy zysk netto w kwocie 22.408.771,61 zt (dwadziescia dwa miliony
czterysta osiem tysi¢cy siedemset siedemdziesiat jeden ztotych 61/100);
zestawienie zmian w kapitale wlasnym za okres 1 stycznia 2020 r. do 31 grud-
nia 2020 r. wykazujace zwigkszenie si¢ kapitatu wtasnego w stosunku do bilan-
su otwarcia o kwote 28.439.812,65 zt (dwadziescia osiem miliondw czterysta
trzydziesci dziewie¢ tysiecy osiemset dwanascie ztotych 65/100);

rachunek przeptywow pieni¢znych netto w okresie sprawozdawczym wykazu-
jacy stan $rodkow pienieznych na dzien 31 grudnia 2020 r. na kwote
27.993.279,10 zt (dwadzie$cia siedem milionéw dziewigéset dziewigcdziesiat
trzy tysigce dwiescie siedemdziesigt dziewig¢ ztotych 10/100).

informacja dodatkowa.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Wynik gltosowania jawnego:

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 372.058 - akcje te stanowig 54,76 % Ka-
pitatu zaktadowego.

L.aczna liczba waznych gltosow: 372.058, w tym

372.058 gtosow ,,za”,

0 gltosow ,,przeciw” oraz

0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.

1.

2.

Uchwata niniejsza zostata podjeta.

UCHWALA NR 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 roku
w przedmiocie przeznaczenia zysku osiagnietego
w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-

wie, dziatajagc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 kodeksu spotek handlowych, posta-
nawia przeznaczy¢ zysk netto Spotki za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grud-
nia 2020 r. w kwocie 6.794.360 zt do wyptaty dla akcjonariuszy a w pozostaltej
kwocie tj. 15.614.411,61 zt na kapitat rezerwowy Spotki z mozliwoscia wyptaty
dla akcjonariuszy w przysztosci.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Wynik glosowania jawnego:



Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 372.058 - akcje te stanowig 54,76 % ka-
pitalu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 372.058, w tym
95.018 gloséw ,,za”,
268.350 glosow ,,przeciw” oraz
8.690 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.
Uchwata o powyzszej tresci nie zostala podjeta. ------------------mmommmmoemomeee

UCHWALA NR 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 roku
w przedmiocie przeznaczenia zysku osiagnietego
w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 kodeksu spotek handlowych, posta-
nawia przeznaczy¢ zysk netto Spolki za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grud-
nia 2020 r. w kwocie 22.408.771,61 zt (dwadziescia dwa miliony czterysta osiem
tysigcy siedemset siedemdziesigt jeden ztotych 61/100) na kapital rezerwowy
Spotki z mozliwoscig wyptaty dla akcjonariuszy w przysztosci.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Wynik glosowania jawnego:

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 372.058 - akcje te stanowig 54,76 % ka-

pitatu zaktadowego.

Laczna liczba waznych gtosow: 372.058, w tym

284.697 glosow ,,za”,

87.361 glosow ,,przeciw” oraz

0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.

Uchwata niniejsza zostata podjeta.

UCHWALA NR 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 roku
w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnoSci Spolki za rok
obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2020 r.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spotek
handlowych, po uprzednim rozpatrzeniu oraz zapoznaniu si¢ z oceng Rady
Nadzorczej, postanawia przyjac i zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatal-
nosci Spotki za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2020 r. tj. za okres
od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.



2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Wynik glosowania jawnego:
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 372.058 - akcje te stanowig 54,76 % ka-
pitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 372.058, w tym
372.058 gtosow ,,za”,
0 glosoéw ,,przeciw” oraz
0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.
Uchwata niniejsza zostata podjeta.

UCHWALA NR 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Krzysztofowi Kwiatkowi
z wykonania obowigzkow Prezesa Zarzadu Spolki
w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek
handlowych, postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Krzysztofowi Kwiatkowi
z wykonywania przez niego obowigzkow Prezesa Zarzadu Spotki w roku obro-
towym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r. tj. w okresie od 1 stycznia 2020
r. do 31 grudnia 2020 r.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia pouczyt Pana Krzysztofa Kwiatka, ze

z uwagi na tre$¢ art. 413 § 1 kodeksu spotek handlowych jest on wylaczony od

glosowania.

Wynik glosowania tajnego:

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 298.179 - akcje te stanowig 43,89 % ka-

pitalu zaktadowego.

L.aczna liczba waznych gltosow: 298.179, w tym

298.179 glosow ,,za”,

0 gltosow ,,przeciw” oraz

0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.

Uchwata niniejsza zostata podjeta.

UCHWALA NR 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Krzysztofowi Satkowi
z wykonania obowiazkow Czlonka Zarzadu Spolki
w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r.



1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek
handlowych, postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Krzysztofowi Satkowi
z wykonywania przez niego obowiazkow Cztonka Zarzadu Spotki w roku obro-
towym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r. tj. w okresie od 1 stycznia 2020
r. do 31 grudnia 2020 r.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia pouczyl Pana Krzysztofa Satka, ze
Zuwagi na tre$¢ art. 413 § 1 kodeksu spédtek handlowych jest on wytaczony od
glosowania.

Wynik gltosowania tajnego:

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 298.180 - akcje te stanowig 43,89 % ka-

pitatu zaktadowego.

L.aczna liczba waznych gltosow: 298.180, w tym

298.180 glosow ,,za”,

0 glosoéw ,,przeciw” oraz

0 glosow ,,wstrzymujacych sig¢”.

Uchwata niniejsza zostata podjeta.

UCHWALA NR 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Tomaszowi Sobélowi
z wykonania obowigzkow Czlonka Zarzadu Spolki
w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek
handlowych, postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Tomaszowi Sobolowi
z wykonywania przez niego obowigzkow Czlonka Zarzadu Spoétki w roku obro-
towym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r. tj. w okresie od 1 stycznia
2020r. do 31 grudnia 2020 r.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia pouczyl Pana Tomasza Sobdla, ze
zZuwagi na tre$¢ art. 413 § 1 kodeksu spotek handlowych jest on wytaczony od
glosowania.

Wynik gltosowania tajnego:

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 298.306 - akcje te stanowig 43,90 % ka-

pitatu zaktadowego.

Laczna liczba waznych gltosow: 298.306, w tym

298.306 glosow ,,za”,

0 gltosow ,,przeciw” oraz

0 glosow ,,wstrzymujacych sig”.



2.

Uchwata niniejsza zostata podjeta.

UCHWALA NR 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Michalowi Paziewskiemu
z wykonania obowiazkow Czlonka Rady Nadzorczej
w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek
handlowych, postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Michalowi Paziewskiemu
z wykonywania przez niego obowigzkéw Czlonka Rady Nadzorczej Spotki
w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r. tj. w okresie od 1
stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Wynik glosowania tajnego:

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 372.058 - akcje te stanowiag 54,76 % ka-
pitatu zaktadowego.

Laczna liczba waznych gltosow: 372.058, w tym

372.058 glosow ,,za”,

0 glosoéw ,,przeciw” oraz

0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.

2.

Uchwata niniejsza zostata podjeta.

UCHWALA NR 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Tomaszowi Likowskiemu
z wykonania obowiazkow Czlonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym
zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek
handlowych, postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Tomaszowi Likowskiemu
z wykonywania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki
w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r. tj. w okresie od 1
stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Wynik glosowania tajnego:

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 372.058 - akcje te stanowig 54,76 % ka-
pitatu zaktadowego.



Laczna liczba waznych gltosow: 372.058, w tym
372.058 gloséw ,,za”,
0 gltosow ,,przeciw” oraz
0 glosow ,,wstrzymujacych sig”.
Uchwata niniejsza zostata podjeta.

UCHWALA NR 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Ryszardowi Brudkiewiczowi
Zz wykonania obowiazkow Czlonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym
zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek
handlowych, postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Ryszardowi Brudkiewi-
czowi z wykonywania przez niego obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej
Spotki w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r. tj. w okresie
od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Wynik gltosowania tajnego:

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 372.058 - akcje te stanowig 54,76 % ka-

pitatu zaktadowego.

Laczna liczba waznych gltosow: 372.058, w tym

372.058 gloséw ,,za”,

0 gltosow ,,przeciw” oraz

0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.

Uchwatla niniejsza zostata podjeta.

UCHWALA NR 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Piotrowi Piskorzowi
z wykonania obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej
w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek
handlowych, postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Piotrowi Piskorzowi
z wykonywania przez niego obowigzkéw Czlonka Rady Nadzorczej Spotki w
roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r. tj. w okresie od 1
stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.



2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Wynik glosowania tajnego:
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 372.058 - akcje te stanowig 54,76 % Kka-
pitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 372.058, w tym
372.058 gtosow ,,za”,
0 gloséw ,,przeciw” oraz
0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.
Uchwata niniejsza zostata podjeta.

UCHWALA NR 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 r.
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Andrzejowi Knigawce
z wykonania obowigzkéw Czlonka Rady Nadzorczej
w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek
handlowych, postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Andrzejowi Knigawce
z wykonywania przez niego obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej Spoéiki
w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r. tj. w okresie od 13
maja 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Wynik glosowania tajnego:

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 372.058 - akcje te stanowig 54,76 % ka-

pitatu zaktadowego.

Laczna liczba waznych glosow: 372.058, w tym

372.058 gtosow ,,za”,

0 glosoéw ,,przeciw” oraz

0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.

Uchwata niniejsza zostata podjeta.

UCHWALA NR 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 r.
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Michalowi Galeckiemu
z wykonania obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej
w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek



10

handlowych, postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Michatowi Galeckiemu
z wykonywania przez niego obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej Spotki
W roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r. tj. w okresie od 1
stycznia 2020 r. do 8 maja 2020 r.
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Wynik gltosowania tajnego:
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 372.058 - akcje te stanowig 54,76 % ka-
pitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 372.058, w tym
372.058 gloséw ,,za”,
0 glosoéw ,,przeciw” oraz
0 glosow ,,wstrzymujacych sig”.
Uchwata niniejsza zostata podjeta.

UCHWALA NR 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 roku
w przedmiocie odwolania Pana Ryszarda Brudkiewicza ze skladu Rady Nadzor-
czej Spolki

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, dzialajac na podstawie art. 385 § 1 kodeksu spétek handlowych oraz po-
stanowien § 18 ust. 3 Statutu Spoétki, odwotuje Pana Ryszarda Brudkiewicza ze
sktadu Rady Nadzorczej Spoiki.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Wynik gtosowania tajnego:

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 372.058 - akcje te stanowig 54,76 % ka-

pitatu zaktadowego.

L.aczna liczba waznych gltosow: 372.058, w tym

237.949 glosow ,,za”,

0 gltosow ,,przeciw” oraz

134.109 gtosow ,,wstrzymujacych si¢”.

Uchwata niniejsza zostata podjeta.

UCHWALA NR 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 roku
w przedmiocie powolania czlonka Rady Nadzorczej Spotki

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, dzialajac na podstawie art. 385 § 1 kodeksu spotek handlowych oraz po-
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stanowien § 18 ust. 3 Statutu Spolki, powotuje w sktad Rady Nadzorczej Spotki
Pana Artura Lebiedzinskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Wynik glosowania tajnego:
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 372.058 - akcje te stanowig 54,76 % ka-
pitalu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 372.058, w tym
223.011 glosow ,,za”,
6.495 glosow ,,przeciw” oraz
142.552 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.
Uchwata niniejsza zostata podjeta.

UCHWALA NR 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 roku
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen
czlonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spolki

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, po uprzednim rozpatrzeniu oraz zapoznaniu si¢ z rekomendacja Rady Nad-
zorczej, postanawia przyjac Polityke Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz Ra-
dy Nadzorczej Spoétki, w nastepujagcym brzmieniu:

., POLITYKA WYNAGRODZEN
CZELONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
CREEPY JAR SPOEKI AKCYJNEJ Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Niniejsza Polityka Wynagrodzen cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej spotki pod fir-
mgq Creepy Jar Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, zostala w calosci sporzqdzona
zgodnie z przepisami art. 90d i n. ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicz-
nej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego sys-
temu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. 2020 poz. 2080) oraz przyjeta przez
Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 24 czerwca 2021 roku, zgodnie z obowiqgzujgcymi
PrZePiSAMI US AW, —-=--m o mmm e oo oo e
§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. DefiNiC) e —mmmmmmm o
,,Akcje” - ozmaczajq akcje Spotki wyemitowane w ramach
Programu Motywacyjnego;-----------==-========mmmmmmmmmmmen-
KSH” - oznacza ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz. U.2020 poz. 505 t. j.);- -----------------------
,, Komitet Audytu” - oznacza komitet audytu powolany przez Rade Nadzorczg
Sposrod jej cztonkOw, =---=-=====mmmmmmm oo




,, Lista Uprawnionych”

,» Odstgpienie”
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- oznacza listg Uczestnikow Programu Motywacyjnego,
ktorym przyznano Uprawnienie do nabycia Akcji Spotki
w danym Okresie Programu Motywacyjnego;- ---------------
- oznacza to odstgpienie od Polityki Wynagrodzen opisane
w § 3 Polityki Wynagrodzen -----==-============mmmmmmmmmmeee

,, Okres Programu Motywacyjnego - oznacza czas trwania Programu Motywacyjnego

»Osoba objeta Politykq”

obejmujqcy okres trzech lat kalendarzowych poczgwszy od
roku, w ktorym regulamin Programu Motywacyjnego zostat

przyjety, tj. rok 2020, 2021 i 2022, -===========nmmmmmmmmmmmemee
- wszyscy cztonkowie Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej -------

., Polityka Wynagrodzen - oznacza niniejszq polityke wynagrodzen Zarzgdu oraz

Rady Nadzorczej obowigzujgcq W Spolice; --------------------

,,Program Motywacyjny ’- oznacza Program Motywacyjny Spotki przyjety przez

,,Rada Nadzorcza”
., Spotka”

wSprawozdanie”

,, Statut”
., Uczestnik”

,,Umowa Uczestnictwa”

» Uprawnienie do Akcji”

,, Ustawa”’

,, Walne Zgromadzenie”
L Zarzgd”

Walne Zgromadzenie, wylqgcznie w czesci obejmujgcej
czlonkow Zarzqdu, ----==-============mmmemmem e eeeeeeeee
- oznacza rade nadzorczq Spotki; - ---------===-===--mmmmmmmumm-
- oznacza Creepy Jar Spotka Akcyjna z siedzibg
W WarSZaWIE; - =====mmmmmmm e e
- oznacza sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzqdzone
przez Rade Nadzorczg, o ktorym mowa w art. 90 g Ustawy

- oznacza statutu Spotki; -----========m=mmmmm oo
- oznacza cztonkow Zarzqdu, ktorzy zawarli Umowe
Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym; ------------------
- oznacza umowe miedzy Spotkq a Uczestnikiem
zawierajgca zindywidualizowane warunki uczestnictwa
W Programi@; ==-=--=--=mmmmm oo oo
- oznacza  przyznanie  Uczestnikom  Programu
Motywacyjnego, uprawnienia do objecia Akcji Spotki po
cenie okreslonej w regulaminie Programu
Motywacyjnego;- ----==--======mmm oo
- oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicz-
nej 1 warunkach wprowadzenia instrumentow finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach pu-
blicznych (Dz. U.2020 poz. 2080 t. j.); ---------=--===-==-------
- oznacza walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki; -------
- oznacza zarzqd Spotki. --==--========mmmmmm oo

§2.

ZASADY PRZYJECIA I STOSOWANIA POLITYKI WYNAGR ODZEN

1. Celem Polityki Wynagrodzen jest ustalenie wynagrodzen dla cztonkéw Zarzgdu
i Rady Nadzorczej Spotki, w tym rowniez dla cztonkow Komitetu Audytu
powolanego przez Rade Nadzorczg. Rozwigzania przyjete w Polityce
Wynagrodzen majq sie przyczyni¢ do realizacji strategii biznesoweyj,
diugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki, uwzgledniajqc przy tym
interesy akcjonariuszy. Rozroznienie w przypadku czionkow Zarzgdu na
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Wynagrodzenie state, Wynagrodzenie zmienne oraz swiadczenia dodatkowe, ma
zacheci¢ czlonkow Zarzgdu do podejmowania przemyslanych dziatan
skutkujgcych osigganiem przez Spotke coraz to lepszych wynikow finansowych,
przy zapewnieniu diugofalowej stabilnosci dziatania. Ponadto ustalenie w jasny
sposob wynagradzania czlonkéow Rady Nadzorczej bedzie stanowié gwarancje
stabilnego funkcjonowania tego organu Spotki, ze wzgledu na fakt, iz
czlonkowie Rady Nadzorczej nie bedg uzaleznieni bezposrednio od wynikow
finansowych Spotki. Bedzie to skutkowato sprawowaniem swojej funkcji
Z nalezytg ostroznoscig i uwagq nad biezqcq dziatalnoscig Spotki i jej Zarzqgdu.
Wprowadzenie Polityki Wynagrodzen ma rowniez na celu ograniczenie
konfliktu interesow w Spofce. ==========mmmmmmm s e
Polityka  Wynagrodzen przyczyni si¢ do rowniez do zapewnienia
transparentnosci kosztow wynagrodzen cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej
W tym rowniez cztonkow Komitetu Audytu oraz zasad ich ksztaltowania
W Spoice. ========mmmmmmmm e e oo ee
Szczegotowe zasady wynagradzania cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej jak
rowniez Komitetu Audytu powinny by¢ zgodne z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Spofce,
W tym W szczegolnosci Statutem Spotki oraz uchwalonymi na jego podstawie
regulaminami. —------=m-m oo oo oo
Strategia biznesowa Spotki oparta jest na rozwijaniu dziatalnosci Spotki
polegajgcej na tworzeniu, wydawaniu oraz dystrybucji gier video oraz kompu-
terowych na rozne platformy. —--==--===-===mmmmm s
Zarzqd odpowiada w zakresie Polityki Wynagrodzen za: ----------==--=========-----
a) opracowanie Polityki Wynagrodzen, -------=-==-========mmmmmmmmmm e
b) wdrozenie Polityki Wynagrodzen; -------==-==-=======mmmm oo
c) opracowywanie aktualizacji Polityki Wynagrodzen. -------------==-===-==-------
Rada Nadzorcza odpowiada w zakresie Polityki Wynagrodzen za: -----------------
a) zaopiniowanie Polityki Wynagrodzen i jej pozniejszych zmian; ----------------
b) nadzor nad realizacjg Polityki Wynagrodzen w Spotce; --------=--==--==-==-----
C) przeglqd i ocene funkcjonowania Polityki Wynagrodzen, -----------=--=--------
d) sporzgdzenie COrocznie Sprawozdania. ----------==-=====-=mmmmmmmm oo
Walne Zgromadzenie odpowiada w zakresie Polityki Wynagrodzen za przyjecie
Polityki Wynagrodzen i jej pozniejszych istotnych zmian w drodze uchwaty.------
Polityke Wynagrodzen, aktualizacje Polityki Wynagrodzen, uchwate w sprawie
Polityki Wynagrodzen wraz z datg jej podjecia i wynikami glosowania oraz
Sprawozdanie, Spotka zamieSzCza na stronie internetowej
WWW. IF.CrEEPYJ AN, COM. === mmmmm e m o o oo o e o o e
Jezeli jest to niezbedne do realizacji ditugoterminowych interesow i stabilnosci
finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza
moze zdecydowaé o czasowym odstgpieniu  od stosowania Polityki
Wynagrodzen (,, QdSt@Pienie”).--------=-==-==-= = m oo
Decyzje o zastosowaniu Odstgpienia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze
UCHWALY, ======= e m e e e e e e e e e e e
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Za przestanki zastosowania Odstgpienia uznaje si¢ w szczegolnosci kwestie
zwiqgzane z realizacjqg Celow Spotki okreslonych w Programie Motywacyjnym
oraz takie dzialania, ktorych niepodjecie mogloby negatywnie wplyngcé na
mozliwos¢ wykonywania wymagalnych zobowiqzan pienieznych przez Spotke. --
O zastosowanie Odstgpienia moze wystgpi¢ Zarzqd, przedstawiajgc Radzie
Nadzorczej przyczyny uzasadniajgce skorzystanie z Odstgpienia. ------------------
W uchwale o Odstgpieniu okresla si¢ w szczegolnosci: -==--==============mmmmmmm-u--
a) okres, na ktory zastosowano Odstgpienie, ---------=--============mmcmmmmmmeem-
b) elementy Polityki Wynagrodzen, w stosunku do ktérych zastosowano

Odstgpienie, —--==--========m=mm o e e
C) przestanki uzasadniajgce koniecznos¢ zastosowania Odstgpienia. ------------
Kazdy przypadek Odstgpienia musi zosta¢ ujawniony w Sprawozdaniu
Z podaniem informacji, o ktorych mowa w ust. 13 niniejszego paragrafu. --------

§3.

STRUKTURA WYNAGRODZEN CZEONKOW ZARZADU
Wynagrodzenia wyptacane cztonkom Zarzqdu dzielq si¢ na: -------------=---------
a) ,,Wynagrodzenie stale”, w sktad ktorego wchodzq: ------------=--==--==---—---

I. ,Wynagrodzenie podstawowe” — kazdy cztonek Zarzgdu z tytulu petnienia

swojej funkcji otrzymuje miesigczne wynagrodzenie; ------------------------

il. ,,Wynagrodzenie za ustugi” — jezeli dany Czlonek Zarzqdu swiadczy ustugi
specjalistyczne na rzecz Spotki, otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu,

b) ,, Wynagrodzenie zmienne” w skiad ktorego wchodzg: ------------------------

I. ,,Premie pienigzne” — tj. premie przyznawane Cztonkom Zarzgdu przez Ra-

de Nadzorczq za zrealizowanie kryteriow finansowych oraz niefinanso-

WY O, o e e e

ii. ,,Wynagrodzenie ESOP” — wynagrodzenie przyznawane w zwigzku

Z realizacjq aktualnie obowigzujgcego Programu Motywacyjnego, -------

¢) ,,Swiadczenia dodatkowe” — skladniki, ktore nie majq bezposredniego

charakteru pienigznego, takie jak opieka/ubezpieczenie medyCzne, w tym na

rzecz 0sob najblizszych Czlonkow Zarzqdu, samochody stuzbowe, programy

sportowo-rekreacyjne typu multisport czy ubezpieczenie cztonka zarzgdu

W zwigzku z petniong funkcjq (ubezpieczenie D&Q); -=---===============n=mm--
zwane tgcznie ,, Wynagrodzeniem?”. -----------==--mmmmmmm oo
Czlonkowie Zarzqdu nie mogq otrzymywac od Spotki innego wynagrodzenia
pienieznego i niepienigznego, niz opisane w Polityce, z tym zastrzezeniem, Ze
Polityka podaje jedynie przyktadowe pozycje Swiadczen dodatkowych. ----------
Spotka tworzy programy emerytalno-rentowe oraz programy wczesniejszych
emerytur zgodnie z przepisami prawa, o ile zaistniejq okolicznosci
zobowigzujgce Spotke do ich tworzenia. ------============mmmmmmmmm oo
Wzajemne proporcje Wynagrodzenia zmiennego (w zakresie Premii
pienigznych) do Wynagrodzenia statego dla kazdego cztonka Zarzgdu mogg by¢
zmienne 1 uzaleznione od realizacji celow zarzgdczych i warunkow
wphwajgcych na wysokos¢ Wynagrodzenia zmiennego. Przy czym wartosé
Wynagrodzenia zmiennego (w zakresie Premii pieni¢znych) za dany rok
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obrotowy nie moze przekraczac kwoty stanowigcej dziesigciokrotnos¢ sumy
tqgcznego Wynagrodzenia statego za ten rok obrotowy. ------=---=====s=-mmmmemmee-
Wysokos¢ ~ Wynagrodzen — czltonkow — Zarzqdu  podlega  ujawnieniu
w sprawozdaniu finansowym Spotki, odrebnie dla kazdego z tytulow
wymienionych w ust. 1 niniejszego paragrafu. -------------=--==-mmcmmcmmmmm oo
W Spotce nie przewiduje sie okresow odroczenia wyptaty Wynagrodzenia oraz
mozliwosci zgdania przez Spotke zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.
Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegolowienia
elementow Polityki Wynagrodzen w zakresie opisu niektorych sktadnikow
Wynagrodzen oraz w zakresie wskazania kryteriow dotyczgcych wynikow
finansowych i niefinansowych, zwigzanych z przyznawaniem zmiennych
sktadnikow Wynagrodzen, w granicach okreslonych uprzednio przez Walne
Zgromadzeni@, =-------mmmmm oo -
§4.

WYNAGRODZENIE STALE - WYNAGRODZENIE PODSTAWOWE

Czlonkowie Zarzgdu z tytutu petnienia swojej funkcji pobierajq Wynagrodzenie
podstawowe na podstawie stosunku korporacyjnego wynikajgcego z ich
powolania zgodnie ze stosownq uchwatq Rady Nadzorczej. ------=============n===
Wysokos¢ Wynagrodzenia podstawowego ustala Rada Nadzorcza, w oparciu
0 analize rynkowych stawek ptac dla osob na stanowiskach cztonkow zarzgdu
spotek o podobnym profilu dziatalnosci i zakresie prowadzonej dziatalnosci,
Z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci Spotki oraz poszanowaniem interesu
akcjonariuszy oraz wspotpracownikow Spotki. ---------===-===mmmmmmmmmmm oo
Kadencja kazdego cztonka Zarzqdu trwa 5 (piec) lat i kazdy z cztonkow
Zarzqdu jest powolany na indywidualng kadencje. ------=---=========mmmmmmmmmmee-
Czlonek Zarzqdu, ktory zostal zawieszony w petnieniu funkcji, nie ma prawa do
otrzymywania Wynagrodzenia podstawowego w okresie zawieszenia. -------------
W zwigzku ze sposobem funkcjonowania Spotki, w szczegolnosci w zwigzku
Z wymienianiem si¢ kompetencjami w zaleznosci od biezgcych potrzeb
Wynagrodzenie podstawowe dla wszystkich Czlonkow Zarzqdu jest rowne. ------
Wynagrodzenie podstawowe wyplacane jest w terminie wyplaty wynagrodzen
W SpOfce. ======mmmmmmmmmm e oo oo e e
O zmianie wysokosci Wynagrodzenia podstawowego decyduje Rada Nadzorcza
W drodze uchwaty. -----=---==mmmmm oo

§5.
WYNAGRODZENIE STALE — WYNAGRODZENIE ZA USLUGI

Tak dlugo, jak Czionkowie Zarzqdu swiadczqg na rzecz Spotki ustugi
specjalistyczne zwiqzane z produkcjq gier komputerowych, Cztonkowie Zarzqdu
otrzymujg Wynagrodzenie za ustugi, z tytutu zawartych ze Spotkq umow
cywilnoprawnych na ustugi specjalistyczne tj. umow o Swiadczenie ustug lub
0 dzielo, ktore nie sq zwigzane z petnieniem przez nich funkcji w Zarzqdzie.
Umowy zawierane z czlonkami Zarzgdu wskazujq przede wszystkim zakreS
przedmiotowy umowy, wynagrodzenie za Swiadczenie ustug, czas trwania
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umowy oraz okres wypowiedzenia umowy. Umowy powinny by¢ zawierane na
zasadach rynkowych, w formie pisemnej, zgodnie z art. 379 § 1 KSH. ------------
Wszelkie umowy z Czlonkami Zarzgdu zawiera Rada Nadzorcza albo
Przewodniczqcy Rady Nadzorczej na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej. -----
O zmianie wysokosci Wynagrodzenia za ustugi decyduje Rada Nadzorcza
W drodze uchwaty. Kazdorazowo taka zmiana wymaga zmiany umowy tqczqcej
Czlonka Zarzgdu ze Spothq. -==-=============mmemmem e
Wynagrodzenie za ustugi obejmuje rowniez wynagrodzenie za przeniesienie
przez Cztonkow Zarzgdu na Spotke wszelkich majgtkowych praw autorskich do
utworow stworzonych przez czlonkow Zarzqdu w zwiqgzku ze swiadczeniem
ustug specjalistycznych oraz praw wilasnosci przemystowej do produktow,
wzorow uzytkowych, opracowania znakow towarowych dokonanych w zwigzku
ze Swiadczeniem ustug specjalistycznych. --------=--===-mmmmmmmmmmm oo
Umowy o swiadczenie ustug specjalistycznych z Cztonkami Zarzqdu zawierane
S HA CZAS NICOZNACZONY. ============mmmmmm oo e e e e e e e e ee e ee e ee e
Umowy o swiadczenie ustug specjalistycznych z Czlonkami Zarzqdu mogq by¢
rozwigzane przez ktorgkolwiek ze stron tej umowy z zachowaniem okresu
wypowiedzenia wynoszgcego 6 (SzeS¢) miesigey. ================m=mmmmmmmmmmmmeeee
Czlonek Zarzgdu ma prawo wypowiedzie¢ umowg o swiadczenie ustug bez
zachowania okresu wypowiedzenia tylko z waznych powodow. Przez wazne
powody, o ktorych mowa powyzej, rozumie Sig:-=--=============mmmmmmmmmmm e
a) likwidacje Spotki, —--=-==-==-=mmmm o
b) chorobe Czlonka Zarzgdu uniemozliwiajgcq mu Swiadczenie ustug

specjalistycznych na rzecz Spotki, ------=--====-mmmmmmmmm oo
C) zwloke Spotki w platnosci wynagrodzenia za dwa petne miesigce, pod

warunkiem, ze pomimo uprzedniego wezwania Spotki do zaplaty,

dokonanego w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, Spotka nie

zaplacila zaleglej naleznosci w wyznaczonym w tym wezwaniu dodatkowym

1-miesiecznym terminie do zaplaty. ---------==-====m-mmmmmmmmm e
Spotka ma prawo wypowiedzie¢ umowe o Swiadczenie ustug bez zachowania
okresu wypowiedzenia wytqcznie z waznych powodow, przez ktore rozumie sie
w szczegolnosci razgce naruszanie przez Czionka Zarzgdu jego obowigzkow,
okreslonych w konkretnych uregulowaniach umowy, pod warunkiem, Ze
pomimo uprzedniego wezwania, dokonanego w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci, Czlonek Zarzqdu nie zaprzestal naruszen oraz nie usungt
wszystkich ich skutkow w wyznaczonym [-miesigcznym terminie albo bez
wezwania — jesli ze wzgledu na charakter naruszenia, zaprzestanie Ilub
usuniecie skutkow naruszenia nie jest mozliwe, a naruszenie wywotato dotkliwe

skutki dla Spotki. ============mm e e e
§6.
WYNAGRODZENIE ZMIENNE — PREMIE PIENIEZNE
Premie pieni¢zne dla kazdego czlonka Zarzqdu przyznawane sq przez Spotke
W sposob jasny, kompleksowy i zapewniajgcy efektywnq realizacje Polityki
Wynagrodzen, poprzez nawigzanie do wynikow  finansowych oraz
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niefinansowych Spotki (zgodnie z ust. 2 ponizej), uwzgledniajgc interes
spoleczny, jak rowniez przyczynienie si¢ Spotki do ochrony srodowiska oraz
nakierowane na dziatania majgce na celu zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie. -----=========mmmmmmmmmmmm oo
Na Premie pieniezne tworzy sie fundusz premiowy, o ktorego alokacji decyduje
Rada Nadzorcza na podstawie ocen uwzgledniajgcych takie elementy jak: ------
a) realizacja zaktadanych na dany rok obrotowy celow finansowych, -----------
b) whkiad poszczegolnych czlonkow zarzqdu w realizacje celow finansowych

oraz NiefinanSOWYCh, -==-=mmm e oo oo e e e
C) caloksztalt funkcjonowania Spotki, w tym zabezpieczenie ryzyk

W kluczowych obszarach jej dziatalnosci, -----=============mmmmmmmmmmmm oo
d) bezpieczenstwo finansowe Spotki. ------==-==-=m-mmmmmmmm e
Przy ustalaniu kryteriow niefinansowych uwzglednia sie interesy spoteczne,
przyczynianie sig Spotki do ochrony sSrodowiska oraz podejmowanie dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci
Spotki i ich likwidowanie, W s2czeg0INOSCI: ~=--===-==========mmmmmmm oo
a) wykonanie dodatkowych zadan wyznaczonych uchwatq Rady Nadzorczej,

przynoszqcych Spoice znaczne korzysci w obszarach m.in. zarzgdzania

organizacjg, finansowym i WizerunkOwym, =-----=--=--=-===-==-mm-mmmmmmmmem-
b) dzialanie Spotki na rzecz promowania aktywnego stylu Zycia, -----------------
C) podejmowanie dziatan w obrebie strefy oddziatywania Spotki w zakresie

wspierania lokalnych instytucji i o0sob, wspolpracy z lokalnymi

organizacjami, programow dla dzieci i mtodziezy. --------=--====-===mmmmmnum-
Metody stosowane w celu okreslenia, w jakim zakresie kryteria finansowe i nie-
finansowe zostaly speinione sq nastepujgce. --=--===========m=mmmmmmmmmmmm oo
a) weryfikacja spelniania kryteriow finansowych jest oparta o dane ze

sprawozdania finansowego Spotki,-----==--====-==mmmmmmmmm oo
b) weryfikacja spetniania kryteriow niefinansowych obejmuje weryfikacje

danych oraz informacji potwierdzajqgcych spetnienie tych kryteriow. ---------
Lgcznie budzet premii pienigznych nie moze przekroczy¢ 6% (szesciu procent)
zysku netto Spotki za dany rok obrotowy. ------==--==mmmmmmmmmm o
Rada Nadzorcza dokonuje corocznie oceny wyniku finansowego Spotki oraz
kryteriow opisanych W ust. 2 niniejszego paragrafu i na tej podstawie
podejmuje, w terminie do 30 czerwca danego roku obrotowego, uchwate
okreslajgcq wysokos¢ funduszu premiowego oraz udzial poszczegolnych
czlonkow Zarzgdu w tym funduszu. -==---=========mmmmmmm oo
Wzajemne proporcje Premii pienigznych do Wynagrodzenia stalego dla
kazdego cztonka Zarzqdu mogqg by¢ zmienne i uzaleznione od realizacji celow
zarzgdczych i warunkow wplywajgcych na wysokos¢ Premii pienigznych. --------
W sytuacji gdy dany cztonek Zarzqdu nie pelni funkcji w zarzqdzie przez caly
rok obrotowy (np. z powodu rezygnacji, czy odwotania) fundusz premiowy dla
premii pienieznej dla takiego czlonka Zarzqdu obliczany jest zgodnie
Z postanowieniami powyzszych ustepow i tak obliczona kwota jest zmniejszana,
proporcjonalnie do czasu, w ktorym dany czlonek Zarzgdu peltnil funkcje.
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Wyplata premii pienigznej, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie nastepuje

po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego, nie

pozniej niz 30 dni po zatwierdzeniu sprawozdania.---------==-=============-znmouu-
§7.

WYNAGRODZENIE ZMIENNE - WYNAGRODZENIE ESOP
Czlonkowie Zarzqdu mogq zosta¢ objeci Programem Motywacyjnym na
zasadach ustalonych przez Rade Nadzorczq w regulaminie Programu
Motywacyjnego Spotki przyjetym przez Walne Zgromadzenie. W ramach
Programu Motywacyjnego Cztonkom Zarzqdu sq przyznawane uprawnienia do
nabycia instrumentow finansowych w postaci akcji Spotki. -------=---===-===-------
Cele Programu Motywacyjnego sq zdefiniowane w regulaminie Programu
Motywacyjnego i mogq obejmowac: ==---========mmmmmmmm oo
a) stworzenie w Spolce diugofalowego mechanizmu nakierowanego na

motywowanie cztonkow Zarzqdu do dziatan o istotnym znaczeniu dla

Spotki, zapewniajgcych diugotrwaly wzrost wartosci Spotki oraz jej rozwoy;
b) zapewnienie stabilizacji zawodowej cztonkow Zarzqdu w ramach struktury

SPOIKE, === mmmmm o e e e e
C) realizacje przez Spotke zalozonych efektow gospodarczych i optymalizacje

jej Wynikow finansowych; ==--=======mmmmmm s
d) che¢ stworzenia warunkow dla mozliwosci wynagradzania cztonkow

Zarzgdu Spotki za ich wklad we wzrost wartosci Spotki oraz osiggniete

przez Spotke wyniki finansowe. =--========mmmmmmmm o
Instrumenty finansowe (akcje) nabyte przez Czionkow Zarzqdu w ramach
Programu Motywacyjnego podlegajq blokadzie sprzedazy (lock up) przez okres
12 miesigcy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po przyznaniu
Czlonkom Zarzqdu uprawnienia do objecia akcji. Po tym terminie te
Instrumenty finansowe mogq by¢ zbywane bez ograniczen. -------------==--==------

§8.
SWIADCZENIA DODATKOWE
W Spélce stosowane sq takze Swiadczenia dodatkowe dla czlonkéw Zarzqdu,
W YN e e
a) opieka/ubezpieczenie medyczne, w tym na rzecz osob najblizszych Cztonkow

2arzqdu; ==============mmm e e e
b) prawo do korzystania z samochodow stuzbowych, ---------==-==========-mmnuo-
C) programy sportowo-rekreacyjne typu multisport; ------------------mmmmemeumnm-
d) wubezpieczenie cztonka zarzqdu w zwigzku z petniong funkcjg (ubezpieczenie

D&O). -mmmmmmmmm e e
§9. ,
STOSUNEK PRAWNY £4ACZACY CZEONKOW RADY NADZORCZEJ ZE
SPOLKA

Cztonkowie Rady Nadzorczej pobierajq wynagrodzenie w kwocie netto na pod-
stawie stosunku korporacyjnego wynikajgcego z ich powotania zgodnie ze sto-
sowng uchwatq Walnego Zgromadzenia na okres sprawowania mandatu. ------
Kadencja cztonkow Rady Nadzorczej jest wspolna i trwa 5 (piec) lat.-------------
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Kazdy z cztonkow Rady Nadzorczej moze by¢ ponownie wybrany do petnienia
te] TUNKCJI. =-mmmmm e m oo o e e
Czlonkow Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie, z za-
strzezeniem wynikajgcym ze Statutu Spotki. ---=-========mmmmmmmmmm oo
Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej. ------===========mmmmmmmnmmem--
§10.
STRUKTURA WYNAGRODZEN CZEONKOW RADY NADZORCZEJ
Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej ustalane jest
przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty. ----============mmmmmmmmmmmmm oo
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne.
Czlonkom Rady Nadzorczej petnigcym funkcje w Komitecie Audytu przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie netto w wysokosci, terminie oraz sposobie jego wy-
platy ustalonym przez Walne Zgromadzenie. -----=============mmmmmmmmmmmm oo eeeee
Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej ustalane jest z uwzglednieniem celu
zagwarantowania obiektywizmu Czlonkow Rady Nadzorczej przy wykonywaniu
obowigzkow wynikajgcych z petnionej funkcji. W celu zapewnienia obiektywi-
zmu wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej nie moze zostac¢ zmniejszone,
ajego wyplata zawieszona lub anulowana, za wyjgtkiem przypadkow przewi-
dzianych w powszechnie obowiqzujgcych przepisach prawa. -----=-=============----
Miesieczne wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej wyplacane jest w termi-
nie wyptaty wynagrodzen w Spotce. -=---===-===mmmmmmmmm o
Czlonkowie Rady Nadzorczej zgodnie z art. 392 § 3 kodeksu spotek handlo-
wych, mogq ubiegac si¢ o zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Ra-
dy NaAZOICZe]. —----mmmmmm oo s
Czlonkowie Rady Nadzorczej mogq zostac objeci ubezpieczeniem D&O Spotki.
Walne Zgromadzenie jest uprawnione do przyznania cztonkom Rady Nadzor-
czej indywidualnych nagrod w wysokosci wskazanej w uchwale Walnego Zgro-
madzenia. Wartos¢ indywidualnych nagrod za dany rok obrotowy nie moze
przekraczac¢ kwoty stanowiqcej trzykrotnos¢ wynagrodzenia, przyznanego
zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu. ---------==-==-mm-m oo
Wysokos¢ catkowita wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej podlega ujawnie-
niu w sprawozdaniu finansowym Spotki. -----==--===-=mmmmmm oo
Czlonkowie Rady Nadzorczej z tytutu petnienia funkcji czlonka Rady Nadzor-
czej nie mogq otrzymywac od Spotki innego wynagrodzenia pienigznego i nie-
pienieznego, Niz POWYZ€J OPISANE. =============mmmmm oo oo
§11.
WARUNKI PRACY I PEACY PRACOWNIKOW
INNYCH NIZ CZEONKOWIE ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
Wspolpracownicy  wspolpracujg  ze  Spotka na  podstawie  umow
cywilnoprawnych. Taka forma wspoipracy jest dominujgcym rozwigzaniem
W branzy gier wideo. Spotka moze takze zatrudniac¢ pracownikow na podstawie
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umowy o prace albo z wykorzystaniem innych dopuszczalnych stosunkow
PEAWNY ., == oo oo o e e e
Spotka przewiduje, w zaleznosci od ogolnej oceny rezultatow poszczegolnych
wspolpracownikow lub pracownikow, przyznawanie im premii uznaniowych.
Zarowno przyznanie premii uznaniowej poszczegolnemu wspolpracownikowi
lub pracownikowi, jak rowniez czestotliwos¢ oraz wysokos¢ premii uznaniowej
nalezy do swobodnego uznania Spotki. -===--=========mmmmmmmm e
Spotka  przewiduje  Program  Motywacyjny  dla  wspolpracownikow
| pracownikow na takich samych zasadach jak jest on przewidziany dla
czlonkow Zarzgdu. -=---============ =
§12.
UNIKANIE KONFILKTOW INTERESOW
W celu unikniecia konfliktu interesow zwigzanych z Politykg Wynagrodzen
W Spoice obowiqgzuje podzial kompetencji w zwiqzku z ustalaniem wysokosci
poszczegolnych wynagrodzen, zgodnie z przepisami KSH. ----=-============nmmnm-
Za przygotowanie oraz zawarte w Polityce Wynagrodzen informacje odpowiada
ZAVZQA. === mmmmmmm e o e o e e
Rada Nadzorcza, na biezgco sprawuje ogolny nadzor nad realizacjq Polityki
Wynagrodzen. Ponadto Rada Nadzorcza sporzqdza corocznie sprawozdanie
0 wynagrodzeniach przedstawiajgc kompleksowy przeglgd wynagrodzen, w tym
wszystkich  Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegolnych cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej Iub naleznych
poszczegolnym czltonkom Zarzqdu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z Politykq Wynagrodzen. Za informacje zawarte
w Sprawozdaniu odpowiadajq cztonkowie Rady Nadzorczej. ----------------------
Walne Zgromadzenie ostatecznie uchwala Polityke Wynagrodzen. ---------------
Podmioty realizujgce Polityke badajq na biezgco mozliwos¢ zaistnienia
konfliktu interesow zwigzanych z Politykq. ------=========m=mmmmmmm oo
W przypadku zidentyfikowania przez ktoregos czlonka Zarzqdu bgdz Rady
Nadzorczej mozliwosci zaistnienia konfliktu interesow w obrebie informacji
wskazanych w Polityce Wynagrodzen, zobowigzany jest on do poinformowania
o tym fakcie przewodniczgcego Rady Nadzorczej (W przypadku wiedzy lub
podejrzenia dotyczgcego cztonkow Zarzqdu) bgdz Prezesa (w przypadku wiedzy
lub podejrzenia dotyczgcego cztonkéw Rady Nadzorczej). --------------=--==------
W przypadku otrzymania informacji z ust. 6 powyzej, Rada Nadzorcza ma
obowigzek podjgc¢ dzialania majgce na celu weryfikacje informacji, przeglgdu
Polityki  Wynagrodzen oraz aktualizacje Polityki  Wynagrodzen, aby
wyeliminowa¢ bgdz uniemozliwi¢ wystgpienie zidentyfikowanego bgdz
potencjalnego Konfliktu iNteresow. =-----==-=m-mmmmmmm oo
§13.
POSTANOWIENIA KONCOWE
Projekt Polityki Wynagrodzen zostat zaopiniowany przez Rade Nadzorczg. -----
Walne Zgromadzenie ostatecznie ustala tres¢ Polityki Wynagrodzen i przyjmuje

0, ==
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Rada Nadzorcza dokonuje przeglgdu Polityki Wynagrodzen nie rzadziej niz raz
w roku. W razie zaistnienia koniecznosci Rada Nadzorcza zwraca si¢ do
Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o przyjecie uchwaly dotyczgcej zmiany
Polityki Wynagrodzen w terminie krotszym niz wskazany w ust. 6 ponizej. Rada
Nadzorcza moze wystgpi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o zmiang
Polityki Wynagrodzen z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzqdu. -------------
Walne Zgromadzenie co roku podejmuje uchwate w/s zatwierdzenia Sprawoz-
dania Rady Nadzorczej z realizacji Polityki Wynagrodzen. -----------=--==-=-------
Polityka Wynagrodzen wchodzi w Zycie ze skutkiem na dzien 24 czerwca 2021
roku, poprzez przyjecie jej uchwatq Walnego Zgromadzenia. ---------=---=---------
Od dnia wejscia w Zycie Polityki Wynagrodzen, wynagrodzenia dla czionkow
Zarzqgdu i Rady Nadzorczej sq ustalane zgodnie z postanowieniami Polityki
Wynagrodzen. --------==--==mmmm oo
W sprawach nieuregulowanych niniejszq Politvkq Wynagrodzen zastosowanie
znajdq powszechnie obowiqzujgce przepisy prawa.” ---================mmmmmmmmum-
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wynik glosowania jawnego:

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 372.058 - akcje te stanowig 54,76 % ka-
pitatu zaktadowego.

L.aczna liczba waznych gltosow: 372.058, w tym

284.697 glosow ,,za”,

0 glosoéw ,,przeciw” oraz

87.361 gltosow ,,wstrzymujacych si¢”.

Uchwata niniejsza zostata podjeta.

UCHWALA NR 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 roku

w przedmiocie zmiany wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej Spélki oraz

wynagrodzenia dla oséb wchodzacych w sklad Komitetu Audytu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-

wie, postanawia ustali¢, poczawszy od miesigca lipca 2021 roku, wysoko$¢ wy-

nagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki oraz wynagrodzenia dla osob

wchodzacych w sktad Komitetu Audytu Spotki w nastepujacy sposob:

a. wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki ustali¢ na
6.600,- zt (sze$¢ tysiecy szescset ztotych) brutto miesigeznie;

b. wynagrodzenie kazdego Czlonka Rady Nadzorczej Spotki ustali¢ na 4.000,-
zk (cztery tysigce ztotych) brutto miesigcznie;

c. wynagrodzenie Przewodniczacego Komitetu Audytu Spotki ustali¢ na
3.000,- zt (trzy tysigce zlotych) brutto za kazde posiedzenie Komitetu
Audytu;
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d. wynagrodzenie kazdego Czlonka Komitetu Audytu Spoiki ustali¢ na
1.500,- zt (jeden tysiac pigéset ztotych) brutto za kazde posiedzenie
Komitetu Audytu.
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Wynik gltosowania jawnego:
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 372.058 - akcje te stanowig 54,76 % ka-
pitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 372.058, w tym
279.277 glosow ,,za”,
90.421 glosow ,,przeciw” oraz
2.360 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.
Uchwata niniejsza zostata podjeta.



