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Sprawozdanie Rady Nadzorczej
Komputronik S.A.

0 wynagrodzeniach
za okres od 1 kwietnia 2022 .

do 31 marca 2023 .

wraz z danymi poréwnawczymi za okres od 1 kwietnia 2021 r. do 31 marca 2022 r.

Poznan, 31 sierpnia 2023
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Dziatajagc na podstawie art. 90g Ustawy o ofercie! Rada Nadzorcza KOMPUTRONIK S.A. [dalej:
KOMPUTRONIK, Spdtka] sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym
Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym [dalej: Sprawozdanie] zgodnie z
Politykg wynagrodzen organdw nadzorujgcych i zarzqdzajgcych KOMPUTRONIK S.A. przyjetg uchwatg

nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu 18 listopada 2020 r.

Sprawozdanie zostato opracowane tacznie za rok obrotowy od 1 kwietnia 2021 r. do 31 marca 2022 r.

i od 1 kwietnia 2022 r. do 31 marca 2023 r.

Sprawozdanie zostato przyjete uchwatg Rady Nadzorczej oraz poddane ocenie biegtego rewidenta

zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie.
llekro¢ w Sprawozdaniu jest mowa o:

a) roku obrotowym 2022 — nalezy przez to rozumieé okres od 1 kwietnia 2022 r. do 31 marca
2023r.

b) roku obrotowym 2021 — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 kwietnia 2021 r. do 31 marca
2022r.

W pozostatym zakresie, o ile w Sprawozdaniu nie nadano znaczenia definicjom, nalezy je rozumiec

zgodnie ze znaczeniem nadanym w Polityce Wynagrodzen.

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej kierowano sie m.in.
warunkami pracy i ptacy pracownikdw Spétki innych niz Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej.
Wynagradzania Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki zostaty przeanalizowane przez pryzmat
postanowien planu wielkosci i struktury zatrudnienia w Spodtce, Planu Restrukturyzacyjnego oraz
obecnych realiéw rynkowych. Spétka tworzy Srodowisko pracy, ktére motywuje do wysokiej
wydajnosci, tak aby wszyscy pracownicy mogli pozytywnie przyczyniaé sie do realizacji jej zatozen

biznesowych, wizji i wartosci oraz zmierzaé do osiggania strategicznych celéw Spofki.

1 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych [Dz. U. z 2020 r. poz. 2080].
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Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu wyptacane jest na podstawie nastepujgcych stosunkdw prawnych,
ktore moga wystepowaé jednoczesnie: (i) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace
zawieranej na czas nieokre$lony z zachowaniem okresu wypowiedzenia przewidzianego w Kodeksie
Pracy, (ii) zlecenia ustugi zarzgdzania Spétka (kontrakt menadzerski) zawieranego na czas sprawowania
funkcji Cztonka Zarzadu, (iii) powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania

funkcji Cztonka Zarzadu (stosunek korporacyjny).

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu petnienia tej funkcji okresla Walne Zgromadzenie
w formie uchwaty. Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej moze byc¢ zréznicowane w zaleznosci od
petnionej funkcji, udziatu w komitetach Rady Nadzorczej, jak rdwniez w przypadku oddelegowania do

indywidualnego sprawowania nadzoru.
Istotne zdarzenia majgce wptyw na dziatalnosc Spoftki.

Ponizej opisane zostaty istotne zdarzenia majgce w roku 2022 wptyw na dziatalnos¢ Spétki, ktére

uwzglednione zostaty przy ustalaniu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu.

Rok obrotowy 2022, ktéry obejmowat okres od 1 kwietnia 2022 do 31 marca 2023, mimo trudnosci

panujgcych na rynku byt okresem istotnych osiggniec dla firmy.

W minionym roku udato sie pomysinie zakoriczyé postepowanie restrukturyzacyjne poprzez zawarcie
prawomocnych uktadéw. Umozliwito to skoncentrowanie sie na dtugoterminowej stabilnosci i
rozwijaniu firmy na coraz bardziej konkurencyjnych obszarach handlu elektronika oraz dostaw i
integracji branzy IT. Zarowno dla Komputronik S.A. jak i dla Komputronik Biznes Sp. z 0.0. stanowi to
petne przywrdcenie stabilnosci, odzyskanie wizerunku zaufanego partnera i rysuje dla obu spétek

perspektywy dalszego rozwoju.

Nowy rozdziat dziatalnosci, ktéry rozpoczyna Spoétka to brak wizerunkowego obcigzenia statusem firm

w restrukturyzacji, ale jednoczesnie obowigzek dokonywania sptat rat uktadowych wierzycielom.

Zakonczenie postepowan restrukturyzacyjnych ma tez swoj skutek bilansowy w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym w ktdrym taczny wptyw zakonczenia postepowan restrukturyzacyjnych na
wynik okresu wyniost + 133 919 tys. zt w tym wynik na zawarciu uktadéw z wierzycielami +110 167 tys.

zt, dyskonto nowego zobowigzania +23 752 tys. zt.

Bez uwzgledniania wptywu zdarzen jednorazowych, w tym w szczegdlnosci skutkow zawarcia uktadow

oraz sprzedazy jednostki zaleznej — Benchmark sp. z 0.0., Grupa Komputronik wykazata 24,5 min zt
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zysku brutto (20,2 min zt zysku netto). Jednoczesnie w tej perspektywie poréwnywalny
skonsolidowany wynik EBITDA wynidst 31 min zt. Niezaleznie zatem od ww. zdarzen jednorazowych
nalezy uznac to za satysfakcjonujace, biorgc pod uwage okolicznosci rynkowe, wyniki. Na uwage
zastuguje takze znaczaca poprawa struktury bilansowej — Zrddta pokrycia kapitatu finansujacego
dziatalno$¢ Spotki. Suma bilansowa wyniosta 482,9 min zt (wzrost o 4,5% r/r), a zrodtem pasywow o
wartosci 257,7 min zt (53,4%) jest kapitat wiasny (za poprzedni rok obrotowy byto to 106,2 min zi, czyli

23% wartosci pasywow).

Przychody ze sprzedazy Grupy w catym roku wyniosty 1 856,7 min zt (wzrosty o0 4,7%), a skonsolidowany
wynik na sprzedazy wynidst 212,5 min zt (spadek o 6,4%). Mimo ogromnej presji kosztowej
udato sie w zasadzie utrzymac poziom kosztéw ogdlnego zarzadu — 29,5 min zt (spadek o 0,2%).
Skonsolidowany zysk z dziatalnosci operacyjnej wynidst 120,8 min zt (wzrost o 303%). Skonsolidowany

zysk netto wynidst 150,6 min zt wobec 14,9 min zt rok wczesnie;j.

Warto wskazaé, ze branza elektroniki doswiadcza coraz glebszego spowolnienia. Raporty
dostarczane przez instytucje badawcze sygnalizujg spadek wartosci sprzedazy elektroniki w Polsce.
Jest tego wiele powoddéw - gorsze nastroje konsumenckie, wysoka inflacja i wysokie stopy
procentowe, ktdére ograniczajg finansowanie zakupdw — szczegdlnie spowalnia to rynek
mieszkaniowy i rynek budowy domoéw jednorodzinnych, ktdérych dotychczasowa dobra dynamika
byta bardzo silnym bodicem wzrostu wartosci rynku elektroniki (wyposazanie nowych i
remontowanych lokali). Nie bez znaczenia pozostaje rdwniez nasycenie rynku zakupami elektroniki w
pierwszych okresach pandemii Covid 19, kiedy wymusit to tryb pracy oraz nauki zdalnej. Spadajg takze
marze na rynku handlu elektroniky. Powodami sg pogtebiajgca sie inflacja na poziomie kosztéw przy
wrecz spadku Srednich cen produktéw z wielu kategorii produktowych, taczaca sie dodatkowo ze
spadkiem wolumenu liczonego w sztukach. Dodatkowo na polski rynek istotny wptyw majg nadwyzki
towarowe (w stosunku do notowanego poziomu sprzedazy) w wiekszosci krajéow Europy
Zachodniej, gdzie spadki sprzedazy na rynku elektroniki siegajg nawet kilkudziesieciu procent.
Kraje te, otrzymujgc pomoc finansowa od producentéw w wiekszej skali lub szybciej, w stosunku do
firm branzowych w Polsce, przyczyniajg sie do naptywu tanszych produktow takze do naszego kraju,

co poteguje wptyw na wyniki osiggane przez Spotke i jej konkurentéw.

Mimo tych trudnosci, Komputronik osiggnat relatywny sukces w roku finansowym 2022. Firma zdofata
zwiekszy¢ sprzedaz (jednostkowo) o 5,8% w poréwnaniu do poprzedniego roku, co stanowi bardzo

dobry wynik, biorgc pod uwage ogdlny spadek rynku. Spdtka musiata stawi¢ czota presji na marze oraz
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rosngcym kosztom operacyjnym, ale jej dziatania w zakresie optymalizacji proceséow pozwolity

utrzymac zadowalajgce wyniki finansowe.

Zarzad Spotki jest Swiadomy wyzwan, ktére niesie ze sobg przysztosé. Wptyw inflacji, spowolnienie
rynku i konkurencyjnosé sektora bedg wymagaty od nas jeszcze wiekszej elastycznosci i zdolnosci
adaptacji. W zwigzku z tym, kontynuuje on prace nad strategia, ktéra uwzglednia zmieniajace sie
warunki rynkowe oraz skupia sie na innowacjach i rozwijaniu kompetencji. Zespét Komputronik jest

zdecydowany dostarczac produkty najwyzszej jakosci oraz zaspokajaé rosngce potrzeby klientow.

2.1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skfadniki oraz opis wzajemnych

proporcji sktadnikdéw wynagrodzenia.

Ponizsza tabela oraz informacje uzupetniajgce zamieszczone ponizej zawierajg dane dotyczgce oséb
petnigcych funkcje cztonkéw Zarzadu w roku obrotowym 2022 nt. wysokosci catkowitego
wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie ( tj.
opis statych i zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych Swiadczen
pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostac przyznane cztonkom zarzadu i rady nadzorczej) oraz

wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia, wraz z danymi poréwnawczymi za rok

obrotowy 2021.
Zarzad
[dane w tys. zt]

Imie i Rok Czes$c | Czesc Inne Plany taczna Proporcje
nazwisko obrotowy | stata | zmienna Swiadczenia | emerytalne | warto$¢' | pomiedzy
/funkcja pieniezne sktadnikami

wynagrodzenia 2
Wojciech 2022 127 nd.3 86* nd. 213 67,72%
Buczkowski
Prezes 2021 | 600 12325 nd. nd. 1832 205,33%.
Zarzadu
Sebastian 2022 67 nd.3 344 nd. 101 50,75%.
Pawtowski
Wiceprezes 2021 | 220 493. nd. nd. 713 224,09%.
Zarzadu
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T tgczna warto$é, tj. suma wartosci czesci statej oraz czesci zmiennej wynagrodzenia, innych $wiadczer pienieznych oraz
planéw emerytalnych.

2 poréwnanie proporcji wynagrodzenia dokonane zostato poprzez poréwnanie sumy wartosci cze$ci zmiennej wynagrodzenia,
innych swiadczen pienieznych oraz planéw emerytalnych do czesci statej wynagrodzenia

3 Na moment przyjecia niniejszego Sprawozdania Rada Nadzorcza Spétki nie podjeta uchwaty w sprawie przyznania premii za
rok obrotowy 2022. Na dzien sporzadzenia sprawozdania Spdtka posiada rezerwe na premie dla Zarzadu za 2022 rok, w
wysokosci 361tys. zt, z czego dla Prezesa Zarzgdu skalkulowano 258tys. zt, a dla Wiceprezesa Zarzadu 103 tys. zt.

4 Wskazana kwota stanowi wysoko$¢ naliczonych odsetek od przyznanych premii rocznych za lata 2020 oraz 2021,
wyptaconych dopiero w roku 2022 w zwigzku z zakoriczeniem postepowania restrukturyzacyjnego (wyptata zostata
zawieszona do czasu uprawomocnienia uktadu).

5 W dniu 19 sierpnia 2021 roku oraz w dniu 31 sierpnia 2022 roku Rada Nadzorcza Komputronik S.A. dziatajgc w oparciu o
Polityke Wynagrodzen podjeta uchwaty w przedmiocie propozycji przyznania premii rocznej za rok 2020 oraz 2021 i z uwagi
na toczace sie wowczas postepowanie restrukturyzacyjne przedtozyta przedmiotowe uchwaty do akceptacji Zarzadcy. W
tamtym czasie Zarzadca podjat decyzje o zawieszeniu realizacji uchwaty, pod warunkiem podjecia odpowiednio przez
wierzycieli oraz sad pozytywnych decyzji dotyczacych propozycji uktadowych. W zwigzku z czesciowym ziszczeniem sie
warunku (pozytywny wynik gtosowania wierzycieli nad propozycjami uktadowymi) w dniu 22 kwietnia 2022 dokonano
wyptaty 50% ww. premii za rok 2020 - dla Prezesa Zarzadu w wysokosci 461.350 zt oraz Wiceprezesa Zarzgdu w wysokosci
184.560 zt. Odpowiednio za rok 2021 w dniu 5 wrzesnia 2022 roku dokonano wyptaty 50% ww premii — dla Prezesa Zarzadu
w wysokosci 615.880zt oraz Wiceprezesa Zarzadu w wysokosci 246.270 zt.

W zwigzku z zakonczeniem postepowania restrukturyzacyjnego cztonkom Zarzagdu w dniu 15 marca 2023 roku wyptacono
pozostata czes¢ zalegtej premii rocznej. tacznie wyptacona w 2022 roku premia roczna wyniosta dla Prezesa Zarzgdu za 2020
rok 1.040 tys. zt oraz za 2021 rok 1.232 tys. zt, zas dla Wiceprezesa Zarzadu za 2020 rok 416 tys. zt oraz za rok 2021 493 tys. zt

Zgodnie z Polityka Wynagrodzenn Prezesowi Zarzadu przystuguje Premia Roczna za osiggniecie
Minimalnego Wspdlnego Wyniku Finansowego. Wysoko$¢ premii ustalana jest w zalezno$ci od tego,

ktora z ponizszych wartosci bedzie stanowita wyzszg kwote:
- 200.000 ztotych (dwiescie tysiecy ztotych),

- 2,50% (dwa i 50/100 procent) Oczyszczonego Zysku Grupy.

Wiceprezesowi przystuguje Premia Roczna za osiggniecie Minimalnego Wspdlnego Wyniku
Finansowego. Wysokos$¢ premii ustalana jest w zaleznosci od tego, ktdra z ponizszych wartosci bedzie

stanowita wyzszg kwote:
- 60.000 ztotych (szes$cdziesiat tysiecy ztotych),
- 1% (jeden procent) Oczyszczonego Zysku Grupy.

Wyptata premii nastepuje w terminie 60 dni od opublikowania rocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Komputronik, ktére wykazuje osiggniecie Minimalnego
Wspdlnego Wyniku Finansowego i na podstawie ktérego wylicza sie Oczyszczony Zysk Grupy, ktéry
stanowi podstawe do wyliczenia naleznej premii rocznej. Wynagrodzeniem zmienne, stanowi

wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spoéfki, ktére jest uzaleznione od osigganych wynikéw
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o wartosci co najmniej na poziomie tych, ktére wskazuje Plan Restrukturyzacyjny za dany okres. Na

moment przyjecia niniejszego Sprawozdania Rada Nadzorcza Spdtki nie podjeta uchwaty w sprawie

przyznania ww. premii za rok 2022.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Cztonkom Zarzadu przystugujg ponadto swiadczenia niepieniezne tj.:

korzystanie z przydzielonego do wytgcznej dyspozycji samochodu stuzbowego z mozliwoscig
korzystania za zryczattowang odptatnoscig do celéw prywatnych;

korzystanie z transportu lotniczego, z wykorzystaniem srodkéw transportu spotki lub poprzez
wykorzystanie ustug firm zewnetrznych — swiadczacych ustugi najmu samolotu z pilotem i bez
oraz z biletéw na loty wykonywane przez linie lotnicze (gdy podréz wigze sie co najmniej
czesciowo z obowigzkami stuzbowymi);

korzystanie z polis ubezpieczeniowych dotyczacych petnionych funkcji w szczegélnosci D&O;
narzedzia i urzadzenia techniczne niezbedne do wykonywania obowigzkéw Cztonka Zarzadu;
pokrycie kosztdw podrdzy stuzbowych, karty paliwowe,

zwrot udokumentowanych niezbednych wydatkéw poniesionych w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych w zakresie i wysokosci odpowiedniej do powierzonych funkgji,
Swiadczenia wynikajace z przepiséw BHP,

szkolenia oraz udziat w innych przedsiewzieciach, ktérych tematyka dotyczy rodzaju
wykonywanej pracy oraz majgce na celu podnoszenie kwalifikacji,

prywatne pakiety medyczne,

oferta sportowa,

ubezpieczenia grupowe i indywidualne,

inne Swiadczenia, z ktérych korzystanie jest adekwatne dla petnionej funkcji

Swiadczenia z tytutu PPK.
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Rada Nadzorcza

[dane w tys. zi]

Imie i | Rok Czesc¢ | Inne Plany taczna Proporcje

nazwisko/funkcja stata | $wiadczenia | emerytalne | wartosc pomiedzy
pieniezne sktadnikami

wynagrodzenia?

Krzysztof 2022 | 2373 nd. nd. 237 nd.

Buczkowski

Przewodniczacy 2021 | 244 nd. nd. 244 nd.

Rady Nadzorczej

Tomasz Buczkowski 2022 233 nd. nd. 23 nd.

Wiceprzewodniczacy

Rady Nadzorcze] 2021 | 56 nd. nd. 56 nd.

Ryszard Plichta 2022 983 nd. nd. 98 nd.

Cztonek

Rady Nadzorcze] 2021 | 100 nd. nd. 100 nd.

Jarostaw Wisniewski | 2022 833 nd. nd. 83 nd.

Cztonek

Rady Nadzorcze] 2021 | 98 nd. nd. 98 nd.

Jedrzej Bujny 2022 743 nd. nd. 74 nd.

Cztonek

Rady Nadzorcze] 2021 | 57 nd. nd. 57 nd.

Pawet Matkinski 2022 493 nd. nd. 49 nd.

Cztonek

Rady Nadzorcze; 2021 nd. nd. nd. nd. nd.

Ttaczna wartosé, tj. suma wartosci czesci statej wynagrodzenia, innych $wiadczen pienieznych oraz planéw emerytalnych.
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2 Cztonkowie Rady Nadzorczej KOMPUTRONIK nie otrzymujg zmiennej cze$ci wynagrodzenia lub innych sktadnikéw, stad
poréwnanie proporcji wynagrodzenia w tym przypadku nie dotyczy.

3 Okresy zasiadania w Radzie Nadzorczej i Komitecie Audytu poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej:

Krzysztof Buczkowski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej 1 kwietnia 2022 — 31 marca 2023 oraz Cztonek Komitetu Audytu
1 kwietnia 2022 - 8 listopada 2022

Tomasz Buczkowski — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej 1 kwietnia 2022 - 13 wrzes$nia 2022
Ryszard Plichta — Cztonek Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu 1 kwietnia 2022 — 31 marca 2023

Jarostaw Wisniewski — Cztonek Rady Nadzorczej 1 kwietnia 2022 — 31 marca 2023 oraz Zastepca Przewodniczgcego Komitetu
Audytu 1 kwietnia 2022 — 8 listopada 2022

Jedrzej Bujny - Cztonek Rady Nadzorczej 1 kwietnia 2022 — 31 marca 2023 oraz Cztonek Komitetu Audytu 9 listopada 2022 —
31 marca 2023

Pawet Matkinski — Cztonek Rady Nadzorczej 14 wrzesnia 2022 — 31 marca 2023 oraz Przewodniczacy Komitetu Audytu
9 listopada 2022 — 31 marca 2023

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali w okresie od 1 kwietnia 2021 r. do 31 marca 2022 r. oraz

od 1 kwietnia 2022 r. do 31 marca 2023 r. $wiadczen niepienieznych.

Spoétka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez Cztonkdédw Rady Nadzorczej
powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci: koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca,
odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej lub posiedzenia Komitetu Audytu Rady Nadzorczej i z powrotem,

koszty zakwaterowania i wyzywienia.

2.2.Korelacja wysokosci wynagrodzenia z realizacjg dtugoterminowych wynikéw Spétki

Ponizej zamieszczono wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg
Politykg Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych

wynikow spotki.

Spétka wyptacata wynagrodzenie cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z Polityka
Wynagrodzen, ktéra przyjeta zostata przez Walne Zgromadzenie w celu okreslenia obowigzujgcych
zasad i polityk dotyczgcych wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej KOMPUTRONIK S.A.
W zwigzku z powyziszym cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zgodnie z Polityky, jako
wynagrodzenie podstawowe otrzymywali czes¢ statg wynagrodzenia wykazang w pkt 2.1 powyzej. W
odniesieniu do cztonkdw Zarzgdu warunki ksztattowania w tym zasady uzyskiwania i przyznawania
czesci zmiennej wynagrodzenia naleznego za ww. okresy ustalone zostaty przez Rade Nadzorcza

zgodnie z Politykg Wynagrodzen oraz z uwzglednieniem kryteriéw, o ktérych mowa w pkt 2.3 ponizej.

Opis zasad ustalania premii za rok obrotowy 2022 zamieszczony zostat w pkt 2.1 powyzej.

Komputronik S.A.
ul. Wotczyiiska 37, 60-003 Poznan, NIP 972-09-02-729, REGON 634404229, Numer Rejestrowy GIOS EOO0Z019WEW
KRS 0000270885 Sad Rejonowy w Poznaniu, VIl Wydziat Gospodarczy. Kapitat zaktadowy w petni optacony: 979 397,40 PLN



K

I

KOmputronik

Przyjeta przez KOMPUTRONIK w 2020 r. Polityka Wynagrodzen stanowi element realizacji strategii
biznesowej Spotki i przyczynia sie do jej stabilnosci oraz efektywnej realizacji celéw dtugoterminowych,
w szczegdlnosci poprzez uzaleznienie wyptaty sktadnikdw zmiennych wynagrodzenia od osiggniecia
okreslonych celéw biznesowych. Spdtka stale stara sie dostosowywac srodowisko pracy do
zachodzgcych zmian rynkowych. Strategia dziatania KOMPUTRONIK S.A. jest bezposrednio zwigzana
z kwalifikacjami kadry menadzerskiej i pracownikdw oraz jakoscig tworzonego przez Spétke srodowiska
pracy.

Szczegdtowe kryteria opisane sg w punkcie 2.3 ponizej.
2.3,

Ponizej zamieszczono informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace

wynikow.

Wzgledem cztonkdw Zarzadu w Spdtce dokonywane jest rozrdzinienie pomiedzy wynagrodzeniem
statym, stanowigcym miesieczne wynagrodzenie podstawowe, a wynagrodzeniem zmiennym,

stanowigcym wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki.

Okreslajgc zasady przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Rada Nadzorcza, przy
uwzglednieniu Planu Restrukturyzacyjnego, wskazuje jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w
zakresie wynikow finansowych i niefinansowych, dotyczace przyznawania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania interesdw spotecznych, przyczyniania sie
spotki do ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spoétki i ich likwidowanie, metody stosowane w celu
okreslenia, w jakim zakresie kryteria, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim zostaty spetnione oraz
okresla ewentualne okresy odroczenia wyptaty, przestanki mozliwosci zgdania przez Spétke zwrotu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz dopuszczalnos$¢ oraz zasady wyptaty zaliczek na poczet
premii. Opis kryteridow ustalenia premii naleznych za rok obrotowy 2022 zamieszczony zostat w pkt 2.1

powyzej.

Podstawg przyznania wynagrodzenia jest uchwata Rady Nadzorczej.

2.4,

Ponizsza tabela zawiera informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow
KOMPUTRONIK oraz $redniego wynagrodzenia pracownikéw KOMPUTRONIK niebedacych

cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w latach obrotowych 2021 i 2022, w ujeciu facznym, w
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sposéb umozliwiajgcy poréwnanie. Dziatajagc na podstawie art. 90g ust. 3 Ustawy o ofercie w

niniejszym Sprawozdaniu KOMPUTRONIK nie prezentuje informacji oraz danych za poprzednie okresy

sprawozdawcze.
[dane w tys. zi]
zmianar/r
rok obrotowy 2020 2021 2022 | 2020/21 ‘ 2021/22

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

Wojciech Buczkowski 1775 1832 213 3,21% | -88,37%
Prezes Zarzadu

Sebastian Pawtowski 716 713 101 -0,42% | -85,83%
Wiceprezes Zarzadu

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej

Krzysztof Buczkowski 190 244 237 28,42% | -2,87%
Przewodniczacy Rady

Nadzorczej

Tomasz Buczkowski 38 56 23| 47,37%| -58,93%
Wiceprzewodniczgcy

Rady Nadzorczej

Ryszard Plichta 80 100 98| 25,00%| -2,00%
Cztonek Rady Nadzorczej

Jarostaw Wisniewski 81 98 83| 20,99%| -15,31%
Cztonek Rady Nadzorczej

Jedrzej Bujny 38 57 74| 50,00%| 29,82%
Cztonek Rady Nadzorczej

Pawet Matkinski nd. nd. 49 nd. nd.
Cztonek Rady Nadzorczej
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Wyniki Skonsolidowane Grupy Kapitatowej

zmianar/r
rok obrotowy 2020 2021 2022 | 2020/21 ‘ 2021/22
1479 188 1772940 1856670 | 19,86% 4,72%
Przychody Grupy
Kapitatowej
8762 14 884 150624 | 69,87%|911,99%
Wynik finansowy netto
Grupy Kapitatowej
43 542 50319 141160 | 15,56% | 180,53%
EBITDA!
L 13,51% 12,81% 11,45%| -5,18%| -10,62%
Rentownos¢ ze
sprzedazy brutto (zysk ze
sprzedazy/przychodéw
ze sprzedazy)
. . . 3,3 3,4 3,9 3,03%|14,71%
Srednie wynagrodzenie
pracownikéw
niebedgcych w Zarzadzie
lub RN?

LEBITDA liczona z rachunku przeptywow pienieznych w ujeciu amortyzacji powiekszonej o odpisy aktualizujgce

2w przeliczeniu na osobe a nie etat (umowa o prace, umowa zlecenie i umowa o dzieto).

2.5.Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezagcych do Grupy Kapitatowej

KOMPUTRONIK

[dane w tys. zi]

Wiceprezes Zarzadu

rok obrotowy 2021 2022 Zmiana w ujeciu
r/r [%]
Wojciech Buczkowski 201 141 -29,85%
Prezes Zarzadu
Sebastian Pawtowski 321 166 -48,29%
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K

Krzysztof Buczkowski 40 45 12,5%
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Tomasz Buczkowski nd. nd. nd.
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej

Ryszard Plichta nd. nd. nd.
Cztonek Rady Nadzorczej

Jarostaw Wisniewski nd. nd. nd.
Cztonek Rady Nadzorczej

Jedrzej Bujny nd. nd. nd.
Cztonek Rady Nadzorczej

Pawet Matkifiski nd. nd. nd.
Cztonek Rady Nadzorczej

2.6.Wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych

Spétka moze przyznawaé Cztonkom Zarzadu wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych. W
takim przypadku organem uprawnionym do okre$lenia szczegdétowych zasadach bedzie Rada
Nadzorcza, ktéra okresli m.in. okresy, w ktérych nabywa sie uprawnienie do otrzymania
wynagrodzenia w tej formie, zasady zbywania tych instrumentéw finansowych oraz wyjasnienie, w jaki
sposéb przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych przyczynia sie do realizacji

strategii biznesowej, dtugoterminowych interesdéw oraz stabilnosci Spotki.

W latach obrotowych 2021 i 2022 Spoétka nie wyptacata wynagrodzenia w formie instrumentéw

finansowych.

2.7.Zwrot zmiennych sktadnikow wynagrodzenia
W okresie objetym Sprawozdaniem Spétka nie korzystata z mozliwosci zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia.

2.8.0dstepstwa od procedury wdrazania i stosowania Polityki Wynagrodzen

W toku procesu wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz w okresie objetym Sprawozdaniem Spétka
odpowiednio nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw

zastosowanych zgodnie z art. 90 f Ustawy o ofercie.
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2.9.Swiadczenia na rzecz oséb najblizszych cztonkéw organéw KOMPUTRONIK

Zgodnie z przyjety Politykg w sktad wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodzg
Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych takich oséb, o ktérych

mowa w art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie.

3. Uchwata doradcza Akcjonariuszy

Zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie walne zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujaca
sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata ma charakter doradczy. W odniesieniu do Sprawozdania
Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za rok 2021 przedmiotowa uchwata podjeta zostata przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. w restrukturyzacji w dniu 14 wrzesnia 2022 r.
(uchwata nr 7), na mocy ktdrej Zwyczajne Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. w restrukturyzacji
rozpatrzyto oraz zaopiniowato pozytywnie Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spoétki o wynagrodzeniach
za okres od 1 kwietnia 2021 do 31 marca 2022 roku, nie wydajgc zalecen co do jego tresci ani Polityki

Wynagrodzen Spotki.

Rada Nadzorcza

KOMPUTRONIK S.A.
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