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Oswiadczenie Zaradu ZPUE S.A. o stosowaniu zasad tadu korporacyjnegakreslonych w Zatgczniku
do Uchwaly Nr 20/1287/2011 Rady Gieldy z dnia 19 pdziernika 2011 r., ktére nie lzda stosowane
w sposOb trwaly wraz z wyjd&nieniem okoliczndci i przyczyn ich niestosowania

Czesé | Rekomendacije dotycace dobrych praktyk spétek gietdowych

Zasada 1

.Spotka powinna prowadéi przejrzyss i efektywry polityke informacyjry, zaréwno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z zayciem nowoczesnych technologii oraz najnowszychzgtkni komunikacii
zapewniajcych szybkeé¢, bezpieczéstwo oraz efektywny dogb do informaciji.

Korzystapc w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spotkaipoa w szczegolnmi:

- prowadzé swop strorg internetovy, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym odetowym serwisie
relacji inwestorskich, dogbnym pod adresenhttp://naszmodel.gpw.pl

- zapewnt odpowiedri komunikacg z inwestorami i analitykami, wykorzystg w tym celu réwnig
nowoczesne metoda komunikag inwestorami i analitykami, wykorzystgj w tym celu réwnig nowoczesne
metody komunikacji internetowej;

- umazliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wylgteniem sieci Internet, rejestrofva
przebieg obrad i upubliczri@o na swojej stronie internetowej.”

Komentarz:

Zgodnie ze wskazanzasad Spoétka powinna umidiwi¢ transmisg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
z wykorzystaniem sieci Internet, rejestréwazebieg obrad i przedstawiaa swojej stronie internetowej.
Zarzd Spoiki zaproponowal wprowadzenie zmian, w StatuBipotki oraz Regulaminie Obrad WZA,
umazliwiajacych udziat Akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu yprzizyciu $rodkéw komunikacii
elektronicznej, mgiwos¢ glosowania drog korespondencyp oraz umaliwienie transmisji obrad
za pd@rednictwem sieci Internet.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZPUE.Swotane w dniu 5 czerwca 2009 r. nie uwggito
jednak zaproponowanych zmian jak 2&y w podgtych przez Walne Zgromadzenie uchwatach: nr 15/2009
w sprawie zmiany Statutu Spétki oraz nr 16/2009wawie zmiany Regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

Zasada 5

~Spotka powinna posiadapolityke wynagrodzé oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagradpewinna
w szczegOlnéci okresla¢ forme, struktue i poziom wynagrodze czionkéw organéw nadzorgych

i zarzdzapcych. Przy okréaniu polityki wynagrodze czionkéw organdéw nadzomgych i zaradzapcych
spotki powinno mié zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z fiddgia 2004 r. w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzgyrektorow spotek notowanych na gietdzie (2004/94B), uzupetnione
o0 zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).

Komentarz:

ZPUE S.A. posiada regulamin wynagradzania. O wysdggniu cztonkéw Zardu decyduje Rada Nadzorcza,
natomiast o wynagrodzeniach czionkéw organu naglzoego decyduje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Zasada 9

.GPW rekomenduje sp6tkom publicznym i ich akcjonadom, by zapewniaty one zréwnaoway udziat kobiet

i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zasdlu i nadzoru w przedgiiorstwach, wzmacniag w ten sposob
kreatywnd¢ i innowacyjné¢ w prowadzonej przez spotki dziatakwd gospodarczej.”

Komentarz:

Zarzmd oraz Rada Nadzorcza ZPUE S.A. staja stanowisku, zi gtownymi kryteriami wyboru oséb
sprawujcych funkcje w organach Spotki winny bymiegtnoici, wiedza, profesjonalizm, kompetencje oraz
predyspozycje kandydata do sprawowania danej funkepe czynniki, w szczegOldoi pte¢ osoby, nie
powinny stanowd wyznacznika w tym zakresie.

Zasada 10

Jezeli spétka wspiera e formy ekspresji artystycznej i kulturalnej, daiaos¢ sportova albo dziatalné¢

w zakresie edukaciji lub nauki i postrzega swaditywna¢ w tym zakresie jako element swojej misji biznespwe
i strategii rozwoju, magy wptyw na innowacyjn& przedstbiorstwa i jej konkurencyjni@, dobg praktyk jest
publikowanie, w spos6b prajy przez spolk, zasad prowadzenia przez dziatalndci w tym zakresie.”
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Komentarz:

Zarzad Spotki wspiera przedmiotowe formy aktywnbspotecznej, przy czym dziatania Spotki w tym izsie
sa incydentalnymi, nie stanowdymi misji biznesowej czy tez strategii rozwoju pwg wplyw na
innowacyjna¢ przedstbiorstwa i jego konkurencyjsoé.

Zasada 11

.Przejawem dbalici spotki gieldowe] o nalgta, jakas¢ tadu informacyjnego jest zajmowanie przea, ni
w formie komunikatu zamieszczonego na swojej seroniernetowej, stanowiska — chyba spétka uzna inne
dziatanie za bardziej wdaiwe w sytuacji, gdy dotyaze spoiki:

- publicznie przekazane informacjged pocatku nieprawdziwe, ecgciowo nieprawdziwe, albo statyesiakimi
pézniej,

- publicznie wygtoszone opinie ®d pocatku, albo w wyniku péniejszych okolicznéci, nieoparte na istotnych
przestankach o obiektywnym charakterze.

Zasada ta odnosi esido opinii lub informacji wypowiedzianych publicaiprzez przedstawicieli spotki
w szerokim sensie lub przez mwsole, ktorej wypowiedzi mog mie¢ skutek opiniotwérczy, i niezataie
od tego, czy te informacje lub opinie zawiargjigestie korzystne dla sp6iki, czy sugestie niekorzystne.”
Komentarz:

Zarmd ZPUE S.A. uznaje,zi najbardziej wiarygodnymzrodiem informacji na temat Spoiki jest strona
internetowawww.zpue.ploraz informacje publikowane za ednictwem systemu ESPI i EBI. Spétka nie
odpowiada za informacje przezymieautoryzowane.

Zasada 12
~Spotka powinna zapewéiakcjonariuszom mdiwo$¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej, polegeggo na:

1. transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasiezgeistym,

2. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, \wegh ktérej akcjonariusze mpwypowiada sig

w toku obrad walnego zgromadzenia przebyway miejscu innym i miejsce obrad,

3. wykonywaniu osoldcie lub przez pethomocnika prawa gtosu w toku wgénegromadzenia.”
Komentarz:
Wobec koniecznixi wprowadzenia szeregu rozwan techniczno-organizacyjnych, z ktorymiagé sic znaczne
koszty Spétka dotychczas nie zdecydowala sa transmigj obrad Walnego Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym oraz na zapewnienie akcjonariuszonrlimosci udzialu w Walnych Zgromadzeniach przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. W miarupowszechniania gitego typu rozwizan
technicznych oraz zapewnienia odpowiedniego bezgistwa jego stosowania, Spotka rozwamazliwosé
wdrozenia go wzycie.

Czes¢é Il Dobre praktyki realizowane przez zarzady spétek gietdowych

Zasada 1
~Spotka prowadzi korporacyjnstrore internetowy i zamieszcza na niej, oprocz informacji wymagangcrez
przepisy prawa:

Zasada 1.2a)corocznie, w czwartym kwartale — informaa udziale kobiet i mzczyzn odpowiednio
w zarzdzie i radzie nadzorczej spotki w okresie ostatmaldch lat.”

Komentarz:

Sklad organéw Spotkiasna bigaco aktualizowane w drodze raportéw hieych oraz zamieszczania
na stronie internetowejww.zpue.pl Informacje w tym zakresie w ¢giu historycznym znajduaj sie
w raportach okresowych ZPUE S.A.

Zasada 1.2),zyciorysy zawodowe cztonkéw organéw spotki.”

Komentarz:

Na utworzonej i prowadzonej przez ZPUE S.A. stranternetowej zostaly zamieszczone podstawowe
akty wewretrzne regulujce dziatalné¢ emitenta, tj. statut spotki, regulaminy organéwformacje

i dokumenty dotycace walnych zgromadzea take sprawozdania finansowe. Spétka nie stosuje jednak
powyzszej zasady we wskazanym zakresie. Cztonkowie REdizorczej oraz Zasdu, dotychczas nie
wyrazali zgody na upublicznienie swoiglgcioryséw zawodowych na stronie internetowej Spoétki
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Zasada 1.6) ,oczne sprawozdania z dziatakwd rady nadzorczej, z uwzglnieniem pracy jej
komitetéw, wraz z przekazarprzez rag nadzorcza ocern systemu kontroli wewgirznej i systemu
zarzydzania ryzykiem istotnym dla spotki.”

Komentarz:

Zgodnie ze wskazanzasad, na stronie internetowej Spotki zamieszczone pawiby¢ roczne
sprawozdania z dziataléc rady nadzorczej z uwzglnieniem pracy jej komitetow.

W Radzie Nadzorczej ZPUE S.A. nie zostaly wytuhione komitety, ad tez nie jest maliwe
uwzgkdnienie ich pracy w sprawozdaniach z dziatétm®&ady Nadzorczej.

Zasada 1.7) pytania akcjonariuszy dotyaze spraw olgtych poradkiem obrad, zadawane przed
i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiadizina zadawane pytania.”

Komentarz:

Wskazana zasada nie jest wykonywana, poniedmzd Spotki nie transmituje przebiegu Walnego
Zgromadzenia. Spotka publikuje uchwaly pgédjprzez Walne Zgromadzenie.

Zasada 1.11) powzkte przez zarg, na podstawie swiadczenia cztonka rady nadzorczej, informacje
0 powizaniach czlonka rady nadzorczej z akcjonariuszegpalyupcym akcjami reprezentagymi nie
mniej niz 5% ogolnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniatsip’

Komentarz:

Informacje w zakresie powian cztonkéw Rady Nadzorczej z akcjonariuszami dyspgoywmi akcjami
reprezentuyjcymi nie mniej ni 5% ogdlnej liczby gloséw na walnym zgromadzenicjakariuszy
zostaly zawarte w prospekcie emisyjnym ZPUE S.A.

Zasada 2

.Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony in&owej w gzyku angielskim, przynajmniej w zakresie
wskazanym w agci Il. pkt 1.”

Komentarz:

Wobec przystpienia Spoétki do Programu Wspierania Plyégiov dniu 26 wrzénia 2008 roku i w zwizku

Z wymogami z tym zwizanymi, Zarad Spétki zdecydowat o stopniowym udgstianiu na stronie internetowej
Spoiki, w zaktadce ,Relacje inwestorskie”, danycheayku angielskim, jednale bez uwzgidnienia zakresu
informacji zawartych w egci Il pkt 1.2., 1.2a, 1.6, 1.7 i 1.11.

Czesé Ill ,Dobre praktyki stosowane przez cztonkdw rad nadzorczych”

Zasada 6

Przynajmniej dwdch cztonkéw rady nadzorczej powispetnid@ kryteria niezalenosci od spotki i podmiotow
pozostajcych w istotnym powizaniu ze spotk W zakresie kryteridw niezalaosci cztonkdéw rady nadzorczej
powinien by stosowany Zaktznik Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dni& lutego 2005 r. dotyazego
roli dyrektoréw niewykonawczych lubelacych czionkami rady nadzorczej spétek gietdowydtoimisji rady
(nadzorczej). Niezaimie od postanowiepkt b) wyzej wymienionego Zakznika osoba drlaca pracownikiem
spétki, podmiotu zalmego lub podmiotu stowarzyszonego niezmdy uznana za spetniga kryteria
niezalenosci, o ktérych mowa w Zatzniku. Ponadto za powdanie z akcjonariuszem wykluczeg¢ przymiot
niezalenosci czlonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszejsady rozumie &irzeczywiste i istotne
powigzanie z akcjonariuszem maym prawo do wykonywania 5% i wiej ogoélnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu.

Komentarz:

Akcjonariusze Spotki dokonag wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej, powatuy jej sktad osoby zapewnigge,
w ich opinii, wigciwa i efektywm realizacg czynndci nadzorczych Spoiki, jak réwnie nalezycie
zabezpieczagych interesy wszystkich grup akcjonariuszy. Ze hadg na posiadane przez czionkéw rady
nadzorczej kompetencje w sprawowaniu dstvego nadzoru nad dziataliwia ZPUE S.A., dotychczas
nie funkcjonowata w Spoice instytucja cztonka nlezaego.

Zasada 8

W zakresie zadai funkcjonowania komitetow dziakggych w radzie nadzorczej powinien cogtosowany
Zakcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 13ego 2005 r. dotyarego roli dyrektorow
niewykonawczych (...).

Komentarz:

Regulamin Rady Nadzorczej nie przewiduje funkcjoania komitetow.

Rada Nadzorcza, w wykonaniu obauku uregulowanego w art. 86 ust. 3 Ustawy z dnian2fa 2009 r. (Dz.U.
2009 nr 77 poz. 649), na posiedzeniu Rady w dngrutinia 2009 r. podfa uchwa¢ Nr 5/2009 w sprawie
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inkorporacji zada komitetu audytu do zakresu kompetencyjnego Radyzbixzej. W myl podjetej uchwaty
Rada Nadzorcza, mgj na uwadze okoliczié, iz w jej sklad wchodzi nie wtej niz 5 cztonkdéw, postanowita
nie powotywa odrbnego komitetu audytu, a zadania komitetu audykuestone przepisem art. 86 ust. 7
przywotanej ustawy, wtzyta do zad@realizowanych przez RadNadzorca.

W przypadku powotania komisji w ramach rady nadzejc Spétka dotoy stara, aby funkcjonowaty one
zgodnie z Zajcznikiem do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnaltitego 2005 r. dotyazego roli dyrektorow
niewykonawczych lub ddacych cztonkami rady nadzorczej spétek gieldowykbmisji rady (nadzorczej).

Czesé IV ,Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy”
Zasada 10
Spoétka powinna zapewhiakcjonariuszom midiwo$é udzialu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej, polegeggo na:

1. transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasiezgeistym,

2. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, \wegh ktdrej akcjonariusze mpwypowiad& sig

w toku obrad walnego zgromadzenia przebyway miejscu innym i miejsce obrad,

3. wykonywaniu osoldcie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku wgdnegromadzenia.
Zasada ta powinna bytosowana najgdiej pocawszy od dnia 1 stycznia 2013 r.
Komentarz:
Wobec koniecznixi wprowadzenia szeregu rozwan techniczno-organizacyjnych, z ktérymiagé sic znaczne
koszty Spétka dotychczas nie zdecydowala sa transmigj obrad Walnego Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym oraz na zapewnienie akcjonariuszonrlimosci udziatu w Walnych Zgromadzeniach przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. W miarupowszechniania gitego typu rozwizan
technicznych oraz zapewnienia odpowiedniego bezgistwa jego stosowania, Spotka rozwamazliwosé
wdrozenia go wzycie.




