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Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej DROP S.A. z siedzibg w Warszawie

§.1

Postanowienia ogdlne

1. Celem Polityki wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej

§.2
Umowy z Cztonkami Zarzadu

1. Spodtka moze zawieraé z Cztonkami Zarzagdu umowy o prace na czas okreslony lub na czas nieokreslony.

2. Umowa o prace obejmuje zatrudnienie na stanowisku Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu.
3. Wygasniecie mandatu Cztonka Zarzadu jest przyczyng uzasadniajgcg rozwigzanie umowy o prace z

zachowaniem okresu wypowiedzenia.

8.3
Opis sktadnikdw wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu

1. Cztonkom Zarzadu przystuguje state miesieczne wynagrodzenie za prace okreslone dla kazdego Cztonka

Zarzadu w umowie o prace.

2. Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

8.4
Stosunek prawny faczacy Cztonkéw Rady Nadzorczej ze Spétka

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej pobierajag wynagrodzenie na podstawie stosunku korporacyjnego wynikajacego
z ich powotania stosownymi uchwatami Walnego Zgromadzenia Spétki na okres sprawowania mandatu.
Kadencja Cztonkéw Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa 3 lata.

2. Uchwate o powotaniu na wspdlng kadencje petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej podejmuje Walne
Zgromadzenie Spofki.
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8.5
Opis sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

1. Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej ustalane jest przez Walne Zgromadzenie
Spotki w drodze uchwaty.
2. Walne Zgromadzenie Spotki moze przyznaé Cztonkom Rady Nadzorczej indywidualne nagrody w wysokosci

ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotki.

8.6
Unikanie konfliktu intereséw

1. W celu unikania konfliktu intereséw zwigzanych z Politykg wynagrodzen w Spoétce obowigzuje podziat
kompetencji przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia przewidziany w art. 378 i 392 Kodeksu spotek

handlowych, z uwzglednieniem postanowien Polityki wynagrodzen.

§.7

Postanowienia koncowe

1. Projekt Polityki wynagrodzen po zaopiniowaniu i zaproponowaniu zmian jest przedktadany przez Rade
Nadzorczg Walnemu Zgromadzeniu Spatki.

2. Polityka Wynagrodzen jest przyjmowana uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotki.

3. Uchwata w sprawie aktualizacji Polityki wynagradzania lub pozostawienia Polityki wynagradzania bez zmian

jest podejmowana prze Walne Zgromadzenie Spétki nie rzadziej niz raz na 4 lata.




