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Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki
AC S.A. (,,Spétka”) z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego 2018-2019
skierowanego do oséb kiuczowych dla Spéiki

§1
rzy sig skierowany do kiuczowych dla Spotki osob (,Osoby Uprawnione”), Program Motywacyjny 2018-2019, (,Program

Motywacyjny"), majacy na celu umozliwienie tym osobom, przy spetnieniu ustalonych warunkéw, nabycie praw do objecia

akcji

Spotki, oparty o nastepujace zasady:
Za Osoby Uprawnione uznaje si¢ osoby kluczowe dla Spotki, ktore zostang wskazane i zaakceptowane przez Rade
Nadzorczg bezposrednio lub posrednio na wniosek Zarzadu. taczna liczba Osob Uprawnionych, ktérym zostang
przyznane warranty zamienne na akcje nie moze przekroczyé w okresie trwania Programu Motywacyjnego 149 oséb.
Osoby Uprawnione beda mialy prawo do objecia, z wytaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, do
196.000 (stownie: sto dziewieédziesiat szesé tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 0,25 zt
kazda i tacznej wartosci nominainej 49.000 zt (stownie: czterdziesci dziewie¢ tysiecy ztotych), wyemitowanych w
ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego.
W celu warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, Spotka wyemituje, z wylgczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, warranty subskrypcyjne zamienne na akcje Spoiki serii E, przeznaczone do objecia
przez Osoby Uprawnione.
Warunki uprawniajgce Osoby Uprawnione do objgcia warrantow subskrypcyjnych oraz warunki objecia za te warranty
akcji Spotki serii E okresli Rada Nadzorcza w Regulaminie Programu Motywacyjnego 2018-2019, przy czym dla
potrzeb przyznania warrantéw ustala sie nastepujace Cele Finansowe:
4.1 W odniesieniu do 84.000 warrantéw danej transzy, ktore mogg by¢ przyznane Osobom Uprawionym ktére
wigze stosunek umowny ze Spolka - osiagniecie przez Spotke, potwierdzonego przez audytora, zysku operacyjnego
powigkszonego o amortyzacje (EBITDA) w wysokosci odpowiednio:
¢) 50,6 min zt EBITDA za rok 2018,
d) 55,6 min zi EBITDA za rok 2019.
4.2. W odniesieniu do nie wigcej niz 14.000 Warrantow danej Transzy, ktére mogg by¢ przyznane Osobom
Uprawnionym, ktore wigze Stosunek Umowny ze spdtkg podporzadkowang Spéice - osiggnigcie przez spotke
podporzadkowang, potwierdzonego przez audytora zysku EBITDA w wysokos$ci okreslonej uchwata Rady
Nadzorczej Spotki podjeta nie pozniej niz do dnia 30 czerwca danego roku, za ktéry nalezna jest Transza, chyba ze
powstanie podporzadkowania nastapi po tej dacie. W tej sytuacji Cele Finansowe dla spotki podporzadkowanej
mogq zostac okreslone w uchwale Rady Nadzorczej Spotki podjetej nie pdzniej niz w terminie 1 miesigca po dniu
powstania podporzgdkowania.
Nierozdysponowane lub nieobjete Warranty nalezne Osobom Uprawnionym spétek podporzgdkowanych moga na
mocy uchwaty Rady Nadzorczej Spétki powiekszyé pule Warrantéw dla Oséb Uprawnionych, ktore wigze Stosunek
Umowny ze Spoika, pod warunkami okreslonymi niniejszym Regulaminem.

4.3 W przypadku zrealizowania Celu Finansowego na poziomie nizszym lub rownym 77,5% Osobie
Uprawnionej nie przystugujg warranty w ramach danej transzy.




4.4, W przypadku zrealizowania Celu Finansowego na poziomie od 77,5% i wiecej, kazdej Osobie Uprawnionej
przystugujg warranty w ramach danej transzy w ilosci ustalonej wedtug formuty:
(A/B)x100-775

x C, jednak w ilosci nie wigkszej niz C
22,5

gdzie:

A — osiggniety poziom realizacji Celu Finansowego w danym roku,

B — ustalony Cel Finansowy w danym roku,

C — maksymalna iloé¢ warrantow wynikajgca z Ostatecznej Listy Oséb Uprawnionych, potwierdzona dla danej
Osoby Uprawnionej w uchwale Rady Nadzorczej.

45 Osoba Uprawniona bedzie mogta dokona¢ wyboru, czy chce skorzystaé z prawa do objecia akcji, przy
czym dopuszczalna jest czesciowa zamiana przyznanych warrantow na akcje.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



