OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE
STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO



1. INFORMACJA O INSTRUMENTACH FINANSOWYCH
11.  WSKAZANIE ZBIORU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO, KTOREMU PODLEGA EMITENT ORAZ
MIEJSCA, GDZIE TEKST ZBIORU ZASAD JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY

Zarzad Spotki oswiadcza, ze w 2019 roku Spotka MEGARON S.A. stosowata sie do zasad tadu korporacyjnego okreslonych
w dokumencie ,Dobre Praktyki Spatek Notowanych na GPW", w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Rady Gietdy
Nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 r., ktora weszta w zycie z dniem 1stycznia 2016 roku.

Zbiory zasad tadu korporacyjnego, o ktorych mowa powyzej sg dostepne na stronie internetowej
www.corp-gov.gpw.pl oraz na stronie www.megaron.com.pl w zaktadce Relacje inwestorskie/tad korporacyjny.

12. W ZAKRESIE, W JAKIM EMITENT ODSTAPIt OD POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD tADU
KORPORACYJNEGO, 0 KTORYM MOWA W PKT 1.1, WSKAZANIE TYCH POSTANOWIEN ORAZ
WYJASNIENIE PRZYCZYN TEGO ODSTAPIENIA

W okresie sprawozdawczym Spotka stosowata sie do zasad tadu korporacyjnego okreslonych w dokumencie ,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW", w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Rady Gietdy Papierow
Wartosciowych Nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 r., z wytgczeniem ponizszych zasad.

|. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami
Spotka giefdowa dba o naleZyta komunikacje z inwestorami [ analitykami, prowadzac przejrzysia i skuteczna
polityke informacying. W tym celu zapewnia fatwy i niedyskryminujacy nikogo dostep do ufawnianych informacy

Korzystajac z roznoroanych narzeazi Komunikacyi.

I.Z.1. Spotka prowadzi korporacyjng Strone internetowa i zamieszcza na nigj, w czytelngj formie i wyodrebnionym migjscu,
oprocz informacyi wymaganych przepisami prawa:

1.21.10. prognozy finansowe - jezeli spdftka podjefa decyzje o ich publikacji - gpublikowane w okresie co najmnief
ostatnich 5 lat wraz z informacja o stopniu ich realizacyi

Zasada nie jest stosowana.

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana. Zarzad Spotki uwaza, ze ze wzgledu na zmienno$¢ warunkow rynkowych
publikacja prognoz obarczona jest nadmiernym ryzykiem i traci w znacznym stopniu walor informacyjny.

1.Z1.15. /informacje zawierafaca opis Stosowanef przez spotke polityki raznorodnosci w odniesieniu do wtadz Spotki oraz

Je/ kluczowych menedzerow; opis powinien uwzgledniac takie elementy polityki roznoroanosci jak pfec, kierunek
wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki roznoroanosci i Sposcb jef
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realizacii w aanym okresie Sprawozaawczym, jeZeli spotka nie opracowata | nie realizuje polityki roznorodnoscy
Zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej aecyzfi

Zasada nie jest stosowana.

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana. Spotka nie prowadzi w odniesieniu do wtadz spotki oraz jej kluczowych
menedzerow polityki roznorodno$ci w oparciu o wiek i pte¢. Zarzad oraz kluczowi managerowie wybierani sg wg

kryterium kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

1.Z116. informacje na temat planowanej transmisji obrad wainego zgromadzenia - nie poznief niz w terminie 7 ani przed
aatg walnego zgromaadzenia,

Zasada nie jest stosowana.

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana, poniewaz w ocenie Zarzadu Spotki dotychczasowy przebieg Walnych
Zgromadzen oraz struktura akcjonariatu nie wskazuje w zaden sposob na potrzebe dokonywania transmisji z obrad.

1.2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromaadzenia, w formie audio lub wideo,

Zasada nie jest stosowana.

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana, poniewaz w ocenie Zarzadu dotychczasowy

przebieg walnych zgromadzen Megaron S.A. nie wskazuje w zaden sposéb na potrzebe dokonywania takiego zapisu. W
Spotce nie jest prowadzony szczegdtowy zapis (pisemny, elektroniczny, audio-wizualny) przebiegu obrad walnych
zgromadzen - zrodtem takich informacji moze by¢ protokot notarialny z obrad, ale nie zawiera on wszystkich wypowiedzi,
pytan i odpowiedzi, ktére majg miejsce w toku obrad walnego zgromadzenia. O umieszczeniu poszczegolnych kwestii w
protokotach walnego zgromadzenia decyduje przewodniczacy walnego zgromadzenia, kierujac sie przepisami prawa,
waga danej sprawy oraz uzasadnionymi zgdaniami akcjonariuszy.

Uczestnicy walnego zgromadzenia, zgodnie z przepisami kodeksu spétek handlowych oraz regulaminu walnego
zgromadzenia, majg prawo sktada¢ oSwiadczenia na pismie, ktore sg zatgczane do protokotow. Zarzad Spaétki uznaje, ze

takie zasady zapewniajg wystarczajgcg transparentno$c obrad walnych zgromadzen.

Il. Zarzad i Rada Nadzorcza

Spotka giefdowa kieruje zarzad, jeqo czfonkowie aziataja w interesie Spotki [ ponosza oqpowieaziainosc za jej aziatainosc.
Do zar7aadu nalezy w szczeqgoinosci przywoaziwo w Spofce, Zzaangazowanie w wyznaczanie jej celow strategicznych i ich
realizacja oraz zapewnienie spotce efektywnosci i bezpieczernstwa.

Spotka jest nadzorowana przez skuteczng [ kompetentng rade nadzorcza. Czfonkowie rady naczorczej dziatajg w
interesie spotki I kieruja sie w swolim postepowaniu niezaleznoscia wtasnych opinii i 0sgdow. Rada nadzorcza w
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$Zcz8q0Inosci opiniuje Strategie Spotki  weryfikuje prace zarzadu w Zakresie 0siggania ustalonych celow strategicznych
oraz monitoruje wyniki 0si3gane przez sporke.

I.LR.2. Osoby podeimujace decyzje w sprawie wyboru cztonkow zarzadu lub rady nadzorczef sportki powinny dazyc do
zapewnienia wszechstronnosci [ raznoroanoscy tych organow, mieazy innymi pod wzgledem pfcy kierunku wyksztatcenia,
wieku i doswiadczenia zawodowego.

Zasada nie jest stosowana.

Rekomendacja ta nie jest w catosci stosowana. Przy wyborze cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spotki nie jest
stosowana polityka réznorodnosci w oparciu o wiek i pteé. Zarzad oraz Rada Nadzorcza wybierani sg wg kryterium

kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

1. Systemy i funkcje wewnetrzne

Spotka glefdowa utrzymuje skuteczne systemy: kontroli wewnetrznej, zarzaazania ryzykiem oraz naazoru zgoanosci
aziatalnosci z prawem [compliance), a takze skuteczng funkcje audytu wewnetrznego, odpowiednie do wielkosci Spotki
[ rodzaju oraz skali prowadzonej aziatalnosci.

W.Z.3. W odniesieniu do osoby kierufacej funkcja audytu wewnetrznego i innych 0sob odpowiedzialnych za realizacje jej
zadarn zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych, mieazynarodowych standaraach
praktyki zawodowey audytu wewnetrznego.

Zasada nie jest stosowana.

Zasada ta nie jesti nie bedzie stosowana. W ocenie zarzadu Spotki ze wzgledu na wielkos¢, rodzaj oraz skale prowadzone;j
dziatalnosci nie jest uzasadnione wyodrebnienie komorki audytu wewnetrznego w Spotce.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

2arzad spotki gietdowey i jej raaa naazorcza I powinny zachecac akclionariuszy do zaangazowania sie w Sprawy Sportki,
Wyrazajaeeqo sie przede wszystkim aktywnym uadziatem w walnym Zgromaazeniu. Waine zgromadzenie powinno
obradowac z poszanowaniem praw akcjonariuszy | dazyc do tego, by podeimowane uchwaty nie naruszaty
uzasaanionych interesow poszczegoinych grup akcjionariuszy. Akcjonariusze bioracy udziat w walnym zgromaazeniv
wykonuya swaje uprawnienia w sposcb nienaruszajacy dobrych obyczafow.

IV.R.2. /eZeli jest to uzasadnione z uwagi na Strukture akcjonariatu lub zgfaszane spofce oczekiwania akcjonariuszy, o fle
Spdtka jest w stanie zapewnic infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia wainego
zgromaadzenia przy wykorzystaniu sroakow komunikacyi elektroniczne), powinna umoziiwic akcjonariuszom uaziat w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich Sroakow, w szczeqolinosci poprzez:
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1] transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2] awustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga wypowiadac sie w toku obrad
walnego zgromaazenia, przebywajac w migjscu innym niz migjsce obrad walnego zgromadazenia,

3] wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa glosu w toku walnego zgromaadzenia.

Zasada nie jest stosowana.

Rekomendacja ta nie jest i nie bedzie stosowana. Zgodnie z zapisami Statutu Spotki dokumenty korporacyjne Spotki
(statut, regulamin walnego zgromadzenia) nie przewidujg mozliwosci uczestniczenia w walnym zgromadzeniu i

wypowiadania sie w trakcie walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej, ani tez
wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjng albo przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej. W
ocenie Zarzadu Spotki dotychczasowy przebieg walnych zgromadzen nie wskazuje w zaden sposéb na potrzebe

dokonywania takiej transmisji, czy tez komunikacji. Spétka nie jest w stanie zapewni¢ obstugi walnego zgromadzenia

gwarantujacej bezpieczenstwo techniczne oraz bezpieczenstwo prawne dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym.

IV.R.3. Spdtka dazy do tego, aby w Sytuacyi gay papiery wartosciowe wyemitowane przez spotke sg przeamiotem obrotu
w réznych krajach [lub na raznych rynkach)] i w ramach roznych systemow prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych
Zwigzanych z nabyclem praw po stronie akcfonariusza nastepowara w tych samych terminach we wszystkich krajach, w
ktorych sg one notowane.
Zasada nie dotyczy spotki.

Papiery warto$ciowe wyemitowane przez Spotke sg przedmiotem obrotu tylko na rynku gtownym GPW w Warszawie.

IV.Z2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na Strukture akcjonariatu spotki spotka Zapewnia powszechnie dostepna
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana.

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana, poniewaz w ocenie Zarzgdu Spotki struktura akcjonariatu oraz dotychczasowy

przebieg Walnych Zgromadzen nie wskazujg w zaden sposob na potrzebe dokonywania transmisji z obrad.
IV.Z5. Regulamin walnego zgromadzenia, a takze sposcb prowadzenia obrad oraz podejmowania uchwat nie moga
utruaniac uczestnictwa akclionariuszy w walnym zgromaazeniu | wykonywania przystugujacych im praw. Zmiany w

regulaminie walnego zgromadazenia powinny 0bowigzywac najwezesnigj od nastepnego walnego Zgromaazenia.

Zasada nie jest stosowana.
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Zasada ta nie jest stosowana. Regulamin Walnego Zgromadzenia Spotki (§ 13 pkt 4) mowi, Zze w przypadku zmiany
Regulaminu przez Walne Zgromadzenie, Zarzad jest zobowigzany niezwtocznie sporzadzic jego tekst jednolity. Zmiany
Regulaminu wchodzg w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie. Przy najblizszej zmianie Regulaminu
zostang wprowadzone zapisy, ktdre umozliwig Spotce stosowanie tej zasady.

V. Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi

Na potrzeby ninigjszego rozaziatu przyjmuje sie definicie podmiotu powiazanego okreslona w miedzynarodowych
standardach rachunkowosci przyjetych zgoanie z rozporzadzeniem [WEJ nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady
Z ania 19 lipca 2002 r. w sprawie stosowania mieazynarodowych standardow rachunkowosci. Spotka powinna posiadac
DIzejrzyste procedury zapobiegania konfliktom interesow | zawieraniu transakcji z podmiotami powigzanymi w
warunkach mozliwosci wystapienia konfliktu interesow. Procedury powinny przewidywac sposoby identyfikacyi takich
Sytuacyi ich ujawniania oraz zarzaazania nimi.

V.Z.6. Spdtka okresla w regulaciach wewnetrznych kryteria i okolicznosc] w ktorych moze dojsc w spofce do konfliktu
interesow, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu interesow lub moZliwosci jego zaistnienia. Regulacje
wewnetrzne Spotki uwzgleaniaja mieazy innymi Sposoby Zapobiegania, identyfikacsi I rozwigzywania konfliktow
interesow, a takze zasady wyfaczania cztonka zarzaadu lub rady nadzorczej od uadziatfu w rozpatrywaniu sprawy objetej
lub zagrozonej konfliktem interesow.

Zasada nie jest stosowana.

Zasada ta nie jest stosowana w petnym zakresie. W Regulaminie Organizacyjnym Zarzadu oraz w Regulaminie Rady
Nadzorczej sg zawarte zasady postepowania w obliczu konfliktu interesdw. Spotka jest w trakcie opracowywania

regulacji wewnetrznych, ktore doprecyzujg zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw na nizszych szczeblach.
VI. Wynagrodzenia

Spotka posiada polityke wynagroazern co najmniej dla cztonkow organow spofki [ kluczowych meneadzercw. Polityka
wynagroazeri 0kresla w Szczeqoinosci forme, Strukture [ Sposob ustalania wynagroazer cztonkow organow Spofki / jef

kluczowych meneazerow.

VI.R3. JeZeli w raazie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzer, w Zakresie jego funkcjonowania ma
zastosowanie zasada I1.2.7.

Zasada nie dotyczy spotki.

W Radzie Nadzorczej Spotki nie funkcjonuje komitet ds. wynagrodzen.
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1.3 WSKAZANIE POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD +ADU KORPORACYJNEGO, OD KTORYCH EMITENT ODSTAPIt W SPOSOB
INCYDENTALNY ORAZ WYJASNIENIE PRZYCZYN TEGO ODSTAPIENIA

W okresie sprawozdawczym w Spotce nie wystgpity incydentalne naruszenia zasad wynikajgcych z Dobrych Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2016.

2. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNE) | ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO
PROCESU SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Za przygotowywanie biezgcych i okresowych sprawozdan finansowych Spotki odpowiedzialny jest dziat ksiegowosci
kierowany przez dyrektora finansowego. Roczne i Srodroczne sprawozdania finansowe sg badane przez uprawniony
podmiot wskazany przez rade nadzorczg, ktéra w procesie wyboru Kieruje sie m.in. zapisami zawartymi w regulaminie
rady nadzorczej nt. zasad wyboru i zmiany podmiotu badajgcego sprawozdania finansowe Spotki.

W dniu 19 pazdziernika 2017 r. Rada Nadzorcza Spotki, dziatajac na podstawie art.128 ust.1 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. 0
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1089 ze zm.) powotata na

okres swojej kadencji Komitet Audytu.

Sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej

Mariusz Adamowicz Przewodniczgcy Komitetu Audytu (do 24.02.2020)
Mariusz Sikora Cztonek Komitetu Audytu (do 12.08.2019)
Mieczystaw Zywatko Cztonek Komitetu Audytu

Iwona Kowalczyk Cztonek Komitetu Audytu (od 03.09.2019)
Arkadiusz Mielcarek Cztonek Komitetu Audytu (od 24.02.2020)

Cztonkowie Rady Nadzorczej, w tym cztonkowie desygnowani do wykonywania zadan Komitetu Audytu a po 19.10.2017 .
cztonkowie Komitetu Audytu majg mozliwo$é komunikowania sie posrednio i bezposrednio z przedstawicielami podmiotu
badajgcego sprawozdania finansowe celem potwierdzenia, ze proces badania sprawozdan przebiega prawidtowo.
Pan Mariusz Adamowicz oraz Pan Mieczystaw Zywotko spetniaja ustawowe kryterium niezaleznosci .
Pan Mariusz Sikora oraz Pani lwona Kowalczyk z wyksztatcenia ekonomisci posiadajg niezbedna wiedze i umiejetnosci
w zakresie rachunkowosci.
Pan Mieczystaw Zywotko z racji wyksztatcenia i doswiadczenia w branzy chemiczno- budowlanej posiada wiedze i
umiejetnosci w zakresie branzy, w ktorej Spotka dziata.
Rada Nadzorcza MEGARON S.A. dokonujgc wyboru firmy audytorskiej i Komitet Audytu dokonujg rekomendacji wyboru
firmy audytorskiej, kierujg sie nastepujgcymi kryteriami:

a) doswiadczenie firmy audytorskiej w badaniu sprawozdan finansowych spatek, w tym notowanych na

Gietdzie Papierow Wartosciowych,
b) kompetencje zespotu audytowego, kluczowego biegtego rewidenta oraz osob delegowanych do badania

sprawozdania finansowego MEGARON S.A,
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¢) mozliwosci przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego w wyznaczonych przez MEGARON S.A
terminach,
d) catkowite koszty przeprowadzenia badania.
Ww. kryteria, na podstawie ktdrych Komitet Audytu dokonat rekomendacji, sg zgodne z Zasadami [polityka] wyboru
poamiotu uprawnionego do badania sprawozaarn finansowych MEGARON S.A. z siedziba w Szczecinie przyjeta Uchwata
Komitetu Audytu nr 01/10/2017 w dniu 19 pazdziernika 2017 roku. Komitet Audytu dokonat takze weryfikacji niezaleznosci
ustug prowadzonych przez firme audytorskg zgodnie z przyjeta uchwatg nr 03/10/2017 w dniu 19 pazdziernika 2017 roku.
Polityka Swiadczenia dodatkowych ustug przez firme auadytorsks, podmiot powigzany z firma audytorska lub czfonka
Jago sieci Na tej podstawie, w uchwale 01/05/2019 z dnia 23 maja 2019 r. stwierdzit o niezaleznosci firmy audytorskiej.
Komitet Audytu Rady Nadzorczej w 2019 roku odbyt siedem posiedzen:
e wdniu 18 lutego 2019 posiedzenie dotyczyto spotkania z kluczowym biegtym;
e wdniu 22 lutego 2019 posiedzenie dotyczyto zapytan ofertowych do firm audytorskich dotyczacych badania za
2019-2020;
e wdniu 10 kwietnia 2019 dotyczyto omowienie wynikow badania rocznego sprawozdania finansowego MEGARON
S.A.za 2019r.,
e wdniu 25 kwietnia 2019 r. dotyczyto rekomendac;ji dla Rady Nadzorczej oceny sprawozdania z dziatalnosci spotki
za 2018r. oraz sprawozdania finansowego spotki za 2018r;
e w dniu 29 kwietnia 2019 r. Omowienie przebiegu procedury wyboru podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych Spotki za lata 2019-2020, wg stanu na dzien posiedzenia.

e wdniu 22 maja 2019 roku dotyczyt rekomendacji Komitetu Audytu w sprawie wyboru firmy Audytorskiej
e wdniu 23 maja 2019 roku dotyczyt przyjecia sprawozdani Komitetu Audytu z jego dziatalnoSci

W corocznym raporcie podsumowujgcym prace rady nadzorczej znajduje sie m.in. zwigzta ocena procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych i ocena sytuacji Spotki.

3. WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO ZNACZNE
PAKIETY AKCJI

Jako kryterium ,znacznego pakietu akcji" przyjeto posiadanie bezposrednio pakietow akcji dajgcych co najmniej 5% w
0goinej liczbie gtosow na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy MEGARON S.A. Zgodnie z przyjetym kryterium i
posiadanymi przez Spotke informacjami ponizej wykazuje sie akcjonariuszy posiadajgcych, co najmniej 5% ogolne;j liczby

gtosow na walnym zgromadzeniu oraz liczbe posiadanych przez nich akcji i gtoséw na dzien 31 grudnia 2018 r.

Zgodnie z posiadanymi przez Spotke informacjami ponizej wykazuje sie akcjonariuszy posiadajgcych, co najmniej 5%

0goInej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu oraz liczbe posiadanych przez nich akcji i gtoséw na dzien publikacji
niniejszego sprawozdania:
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o Liczba akg;ji % udziatu w kapitale Liczba gtoséw na % udziat ogolnej
Akcjonariusz

Emitenta zaktadowym wz liczbie gtoséw na WZ
Piotr Sikora 1151821 42,66% 2106 821 43,89%
Andrzej Zdanowski 575000 21,30% 1025 000 21,35%
Adam Sikora 247 299 916% 447 299 9,32%
Kasper Zaziemski 166 110 6,15% 33110 6,90%
Kajetan Zaziemski 165 000 611% 330 000 6,88%
Kornel Zaziemski 165 000 611% 330 000 6,88%

4,  WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE DAJA
SPECJALNE UPRAWNIENIA KONTROLNE W STOSUNKU DO SPOLKI, WRAZ Z OPISEM TYCH

UPRAWNIEN

Akcje imienne serii A w liczbie 2.100.000 sztuk sg uprzywilejowane co do gtosu, w ten sposob, ze na jedng akcje
przypadajg dwa gtosy na walnym zgromadzeniu. Z akcjami Spotki nie wigzg sie zadne ograniczenia dotyczace
przenoszenia praw wtasno$ci, ani ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu poza wskazanymi w § 8 Statutu Spotki [vo
zmianach przyjetych przez Nadzwyczajne Walne Zgromaazenie Akcjonariuszy Megaron SA. z ania 18 kwietnia 2014 1.4 :

uprzywilejowanie wygasa z chwilg zbycia akcji na rzecz 0sob niebedacych akcjonariuszami akcji serii A lub z chwilg
zamiany na akcje na okaziciela, z wytaczeniem darowizny dokonanej na rzecz zstepnych, rodzenstwa lub matzonkow.

Zgodnie z posiadanymi przez Zarzad Spotki informacjami zaden z akcjonariuszy MEGARON S.A. nie posiada innych niz

wymienione specjalnych uprawnien kontrolnych wobec Spotki.

5. ZASADY POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA 0SOB ZARZADZAJACYCH ORAZ UPRAWNIENIA
0SOB ZARZADZAJACYCH

Na dzien 31.12.2019 roku zasady powotywania i odwotywania 0s6b zarzgdzajgcych oraz ich uprawnienia okreslaja:

e statut spotki,
e regulamin zarzadu,

Statut oraz regulamin zamieszczone sg na stronie www.megaron.com.pl

5.1. POWOLYWANIE | ODWOLYWANIE 0SOB ZARZADZAJACYCH

Zgodnie z § 22 ust. 2 Statutu, zarzad Spotki sktada sie z od jednego do trzech cztonkow. Kadencja zarzadu, zgodnie z § 22
ust. & Statutu, trwa trzy lata i w przypadku zarzadu wieloosobowego jest kadencjg wspoélng. Zarzad Emitenta jest
powotywany i odwotywany przez rade nadzorcza. Rada nadzorcza wyznacza prezesa zarzadu oraz pozostatych cztonkow

zarzadu i ustala ich liczbe.
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Mandat cztonka zarzadu wygasa najp6zniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie

finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka zarzadu, jak réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo
odwotania go ze sktadu zarzadu. Cztonek zarzagdu moze by¢ w kazdym czasie odwotany przez rade nadzorcza.

5.2. UPRAWNIENIA 0SOB ZARZADZAJACYCH | ZAKRES KOMPETENC)I

Uprawnienia zarzadu okre$lajg statut Spdtki i regulamin zarzadu zatwierdzony przez rade nadzorczg. Podziat
kompetencji i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdw Zarzadu okreslajg wewnetrzne regulacje Spotki. Wszelkie decyzje
dotyczace:

e  zmian Statutu Spotki,

e obnizenia lub podwyzszenia kapitatu zaktadowego w tym emisji lub wykupu /umorzenia/ akcji,

e emisji obligacji zamiennych na akcje wymagaja uchwaty walnego zgromadzenia.

6. OPIS ZASAD ZMIAN STATUTU

Obowigzujg regulacje zawarte w:

o Kodeksie Spdtek Handlowych (art. 415, art. 416);
e Statucie Spotki (§ 16 ust. 11it. b);
e Regulaminie Walnego Zgromadzenia (§ 10 ust. 14 lit. a).

Zgodnie ze Statutem spotki kompetencje do zmiany Statutu naleza do walnego zgromadzenia. W zalezno$ci od rodzaj
zmian Statutu zgodnie z postanowieniami KSH do ich uchwalenia potrzebna jest 3/4 lub 2/3 oddanych gtosow, jesli
Zmiana Statutu dotyczy istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki. W przypadku posiadania przez akcjonariuszy

akcji roznego rodzaju do zmian Statutu stosuje sie metode gtosowania grupami opisang w regulaminie walnego
zgromadzenia.

7. OPIS SPOSOBU DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO ZASADNICZYCH UPRAWNIEN ORAZ
PRAW AKCJONARIUSZY | SPOSOBU ICH WYKONYWANIA, O ILE INFORMACJE W TYM ZAKRESIE
NIE WYNIKAJA WPROST Z PRZEPISOW PRAWA

7.1. PRAWA MAJATKOWE ZWIAZANE Z AKCJAMI SPOLKI

71..  PRAWO DO UDZIALU W ZYSKU SPOLKI PRZEZNACZONYM PRZEZ WALNE ZGROMADZENIE

DO PODZIAtU (PRAWO DO DYWIDENDY)

Na podstawie art. 347 § 1, art. 348 § 31 § 4 KSH oraz § 26 ust. 8 Statutu Spotki uprawnionymi do dywidendy za dany rok
obrotowy sg akcjonariusze, ktorym przystugiwaty akcje w dniu ustalenia prawa do dywidendy. Walne zgromadzenie
Spotki ustala dzien dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy. Dzien dywidendy moze by¢ wyznaczony na dzien powziecia
uchwaty albo w okresie kolejnych trzech miesigcy, liczac od tego dnia, z zastrzezeniem, ze dzien dywidendy oraz dzien
wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrotszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych.

71.1.1. PRAWO DO ZBYWANIA AKCJI SPOLKI

Akcje Spotki sg zbywalne zgodnie z zapisami art. 337 §1 KSH z ograniczeniami opisanymi w 88 ust. 1 Statutu Spotki
obejmujgcymi akcje serii A w przypadku ktdrych zbycie uzaleznione jest od uprzedniego zaoferowania ich nabycia innym

akcjonariuszom - wtascicielom akcji tej serii - na zasadach prawa pierwokupu, z wytgczeniem darowizny dokonanej na
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rzecz zstepnych, rodzenstwa lub matzonkow. Nie wystepujg inne ograniczenia w zakresie zbywalnosci akcji, za wyjatkiem
wymienionych.

7.1.1.2. PRAWO DO OBCIAZANIA POSIADANYCH AKC)I ZASTAWEM LUB UZYTKOWANIEM

Zgodnie z zapisami art. 340 83 KSH w okresie, gdy akcje spotki publicznej, na ktorych ustanowiono zastaw lub
uzytkowanie, sg zapisane na rachunkach papieréw wartosciowych prowadzonych przez podmiot uprawniony zgodnie z

przepisami o obrocie instrumentami finansowymi, prawo gtosu z tych akcji przystuguje akcjonariuszowi.

Dodatkowo 8§10 ust.3 statutu Spotki stanowi, ze zastawnikowi oraz uzytkownikowi akcji nie przystuguje prawo
wykonywania gtosu na walnym zgromadzeniu.

71.2. PRAWA KORPORACY)NE ZWIAZANE Z AKCJAMI SPOLKI

Akcjonariuszom Spotki przystugujg nastepujgce uprawnienia zwigzane z uczestnictwem w Spotce (uprawnienia
korporacyjne).

71.21. PRAWO DO ZADANIA ZWOLANIA NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LUB
UMIESZCZENIA OKRESLONYCH SPRAW W PORZADKU OBRAD NAJBLIZSZEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY

Akcjonariuszom posiadajgcym, co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Spatki (art. 400 §1 KSH) przystuguje
prawo do ztozenia wniosku o zwotanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia oraz do ztozenia wniosku 0 umieszczenie
w porzadku obrad poszczegdinych spraw.

Zadanie zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nalezy ztozy¢ zarzadowi na pismie lub w postaci
elektronicznej. We wniosku o zwotanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nalezy wskazaC sprawy wnoszone pod
jego obrady. Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia zadania zarzadowi nie zostanie zwotane
nadzwyczajne walne zgromadzenie, sad rejestrowy moze upowazni¢c do zwotania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z tym zadaniem (art. 400 83 KSH).

7.2.SP0OSOB DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA

Walne zgromadzenie Spotki dziata na podstawie KSH, Statutu Spatki i Regulaminu walnego zgromadzenia. Na podstawie
§ 12 pkt 2 Regulaminu walnego zgromadzenia, walne zgromadzenia odbywaja sie w Szczecinie. Petna tres¢ regulaminu
walnego zgromadzenia zamieszczona jest na stronie www.megaron.com.pl
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8. SKLAD 0SOBOWY ORGANOW ZARZADZAJACYCH | NADZORUJACYCH SPOLKI
8.1. SKtAD ZARZADU

W okresie sprawozdawczym Zarzgd Sp6tki pracowat w nastepujgcym sktadzie:

Piotr Sikora Prezes Zarzadu

8.2.0PIS DZIAtANIA ZARZADU

Zasady funkcjonowania zarzadu regulujg odpowiednio: KSH, statut Spétki oraz regulamin zarzadu oraz regulamin rady
nadzorczej dostepne na stronie internetowej www.megaron.com.pl

8.3.SKtAD RADY NADZORCZE)

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza pracowata w nastepujgcym sktadzie:

Mariusz Adamowicz Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Mariusz Sikora Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej (do 12.08.2019)
Iwona Kowalczyk Wiceprzewodniczagca Rady Nadzorczej (do 03.09.2019)
Arkadiusz Mielczarek Sekretarz Rady Nadzorczej

Mieszko Parszewski Cztonek Rady Nadzorczej

8.4.0PIS DZIALANIA RADY NADZORCZE)

Cztonkowie rady nadzorczej powotywani sg na wspoing kadencje przez walne zgromadzenie. Walne zgromadzenie
ustanawia Przewodniczgcego rady oraz w uchwale 0 powotaniu sktadu rady ustala liczbe cztonkow rady nadzorczej.

W dniu 03 lipca 2018 r. Rada Nadzorcza Spotki, uchwatg nr 5/07/2018/RN-P powotata na okres swojej kadencji Komitet
Audytu, w sktad ktorego zostali powotani nastepujgcy cztonkowie Rady Nadzorczej:

Pan Mariusz Adamowicz - Przewodniczacy Komitetu Audyty,
Pan Mariusz Sikora - Cztonek Komitetu Audytu,

Pan Mieczystaw Zywotko - Cztonek Komitetu Audytu.

Uchwatg Rady Nadzorczej Spotki nr 04/09/2019/RN-P z dnia 03 wrzesnia 2019r. powotana zostata na okres swojej

kadencji, jako cztonka Komitetu Audytu panig lwone Kowalczyk (wskutek rezygnacji pana Mariusza Sikory).

W dniu 24 lutego 2020r rada Nadzorcza Spotki uchwatg nr 03/02/2020/RN-P. odwotata z Komitetu Audytu Pana Mariusza
Adamowicza, ktory do tej pory petnit funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu. Powodem odwotania jest nie
spetnianie przez Pana Mariusza Adamowicza kryteriéw niezaleznego Cztonka Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Megaron

S.A. W tym samym dniu uchwatg nr 05/02/2020/RN-P powotata na okres swojej kadencji, jako cztonka Komitetu Audytu
Pana Arkadiusza Mielczarka.
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Skfad, kadencje, sposob powotywania i odwotywania, uprawnienia, obowigzki, organizacje i funkcjonowanie rady okresla
statut Spotki oraz regulamin rady nadzorczej przyjety przez rade i uchwalony przez walne zgromadzenie akcjonariuszy
uchwatg nr 3/2014 z dnia 18 kwietnia 2014 roku. Regulamin rady nadzorczej dostepny jest na stronie internetowe;
www.megaron.com.pl.

Szeczecin, ania 28 kwigtnia 2020

Signature No_t;( ified
Dokument podpi &;in;rzez Piotr
Plotr Sikora Sikora ‘

Data 2020.04.28/0§:12:18 CEST
Prezes Zarzaau Megaron SA.
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