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1. Wprowadzenie

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzagdzone na podstawie:

- Art. 90g. Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz.2080) (,,Ustawy”);

- Dyrektywy Parlamentu Europejskiego e Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajacg
dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego zaangazowania

Zgodnie z Art. 36 ust 2 Ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217), Rada Nadzorcza
sporzgdza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach tgcznie za lata 2019 i 2020.

Zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej okreslone zostaty w Polityce
Wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Polityka Wynagrodzen zostata przyjeta Uchwatg Nr 28/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 31 sierpnia 2020 roku i na jej podstawie Rada Nadzorcza okreslita zasady wynagradzania
Cztonkéw Zarzadu za rok 2020. W okresie sprawozdawczym obejmujgcym rok obrotowy 2019
cztonkowie organdw Spétki nie byli wynagradzani na podstawie Polityki Wynagrodzen, lecz zgodnie z
dotychczasowg praktyka, otrzymujgc wynagrodzenie state oraz premie uznaniowg. W roku 2020,
zgodnie z pkt. 18.2 Polityki Wynagrodzen, do okreslania, wyliczania i wyptacania czesci zmiennej
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu ustalonej uchwatami Rady Nadzorczej, podjetymi przed dniem 31
sierpnia 2020 r., zastosowanie miata dotychczasowa praktyka. Uchwatg Nr 31/2020 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 31 sierpnia 2020 roku przyjeto w Spdtce program motywacyjny oparty
o instrumenty finansowe Spaétki dla kadry kierowniczej, w tym cztonkéw Zarzadu Spétki, ktéry okresla
ramowo zasady uczestnictwa w programie i przyznawania osobom uprawnionym instrumentow
finansowych emitowanych przez Spétke. W ramach Polityki Wynagrodzen Rada Nadzorcza okreslita
cele indywidualne poszczegdlnych cztonkdw zarzadu Spoétki na rok 2020 na potrzeby wyptaty premii
za rok 2020. Na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania zaden z cztonkdéw Zarzadu Spoétki nie
zostat wigczony do kregu oséb uprawnionych do programu motywacyjnego oraz w dniu 26 maja 2021
r. Rada Nadzorcza podjeta uchwaty w sprawie przyznania premii dla cztonkdw zarzadu Spétki w
wysokosciach wskazanych w niniejszym sprawozdaniu.

2.Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu
i Rady Nadzorczej.

1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art.
90d ust. 3 pkt 1 (opis statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak rowniez premii i
innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych, ktore moga zostac¢ przyznane cztonkom
zarzadu i rady nadzorczej), oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia;



SKEAD ORGANOW SPOLKI W ROKU 2019

Na dzien 31 grudnia 2019 roku oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania sktad Zarzgdu Spotki
jest nastepujacy:

e Robert Tomaszewski — Prezes Zarzadu,

o Krzysztof Morawski — Wiceprezes Zarzadu,
e Andrzej Wawer — Wiceprezes Zarzadu,
e Jarostaw Wilk — Wiceprezes Zarzadu.

Na dzien 31 grudnia 2019 roku oraz na dzieh publikacji niniejszego sprawozdania sktad Rady
Nadzorczej Spétki jest nastepujacy:

e Jacek Papaj - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e Grzegorz Nalezyty - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
e Jerzy Bartosiewicz - Cztonek Rady Nadzorczej,

e Tomasz Marek Bogutyn - Cztonek Rady Nadzorczej,

o  Witodzimierz Kazimierz Hausner - Cztonek Rady Nadzorczej,

e Kajetan Wojnicz - Cztonek Rady Nadzorczej,

e Ryszard Trepczynski - Cztonek Rady Nadzorczej.

SKEAD ORGANOW SPOLKI W ROKU 2020

Na dzien 31 grudnia 2020 roku sktad Zarzgdu Spétki jest nastepujacy:

e Robert Tomaszewski — Prezes Zarzadu,

e Krzysztof Morawski — Wiceprezes Zarzadu,
e Andrzej Wawer — Wiceprezes Zarzadu,
e Jarostaw Wilk — Wiceprezes Zarzadu.

Na dzien 31 grudnia 2020 roku, w zwigzku z powotaniem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Comp S.A. na nowg, dwuletnig, wspdlng kadencje nowej Rady Nadzorczej Spétki (o
czym Spétka informowata raportem biezgcym nr 29/2020 w dniu 31 sierpnia 2020 roku), sktad Rady
Nadzorczej Spotki jest nastepujacy:

e Grzegorz Nalezyty — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e Ryszard Trepczynski — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
e Jacek Papaj — Cztonek Rady Nadzorczej,

e  Wiodzimierz Hausner — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Jerzy Bartosiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Piotr Nowjalis — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Julian Kutrzeba — Cztonek Rady Nadzorcze;j.

Do dnia 31 lipca 2020 r. funkcje cztonkdw Rady Nadzorczej sprawowali
e Tomasz Marek Bogutyn - Cztonek Rady Nadzorczej



e Kajetan Wojnicz
ktérzy nie zostali powotani na kolejng kadencje

- Cztonek Rady Nadzorczej

Catkowite wynagrodzenie cztonkdéw Zarzgdu zostato podzielone na:

a) czesé statg: wynagrodzenie miesieczne w wysokosci kwoty brutto;

b) cze$¢ zmienna: premia roczna oraz poczawszy od 31 sierpnia 2020 r. program motywacyjny
oparty n instrumentach finansowych emitowanych przez Spétke, przy czym na dzien

zostat objety

przedmiotowym programem. Inne korzysci, do ktdrych uprawniony jest cztonek Zarzadu

sporzadzenia niniejszego sprawozdania zaden z cztonkdw zarzadu nie

(benefity) to miedzy innymi: opieka zdrowotna do 12 tysiecy rocznie (dla pracownika oraz jego
najblizszej rodziny), ubezpieczenie na zycie w rocznej kwocie sktadki nie wyzszej niz 5 tysiecy,
szkolenia zawodowe do 20 tysiecy rocznie

Wyzej wymienione Swiadczenia zgodne sg z Politykg Wynagrodzen.

Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3
pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w roku 2019 (w PLN)

. Wynagrodzenia
, Wynagrodzenie Lo :
.. . Wynagrodzenie . pieniezne , Wynagrodzenie
Imie i nazwisko N zmienne w Benefity .
state w Spétce p dodatkowe tgczne w Spéftce
Spotce .
(premia)

Robert Tomaszewski 1472 310,00 0,00 800 000,00 | 16772,19 2289 082,19
udziat procentowy 64% 0% 35% 1% 100%
Krzysztof Morawski 720 000,00 0,00 450 000,00 | 18 112,09 1188 112,09
udziat procentowy 61% 0% 38% 2% 100%
Andrzej Wawer 690 000,00 0,00 400 000,00 | 23489,41 1113 489,41
udziat procentowy 62% 0% 36% 2% 100%
Jarostaw Wilk 720 000,00 0,00 400 000,00 | 14 807,91 1134 807,91
udziat procentowy 63% 0% 35% 1% 100%
razem 3602 310,00 0,00 2 050 000,00 | 73 181,60 5725 491,60
udziat procentowy 63% 0% 36% 1% 100%




Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w roku 2020 (w PLN)

. Wynagrodzenie wy nfvg::otflzenia .
Imie i nazwisko Wynagrodz’eme Zmienne w pieniezne Benefity Wynagrodze’me
state w Spéice Spoice dodatkc?we fgczne w Spotce
(premia)

Robert Tomaszewski 1545 925,70 0,00 910 000,00 | 55657,46 2511583,16
udziat procentowy 62% 0% 36% 2% 100%
Krzysztof Morawski 720 000,00 0,00 559 000,00 | 3773722 1316 737,22
udziat procentowy 55% 0% 42% 3% 100%
Andrzej Wawer 720 000,00 0,00 533 000,00 | 161 900,80 1414 900,80
udziat procentowy 51% 0% 38% 11% 100%
Jarostaw Wilk 720 000,00 0,00 598 000,00 | 18023,49 1336 023,49
udziat procentowy 54% 0% 45% 1% 100%
razem 3705 925,70 0,00 2 600 000,00 | 273 318,97 6 579 244,67
udziat procentowy 56% 0% 40% 4% 100%

Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej w roku 2019 (w PLN)

Odszkogowanie Wynagrodzenia
.. . Wynagrodzenie e O pieniezne ) Wynagrodzenie
Imig i nazwisko state w Spéftce uzz:’;: dodatkowe Bensiy fgczne w Spotce
konkurencji (premia)

Jacek Papaj* 91 282,56 | 1985 100,00 0,00| 5274,91| 2081657,47
udziat procentowy 4% 95% 0% 0% 100%
Grzegorz Nalezyty 91 282,56 0,00 0,00| 5432,98 96 715,54
udziat procentowy 94% 0% 0% 6% 100%
Jerzy Bartosiewicz 91 282,56 0,00 0,00 5274,91 96 557,47
udziat procentowy 95% 0% 0% 5% 100%
Tomasz Marek Bogutyn 91 282,56 0,00 0,00 5274,91 96 557,47
udziat procentowy 95% 0% 0% 5% 100%
Wiodzimierz Kaziemierz Hausner 91 282,56 0,00 0,00 5274,91 96 557,47
udziat procentowy 95% 0% 0% 5% 100%
Kajetan Wojnicz 91 282,56 0,00 0,00 5432,98 96 715,54
udziat procentowy 94% 0% 0% 6% 100%
Ryszard Trepczynski 91 282,56 0,00 0,00 5432,98 96 715,54
udziat procentowy 94% 0% 0% 6% 100%
razem 638 977,92 | 1985 100,00 0,00 | 37398,58 | 2661476,50
udziat procentowy 24% 75% 0% 1% 100%

*Pan Jacek Papaj pobierat odszkodowanie z tytutu umowy o zakazie konkurencji




Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej w roku 2020 (w PLN)

Odsszflowanie Wynagrodzenia
O f . Wynagrodzenie LA L) pieniezne , Wynagrodzenie
Imig i nazwisko state w Spéftce UZZ:;".I: dodatkowe LI fgczne w Spotce
konkurencji (premia)

Grzegorz Nalezyty 123 985,68 0,00 0,00 8 685,40 132 671,08
udziat procentowy 93% 0% 0% 7% 100%
Ryszard Trepczynski 120 159,68 0,00 0,00 | 4556,56 124 716,24
udziat procentowy 96% 0% 0% 4% 100%
Jacek Papaj* 95 766,84 992 550,00 0,00| 6843,34| 1095 160,18
udziat procentowy 9% 91% 0% 1% 100%
Witodzimierz Kaziemierz Hausner 95 766,84 0,00 0,00 6 843,34 102 610,18
udziat procentowy 93% 0% 0% 7% 100%
Jerzy Bartosiewicz 108 308,56 0,00 0,00 6 843,34 115 151,90
udziat procentowy 94% 0% 0% 6% 100%
Piotr Nowjalis 31 354,28 0,00 0,00 | 2444,84 33799,12
udziat procentowy 93% 0% 0% 7% 100%
Julian Kutrzeba 31 354,28 0,00 0,00 | 2444,84 33799,12
udziat procentowy 93% 0% 0% 7% 100%
Tomasz Marek Bogutyn 64 412,56 0,00 0,00 | 4398,50 68 811,06
udziat procentowy 94% 0% 0% 6% 100%
Kajetan Wojnicz 64 412,56 0,00 0,00| 5570,36 69 982,92
udziat procentowy 92% 0% 0% 8% 100%
razem 735 521,28 992 550,00 0,00 | 48630,52| 1776701,80
udziat procentowy 41% 56% 0% 3% 100%

*Pan Jacek Papaj pobierat odszkodowanie z tytutu umowy o zakazie konkurencji

Informacje dotyczace ksztattowania wynagrodzen w latach 2019 i 2020

Czes$¢ statg wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu zostata ustalona przez Rade Nadzorcza, zas$ do
31 sierpnia 2020 r. premia Zarzagdu miata charakter uznaniowy. W okresie sprawozdawczym
osobom zarzadzajgcym i nadzorujgcym nie udzielono zaliczek, kredytéw, pozyczek i
gwarancji. Spétka nie przyznaje cztonkom organdw zadnych Swiadczed zwigzanych z

uczestnictwem

w dodatkowych programach emerytalno - rentowych lub programach wczesniejszych

emerytur.

Obowigzujgca w Spotce Polityka Wynagrodzen ma na celu m. in.
- zapewnienie zatrudnienia wysoko wykwalifikowanych menadzeréw zaangazowanych w
i Grupy oraz osiggniecie zaktadanych celéw
biznesowych, dtugoterminowych interesow w tym wzrost wartosci rynkowej akcji

realizacje strategii

biznesowej Spotki




- stworzenie zréwnowazonego i konkurencyjnego systemu wynagradzania, opartego o
przejrzyste zasady jego ustalania oraz kryteria uwzgledniajgce wyniki finansowego Spéfki i
Grupy.

Poziom wynagrodzernn Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w latach 2019 i 2020 byt
odpowiedni dla zapewnienia mozliwosci pozyskania i utrzymania odpowiedniego poziomu
zmotywowania osdb o najwyzszych kompetencjach, ktére sg konieczne dla optymalnego
kierowania spétka i nadzoru nad nig. Wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego
odpowiadata zaréwno kompetencjom, doswiadczeniu, jak i zakresowi zadan poszczegdlnych
0sOb i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci.

Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia
dtugoterminowych wynikéw spaétki;

Dotychczas wptacana premia cztonkom Zarzadu miata charakter uznaniowy, przy czym w
roku 2019 nie obowigzywata Polityka Wynagrodzen, zas w roku 2020 premie zostaty
wyptacone na podstawie uchwat, ktdre zostaty podjete przed dniem wejscia w zycie Polityki
Wynagrodzen. Zgodnie z pkt. 18.2 Polityki Wynagrodzen, do okreslania, wyliczania i
wyptacania czesci zmiennej wynagrodzenia cztonkdédw Zarzadu ustalonej uchwatami Rady
Nadzorczej, podjetymi przed dniem 31 sierpnia 2020 r., zastosowanie miaty zasady
dotychczasowe, uwzgledniajac zasadg praw nabytych w odniesieniu do Cztonkow Zarzadu.

Catkowite wynagrodzenie jest zgodne z pkt. 4.1 oraz 6.10 Polityki Wynagrodzen, za$ wyptata
wynagrodzen w latach 2019 i 2020 na skutek decyzji Rady Nadzorczej Spotki powigzana byta
z wynikiem finansowym realizowanym przez Spétke, przez co przyczynia sie do osiggniecia
dtugoterminowych wynikéw Spaétki.

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace
wynikow;

Rada Nadzorcza nie okreslita kryteridow wynikdw, ktdre brane byty pod uwage przy wyptacie
premii dokonanej w latach 2019 oraz 2020. Rada Nadzorcza okreslita kryteria wynikow
uwzglednianych przy wyptacie czesci zmiennej wynagrodzenia za rok 2020, ktére beda
wyptacane w 2021, zgodnie z pkt. 6.3 Polityki Wynagrodzen, w ten sposéb, ze w 90% za
wyptate czesci zmiennej za rok 2020 odpowiada osiggniecie przez Spotke wskaznika EBITDA
na poziomie skonsolidowanym, za$ w 10% cele indywidualne cztonka zarzadu, przy zatozeniu,
ze facznie cztonkowie zarzadu moga otrzymaé nie wiecej niz 50% tacznego wynagrodzenia
statego otrzymanego w roku obrotowym, zas fgcznie cztonkowie zarzadu nie mogg otrzymac
wiecej niz 2.000.000,00 PLN (dwa miliony ztotych). Majgc powyisze na uwadze Rada
Nadzorcza podjeta decyzje o wyptacie w 2021 r. premii za rok 2020 w wysokosci: po
500.000,00 PLN (piecset tysiecy ztotych i 0/100) brutto, ptatng w terminie do 15 lipca 2021 r.
dla kazdego z cztonkdéw Zarzgdu Spotki.



4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spétki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej spotki niebedacych cztonkami zarzadu
ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w
ujeciu tagcznym, w sposéb umozliwiajgcy poréwnanie;

Poréwnanie wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w Spétce COMP S.A. w ujeciu rocznym w

ostatnich pieciu latach

2016 2017 2018 2019 2020

Robert Tomaszewski 0,00 687 554,74 2013819,81 | 2289082,19 2511 583,16
zmiana w tys. PLN 687 555 1326 265 275 262 222501

zmiana w % 0% 193% 14% 10%

Jacek Papaj 1001925,06 | 2333824,53 0,00 0,00 0,00
zmiana w tys. PLN 1331899 (2 333 825) - -

zmiana w % 133% -100% 0% 0%

Andrzej Wawer 604 805,06 935 902,47 940 630,35 | 1113 489,41 1414 900,80
zmiana w tys. PLN 331097 4728 172 859 301411

zmiana w % 55% 1% 18% 27%

Krzysztof Morawski 695 631,00 1153 755,66 1092 197,89 1188 112,09 1316 737,22
zmiana w tys. PLN 458 125 (61558) 95914 128 625

zmiana w % 66% -5% 9% 11%

Jarostaw Wilk 362 083,95 881 759,38 1030858,99 | 1134807,91 1336 023,49
zmiana w tys. PLN 519675 149 100 103 949 201216

zmiana w % 144% 17% 10% 18%

Andrzej Olaf Wasowski 536 878,78 597 917,27 238 537,49 0,00 0,00
zmiana w tys. PLN 61038 (359 380) (238 537) -

zmiana w % 11% -60% -100% 0%

Krzysztof Urbanowicz 240 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zmiana w tys. PLN (240 000) . ) )

zmiana w %

-100%

0%

0%

0%




Poréwnanie wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej w Spétce COMP S.A.w ujeciu rocznym w

ostatnich pieciu latach

2016 2017 2018 2019 2020

Robert Tomaszewski 36 000,00 22 241,73 0,00 0,00 0,00
zmiana w tys PLN (13 758) (22 242) ) )

zmiana w % 0% -100% #DZIEL/O! #DZIEL/O!

Tomasz Bogutyn 24 000,00 57 830,49 89 536,13 96 557,47 68 811,06
zmiana w tys PLN 33830 31706 7021 (27 746)

zmiana w % 141% 55% 0% 0%

Stawomir Lachowski 24 000,00 16 241,73 0,00 0,00 0,00
zmiana w tys PLN (7 758) (16 242) ) )

zmiana w % -32% -100% #DZIEL/O! #DZIEL/O!

Wtodzimierz Hausner 24 000,00 57 830,49 89 536,13 96 557,47 102 610,18
zmiana w tys PLN 33830 31706 7021 6053

zmiana w % 141% 55% 8% 6%

Jacek Klimczak 24 000,00 57 830,49 44 642,61 0,00 0,00
zmiana w tys PLN 33830 (13 188) (44 643) ;

zmiana w % 141% -23% -100% #DZIEL/O!

Kajetan Wojnicz 24 000,00 57 830,49 89 536,13 96 715,54 69 982,92
zmiana w tys PLN 33830 31706 7179 (26 733)

zmiana w % 141% 55% 8% 0%

Arkadiusz Jastrzebski 12 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zmiana w tys PLN (12 000) ) ) )

zmiana w % -100% 0% 0% 0%

Grzegorz Nalezyty 12 000,00 57 320,62 89 536,13 96 715,54 132 671,08
zmiana w tys PLN 45321 32216 7179 35956

zmiana w % 378% 56% 8% 37%

Jerzy Bartosiewicz 0,00 42 108,76 89 536,13 96 557,47 115 151,90
zmiana w tys PLN 42109 47 427 7021 18594

zmiana w % #DZIEL/O! 113% 8% 19%

Ryszard Trepczynski 0,00 0,00 44 642,61 96 715,54 124 716,24
zmiana w tys PLN ; 44643 52073 28001

zmiana w % #DZIEL/O! #DZIEL/O! 117% 29%

Piotr Nowjalis 0,00 0,00 0,00 0,00 33799,12
zmiana w tys PLN ) . ) 33799

zmiana w % #DZIEL/O! #DZIEL/O! #DZIEL/O! 0%

Julian Kutrzeba 0,00 0,00 0,00 0,00 33799,12
zmiana w tys PLN ) . ) 33799

zmiana w % #DZIEL/O! 0% 0% 0%

Jacek Papaj 0,00 42 108,76 2074 636,13 2 081 657,47 1095 160,18

zmiana w tys PLN




42109 2032527 7021 (986 497)
zmiana w % #DZIEL/O! 0% 0% 0%
Wyniki Spétki COMP S.A. oraz Grupy Kapitatowej w ostatnich pieciu latach.
w tys. PLN
WYBRANE DANE FINANSOWE lata
JEDNOSTKOWEGO
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
P h tt 7
rzychody netto ze sprzedazy 405 743 369 207 452 808 520 069 411127
T tys. PLN
zmianawtys (36 536) 83 601 67 261 (108 942)
zZmiana w % -9% 23% 15% -21%
Zysk (strata) z dzialalnosci
operacyjnej 11581 7353 16 611 33063 28427
T tys. PLN
el e (4 228) 9258 16 452 (4 636)
zmiana w % -37% 126% 99% -14%
EBITDA
11581 7353 16 611 33063 28427
T tys. PLN
e (4 228) 9258 16 452 (4 636)
zmiana w % -37% 126% 99% -14%
Zysk (strat
ysk (strata) bruto 5126 (5 196) 20871 23279 27 830
zmiana w tys. PLN
(10 322) 26 067 2 408 4551
zmiana w % -201% 502% 12% 20%
Zysk
ysk (strata) netto 2240 (4323) 17 929 16 990 21111
t tys. PLN
zmianawtys (6 563) 22252 (939) 4121
zmiana w % -293% 515% -5% 24%
Catkowity dochod
aikowtly docho 2240 (4 323) 17 929 16 990 21111
t tys. PLN
zmianawtys (6 563) 22252 (939) 4121
zmiana w % -293% 515% -5% 24%
Srednia wazona liczba akcji
4781909 4781909 4781909 4781909 4781909
Rozwodniona $rednia wazona
liczba akgji 4781909 4781909 4781909 4781909 4781909
EPS - Zysk (strata) na jedna akcje
zwyklg (w zt) 0,47 (0,90) 3,75 3,55 4,41
zmiana w tys. PLN -1,37 4,65 -0,20 0,86
zmiana w % -293% 515% 5% 24%
Rozwodniony zysk (strata) na
jedna akcje zwykla (w zt) 0,47 (0,90) 3,75 3,55 4,41
zmiana w tys. PLN -1,37 4,65 -0,20 0,86
zmiana w % -293% 515% 5% 24%




w tys. PLN

WYBRANE DANE FINANSOWE lata
SKONSOLIDOWANEGO
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
Przychody netto ze sprzedazy 542 745 541053 677 919 730 548 720877
zmiana w tys. PLN (1692) 136 866 52 629 (9 671)
zmiana w % 0% 25% 8% -1%
Zysk (strata) z dziatalnosci 33
operacyjnej 25152 22 850 42 368 54 152 750
zmiana w tys. PLN (2302) 19518 11784 (20 402)
zmiana w % -9% 85% 28% -38%
EBITDA 25152 22 850 42 368 54 152 33750
zmiana w tys. PLN (2 302) 19518 11784 (20 402)
zmiana w % -9% 85% 28% -38%
Zysk (strata) brutto 8996 7563 24681 39010 26 475
zmiana w tys. PLN (1433) 17118 14329 (12 535)
zmiana w % -16% 226% 58% -32%
Zysk (strata) netto (5 074) 677 55 680 18132 13 264
' _PLN
Zzmiana w tys 5751 55003 (37 548) (4 868)
zmiana w % 113% 8125% 67% 27%
Zysk (strata) netto przypadajacy
akcjonariuszom Jednostki (6 467) 172 56 828 18 585 15216
Dominujacej
’ _PLN
Zmiana wtys 6 639 56 656 (38 243) (3369)
zmiana w % 103% 32940% 67% -18%
tkowi hé
Catkowity dochdd (3 845) (1169) 56 602 18395 13107
zmiana w ty.s PLN 2676 57771 (38 207) (5 288)
zmiana w % 70% 4942% -68% 29%
Srednia wazona liczba akcji
4781909 4781909 4781909 4781909 4781909
Rozwodniona $rednia wazona
liczba akgji 4781909 4781909 4781909 4781909 4781909
EPS - Zysk (strata) na jedng
akcje zwykta (w zt) (1,35) 0,04 11,88 3,89 3,18
zmiana w PLN 1,39 11,85 -8,00 -0,70
zmiana w % 103% 32940% -67% 18%
Rozwodniony zysk (strata) na
jedna akcje zwykta (w zt) (1,35) 0,04 11,88 3,89 3,18
zmiana w PLN 1,39 11,85 -8,00 -0,70
zmiana w % 103% 32 940% -67% 18%




Srednie wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w COMP S.A.

w latach 2016-2020

. . . Zmiana sredniego

Rok z::ggfr:;{i’:laiglsvl)j;::&e) wynagrodzenia rok do roku
(bez Zarzqdu i RN)

2016 6 873,79
2017 6711,17 -2%
2018 7 018,61 5%
2019 7 838,57 12%
2020 7 945,14 1%

5. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy
kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz.U. z 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i 1680 oraz z 2020 r. poz. 568);

Wynagrodzenia Zarzadu od podmiotdéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w PLN

Rok 2019
it ynomesaeni il N e | mogmeazene e
Grupy
Robert Tomaszewski 2289 082,19 0,00 2289 082,19
Krzysztof Morawski 1188 112,09 18 325,37 1206 437,46
Andrzej Wawer 1113 489,41 26 650,32 1140139,73
Jarostaw Wilk 1134 807,91 18 490,05 1153 297,96
razem 5725 491,60 63 465,74 5788 957,34
Rok 2020
.. . Wynagrodzenie w M,/y nagrodz’enie w Wynagrodzenie tgczne
Imie i nazwisko Spolce COMP S.A. innych spétkach 1, Grupie Kapitatowej
Grupy
Robert Tomaszewski 2511583,16 0,00 2511583,16
Krzysztof Morawski 1316 737,22 23 469,82 1340 207,04
Andrzej Wawer 1414 900,80 44 896,92 1459 797,72
Jarostaw Wilk 1336 023,49 33992,61 1370016,10
razem 6 579 244,67 102 359,35 6 681 604,02

Wynagrodzenia i innych spotkach Grupy Kapitatowej, to wynagrodzenia od ZUK Elzab S.A. z tytutu

zasiadania w Radzie Nadzorczej.




Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy

kapitatowej w PLN

Rok 2019
. Wynagrodzenie w Wynagrodzenie
Imie i nazwisko ?/’Z;gg 'gg;; : :Se:v innych spétkach tgczne w Grupie
P o Grupy Kapitatowej
Jacek Papaj* 2 081 657,47 0,00 2 081 657,47
Grzegorz Nalezyty 96 715,54 94 074,01 190 789,55
Jerzy Bartosiewicz 96 557,47 0,00 96 557,47
Tomasz Marek Bogutyn 96 557,47 0,00 96 557,47
Witodzimierz Kaziemierz Hausner 96 557,47 0,00 96 557,47
Kajetan Wojnicz 96 715,54 34 544,04 131 259,58
Ryszard Trepczynski 96 715,54 0,00 96 715,54
razem 2 661 476,50 128 618,05 2 790 094,55
*Pan Jacek Papaj pobierat odszkodowanie z tytutu umowy o zakazie konkurencji
Rok 2020
, Wynagrodzenie w Wynagrodzenie
Imie i nazwisko ?g;’;:g ::ood:; : 'se:’ innych spétkach tgczne w Grupie
o Grupy Kapitatowej

Grzegorz Nalezyty 132 671,08 106 371,43 239 042,51
Ryszard Trepczynski 124 716,24 0,00 124 716,24
Jacek Papaj* 1095 160,18 0,00 1095 160,18
Wiodzimierz Kaziemierz Hausner 102 610,18 0,00 102 610,18
Jerzy Bartosiewicz 115 151,90 0,00 115 151,90
Piotr Nowjalis 33799,12 0,00 33799,12
Julian Kutrzeba 33799,12 0,00 33799,12
Tomasz Marek Bogutyn 68 811,06 0,00 68 811,06
Kajetan Wojnicz 69 982,92 50810,43 120 793,35
razem 1776 701,80 157 181,86 1933 883,66

*Pan Jacek Papaj pobierat odszkodowanie z tytutu umowy o zakazie konkurencji

6. Liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania

oraz ich zmiany;

Uchwatg Nr 31/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 31 sierpnia 2020 roku
przyjeto w Spodfce program motywacyjny oparty o instrumenty finansowe Spétki dla kadry
kierowniczej, w tym cztonkdéw Zarzadu Spétki, ktéry okresla ramowo zasady uczestnictwa w
programie i przyznawania osobom uprawnionym instrumentdéw finansowych emitowanych
przez Spoétke.



W latach obrotowych 2019 oraz 2020 oraz do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania
cztonkom Zarzgdu Spétki nie zostaty przyznane ani zaoferowane instrumenty finansowe.

7. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia;

W latach obrotowych 2019 i 2020 w Spodtce nie zastosowano zgdania zwrotu zmiennych
sktadnikdw wynagradzania wobec Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i
trybu, oraz wskazanie elementow, od ktorych zastosowano odstepstwa.

Od daty wejscia w zycie Polityki Wynagrodzen w Spoétce nie byto odstep od procedury
wdrazania Polityki Wynagrodzen.

Podpisy wszystkich Czfonkéw Rady Nadzorczej Comp S.A.

Data Imie i nazwisko Funkcja Podpis

Przewodniczacy Rady

26.05.2021 | Grzegorz Nalezyty Nadzorczej

Wi dni Rad
26.05.2021 | Ryszard Trepczynski ceprzewodnic2acy Racy

Nadzorczej
26.05.2021 | Jacek Wtodzimierz Papaj Cztonek Rady Nadzorczej
Wtodzimierz Kazimierz .
26.05.2021 Cztonek Rady Nadzorczej

Hausner

26.05.2021 | Jerzy Radostaw Bartosiewicz Cztonek Rady Nadzorczej

26.05.2021 | Piotr Nowjalis Cztonek Rady Nadzorczej

26.05.2021 | Julian Kutrzeba Cztonek Rady Nadzorczej







