SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ WITTCHEN S.A.
(dalej: ,WITTCHEN", ,Spotka”)
ZA ROK 2018

ktore sktada sie z:

1.

Sprawozdania z dzialalno$éci Rady Nadzorczej za 2018 r. (zgodnie z zasada
I1.Z.10.2. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016, dalej , Dobre
Praktyki”),

Oceny sytuacji Spo6tki (zgodnie z zasada I1.Z2.10.1. Dobrych Praktyk),

Oceny sposobu wypetniania przez Spotke obowiazkow informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego (zgodnie z zasada
I1.Z.10.3. Dobrych Praktyk),

Informacji o prowadzeniu przez Spotke dziatalnosci sponsoringowej,
charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze, o ktérej] mowa w
rekomendacji I.R.2 Dobrych Praktyk (zgodnie z zasada II.Z.10.4. Dobrych
Praktyk),

Sprawozdanie z wynikdw oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego
Spoétki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
WITTCHEN S.A., sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci WITTCHEN S.A. oraz
Grupy Kapitalowej WITTCHEN w 2018 roku, wniosku Zarzadu w sprawie
przeznaczenia zysku netto WITTCHEN za 2018 rok.

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2018 r.

Rada Nadzorcza WITTCHEN S.A. dziatajaca w nastepujacym skiadzie:

Pan Pawel Marcinkiewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Pani Barbara Mirecka — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Jézef Mirecki — Zastepca Przewodniczgacego Rady Nadzorczej
Pani Monika Dziedzic - Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Adam Sobieszek - Cztonek Rady Nadzorczej

przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2018.

W roku 2018 Rada Nadzorcza WITTCHEN S.A. wykonywata swoje funkcje w sposdb
nieprzerwany zgodnie z odno$nymi przepisami prawa, w szczegolnosci kodeksu spoétek
handlowych, Statutu Spoétki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej.

W roku 2018 Rada Nadzorcza dziatata w nastepujacym sktadzie:

W okresie od 01.01.2018 r. - 05.03.2018 r.:

Pan Robert Jedrzejowski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Pan Jézef Mirecki — Cztonek Rady Nadzorczej

Pani Barbara Mirecka — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Pawel Marcinkiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej

Pani Monika Dziedzic - Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie od 06.03.2018 r. - 31.12.2018 r.
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Pan Pawetl Marcinkiewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Pan Jézef Mirecki — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Pani Barbara Mirecka — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Adam Sobieszek — Cztonek Rady Nadzorczej

Pani Monika Dziedzic - Cztonek Rady Nadzorczej

W ramach Rady Nadzorczej WITTCHEN funkcjonowat w 2018 r. Komitet Audytu w
nastepujacym sktadzie.

W okresie od 01.01.2018 r. - 05.03.2018 r.:

Pan Pawetl Marcinkiewicz, jako Przewodniczacy Komitetu Audytu
Pani Monika Dziedzic, jako cztonek Komitetu Audytu
Pan Robert Jedrzejowski, jako cztonek Komitetu Audytu

W okresie od 06.03.2018 r. - 31.12.2018 r.

Pan Pawetl Marcinkiewicz, jako Przewodniczacy Komitetu Audytu
Pani Monika Dziedzic, jako cztonek Komitetu Audytu
Pan Adam Sobieszek, jako cztonek Komitetu Audytu

Komitet Audytu ztozyt Radzie Nadzorczej sprawozdanie z dziatalnosci za rok 2018 (Komitet
Audytu odbyt w 2018 roku szes$¢ posiedzen), ktére zostato przez nig pozytywnie ocenione
oraz zatwierdzone.

Na dzien 31.12.2018 roku kryteria niezaleznosci spetniato trzech cztonkéw Rady Nadzorczej:
Pani Monika Dziedzic, Pan Pawet Marcinkiewicz oraz Pan Adam Sobieszek.

Rada Nadzorcza sprawowata w 2018 r. stalty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci majac na celu witasciwe funkcjonowanie i rozwdj Spotki. Rada
Nadzorcza na biezgco zapoznawata sie z dziatalnoscig Spotki, jej wynikami finansowymi oraz
planami rozwoju poprzez analize dokumentéw i informacji otrzymywanych i prezentowanych
przez Zarzad lub upowaznionych przedstawicieli Spotki.

W roku 2018 Rada Nadzorcza na czterech posiedzeniach oraz podejmujac uchwaty w trybie
obiegowym podejmowata ocene sytuacji Spétki i przyjmowata uchwaly niezbedne dla
prawidtlowego funkcjonowania Spotki. Rada Nadzorcza nadzorowata réwniez w 2018 roku
wykonanie obowigzkéw powierzonych Komitetowi Audytu, w tym w zakresie weryfikacji
biezacej pracy audytora Spoétki.

Na posiedzeniu Rady Nadzorczej, ktére odbylo sie w dniu 6 marca 2018 r. zostaty podjete
uchwaty w sprawie: (i) powotania Pana Pawta Marcinkiewicza na Przewodniczgacego Rady
Nadzorczej, (ii) powotania Pana Jozefa Mireckiego na Zastepce Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, (iii) powotania Pana Adama Sobieszka na cztonka Komitetu Audytu, (iv)
przyjecia na podstawie upowaznienia udzielonego przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Spoiki
z dnia 5 marca 2018 r. tekstu jednolitego Statutu Spotki. Podczas posiedzenia Rady
Nadzorczej zostato wskazane, ze rezygnacja Pana Roberta Jedrzejowskiego z funkcji
Przewodniczacego Rady Nadzorczej (w tym cztonkostwa), oraz z funkcji cztonka Komitetu
Audytu nastgpita z dniem powotania nowego cztonka Rady Nadzorczej przez Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. Na posiedzeniu omowiono réwniez biezacg sytuacje
Spoétki i jej plany strategiczne na najblizszy okres, a takze kwestie zwigzane z: (ii)
przystugujagcymi Spotce wierzytelnosciami, (iii) ustaleniem terminarza spotkan Rady
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Nadzorczej na najblizszy okres, (iv) wejsciem w 2zycie Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy (95/46/WE) oraz dziatan podjetych przez
Spétke w tym zakresie, (v) korzystnym dla Spétki wyrokiem Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego z dnia 9 lutego 2018 r. w sprawie podatku VAT. Zarzad oraz Dyrektor
Finansowy Spétki dokonali przedstawienia osiggnietych przychodéw ze sprzedazy za miesigc
styczen i luty 2018 r. na tle przychoddw spoétek z branzy.

Rada Nadzorcza podjeta takze uchwaty w trybie obiegowym, w tym m.in. (i) uchwate w
sprawie zaopiniowania projektow uchwat na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na
dzien 05.03.2018 r. (ii) uchwate w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej za rok 2017.

W dniu 26 kwietnia 2018 r. odbyto sie kolejne posiedzenie Rady Nadzorczej, podczas
ktérego podjeto uchwate w sprawie: (i) oceny i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki Wittchen S.A. oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej za rok 2017, (ii) oceny i zatwierdzenia sprawozdania Komitetu Audytu za rok
2017, (iii) zaopiniowania projektow uchwat na Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen
S.A. zwotane na dzien 14.05.2018 r. Ponadto na posiedzeniu zostat podpisany protokot
stwierdzajacy podjecie w trybie obiegowym uchwaty w sprawie przyjecia sprawozdania z
dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2017. Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza Spotki
Wittchen S.A.: (i) pozytywnie ocenita sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki Wittchen
S.A. oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za rok 2017, stwierdzajac
ich zgodnos$¢ z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym, (ii) zatwierdzita
sprawozdanie Komitetu Audytu za rok 2017 (iii) pozytywnie zaopiniowata projekty uchwat
na Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. zwofane na dzien 14.05.2018 r., w
brzmieniu ogtoszonym na stronie internetowej Spoétki w zaktadce relacje inwestorskie.

Kolejne posiedzenie Rady Nadzorczej odbyto sie w dniu 21 czerwca 2018 r., podczas ktdrego
Komitet Audytu przedstawit Radzie Nadzorczej informacje o zarekomendowaniu okreslonych
firm audytorskich, z ktéorymi docelowo miaty zostaé przeprowadzone rozmowy. Rada
Nadzorcza nie miata uwag do przekazanych rekomendacji Komitetu Audytu. Ponadto,
Zarzad oraz Dyrektor Finansowy Spotki dokonali przedstawienia osiggnietych przychoddéw
Spoétki za miesigc kwiecien i maj. Podczas posiedzenia cztonkowie Rady Nadzorczej zadawali
pytania dotyczace (i) plandw strategicznych Spétki na najblizszy okres, (ii) wyrokow w
sprawach podatkowych, (iii) przeptywdéw pienieznych w Spoitce, (iv) spotkan z inwestorami
Spotki, (v) rozdzielenia ptatnosci, (vi) jednolitego pliku kontrolnego.

W dniu 30 lipca 2018 r. Rada Nadzorcza podjeta w oparciu o rekomendacje Komitetu Audytu
uchwaty: (i) w sprawie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie
sprawozdania finansowego Spétki oraz Grupy Kapitatowej WITTCHEN S.A. za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2018 oraz 31 grudnia 2019 roku (ii) w sprawie wyboru biegtego
rewidenta przeprowadzajgcego przeglad jednostkowego oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego WITTCHEN S.A. za I po6trocze 2018 oraz 2019 rok.

W dniu 10 grudnia 2018 r. odbyto sie kolejne posiedzenie Rady Nadzorczej podczas ktérego
Zarzad oraz Dyrektor Finansowy przedstawili dane sprzedazowe - podziat na asortymenty
za miesigc I-XI 2018 r. oraz zostaty poruszone m.in. nastepujace kwestie: (i) zostato
wskazane, iz Spétka zajeta czotowe miejsca w rankingach dot. Jakosci prowadzonej
sprzedazy i obstugi, (ii) zostata podsumowana posiadana przez Spotke powierzchnia
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handlowa, na ktorej prowadzi dziatalnos$¢, (iii) omdwiona zostata realizowana przez Spotke
kwartalna marza zysku brutto (iv) posiadane przez Spotke zapasy i zadtuzenie, (V)
podsumowanie dotychczas wyptaconych dywidend. Podczas posiedzenia podsumowano
wyniki za trzy kwartaty 2018 roku oraz Zarzad przedstawit plan dziatan strategicznych
Spétki na najblizszy okres. W trakcie posiedzenia cztonkowie Rady Nadzorczej zadawali
pytania dotyczace (i) wynikéw finansowych, (ii) planéw strategicznych Spoétki na najblizszy
okres, (iii) kwestii zwigzanych z ochrong danych osobowych (iv) obowigzkéw informacyjnych
realizowanych przez Spoétke (v) nowych obowigzkow regulacyjnych przekazywanych w tym
zakresie informacji do Komitetu Audytu (vi) kosztow najmu i rentownosci lokalizacji
handlowych Spotki (vii) odroczenia terminu ptatnosci realizowanego przez Spétke.

Cztonkowie Rady Nadzorczej byli zaangazowani w prace Rady, uczestniczac w peinym
sktadzie w jej obradach. Rada Nadzorcza wywigzata sie z obowigzkdéw wynikajacych zaréwno
z dobrze pojetego interesu Spoétki, a takze przepiséw obowigzujacego prawa i innych aktow
normatywnych obowigzujacych w WITTCHEN. Zakres zagadnien podlegajacych ocenie Rady
w roku 2018 byt szeroki. Szczegdlng uwage zwracano na efektywnos¢ dziatalnosci Spotki.
Na biezaco omawiano realizacje najwiekszych kontraktéw oraz dziatan biznesowych
realizowanych przez Spoétke. W zwigzku z koniecznoscig wyboru biegtego rewidenta do
badania sprawozdan finansowych Rada Nadzorcza dokonata wyboru niezaleznego podmiotu
weryfikujgcego sprawozdania, ktéry zapewni odpowiednig jakos¢ ustug.

Wspotprace Zarzadu Spétki z Radg Nadzorczg i Komitetem Audytu oceniamy jako poprawng
i zapewniajacq odpowiedni poziom wiedzy Cztonkéw na tematy dotyczace dziatalnosci Grupy
Kapitatowej WITTCHEN S.A. Cztonkowie Zarzadu i/lub upowaznieni przedstawiciele Spotki w
zaleznosci od potrzeb referowali poszczegdlne zagadnienia na posiedzeniach Rady
Nadzorczej i Komitetu Audytu.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego Zgromadzenia Spoétki z
wnioskiem o udzielenie absolutorium jej Cztonkom z wykonania obowigzkéw powierzonych
jej w roku 2018.

Ocena sytuacji Spotki
Elementami systemu kontroli wewnetrznej w Spétce sa:

» czynnosci kontrolne podejmowanie na wszystkich szczeblach i we wszystkich komdrkach
Spoétki oparte na procedurach (weryfikacje, uzgadnianie, podziat obowigzkow), ktére
pozwalaja zapewni¢ przestrzeganie wytycznych Zarzadu Spétki oraz jednoczesnie
umozliwiajg podjecie koniecznych dziatan identyfikujgcych i minimalizujgcych btedy i
zagrozenia dla Spéfki,

» procedura obiegu dokumentéw - prawidlowy system obiegu ewidencji i kontroli
dokumentacji (aby istniata zgodnos$¢ zapisow w ksiegach rachunkowych z dowodami
ksiegowymi),

= odpowiednio wykwalifikowani pracownicy dokonujacy kontroli,

» podziat obowigzkow wykluczajacy mozliwo$¢ dokonywania przez jednego pracownika
czynnosci zwigzanych z realizacjag i udokumentowaniem operacji gospodarczej od
poczatku do konca,
procedura inwentaryzacyjna, okreslajaca zasady wykorzystywania, przechowywania i
inwentaryzowania sktadnikdw majatkowych oraz wydzielona komodrka odpowiedzialna za
przeprowadzanie inwentaryzacji ciggtej,
system informatyczny - ksiegi rachunkowe Spoétki prowadzone sg przy uzyciu systemu
komputerowego w siedzibie Spoétki, ktory zapewnia wiarygodnos¢, rzetelnos$¢ oraz
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bezbtednos$¢ przetwarzanych informacji, dostep do zasobow informacyjnych systemu
ograniczony jest uprawnieniami upowaznionych pracownikdw wytgcznie w zakresie
wykonywanych przez nich obowigzkdw,

« elektroniczny system procesowania dokumentow (faktury).

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spétki, zaréowno jednostkowych jak i
skonsolidowanych podstawowym elementem kontroli wewnetrznej jest audyt sprawozdania
finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych odpowiedzialne s dwa piony: ksiegowy
i finansowy kierowane przez Gléwnego Ksiegowego i Dyrektora Finansowego. Przed
przekazaniem sprawozdan finansowych do niezaleznego biegtego rewidenta, ich weryfikacji
pod katem kompletnosci i prawidtowosci ujecia wszystkich zdarzen gospodarczych, dokonuje
Dyrektor Finansowy, ktéry z ramienia Zarzadu jest odpowiedzialny za proces
sprawozdawczosci finansowej.

Kontrola wewnetrzna i Scisle zwigzane z nig zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do
procesOw sporzadzania sprawozdan finansowych sg obiektem biezgcego zainteresowania
organdw zarzadzajgcych Spoétki. W WITTCHEN przeprowadzana jest analiza obszaréw ryzyka
zwigzanych z dziatalnoscig firmy. Istotng role tutaj odgrywa takze personel kierowniczy,
ktory jest odpowiedzialny za kontrolowanie dziatalnosci swoich dziatow w tym identyfikacji i
oceny ryzyka zwigzanego z procesem sporzadzania rzetelnych, wiarygodnych i zgodnych z
przepisami prawa sprawozdan finansowych.

W ocenie organu nadzoru Spotki Zarzad w podejmowanych czynnosciach przestrzegat
zarowno porzadku prawnego, okreslonego powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,
jak i zgodnie z regulacjami wewnetrznymi.

Rada Nadzorcza, wykonujgc funkcje kontrolne w stosunku do Zarzadu i tym samym kierujgc
sie dobrem Spotki oraz jej akcjonariuszy, ocenia, ze prowadzenie przez Zarzad
przedsiebiorstwa WITTCHEN S.A. zapewnia jego dalszy dynamiczny rozwdj oraz daje
mozliwos$¢ realnej oceny realizacji przyjetych zatozen.

Ocena sposobu wypelniania przez Spotke obowiazkow informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego

Rada Nadzorcza podjeta rowniez analize wykonania w Spdtce zasad tadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych. W ocenie Rady
zasady wynikajace z dokumentu ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” byty w
Spoétce realizowane w catosci, z nastepujacymi wyjatkami:

Zasada szczegolowa I.Z.1.3. - schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy
cztonkow zarzadu, sporzadzony zgodnie z zasadg I1.Z.1.

Komentarz Spoétki : Zasada nie jest w peini stosowana. Istnieje wewnetrzny podziat
obowigzkéw za poszczegdlne obszary dziatalnosci Spoétki pomiedzy cztonkami Zarzadu
Spotki. Nie istnieje jednak podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary i nie zostata
opracowana polityka odpowiedzialnosci. Caty Zarzad Spotki odpowiedzialny jest za
wszystkie obszary dziatalnosci Spoétki.
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Zasada szczegé6towa I.Z.1.11. - informacje o tresci obowigzujacej w spoétce reguty
dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, badz
tez o braku takiej reguty.

Komentarz Spétki: Zasada nie jest stosowana. Spotka nie publikuje na stronie internetowej
informacji w powyzszym zakresie. Wybdér podmiotéw uprawnionych do badania
sprawozdania finansowego kazdorazowo zalezy od suwerennych decyzji organdéw Spotki,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz posiadang przez Spotke polityka w
zakresie wyboru podmiotu uprawnionego do badania.

Zasada szczegolowa I1.Z.1.15. - informacje zawierajacg opis stosowanej przez spoétke
polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzerdéw; opis
powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki réznorodnosci, jak pte¢, kierunek
wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki
réznorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie
opracowata i nie realizuje polityki roznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej
wyjasnienie takiej decyzji.

Komentarz Spétki: Zasada nie jest stosowana. Spétka nie posiada opracowanej polityki
réznorodnosci. Spoétka zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe nie réznicujac wieku lub ptci. Wybor kadr zalezy w zupetnosci od
osiagnie¢, skutecznosci oraz profesjonalizmu poszczegdlnych kandydatow.

Zasada szczegolowa I.Z.1.16. - informacje na temat planowanej transmisji obrad
walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia.

Komentarz Spotki: Zasada nie jest stosowana. Brak zastosowania sie Spotki do powyzszej
zasady motywowany jest wysokim kosztem zapewnienia odpowiedniego sprzetu i
mozliwosci technicznych, pozwalajacych na realizowanie wynikajacych z niej obowigzkow,
niewspotmierne do ewentualnych korzysci ptynacych dla akcjonariuszy. W konsekwencji, w
najblizszym czasie zapis przebiegu obrad walnhego zgromadzenia w formie audio lub wideo
nie bedzie zamieszczony na internetowej stronie korporacyjnej Spotki. Spotka przestrzega
obowigzujacego w tym zakresie Statutu, przepisow prawa oraz prowadzi stosowng polityke
informacyjna.

Zasada szczegotowa I1.Z.1.19. - pytania akcjonariuszy skierowane do zarzadu w trybie
art. 428 § 1 lub § 6 Kodeksu spétek handlowych, wraz z odpowiedziami zarzadu na zadane
pytania, badz tez szczegodtowe wskazanie przyczyn nieudzielenia odpowiedzi, zgodnie z
zasadqg IV.Z.13.

Komentarz Spétki: Zasada nie jest stosowana. Spoétka przestrzega powyzsza zasade w
zakresie przewidzianym wifasciwymi ustawami tj. Kodeksem spodtek handlowych oraz
Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 29.03.2018 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentdw papierow wartosciowych oraz warunkow
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem cztonkowskim. Spoétka nie prowadzi szczegdtowego zapisu przebiegu rozmow,
pytan i odpowiedzi zadawanych podczas walnych zgromadzen Spétki.

Zasada szczegotowa I1.Z.1.20. - zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie
audio lub wideo.

Komentarz Spétki: Powyzsza zasada nie jest stosowana w Spoéice. Przyczyny niestosowania
powyzszej zasady zostaty podane w wyjasnieniu o niestosowaniu zasady 1.Z.1.16.

Strona | 6



Zasada szczegotowa II.Z.1. - Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne
obszary dziatalnosci spétki pomiedzy cztonkdw zarzadu powinien by¢ sformutowany w
sposob jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej
spotki.

Komentarz Spoétki: Zasada nie jest stosowana. Zarzad ponosi odpowiedzialnos$¢ za caty
obszar dziatalnosci Spétki. W przypadku opracowania polityki odpowiedzialnosci — Spdtka
przystapi do stosowania powyzszej zasady.

Zasada szczegoOlowa II.Z.2. - Zasiadanie cztonkéw zarzadu spotki w zarzadach lub
radach nadzorczych spotek spoza grupy kapitatowej spotki wymaga zgody rady nadzorczej.

Komentarz Spétki: Zasada nie jest stosowana. Statut oraz obowigzujgce dokumenty
wewnetrzne Spotki nie naktadajg obowigzku informacyjnego na cztonkdw zarzadu w
powyzszym zakresie.

Rekomendacja III.R.1. - Spodtka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki
odpowiedzialne za realizacje zadan w poszczegdlnych systemach lub funkcjach, chyba ze
wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub
rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez Spotke.

Komentarz Spétki: Spoédtka nie stosuje powyzszej rekomendacji. Wyodrebnienie
poszczegolnych jednostek odpowiedzialnych za wykonywanie zadan w poszczegdlnych
systemach - nie jest uzasadnione rozmiarem struktur organizacyjnych Spotki. Kontrola
wewnetrzna jest realizowana przez poszczegodlne piony organizacyjne Spotki na biezgco w
oparciu o wewnetrzne procedury i regulaminy. W konsekwencji nie sq stosowane zasady
szczegdtowe II1.Z.1 - II1.Z.6.

Zasada szczegobtowa IV.Z.3. - Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecno$¢ na
walnych zgromadzeniach.

Komentarz Spoétki: Zasada nie jest stosowana. W przypadku pytan dotyczacych walnych
zgromadzen, kierowanych do Spotki przez przedstawicieli mediow - Spdtka niezwtocznie
udziela stosownych odpowiedzi. O obecnosci medidw podczas walnych zgromadzen
decyduja akcjonariusze oraz przewodniczacy zgromadzenia.

Zasada szczegolowa V.Z.5. - Przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z
akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% ogolnej liczby gloséw w spodtce lub
podmiotem powigzanym zarzad zwraca sie do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na taka
transakcje. Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wptywu takiej
transakcji na interes spotki. Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajq transakcje typowe i
zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez
spotke z podmiotami wchodzacymi w skiad grupy kapitatowej spoétki.

Komentarz Spétki: Zasada nie jest stosowana. Spoétka posiada regulacje zawarte w Statucie
dotyczace wyrazania zgody przez Rade Nadzorczg odnos$nie zawierania umow istotnych z
podmiotami powigzanymi. Spotka bedzie stosowata powyzszg zasade pod warunkiem
uchwalenia przez walne zgromadzenie akcjonariuszy odpowiednich zmian w Statucie Spoéfki.

Rekomendacja VI.R.1. - Wynagrodzenie czionkéw organdéw spotki i kluczowych
menedzeréw powinno wynikac z przyjetej polityki wynagrodzen.

Komentarz Spétki: Spotka nie stosuje powyzszej rekomendacji. Wynagrodzenia cztonkéw
Zarzadu ustalane jest decyzjg Rady Nadzorczej na podstawie postanowien Statutu Spotki i
odpowiada kwalifikacjom i zakresowi obowigzkdw cztonkéw Zarzadu. Zgodnie z kodeksem
spotek handlowych - wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez walne
zgromadzenie. Wysokosci wynagrodzenia poszczegdlnych czionkéw Rady Nadzorczej jak
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rowniez menedzerdow wyzszego szczebla uzalezniona jest od zakresu obowigzkéw oraz
odpowiedzialnosci.

Rekomendacja VI.R.2. - Polityka wynagrodzen powinna by¢ Scisle powigzana ze strategig
spotki, jej celami krotko- i ditugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a
takze powinna uwzglednia¢ rozwigzania stuzace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek
przyczyn.

Komentarz Spotki: Spétka nie stosuje powyzszej rekomendacji z uwagi na brak przyjetej
polityki wynagrodzen.

Spétka prowadzi dziatalno$¢ sponsoringowqa, charytatywna lub inna o zblizonym
charakterze, o ktéorej mowa w rekomendacji I.R.2 Dobrych Praktyk

Spétka prowadzi dziatalnosci sponsoringowa, charytatywng Ilub inng o zblizonym
charakterze, o ktérej mowa w rekomendacji I.R.2 Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na
GPW 2016 zgodnie z przyjeta polityka spoteczng i sponsoringowg. Grupa WITTCHEN
traktuje dziatalno$¢ sponsoringowa i spoteczng jako jedno z narzedzi do realizacji
dtugofalowej strategii rozwoju. Grupa i Spotka prowadzi polityke spoteczng i sponsoringowa,
ktora ma na celu budowanie wizerunku Grupy, nie tylko jako firmy osigqgajacej dobre wyniki
ekonomiczne, ale rowniez przyjaznej i odpowiedzialnej spotecznie. Dziatalnos¢
sponsoringowa obejmuje gtdwnie wspieranie aktywnosci sportowej. Poza sponsoringiem
sportowym Wittchen S.A. angazuje sie rowniez w projekty spoteczne i charytatywne, ktore
wptywajg na poprawe jakosci zycia osob najbardziej potrzebujacych.

Sprawozdanie z wynikow oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego
Spoltki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej
WITTCHEN S.A., sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci WITTCHEN S.A. oraz Grupy
Kapitatowej WITTCHEN w roku 2018, wniosku Zarzadu w sprawie przeznaczenia
zysku netto WITTCHEN

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych Rada Nadzorcza dokonata oceny:

1) jednostkowego sprawozdania finansowego WITTCHEN za okres od 1 stycznia
2018 roku do 31 grudnia 2018 roku, na ktore sktada sie:

a) jednostkowe sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochoddéw za okres od
1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku, wykazujacy zysk netto w wysokosci 30
540 tys. Z,

b) jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31.12.2018 r.,
ktdre po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 259 838 tys. zt,

Cc) jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2018
roku do 31 grudnia 2018 roku wykazujace zwiekszenie kapitatu wiasnego o kwote
15 518 tys. Z,

d) jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2018 roku
do 31 grudnia 2018 roku wykazujacy zmniejszenie stanu $rodkéw pienieznych o kwote
642 tys. zf,

e) wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,

f)  dane uzupetniajgqce do informacji finansowych.

2) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej WITTCHEN
za okres od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku, na ktore skiada sie:
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a) skonsolidowane sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochoddéw za okres od
1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku, wykazujacy zysk netto w wysokosci 31
003 tys. zt.

b) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31.12.2018
r., ktore po stronie aktywéw i pasywow wykazuje sume 196 043 tys. zt,

c) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2018
roku do 31 grudnia 2018 roku wykazujace zwiekszenie kapitatu wiasnego o kwote
15 950 tys. z,

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2018
roku do 31 grudnia 2018 roku wykazujgce zmniejszenie stanu $rodkéw pienieznych o
kwote 693 tys. zi,

e) wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,

f) dane uzupetniajgce do informacji finansowych.

3) sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci WITTCHEN S.A. oraz Grupy Kapitalowej
WITTCHEN w roku 2018,

4) wniosku Zarzadu w sprawie przeznaczenia zysku WITTCHEN za okres od
1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku.

Jednostkowe i skonsolidowane sprawozdanie finansowe WITTCHEN za okres od 1 stycznia
2018 roku do 31 grudnia 2018 roku zostato zbadane przez UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. Sp. k.
z siedzibg w Krakowie.

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z tresciag jednostkowego oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego WITTCHEN za okres od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018
roku wraz ze sprawozdaniami biegtego rewidenta z badania ww. sprawozdan stwierdza, ze
dane zawarte w przedmiotowych sprawozdaniach finansowych rzetelnie i jasno
przedstawiajg sytuacje majatkowa i finansowg WITTCHEN S.A. i Grupy Kapitatowej
WITTCHEN a takze jej wynik finansowy.

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z treécig sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci WITTCHEN
S.A. oraz Grupy Kapitatowej WITTCHEN w roku 2018 stwierdza, ze sprawozdanie Zarzadu
jest kompletne w rozumieniu art. 49 ust. 2 ustawy o rachunkowosci, a zawarte w nim
informacje sa zgodne 2z informacjami pochodzacymi z jednostkowego sprawozdania
finansowego za okres od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z wnioskiem Zarzadu w sprawie przeznaczenia zysku netto
WITTCHEN S.A. za okres od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku. Rada Nadzorcza
pozytywnie opiniuje propozycje Zarzadu o przeznaczeniu czesci zysku w kwocie podziatu
zysku netto za rok 2018 w wysokosci 30.540.362,39 zt na: (i) wyptate dywidendy w tacznej
kwocie 18.178.772 zt oraz (ii) pozostatg kwote w wysokosci 12.361.590,39 zt przeznaczyc¢
na kapitat zapasowy Spotki i takg informacje zamierza przedstawi¢ Walnemu Zgromadzeniu.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza spétki WITTCHEN wnosi, aby Walne Zgromadzenie
zatwierdzito:

a. jednostkowe oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe WITTCHEN za okres od
1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku,
b. sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci WITTCHEN S.A. oraz Grupy Kapitatowej WITTCHEN
w roku 2018,
Cc. przeznaczenie zysku Spotki za 2018 r.
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Za Rade Nadzorczg:

1. Pan Pawel Marcinkiewicz

2. Pani Barbara Mirecka

3. Pan Jozef Mirecki

4. Pani Monika Dziedzic

5. Pan Adam Sobieszek
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