Plik zawiera kolejno:

1. Projekt Uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
w sprawie zmiany uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu.
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UCHWALANR __
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI GRUPA AZOTY S.A. Z SIEDZIBA W TARNOWIE
OBRADUJACEGO W DNIU 30 CZERWCA 2025 ROKU
W SPRAWIE ZMIANY UCHWALY NR 8 NADZWYCZAJNEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA SPOLKI GRUPA AZOTY S.A. Z SIEDZIBA W TARNOWIE
Z DNIA 2 GRUDNIA 2016 ROKU W SPRAWIE ZASAD KSZTALTOWANIA
WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami oraz

§ 50 pkt 28 Statutu Spotki, Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:
§1

W uchwale nr 8 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Grupa Azoty S.A. z siedziba
w Tarnowie z dnia 2 grudnia 2016 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzern
Cztonkéw Zarzqdu, zmienionej uchwata nr 37 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Grupa Azoty S.A. z siedzibg w Tarnowie z dnia 30 czerwca 2017 roku w sprawie zmiany
Uchwaty nr 8 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Grupa Azoty S.A. z siedzibg
w Tarnowie z dnia 2 grudnia 2016 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
Cztonkow Zarzqdu, oraz uchwata nr 29 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Grupa
Azoty S.A. z siedziba w Tarnowie z dnia 27 czerwca 2019 roku w sprawie zmiany Uchwaty
nr 8 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 2 grudnia 2016 roku w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzqdu, zmienionej Uchwatq nr 37
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 30 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany
Uchwaty nr 8 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki w sprawie zasad

ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzqdu, wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Tres¢ umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia

9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer osob kierujqcych niektorymi

spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.”
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2) w 8§ 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Miesieczne Wynagrodzenie State Cztonka Zarzqdu dla poszczegdlnych cztonkow

Zarzqdu Spotki zawiera sie w przedziale kwotowym, mieszczqcym sie:

1) dla Prezesa Zarzqdu - od siedmiokrotnosci do czternastokrotnosci,
2) dla Wiceprezesow Zarzqdu - od siedmiokrotnosci do dwunastokrotnosci,

3) dla pozostatych Cztonkow Zarzqdu - od siedmiokrotnosci do dziesieciokrotnosci,

podstawy wymiaru rozumianej jako Ssrednia arytmetyczna wysokosci przecietnych
miesiecznych wynagrodzenn w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku,
ogtoszonych przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego, z 12 (dwunastu) kwartatow
Z 3 (trzech) petnych, nastepujqcych po sobie ostatnich lat, poprzedzajqcych rok, na

ktory ustalana jest podstawa wymiaru.”

3) w § 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Upowaznia sie Rade Nadzorczq Spotki do okreslenia kwotowo, tj. poprzez wskazanie
wartosci nominalnej wyrazonej w ztotych, Wynagrodzenia Statego dla poszczegdlnych

cztonkdéw Zarzqdu, zgodnie z postanowieniami ust. 2.”

4) w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Ustala sie Cele Zarzqdcze stanowiqce w szczegolnosci o: restrukturyzacji spotki lub
wzroscie wartosci spotki, poprawie wskaznikdw ekonomiczno-finansowych oraz wsparciu

rozwoju zawodowego kobiet.”

5) w § 3 ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1) uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkow organdw zarzqdzajqcych
i nadzorczych odpowiadajgcych zasadom okreslonym w Ustawie, z uwzglednieniem
innych aktéw prawnych zmieniajgcych lub modyfikujqgcych podstawe wymiaru, w tym
przepisow ustaw o szczegdlnych rozwiqzaniach stuzqcych realizacji ustawy

budzetowej na dany rok.”
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§2
Rada Nadzorcza w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaty
podejmie dziatania w zakresie zmiany umoéw o $wiadczenie ustug zarzadzania zawartych
z Cztonkami Zarzadu dostosowujac ich tres¢ do postanowien § 2 uchwaty
nr 8 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Grupa Azoty S.A. z siedziba w Tarnowie
z dnia 2 grudnia 2016 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu,
w brzmieniu nadanym niniejsza uchwata.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

UZASADNIENIE:

Zgodnie z art. 2 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1 ustawy z 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spétkami (Dz.U. z 2020 r. poz.
1907 z pézn. zm.) - ,,Ustawa”, podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatowych jest
obowiazany podejmowac dziatania majace na celu uksztattowanie i stosowanie w spotce
zasad wynagradzania cztonkéw organu zarzadzajacego okreslonych ustawa, przy czym
wykonanie tego obowiazku polega w szczegolnosci na doprowadzeniu do gtosowania przez
walne zgromadzenie spotki projektow uchwat w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
cztonkow organu zarzadzajacego spotki zgodnie z ustawa oraz oddaniu gtoséw za ich

uchwaleniem.

Ustawa stanowi dla Ministra Aktywow Panstwowych jako podmiotu uprawnionego do
wykonywania praw z akcji spotki Grupa Azoty S.A. podstawe do podejmowania dziatan

dotyczacych ksztattowania wynagrodzen organu zarzadzajacego Spotki.

W projekcie uchwaty zastosowano przepis art. 4 ust.3 Ustawy, ktéry stanowi, ze projekt
uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego
moze przewidywa¢ inng wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia cztonka organu
zarzadzajacego niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy, jezeli przemawiaja za tym
wyjatkowe okolicznosci dotyczace spotki albo rynku, na ktéorym ona dziata. Majac na
uwadze, ze Grupa Azoty S.A. realizuje program restrukturyzacji i transformacji Grupy
Kapitatowej Grupa Azoty S.A. przewidujacy dziatania restrukturyzacyjne we wszystkich
obszarach funkcjonowania Grupy Kapitatowej Grupa Azoty S.A., z horyzontem czasowym
do 2029 roku, uwzgledniajacy réwniez proces konsolidacji spotek nalezacych do Grupy

Kapitatowej Grupa Azoty S.A., ktory prowadzi¢c ma do znaczacej zmiany struktury jej
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aktywow lub przychodow, Spotka spetnia przestanki, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 1 i

3 Ustawy.

Powotana regulacja koresponduje przy tym z § 50 pkt 28 Statutu Spotki, ktory przyznaje
Walnemu Zgromadzeniu Spétki kompetencje do ustalania zasad ksztattowania

wynagradzania cztonkow Zarzadu Spotki.

Realizujac dyspozycje ustawy wyrazong w art. 4 ust. 4 dokonano poréwnania wynagrodzen
cztonkow Zarzadu Grupa Azoty S.A. w odniesieniu do spotek o podobnej skali lub
przedmiocie dziatalnosci. Nalezy zauwazyc, ze w Polsce nie ma wielu spotek o podobnej do
Grupy Azoty S.A. skali i profilu dziatalnosci. Na podstawie opublikowanych danych,
zaproponowana wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzadu Grupy Azoty S.A. jest nizsza niz
wysokos¢ wynagrodzen cztonkow organow zarzadzajacych spotek publicznych notowanych
na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. - Orlen S.A., PCC Rokita S.A. oraz
Ciech S.A., a takze wybranych do poréwnania spotek zagranicznych - YARA, Lanxess AG,
OCI NV i K+S.

Zaproponowana zmiana w § 1 pkt. 3 projektu uchwaty ma na celu uzupetnienie celow

zarzadczych o kwestie dotyczace wspierania rozwoju zawodowego kobiet.





