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Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2018 roku

I. Podstawa prawna sporzadzenia Oswiadczenia.

Niniejsze Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2018 roku zostato
sporzadzone na podstawie § 70 ust. 6 pkt 5 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29
marca 2018 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim.

[I. Zasady tadu korporacyjnego, ktérym emitent podlegat w 2018 roku.

Korporacja Gospodarcza ,efekt” S.A., jako emitent akcji dopuszczonych do obrotu
gietdowego, w 2018 roku podlegata zasadom fadu korporacyjnego uchwalonym przez Rade
Nadzorczg Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. a zawartym w dokumencie pod
tytulem ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”7, stanowigcym zatgcznik do
Uchwaty nr 26/1413/2015 Rady Gietdy z dnia 13 pazdziernika 2015 roku. Tekst zbioru zasad
jest publicznie dostepny w stronie internetowej www.gpw.pl.

lll.  Odstapienia od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego.

Informacja o zakresie stosowania zasad tadu korporacyjnego zostata przekazana do
wiadomosci raportem EBI nr 1/2016 z dnia 5 stycznia 2016r. oraz zamieszczona ha stronie
internetowej Spotki  http://efektsa.pl/relacje_inwestorskie_raport-dotyczacy-dobrych-praktyk-
2016.html
W 2018 roku Korporacja Gospodarcza ,efekt” S.A. stosowata zasady tadu korporacyjnego
wskazane w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”, za wyjgtkiem
nizej wskazanych.

l. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami.

I.Z.1.3 schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdéw zarzadu, sporzgdzony
zgodnie z zasadg I1.Z.1.

Korporacja Gospodarcza ,efekt” S.A. nie stosuje zasady w zakresie dotyczgcym publikacji
informacji w niej wskazanych na stronie internetowej Spoétki.

1.2.1.10. prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji — opublikowane
z okresie co najmniej 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji.

Zasada nie znajduje zastosowania. Korporacja Gospodarcza ,efekt” S.A. nie sporzgdzata
prognoz finansowych w okresie ostatnich 5 lat.

1.Z.1.15. informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spoétke polityki réznorodnosci
w odniesieniu do wfadz spofki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzgledniac
takie elementy polityki réznorodnosci, jak ptec¢, kierunek wyksztatcenia, doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki roznorodnosci i sposob jej realizaciji
w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spdtka nie opracowata i nie realizuje polityki
réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji.

Zasada nie jest stosowana. Korporacja Gospodarcza ,efekt” S.A. nie opracowata oraz nie
realizuje polityki roznorodnosci w odniesieniu do wiadz spotki oraz jej kluczowych
menedzerow.

[.Z.1.19. pytania akcjonariuszy skierowane do zarzgdu w trybie art. 428 par. 1 lub par. 6
Kodeksu spétek handlowych, wraz z odpowiedziami zarzagdu na zadane pytania, badz tez
szczegotowe wskazanie przyczyn nieudzielenia odpowiedzi, zgodnie z zasadg IV.Z.13.
Zasada nie jest stosowana. Informacje na temat Korporacji Gospodarczej ,efekt” S.A.
udzielane sg wytgcznie na podstawie i w granicach obowigzujgcych przepiséw prawa.

1.2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.
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Zasada nie jest stosowana. Korporacja Gospodarcza .efekt” S.A. nie rejestruje przebiegu
obrad walnego zgromadzenia w formie wideo, a nagrania audio nie bedg dostepne publicznie.

[.Z.2. Spotka, ktdérej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40,
zapewnia dostepnos¢ swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej w
zakresie wskazanym w zasadzie |.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowac réwniez spoétki
spoza powyzszych indekséw, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter
i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Zasada nie jest stosowana. Akcje Korporacji Gospodarczej ,efekt” S.A. nie sg zakwalifikowane
do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40. Za zastosowaniem zasady nie przemawia takze
struktura akcjonariatu oraz charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Il. Zarzad i rada nadzorcza

[1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegodlne obszary dziatalnosci spofkKi
pomiedzy cztonkoéw zarzgdu powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny i przejrzysty,
a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej spotki.
Korporacja Gospodarcza ,efekt” S.A. nie stosuje zasady w zakresie dotyczacym publikaciji
informaciji w niej wskazanych na stronie internetowej Spotki.

[1.Z.3. Przynajmniej dwdch cztonkow rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o ktorych
mowa w zasadzie 11.Z.4.

Zasada nie jest stosowana. Cztonkowie Rady Nadzorczej Korporacji Gospodarczej ,efekt” S.A.
powotywani sg przez suwerenne walne zgromadzenie.

I1.Z.4. W zakresie kryteridbw niezaleznosci cztonkow rady nadzorczej stosuje sie Zatgcznik 1l do
Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005r. dotyczgcego roli
dyrektorow niewykonawczych lub bedgcych czionkami rady nadzorczej spétek gietdowych
i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt 1 lit. b) dokumentu, o ktérym
mowa w poprzednim zdaniu, osoba bedgca pracownikiem spétki, podmiotu zaleznego lub
podmiotu stowarzyszonego, jak rowniez osoba zwigzana z tymi podmiotami umowag
o podobnym charakterze, nie moze by¢ uznana za spetniajgca kryteria niezaleznosci. Za
powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w
rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie takze rzeczywiste i istotne powigzania
z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5 % ogélnej liczby gtoséw w spoice.

Zasada nie jest stosowana. Wybrani przez suwerenne walne zgromadzenie Cztonkowie Rady
Nadzorczej Korporacji Gospodarczej .efekt” S.A. nie spetniajg kryteriow wskazanych
w zasadzie za wyjatkiem wybranego w 2018 roku Pana Stanistawa Bisztygi.

[1.Z.5. Cztonek rady nadzorczej przekazuje pozostatym cztonkom rady oraz zarzgdowi spoétki
oswiadczenie o spetnianiu przez niego kryteridéw niezaleznosci okreslonych w zasadzie 11.Z.4.
Zasada nie jest stosowana. Cztonkowie Rady Nadzorczej Korporacji Gospodarczej ,efekt”
S.A., za wyjatkiem wybranego w 2018 roku Pana Stanistawa Bisztygi, nie spetniajg kryteriow
wskazanych w zasadzie 11.Z.4.

[I.Z.6. Rada Nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére mogg wptywac na
spetnienie przez danego czionka rady kryteriow niezaleznosci. Ocena spetniania kryteriow
niezaleznosci przez cztonkdéw rady nadzorczej przedstawia jest przez rade zgodnie z zasadg
11.2.10.2.

Zasada nie jest stosowana. Wybrani przez suwerenne walne zgromadzenie Cztonkowie Rady
Nadzorczej Korporacji Gospodarczej .efekt” S.A. nie spetniajg kryteriow wskazanych
w zasadzie 11.Z.4, za wyjgtkiem wybranego w 2018 roku Pana Stanistawa Bisztygi.

[1.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie nadzorczej
zastosowanie majg postanowienia Zatgcznika nr | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym
mowa w zasadzie 11.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza,
powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.
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Zasada nie jest stosowana. Obowigzujgcy w Korporacji Gospodarczej ,efekt” S.A. Regulamin
Rady Nadzorczej nie przewiduje funkcjonowania w jej ramach komitetéw, za wyjgtkiem
powotanego Komitetu Audytu.

Il. Systemy i funkcje wewnetrzne.

l1.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad spofki.

Zasada nie jest stosowana. Zarzgd Korporacji Gospodarczej ,efekt” S.A. odpowiada za
kontrolowanie dziatalnosci operacyjnej Spotki, w tym kontrolowanie wewnetrznych procesow
jej dziatalnoéci wraz z procesami zarzgdzania ryzykiem. Systemy kontroli sg dostosowane do
rozmiaru i rodzaju prowadzonej przez Spotke dziatalnosci. Zarzad obecnie nie widzi potrzeby
wiekszego sformalizowania posiadanych procedur.

11.Z.2. Z zastrzezeniem zasady I11.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu czionkowi zarzadu,
a takze majg mozliwos¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.
Zasada nie jest stosowana. Korporacja Gospodarcza ,efekt” S.A. z uwagi na rozmiar i rodzaj
prowadzonej dziatalnosci nie przewiduje wyspecjalizowanych jednostek odpowiedzialnych
wylgcznie za zarzgdzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance.

11.Z.3 W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone
w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Zasada nie jest stosowana. Korporacja Gospodarcza ,efekt” S.A. z uwagi na rozmiar i rodza;j
prowadzonej dziatalnosci nie przewiduje wyspecjalizowanej jednostki audytu wewnetrznego.

[l1.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spotce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wtasng ocene
skutecznosci funkcjonowania systeméw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 11l.Z.1. wraz
z odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada nie jest stosowana. Korporacja Gospodarcza ,efekt” S.A. z uwagi na rozmiar i rodzaj
prowadzonej dziatalnosci nie przewiduje wyspecjalizowanej jednostki audytu wewnetrznego
oraz nie widzi potrzeby wiekszego sformalizowania posiadanych procedur.

[11.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa
w zasadzie IlIl.Z.1., w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej
bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spofki, jak rowniez
dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systeméw i funkcji, zgodnie
zzasadg 11.Z.10.1. W przypadku gdy w spotce dziata komitet audytu, monitoruje on
skutecznos¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1., jednakze nie zwalnia to
rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemoéw
i funkcji.

Zasada nie jest stosowana. Korporacja Gospodarcza ,efekt” S.A. z uwagi na rozmiar i rodzaj
prowadzonej dziatalnosci nie przewiduje wyspecjalizowanej jednostki audytu wewnetrznego
oraz nie widzi potrzeby wigkszego sformalizowania posiadanych procedur.

.Z.6. W przypadku gdy w spétce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu
wewnetrznego, komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co
roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.
Zasada nie jest stosowana. Korporacja Gospodarcza ,efekt” S.A. z uwagi na rozmiar i rodzaj
prowadzonej dziatalnosci nie przewiduje wyspecjalizowanej jednostki audytu wewnetrznego
oraz nie widzi potrzeby wiekszego sformalizowania posiadanych procedur.
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V. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami.

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spotce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng
niezbedng dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegolnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg
wypowiadac¢ sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa glosu w toku walnego
zgromadzenia.

Rekomendacja nie jest stosowania. Z uwagi na strukture akcjonariatu Korporacja

Gospodarcza ,efekt” S.A. nie przeprowadza walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu

srodkow komunikacji elektronicznej.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spofki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
Zasada nie jest stosowana. Z uwagi na strukture akcjonariatu Korporacja Gospodarcza ,efekt”
S.A. nie przeprowadza powszechnie dostepnej transmisji obrad walnego zgromadzenia
W czasie rzeczywistym.

IV.Z.13. W przypadku zgtoszenia przez akcjonariusza zgdania udzielenia informacji na temat
spotki, nie pdzniej niz w terminie 30 dni zarzad spodtki jest obowigzany udzieli¢ odpowiedzi na
zgdanie akcjonariusza lub poinformowa¢ go o odmowie udzielenia takiej informaciji, jezeli
zarzad podjat takg decyzje na podstawie art. 42882 lub § 3 Kodeksu spétek handlowych.
Zasada nie jest stosowana. Informacje na temat Korporacji Gospodarczej ,efekt” S.A.
udzielane sg wytgcznie na podstawie i w granicach obowigzujgcych przepiséw prawa.

V. Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi.

V.Z.5. Przed zawarciem przez spétke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co
najmniej 5 % ogolnej liczby gtoséw w spotce lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca sie do
rady nadzorczej o wyrazenie zgody na takg transakcje. Rada nadzorcza przed wyrazeniem
zgody dokonuje oceny wptywu takiej transakcji na interes spétki. Powyzszemu obowigzkowi
nie podlegajg transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
dziatalnosci operacyjnej przez spotke z podmiotami wchodzgcymi w sktad grupy kapitatowej
spotki. W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spoétke istotnej umowy
z podmiotem powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji
spotkg zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do dokonania
oceny wptywu tej transakcji na interes spofki.

Zasada nie jest stosowana. Do kompetencji Rady Nadzorczej Korporacji Gospodarczej ,efekt”
S.A. nalezy staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki, w tym w zakresie zawieranych uméw na
zasadach okreslonych w Statucie Spotki.

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze
dojs¢ w spétce do konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu
intereséw lub mozliwo$ci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajg miedzy
innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow intereséw, a takze
zasady wylgczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy
objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Zasada nie jest stosowana. Korporacja Gospodarcza ,efekt” S.A. nie okresla w regulacjach
wewnetrznych okolicznosci w ktérych moze dojs¢ do konfliktu intereséw i procedur z tym
zwigzanych. Zasady wykonywania mandatu czionka wiadz spoditki regulujg powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.
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VI. Wynagrodzenia.

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢
poziom wynagrodzenia czionkow zarzgdu spofki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej,
diugoterminowej sytuacji finansowej spotki oraz diugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zasada nie jest stosowana. W Korporacji Gospodarczej ,efekt” S.A. nie funkcjonujg programy
motywacyjne oparte na akcjach lub innych instrumentach powigzanych z akcjami Spofki.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie czionkow zarzgdu i kluczowych menedzeréw
z dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem
w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami
spotki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Zasada nie jest stosowana. W Korporacji Gospodarczej ,efekt” S.A. nie funkcjonujg programy
motywacyjne oparte na akcjach lub innych instrumentach powigzanych z akcjami Spofki.

VI.Z4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki

wynagrodzen, zawierajgcy co najmniej:

1) ogdlna informacje na temat przyjetego w spétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu,
w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych
parametrow ustalania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz
innych pfatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku
prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzgcej
w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegélnym czionkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow,
w szczegolnosci diugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Zasada nie jest stosowana. Informacje na temat Korporacji Gospodarczej ,efekt” S.A.

udzielanie sg wyfgcznie na podstawie i w granicach obowigzujgcych przepiséw prawa.

IV.  Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji.

Ponizsza tabela informuje o akcjonariuszach, ktérzy wedtug informacji jakimi dysponuje
Spétka na dzien przekazania raportu posiadajg co najmniej 5% w ogdlnej liczbie gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu ,efekt” S.A. Kapitat zakladowy Spodtki wynosi 1.665.150 zt, a ogdlna
liczba gtoséw na Walnym Zgromadzeniu 2.257.650; do obrotu gieldowego wprowadzonych
jest 1.505.237 sztuk akciji.

Liczba % udziat w Liczba % udziat
. . posiadanych kapitale gtoséw na w 0golne;j
Akcjonariusz akcjinaWZ | zaktadowym Wz liczbie gtoséw
na WZ
INWEST spdtka z o.0. 468 142 28,1 468 142 20,73
w Krakowie
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Rejonowa Spoétdzielnia 37 670 2,3 126 670 5,6
Zaopatrzenia i Zbytu
w Krzeszowicach

Wojciech Wisniewski tgcznie 157 679 9,5 157 679 6,98
z Agro-Jumal sp. z o.0.

Bogumit Adamek 88 105 53 191 405 8,47

V. Posiadacze wszelkich papierow wartosciowych, ktére daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Akcje emitenta nie przyznajg jej posiadaczom zadnych specjalnych uprawnien
kontrolnych.

VI. Ograniczenia wykonywania prawa gtosu.

Nie istniejg zadne ograniczenia dotyczgce wykonywania prawa gtosu z akcji emitenta,
jak réwniez zadne ograniczenia czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu ani tez zapisy,
zgodnie z ktorymi prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od
posiadania papierow wartosciowych.

VII.  Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasnosci papieréw wartosciowych
emitenta.

Statut emitenta nie zawiera Zzadnych ograniczeh dotyczacych przenoszenia praw
wiasnosci akcji Korporacji Gospodarczej ,efekt” S.A..

VIIl.  Zasady powotywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnienia.

Zgodnie ze Statutem Spofki, czionkowie Zarzadu sg powotywani przez Rade
Nadzorczg na okres wspadlnej piecioletniej kadencji. Réwniez do kompetencji Rady Nadzorczej
nalezg decyzje w sprawie ich odwotania. Osoby zarzgdzajgce nie posiadajg specjalnych
uprawnien, w szczegolnosci prawa do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji, ktore to
prawo przystuguje Walnemu Zgromadzeniu.

IX.  Zasady zmiany Statutu emitenta.

Zmiana Statutu Korporacji Gospodarczej .efekt” S.A. dokonywana jest w drodze
uchwaty Walnego Zgromadzenia i podejmowana jest na zasadach okreslonych przez Kodeks
spotek handlowych. Istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spoétki dokonywana jest bez
wykupu akcji, a podjecie uchwaty w tej sprawie wymaga wigekszosci 2/3 gtosdw w obecnosci
0s6b reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego (§ 7 ust. 4 Statutu Spofki).
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X. Zasady dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz
prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania.

Walne Zgromadzenie Korporacji Gospodarczej ,efekt” S.A. dziata na zasadach
okreslonych Kodeksem spétek handlowych, Statutem Spétki oraz Regulaminem Walnego
Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad przez ogtoszenie dokonywane na stronie
internetowej Spotki oraz w sposdb okreslony dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie
Z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych. Ogtoszenia, z zachowaniem
wymogoéw okreslonych w art. 402? Kodeksu spétek handlowych, dokonuje sie co najmniej na
dwadziescia szes¢ dni przed planowanym terminem Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza moze zwofa¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie
zwota go do dnia 30 czerwca po uptywie roku obrotowego. Rada Nadzorcza moze zwotaé
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli jego zwotanie uzna za wskazane.

Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
polowe ogotu gtosébw w Spodlce mogg zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
Akcjonariusze wyznaczajg Przewodniczgcego tego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego mogg zadac¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad tego Zgromadzenia. Zgdanie zwotfania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzgdowi na pismie lub w postaci elektronicznej.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego mogg zgda¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad zwotanego
Walnego Zgromadzenia. Zgdanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi nie pozniej niz na
dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia. Zagdanie
powinno zawieraé uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu
porzadku obrad. Zgdanie moze byé ztozone na pismie lub w postaci elektroniczne;.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego mogg przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spétce na pismie lub
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczgce spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostac
wprowadzone do porzgdku obrad.

Podczas Walnego Zgromadzenia kazdy z akcjonariuszy moze zgtasza¢ projekty
uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia, poza innymi sprawami wymienionymi w Kodeksie
spotek handlowych, w przepisach odrebnych ustaw albo w niniejszym Statucie wymagajg
nastepujgce sprawy: 1) wybdr i odwotywanie cztionkdw Rady Nadzorczej, w tym wybor
Przewodniczgcego Rady, oraz ustalanie ich wynagrodzenia; jezeli Walne Zgromadzenie nie
dokona wyboru Przewodniczacego Rady, wyboru tego dokonuje Rada Nadzorcza; 2)
uchwalanie i zmiana regulaminu Walnego Zgromadzenia; 3) rozpatrywanie i zatwierdzanie
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegtly
rok obrotowy, a takze rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej; 4) podziat zysku albo pokrycie straty za rok ubiegty; 5) udzielanie cztonkom
organdéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw; 6) wyrazanie zgody na
zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego; 7) umarzanie akcji, emisja obligacji zamiennych lub
z prawem pierwszenstwa; 8) podwyzszenie, obnizenie kapitatu zaktadowego oraz inne zmiany
Statutu; 9) postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy
zawigzywaniu Spotki, sprawowaniu zarzgdu albo nadzoru; 10) rozwigzanie Spoiki,
powotywanie i odwotywanie likwidatorow; 11) nabycie przez Spdtke wiasnych akcji, celem ich
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zaoferowania pracownikom lub osobom, ktore byly przez okres co najmniej trzech lat
zatrudnione w Spétce lub w spétce powigzanej ze Spoétka; 12) odwotywanie cztonkéw Zarzgdu
lub zawieszanie ich w czynnosciach w trybie art. 368 § 4 zdanie drugie Kodeksu spotek
handlowych, z uwzglednieniem postanowien § 11 ust. 4 Statutu; 13) uchwalenie na zasadzie
art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spétek handlowych upowaznienia do nabycia przez Spétke akcji
wiasnych. Nabycie i zbycie przez Spétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci nie wymaga podjecia uchwaly przez Walne Zgromadzenie. Walne
Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilo$¢ reprezentowanych na nim akcji. Akcja daje na
Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu z zastrzezeniem akcji uprzywilejowanych.
Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow za wyjgtkiem: 1) uchwal, dla ktérych
podjecia Kodeks spotek handlowych wymaga kwalifikowanej wigkszosci gtoséw; 2) uchwat
w sprawach, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt. 12, ktére zapadajg wiekszoscig 4/5 gtoséw.

Akcje zatozycielskie serii AA sg akcjami uprzywilejowanymi i posiadajg szczegdlne
uprawnienia co do prawa gtosu, co do wysokosci dywidendy oraz co do pierwszenhstwa
pokrycia z majagtku Spétki pozostatego po zaspokojeniu wierzycieli w razie likwidacji Spofki.
Akcjom tym przyznaje sie po 5 (pie¢) gtoséw. Majg one pierwszenstwo w wyptatach
dywidendy, ktéra przewyzsza o 20% (stownie: dwadziescia procent) dywidende wyptacong za
akcje nieuprzywilejowane.

Akcje imienne podlegajg przeksztatceniu na akcje na okaziciela dwa razy w danym
roku kalendarzowym, w pierwszym i czwartym terminie okre$lonym przez Krajowy Depozyt
Papierow Wartosciowych S.A.. W okresie pozostawania Spofki spotkg publiczng wytaczona
jest mozliwos¢ przeksztatcenia akcji zwyktych na okaziciela na akcje imienne. Akcje Spotki sg
zbywane i dziedziczone bez ograniczenia. Kapitat zaktadowy moze by¢é podwyzszany drogg
emisji nowych akcji oraz poprzez przeniesienie do tego kapitatu czesci srodkéw kapitatu
zapasowego na zasadach okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia. Akcje kolejnych
emisji mogg byC akcjami na okaziciela. Dotychczasowym akcjonariuszom przystuguje
pierwszenstwo objecia akcji nowo emitowanych.

Xl. Sklad osobowy i zasady dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorujacych
Spoftki.

W 2018 roku sktad osobowy Zarzadu przedstawiat sie nastepujg: Prezes Zarzadu -
Jan Okonski, Wiceprezes Zarzadu — Jadwiga Chachlowska, Cztonek Zarzgdu — Olga Lipinska-
Dtugosz. Sktad osobowy Rady Nadzorczej, wybranej na nowg kadencje w dniu 21 czerwca
2018 r. pozostat bez zmian. Wchodzg do niej: Przewodniczgcy Rady Nadzorczej - Bogumit
Adamek (Cztonek Komitetu Audytu), Czionek Rady Nadzorczej — Mieczystaw Kokosinski,
Cztonek Rady Nadzorczej — Aleksander Skalbmierski (Przewodniczacy Komitetu Audytu),
Cztonek Rady Nadzorczej - Ryszard Rudzki; Cztonek Rady Nadzorczej — Stanistaw Bisztyga
(Cztonek Komitetu Audytu).

Zarzad Korporacji Gospodarczej ,efekt” S.A. dziata na zasadach okreslonych
Kodeksem spodtek handlowych, Statutem Spétki oraz Regulaminem Zarzadu. Zarzad biezacej
kadencji sktada sie z 3 cztonkdw powotanych na okres wspdinej kadencji wynoszacej 5 lat.
Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotki i do zakresu jego dziatalno$ci nalezg wszystkie sprawy,
ktore nie zostaty zastrzezone do wytgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej. Zarzad reprezentuje Spotke wobec saddéw, urzeddw i oséb trzecich. Przy
zacigganiu zobowigzan majatkowych o wartosci przewyzszajgcej 1/100 kapitatu zaktadowego
Spoiki, dziatajg dwaj cztonkowie Zarzgdu albo jeden cztonek Zarzgdu wraz z prokurentem lub
petnomocnikiem dziatajgcym w granicach umocowania. W innych sprawach dziata¢ moze
jednoosobowo kazdy z czionkéw Zarzadu. Cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany ze sktadu
Zarzadu przed uptywem kadencji albo zawieszony w czynnosciach jedynie z waznych
powoddéw, ktoérymi sg: 1) przewidziane w przepisach prawa przyczyny powodujgce
niedopuszczalnos¢ petnienia funkcji cztonka Zarzgdu spétki akcyjnej; 2) nieprzerwana
niezdolnos¢ do petnienia funkcji cztonka Zarzgdu trwajgca co najmniej szes¢ miesiecy. Zarzad
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uprawniony jest do nabywania i zbywania nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci bez koniecznosci uzyskania zgody Walnego Zgromadzenia, za zgodg Rady
Nadzorczej. Jezeli cena nabycia lub sprzedazy nie przekracza 1/5 fgcznej wartosci kapitatow
(funduszy) wtasnych Spétki, to na zawarcie umowy nie jest rowniez wymagana zgoda Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza Korporacji Gospodarczej ,efekt” S.A. dziata na zasadach okreslonych
Kodeksem spotek handlowych, Statutem Spotki oraz Regulaminem Rady Nadzorczej. Rada
Nadzorcza biezgcej kadencji sktada sie z 5 czlonkéw wybranych na okres wspdlnej kadenc;ji
wynoszgcej 5 lat. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki. Uchwaty
Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkoéw Rady, jednakze podjecie uchwat w sprawach: 1) odwotania czionkéw Zarzadu; 2)
zawieszenia, z waznych powoddéw, w czynnosciach wszystkich badz poszczegdélnych
cztonkow Zarzgdu; 3) delegowania cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkow Zarzadu nie moggcych sprawowac swoich czynnosci, wymaga obecnosci
wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej oraz wiekszosci 2/3 gtoséow. W przypadku réwnosci
gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac
udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc swdj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka
Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem wyjatkow, o ktérych mowa w art. 388 § 2 i § 4 Kodeksu
spotek handlowych. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie obiegowym
pisemnym albo za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé,
z zastrzezeniem wyjatkow, o ktérych mowa w art. 388 § 4 Kodeksu spoétek handlowych. Rada
Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwat, jezeli wszyscy jej czionkowie zostali
zaproszeni na posiedzenie Rady badz tez wszyscy jej czionkowie zostali powiadomieni
o treéci projektu uchwaly, ktéra ma by¢ podjeta w trybie obiegowym. Szczegoétowy tryb
zwotywania posiedzen Rady Nadzorczej oraz podejmowania uchwat obiegowo okresla
Regulamin Rady Nadzorczej.

Xll.  Komitet Audytu

W sktad trzyosobowego Komitetu Audytu, wybranego przez Rade Nadzorczg Spétki w dniu
21 czerwca 2018r. wchodza:
1) Aleksander Skalbmierski — Przewodniczacy Komitetu Audytu, posiadajgcy wiedze
i umiejetnosci w zakresie rachunkowos$ci i badania sprawozdan finansowych; 48 lat
dodwiadczenia zawodowego na stanowiskach zwigzanych z lustracjg sprawozdan
finansowych; spetnia ustawowe kryteria niezaleznosci;
2) Stanistaw Bisztyga — Czlonek Komitetu Audytu, posiadajgcy wiedze i umiejetnosci
w zakresie rachunkowosci, absolwent ekonomiki i handlu Akademii Ekonomicznej w Krakowie,
15 lat do$wiadczenia na stanowisku dyrektora ekonomiczno-finansowego; spetnia ustawowe
kryteria niezaleznosci;
3) Bogumit Adamek — Cztonek Komitetu Audytu, posiadajgcy wiedze i umiejetnosci w zakresie
branzy, w ktérej dziata Spétka; przez 25 lat sprawowat funkcje Prezesa Zarzadu ,efekt” S.A.

Na rzecz Korporacji Gospodarczej ,efekt” S.A. nie byly Swiadczone przez firme audytorska
badajgca jej sprawozdania finansowe dozwolone ustugi niebedace badaniem.

Do gtéwnych zatozen opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
wyboru nalezg: 1) dokonywanie wyboru przez Rade Nadzorczg na wniosek Zarzgdu po
zapoznaniu sie z rekomendacjg Komitetu Audytu; 2) dokonywanie wyboru z odpowiednim
wyprzedzeniem, tak aby umowa o przeglad i badanie sprawozdan finansowych mogta zostaé
podpisana w terminie umozliwiajgcym firmie audytorskiej udziat w inwentaryzacji znaczacych
skfadnikéw majagtkowych; 3) wymdg zachowania niezaleznosci firmy audytorskiej i biegtego
rewidenta; 4) uwzglednienie doswiadczenia firmy audytorskiej w zakresie ustawowego
badania sprawozdan finansowych oraz kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia oséb
bezposrednio zaangazowanych w przeprowadzone badanie; 4) dochowanie obowigzujacej
zasady rotacji firmy audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta; 5) zawieranie pierwszej
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umowy o przeglad i badanie sprawozdan finansowych na okres nie krotszy niz dwa lata
z mozliwoscig przedtuzenia na kolejne co najmniej dwuletnie okresy, z uwzglednieniem
wynikajgcych z przepiséw prawa zasad rotacji firmy audytorskiej i kluczowego biegtego
rewidenta.

Do gtébwnych zatozeh opracowanej polityki $wiadczenia przez firme audytorskg
przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez
czionka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem nalezg zakaz
Swiadczenia bezposrednio ani posrednio: ustug podatkowych, ustug obejmujgcych jakikolwiek
udziat w zarzgdzaniu lub w procesie decyzyjnym, ustug prowadzenia ksiegowosci oraz
sporzadzania dokumentacji ksiegowej i sprawozdan finansowych, ustug w zakresie
wynagrodzeh, opracowania i wdrozenia procedur kontroli wewnetrznej lub procedur
zarzadzania ryzykiem zwigzanym z przygotowaniem Ilub kontrolowaniem informacji
finansowych lub opracowywaniem i wdrazaniem technologicznych systeméw dotyczgcych
informacji finansowych, ustug w zakresie wyceny, ustug prawnych, ustug audytu
wewnetrznego Spotki, ustug zwigzanych z finansowaniem i alokacjg kapitatu Spotki, ustug
prowadzenia dziatah promocyjnych i prowadzenie obrotu akcjami Spétki, ustug w zakresie
zasobow ludzkich. Ustugami zabronionymi sg takze inne ustugi niebedgce czynnosciami
rewizji finansowej. W zakresie niezwigzanym z politykg podatkowg Spotki, po
przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci,
mozliwe jest $wiadczenie przez biegtego rewidenta lub firme audytorskg przeprowadzajgca
ustawowe badanie sprawozdan finansowych Spotki nastepujgcych ustug: due dilligence
w zakresie kondycji ekonomiczno-finansowej, ustug atestacyjnych, prognoz wynikéw lub
wynikéw szacunkowych, badania historycznych informacji finansowych, potwierdzania
spetnienia warunkow zawartych umoéw kredytowych, ustug atestacyjnych w zakresie
sprawozdawczos$ci dotyczgcej fadu korporacyjnego, zarzgdzania ryzykiem oraz spotecznej
odpowiedzialnoéci biznesu, dokonywanie poswiadczen dotyczgcych sprawozdan lub innych
informacji finansowych przeznaczonych dla organéw nadzoru, rady nadzorczej, walnego
zgromadzenia, wykraczajgcych poza zakres badania ustawowego i majgcych pomodc tym
organom w wypetnianiu ich ustawowych obowigzkow.

Rekomendacja Komitetu Audytu dotyczgca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
ustawowych badan jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdah finansowych Korporaciji
Gospodarczej ,efekt” S.A. spetniata obowigzujgce warunki. Zostata sporzadzona
w nastepstwie zorganizowanej procedury wyboru spetniajgcej obowigzujgce kryteria.

W 2018 roku odbyly sie cztery posiedzenia Komitetu Audytu.

Xlll.  Gléwne cechy stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzagdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Podstawowymi elementami stosowanego w przedsiebiorstwie emitenta systemu
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych jest sprawowanie
przez Zarzad Spotki biezgcego monitoringu i kontroli czynnosci podejmowanych w procesie
sprawozdawczosci finansowej. Jednostkowe sprawozdania kwartalne, a takze jednostkowe
i skonsolidowane sprawozdania roczne i potroczne sg przedmiotem wnikliwej analizy
dokonywanej przez Cztonkéw Rady Nadzorczej na cyklicznych posiedzeniach,
a sprawozdania potroczne i roczne sg przedmiotem przegladu i badania dokonywanego przez
niezaleznego biegtego rewidenta powotanego przez Rade Nadzorcza.
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Podpisy cztonkédw Zarzadu

data imie i nazwisko funkcja podpis
2019-04-25 Jan Okonski Prezes Zarzadu Jan Elektronicznie
, podpisany przez
Jozef Jan Jozef Okonski
Data: 2019.04.25
O kOfl\SkI 12:21:32 +02'00'
2019-04-25 | Jadwiga Chachlowska Wiceprezes Zarzadu Jadwiga Eektronicznie
Gtowny Ksiggowy Janina  Soien e
Chachlowsk
Chachlo §sids
Wska 11:31:55 +02'00'
2019-04-25 | Olga Lipinska — Dtugosz Cztonek Zarzadu Ol Elektronicznie
ga podpisany przez
4 Olga Lipinska-
Lipinska 40 ..

_ Data: 2019.04.25
Dtu 9052, 4537 40200
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