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1. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktore nie byty stosowane.

Energoaparatura SA przyjeta do stosowania zasady tadu korporacyjnego opublikowane w dokumencie
,»,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”, ktorego petne brzmienie zamieszczone jest na stronie
http://www.corp-gov.gpw.pl/ .

2. Odstapienia od postanowien zbioru zasad tadu Korporacyjnego

Czesc I

Zasada nr 1 pkt 5: ,,w przypadku, gdy wyboru cztonkow organu spotki dokonuje walne zgromadzenie
- udostepnione spoétce uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do zarzadu i rady nadzorczej wraz z
zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi oraz podjecie uchwaty z
nalezytym rozeznaniem”.

Komentarz: stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowoscia akcjonariuszy uprawnionych do
udziatu w walnym zgromadzeniu do dobrowolnego przyjecia zobowiagzania do przekazywania spétce
informacji o swoich zamiarach w zakresie zgtaszania kandydatéw do sktadu rady nadzorczej spotki
przed odbyciem zgromadzenia. W przypadku nie otrzymania tych informacji, Spotka poinformuje o
odstepstwie od tej zasady.

Czesc I

Zasada nr 1 pkt 6: ,roczne sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy
jej komitetdw, wraz z przekazang przez rade nadzorcza ocena pracy rady nadzorczej oraz systemu
kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki”.

Komentarz: zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czesci dotyczacej sprawozdania z pracy
komitetow oraz oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla
spotki. W ramach dziatalnosci Rady Nadzorczej nie istniejg komitety. Ze wzgledu na brak systemu
kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki bedacych w kompetencji
Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza nie przedstawi oceny tych systemow.

Czesc I

Zasada nr 1 pkt. 7: ,,spotka prowadzi korporacyjna strone internetowa i zamieszcza na niej pytania
akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania”.

Komentarz: zasada nie bedzie stosowana ze wzgledu na fakt, iz w Spotce nie jest prowadzony
szczegotowy zapis przebiegu obrad WZA, zawierajacy wszystkie wypowiedzi i pytania. O
umieszczeniu poszczegolnych kwestii w protokotach WZA decyduje ich przewodniczacy, kierujac sie
przepisami prawa, waga danej sprawy oraz uzasadnionymi zadaniami akcjonariuszy. Uczestnicy
WZA, zgodnie z przepisami kodeksu spotek handlowych oraz Regulaminu WZA, maja prawo sktadac
oswiadczenia na piSmie, ktore sg zataczane do protokotow. Spotka uznaje, ze takie zasady w
wystarczajacy sposob zapewniaja transparentnos¢ obrad walnych zgromadzen.

Czesc I

Zasada nr 2: ,,spétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il pkt.1”

Komentarz: z uwagi na obecng strukture akcjonariatu Emitenta, oraz biorac pod uwage
dotychczasowy zakres jego dziatalnosci w ujeciu przedmiotowym, Emitent nie widzi uzasadnienia
dla ponoszenia dodatkowych kosztow zwigzanych z realizacja tej zasady (szczegélnie w zakresie
ttumaczen raportow biezacych i okresowych). Na stronie internetowej Spotki w wersji angielskiej
zaprezentowane s najistotniejsze informacje, w szczegolnosci na temat: posiadanych certyfikatow
i referencji oraz na temat produktow i zakresu $wiadczonych ustug.

Czesc lll

Zasada nr 1 pkt 1: ,rada nadzorcza raz w roku bedzie sporzadza¢ i przedstawia¢ zwyczajnemu
walnemu zgromadzeniu zwiezta ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem”.




&

Komentarz: zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czesci dotyczacej oceny systemow. Ze
wzgledu na brak systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki,
Rada Nadzorcza nie przedstawi zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu oceny tych systemow.

Czesc il

Zasada nr 6: ,przynajmniej dwoch cztonkdéw rady nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria
niezaleznosci od spotki i podmiotow pozostajacych w istotnym powiazaniu ze spotka. W zakresie
kryteriow niezaleznosci cztonkow rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatacznik Il do Zalecenia
Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych lub
bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od
postanowien pkt. b) wyzej wymienionego Zatacznika osoba bedaca pracownikiem spétki, podmiotu
zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spetniajaca kryteria niezaleznosci,
o ktorych mowa w tym Zataczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot
niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i
istotne powiazanie z akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5 % i wiecej ogolnej liczby
gtosow na walnym zgromadzeniu”.

Komentarz: powyzsza zasada nie jest i nie bedzie stosowana przez Rade Nadzorcza. Zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa, cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg w sposéb suwerenny
przez walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki. Wobec powyzszego nie ma podstaw do ograniczania
swobody w wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

Czesc lll

Zasada nr 7: ,,w ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowaé co najmniej komitet audytu. W
sktad tego komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek niezalezny od spotki i podmiotow
pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spotka, posiadajacy kompetencje w dziedzinie
rachunkowosci i finansow. W spétkach, w ktérych rada nadzorcza sktada sie z minimalnej
wymaganej przez prawo liczby cztonkéw, zadania komitetu moga by¢ wykonywane przez rade
nadzorczy”.

Komentarz: powyzsza zasada nie jest i nie bedzie stosowana, poniewaz w ramach Rady Nadzorczej
nie funkcjonuja zadne komitety. Spotka stoi na stanowisku, iz wyodrebnienie w sktadzie Rady
Nadzorczej komitetow nie znajduje uzasadnienia. W sprawach nalezacych do kompetencji
komitetow Rada Nadzorcza Spotki prowadzi prace i podejmuje decyzje kolegialnie. W sktadzie Rady
Nadzorczej zasiadaja cztonkowie posiadajacy odpowiednia wiedze i kompetencje w tym zakresie.

Czesc lll

Zasada nr 8: ,w zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajacych w radzie nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zatacznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych (...)”.

Komentarz: powyzsza zasada nie jest stosowana w Spotce, gdyz Spotka nie przewiduje powotywania
komitetow zgodnie z zasada z czesci Il pkt. 7.

3. Opis gtownych cech stosowanych w spoétce systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

Spotka nie wdrozyta odrebnego systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem dedykowanego
bezposrednio dla procesu sporzadzania sprawozdan finansowych. Sprawozdania finansowe
sporzadzane sa przez stuzby finansowo-ksiegowe Spotki pod kontrola Gtoéwnego Ksiegowego
a nastepnie zatwierdzane przez Zarzad. Sprawozdania finansowe zatwierdzone przez Zarzad sa
nastepnie weryfikowane przez niezaleznego audytora - biegtego rewidenta, wybieranego przez Rade
Nadzorcza Spotki. Corocznie Rada dokonuje oceny audytowanych sprawozdan finansowych Spotki
w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak réwniez ze stanem faktycznym. O wynikach
swojej oceny, Rada informuje akcjonariuszy w swoim sprawozdaniu rocznym. Corocznie
sprawozdanie finansowe podlega rowniez zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
Dziatalnos¢ komorek organizacyjnych Spotki uczestniczacych w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych objeta jest wdrozonym w Spotce zintegrowanym systemem zarzadzania jakoscia
zgodnym z normami 1SO 9001:2000
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4. Akcjonariusze posiadajacy, bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji z
uwzglednieniem liczby tych akcji, udziaty procentowego w kapitale zaktadowym, liczby
gtosow i procentowego udziatu na walnym zgromadzeniu.

Ilo$¢ posiadanych akcji przez akcjonariuszy na dzien 31 grudnia 2009 r.

. . . . Udziat (%) . . Gtosy (%)
Nazwa akcjonariusza Liczba akcji w Kapitale Liczba gtosow ha WZA
JARO S.A. 5237 301 25,93 5237 301 25,93
Leszek Rejniak 1.017.700 5,04 1.017.700 5,04
Halina  Witkowska i 1000 000 4,95 1,000 000 4,95
Marian Barwacz
Adam Beza 353.818 1,75 353.818 1,75
Jacek Zatryb 22 300 0,11 22 300 0,11

5. Informacje o posiadaczach papierow wartosciowych, ktore daja specjalne uprawnienia
kontrolne w stosunku do emitenta.

Spotka nie emitowata papierow wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia kontrolne w
stosunku do innych.

6. Informacje o wszelkich ograniczeniach dotyczacych wykonywania prawa gtosu.

Nie wystepuja ograniczenia dotyczace wykonywania prawa gtosu przypadajace na akcje emitenta.

7. Informacje o wszelkich ograniczeniach dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papieréow
wartosciowych emitenta.

Nie wystepuja ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wtasnosci papierow wartosciowych
emitenta.

8. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien w szczeg6lnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zarzad Spotki sktada sie z 1 (jednej) do 3 (trzech) oséb powotywanych na kolejne trzyletnie
kadencje. W sktad Zarzadu wchodza Prezes badz Prezes i Cztonkowie Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu
moga uzywac tytutu Wiceprezesa Zarzadu.

Liczbe oséb wchodzacych w sktad Zarzadu danej kadencji okresla Rada Nadzorcza.

Prezesa i Cztonkow Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Prezes i Cztonkowie Zarzadu
powotywani sg na okres wspolnej kadencji. Mandat Prezesa lub Cztonka Zarzadu, powotanego
w trakcie danej kadencji Zarzadu, wygasa w trybie okreslonym w art. 369 § 4 K.s.h. rownoczesnie
Z wygasnieciem mandatow pozostatych osob wchodzacych w sktad Zarzadu.

Prezes Zarzadu, Cztonek Zarzadu lub caty Zarzad Spotki moga by¢ odwotani przez Rade Nadzorcza
przed uptywem kadencji. Prezes lub Cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony
w czynnosciach takze przez Walne Zgromadzenie.

Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki sa uprawnieni: samodzielnie Prezes
Zarzadu albo dwoch Cztonkow Zarzadu tacznie albo jeden Cztonek Zarzadu tacznie z Prokurentem.
Do realizacji w imieniu Spétki czynnosci zwiazanych ze stosunkiem pracy, Zarzad moze ustanowié
petnomocnika (6w).
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Zarzad Spotki prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke. Zarzad obraduje pod przewodnictwem
Prezesa. Wszelkie sprawy nie zastrzezone dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej Spotki
naleza do kompetencji Zarzadu.

Zarzad dziata w oparciu o przygotowany przez siebie i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza
regulamin.

Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gtosow. W przypadku rownosci gtosow decyduje
gtos Prezesa Zarzadu.

W umowach pomiedzy Spotka a Prezesem i Cztonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi, Spoétke
reprezentuje Rada Nadzorcza lub petnomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia. Umowy,
w tym umowy o prace z Prezesem i Cztonkami Zarzadu podpisuje przedstawiciel Rady Nadzorczej
delegowany sposraod jej Cztonkow. W tym samym trybie dokonuje sie innych czynnosci zwigzanych
ze stosunkiem pracy Prezesa i Cztonka Zarzadu.

Uprawnienia do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji posiada Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy.

9. Opis zasad zmiany Statutu

Wszelkie zmiany Statutu Spotki wymagaja chwaty Walnego Zgromadzenia. Sposdb dziatania oraz tryb
postepowania jest zgodny z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci
przepisami kodeksu spotek handlowych.

10. Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Sposob dziatania, zakres uprawnien, tryb zwotywania oraz przeprowadzania obrad walnych
zgromadzen akcjonariuszy Spotki Energoaparatura S.A. jest zgodny z powszechnie obowiazujacymi
przepisami prawa, w szczegolnosci przepisami kodeksu spotek handlowych. Spoétka nie wprowadzita
dodatkowych regulacji wewnetrznych w tym zakresie poza unormowaniami okreslonymi przez Statut
Spotki.

Prawa akcjonariuszy okreslone w Statucie Spétki nie odbiegaja od regulacji okreslonych w
powszechnie obowiazujacych przepisach prawa. Tres¢ Statutu Spoétki udostepniona na stronie
internetowej Spotki pod adresem: www.enap.com.pl.

Na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy przewidziane jest dokonanie zmiany Statutu
Energoaparatura SA. Podyktowane jest to dostosowaniem Statutu do przepisow Kodeksu Spotek
Handlowych.

11. Sktad osobowy i zasady dziatania organow zarzadzajacych i nadzorczych spétki oraz ich
komitetow.

Zarzad spotki Energoaparatura S.A. dziata zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami
Kodeksu Spétek Handlowych, postanowien Statutu i Regulaminu Zarzadu. Regulamin Zarzadu jest
jawny i dostepny na stronie internetowej emitenta: www.enap.com.pl.

Sktad Zarzadu na dzien 1 stycznia 2009 r.
Tomasz Michalik Cztonek Zarzadu
Rafat Manka Cztonek Zarzadu

W dniu 5 listopada 2009 r. Rada Nadzorcza spotki dziatajac na mocy art. 368, § 4 i art. 370, § 1 KSH
oraz § 11 pkt 3 i 4 Statutu spotki podjeta uchwate nr 455/2009 w sprawie odwotania z dniem
5 listopada 2009 r. Pana Rafata Manki z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Energoaparatura SA, bez
podania przyczyny. Nowego Cztonka Zarzadu do dnia publikacji niniejszego raportu nie powotano.

Sktad Zarzadu na dzien 31 grudnia 2009 r.
Tomasz Michalik Prezes Zarzadu
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Funkcjonowanie Rady Nadzorczej Energoaparatura S.A. reguluja przepisy Kodeku Spotek
Handlowych, Statut Spotki oraz Regulamin Rady Nadzorczej. Regulamin Rady Nadzorczej jest jawny
i dostepny na stronie internetowej Spotki: www.enap.com.pl.

Sktad Rady Nadzorczej na dzienh 1 stycznia 2009 r.

Adam Beza Przewodniczacy Rady
Jacek Zatryb Wiceprzewodniczacy Rady
Ryszard Wojtowicz Cztonek Rady

Matgorzata Gegotek-Rapak Cztonek Rady

Zdzistaw Koralewski Cztonek Rady

W okresie 2009 roku nie nastapity Zadne zmiany w sktadzie osobowym Rady Nadzorczej spotki.

Sktad Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2008 r.

Adam Beza Przewodniczacy Rady
Jacek Zatryb Wiceprzewodniczacy Rady
Ryszard Wojtowicz Cztonek Rady

Matgorzata Gegotek-Rapak Cztonek Rady

Zdzistaw Koralewski Cztonek Rady

Prezes Zarzqdu
Tomasz Michalik




