Projekty
UCHWALA Nr1
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MONNARI TRADE S.A.
Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje:

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MONNARI TRADE S.A. wybiera Pana/Panig .............cccccovvvvvvvneeennn. na
Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MONNARI TRADE S.A.

UCHWALA Nr 2

w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Jednostki i Grupy Kapitatowej MONNARI TRADE
S.A. za okres od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

Na podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt. 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 33 ust. 1 Statutu MONNARI
TRADE S.A. w zwigzku z art. 49 ust. 1 i art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci:

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Jednostki i Grupy Kapitatowej
MONNARI TRADE S.A. za okres od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

UCHWALA Nr3

w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego Spétki MONNARI TRADE S.A. za okres od 01 stycznia 2023
r. do 31 grudnia 2023 .

Na podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt. 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 33 ust. 1 Statutu MONNARI
TRADE S.A., w zwigzku z art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowo$ci:

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza Sprawozdanie finansowe Spétki za okres od 01 stycznia 2023 r. do
31 grudnia 2023 r., w tym:

a) jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2023 roku wykazujace po stronie aktywow
i pasywow kwote 223 721 tys. ziotych tj. w zaokragleniu do petnych tysiecy ztotych (stownie: dwiecie dwadziescia
trzy miliony siedemset dwadziescia jeden tysiecy ztotych),

b) jednostkowy rachunek zyskéw i strat oraz pozostatych catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2023 do
31 grudnia 2023 roku wykazujace zysk netto w kwocie 3 728 ztotych tj. w zaokragleniu do petnych tysiecy ztotych
(stownie: trzy miliony siedemset dwadzie$cia osiem tysiecy),

c) jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za okres konczacy sie 31 grudnia 2023 roku
wykazujgce zwigkszenie kapitatu wtasnego o kwote 3 220 tys. zlotych tj. w zaokragleniu do petnych tysiecy ztotych
(stownie: trzy miliony dwie$cie dwadzieScia tysiecy ztotych),

d) jednostkowe sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok okres od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023
roku wykazujace zmniejszenie netto Srodkdw pienieznych i ich ekwiwalentow o kwote 4 858 tys. ztotych tj. w
zaokragleniu do petnych tysiecy ztotych (stownie: cztery miliony osiemset piecdziesiat osiem tysiecy ztotych),

e) noty objasniajace do jednostkowego sprawozdania finansowego.



UCHWALA Nr 4

w sprawie zatwierdzenia Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spdtki MONNARI TRADE S.A. za okres
od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych w zwigzku z art. 63¢ ust. 4 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994
r. o rachunkowosci, Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spotki
za okres od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., w tym:

a) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2023 roku, wykazujace po stronie
aktywdw i pasywow kwote 352 782 tys. ztotych tj. w zaokragleniu do petnych tysiecy ziotych (stownie: trzysta
piecdziesigt dwa miliony siedemset osiemdziesiat dwa tysigce ztotych),

b) skonsolidowany rachunek zyskow i strat oraz pozostatych catkowitych dochodéw za okres od 01 stycznia do 31
grudnia 2023 roku wykazujace zysk w kwocie 18 373 tys. ztotych tj. w zaokragleniu do petnych tysiecy ztotych
(stownie: osiemnascie miliondw trzysta siedemdziesiat trzy tysiace ztotych),

¢) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023
roku wykazujace zwigkszenie kapitatu wtasnego o kwote zlotych 17 865 tys. zttj. w zaokragleniu do petnych tysiecy
zZtotych (stownie: siedemnascie milionow osiemset sze$¢dziesiat pie¢ tysiecy ztotych),

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023
roku wykazujgce zmniejszenie netto Srodkdw pienieznych i ich ekwiwalentow o kwote 21 642 tys. zlotych tj. w
zaokragleniu do petnych tysiecy ziotych (stownie: dwadziescia jeden milionéw sze$éset czterdzieSci dwa tysigce
Ztotych),

e) noty objasniajace do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

UCHWALA Nr 5
w sprawie podziatu zysku osiggnietego w okresie od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt. 2 i art. 396 § 5 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 33 ust. 2i § 37 Statutu ,MONNARI
TRADE" S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przeznaczy¢ zysk netto wypracowany w okresie od 01
stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. w wysokosci 3 728 097,05 zt (stownie: trzy miliony siedemset dwadziescia
osiem tysiecy dziewieCdziesiat siedem ztotych i 05/100), na kapitat zapasowy.

UCHWALA Nr 6
w sprawie absolutorium dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej Pana Jacka Pierzynskiego za rok 2023.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 33 ust. 1 Statutu MONNARI TRADE S.A.
uchwala sie, co nastepuje:

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Panu Jackowi Pierzyriskiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w roku 2023.



UCHWALA Nr7
w sprawie absolutorium dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Pana Zbigniewa Wojnickiego za rok 2023.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 33 ust. 1 Statutu MONNARI TRADE S.A.
uchwala sig, co nastepuje:

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Panu Zbigniewowi
Wojnickiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw w roku 2023.

UCHWALA Nr 8
w sprawie absolutorium dla Cztonka Rady Nadzorczej Pana Ryszarda Zatorskiego za rok 2023.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 33 ust. 1 Statutu MONNARI TRADE S.A.
uchwala sig, co nastepuje:

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Ryszardowi Zatorskiemu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w roku 2023.

UCHWALA Nr9

w sprawie absolutorium dla Cztonkini Rady Nadzorczej Pani Doroty Bedyniak-Walaszczyk za okres od 16.06.2023
do 31.12.2023 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 33 ust. 1 Statutu ,MONNARI TRADE” S.A.
uchwala sie, co nastepuje:

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkini Rady Nadzorczej Pani Dorocie Bedyniak-Walaszczyk
absolutorium z wykonania przez nig obowigzkow za okres od 16.06.2023 do 31.12.2023 .

UCHWALA Nr 10
w sprawie absolutorium dla Cztonka Rady Nadzorczej Pana Adama Majki za rok 2023.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 33 ust. 1 Statutu MONNARI TRADE S.A.
uchwala sie, co nastepuje:

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Adamowi Majce absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkow w roku 2023.

UCHWALA Nr 11

w sprawie absolutorium dla Cztonkini Rady Nadzorczej Pani Anny Augustyniak za okres od 01.01.2023 r. do dnia
30.09.2023 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 33 ust. 1 Statutu MONNARI TRADE S.A.
uchwala sig, co nastepuje:

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Czlonkini Rady Nadzorczej Pani Annie Augustyniak absolutorium z
wykonania przez nig obowiazkéw za okres od 01.01.2023 r. do dnia 30.09.2023 .

UCHWALA Nr 12
w sprawie absolutorium dla Cztonka Rady Nadzorczej Pana Jerzego Kotwasa za rok 2023 r.



Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 33 ust. 1 Statutu MONNARI TRADE S.A.
uchwala sig, co nastepuje:

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Jerzemu Kotwasowi absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkow w roku 2023 r.

UCHWALA Nr 13
w sprawie absolutorium dla Prezesa Zarzadu Pana Mirostawa Misztala za rok 2023.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 33 ust. 1 Statutu MONNARI TRADE S.A.
uchwala sig, co nastepuje:

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Prezesowi Zarzadu Spétki Panu Mirostawowi Misztalowi absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkow Prezesa Zarzadu w 2023 r.

UCHWALA Nr 14

w sprawie wydania opinii dotyczacej Sprawozdania z realizacji Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej MONNARI TRADE S.A. w roku 2023.

Dziatajac na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenia Akcjonariuszy uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia pozytywnie zaopiniowac przyjete przez Rade Nadzorcza MONNARI
TRADE S.A. w drodze uchwaty nr 1/2024 z dnia 22.04.2024 roku Sprawozdanie z realizacji Polityki wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej MONNARI TRADE S.A. w roku 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

UCHWALA Nr 15
w sprawie zmian w Polityce wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
MONNARI TRADE S.A.” 22020 r.

Na podstawie art. 90e ust. 4 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 623 z pdzn. zm.) Walne Zgromadzenie Spotki uchwala niniejszym, co nastepuie:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MONNARI TRADE S.A. przyjmuje nastepujace zmiany w ,Polityce wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkow Rady Nadzorczef MONNARI TRADE S.A.” przyjetej uchwata nr 17 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia MONNARI TRADE S.A. w 2020 r.:

Punkt llI
Doda¢ zdanie w podpunkcie 1 w opisie kadencji Zarzadu:

,Kolejna kadencja Prezesa Zarzadu rozpoczeta si¢ w dniu 21 czerwca 2021 r. i zakonczy sie w 2027 r. wraz z
przyjeciem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego za rok.2026.”

Zmieni¢ podpunkt 2

Dotychczasowe brzmienie:



,2. Rada Nadzorcza sktada si¢ z siedmiu cztonkéw. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje obowigzki na
podstawie powotania, przez czas trwania mandatu tj. 5 lat. Wygasniecia mandatu nastepuje wskutek odwotania
przez Walne Zgromadzenie, badz ztozong rezygnacje. Okres powotania poszczegolnych Czionkéw Rady
Nadzorczej:

Lp. | Wskazanie organu Data powofania Rok wygasniecia
mandatu w dacie
Wz

1. | Cztonek Rady Nadzorczej 24.05.2019 2024

2. | Czlonek Rady Nadzorczej 23.05.2016 2021

3. | Czlonek Rady Nadzorczej 23.05.2016 2021

4. | Czlonek Rady Nadzorczej 24.05.2019 2024

5. | Czlonek Rady Nadzorczej 24.05.2019 2024

6. | Czlonek Rady Nadzorczej 23.05.2016 2021

7. | Cztonek Rady Nadzorczej 21.05.2015 2020

Jeden z Cztonkéw Rady Nadzorczej $wiadczy prace, w ramach umowy o prace, na czas nieokre$lony,
zgodnie z warunkami, w tym dla okresu i warunkéw rozwigzania umowy, przewidzianymi w Kodeksie
pracy, na rzecz jednej ze spotek zaleznych oraz jest Cztonkiem Rady Nadzorczej spotki zaleznej.

Trzech Cztonkdéw Rady Nadzorczej $wiadczy ustugi prawne, w ramach poszczegolnych zlecen, dla spotek
Grupy Kapitatowej MONNARI TRADE S.A”

Proponowane brzmienie:

,2. Rada Nadzorcza sktada sie z szeSciu Cztonkdw. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje obowigzki na
podstawie powotania, przez czas trwania mandatu {j. 5 lat. Wygasniecia mandatu nastepuje wskutek odwotania
przez Walne Zgromadzenie, badz ztozong rezygnacje. Okres powofania poszczegolnych Czionkéw Rady
Nadzorczej:

Lp. | Wskazanie organu Data powotfania Rok wygasniecia
mandatu w dacie
ZWzZ

1. | Czlonek Rady Nadzorczej 21.06.2021 2027

2. | Cztonek Rady Nadzorcze; 24.05.2019 2025

3. | Cztonek Rady Nadzorczej 24.05.2019 2025

4. | Czlonek Rady Nadzorczej 21.06.2021 2027

5. | Cztonek Rady Nadzorczej 29.06.2020 2026

6. | Cztonek Rady Nadzorcze; 16.06.2023 2029

Dwoéch Cztonkéw Rady Nadzorczej $wiadczy ustugi prawne, w ramach poszczegélnych zlecen, dla spotek Grupy
Kapitatowej MONNARI TRADE S.A.”

Punkt IV
Doda¢ podpunkt 3 i 4.

3. W przypadku identyfikacji prawdopodobienstwa zaistnienia konfliktu interesow w zakresie zagadnien
regulowanych Politykg, osoba majaca takie przypuszczenie zgtasza swoje uwagi Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej oraz Prezesowi Zarzadu.

4. W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktérym mowa w ustepie 3 powyzej, Rada Nadzorcza illub Zarzad inicjuje
procedure majacg na celu aktualizacje Polityki, zgodnie z postanowieniami Polityki, w celu wyeliminowania lub
uniemozliwienia powstania zidentyfikowanego konfliktu intereséw.”



§3

W zwigzku ze zmianami wskazanymi w § 2 niniejszej uchwaty, Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje tekst
jednolity ,Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej MONNARI TRADE S.A.” w brzemieniu
wskazanym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatacznik do uchwaty nr 15

Polityka wynagrodzen Czlonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
w MONNARI TRADE S.A. przyjeta na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu w 2024 r.

Wstep

Celem niniejszej Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej (dalej Polityka wynagrodzen) w
MONNARI TRADE S.A. (dalej Spdtka) jest takie uksztattowanie wynagrodzen kadry zarzadzajacej i nadzorujacej,
aby biezaca aktywnosé gospodarcza byta realizowana efektywnie
i stabilnie, a przyjeta strategia dtugoterminowa Grupy Kapitatowej MONNARI TRADE S.A. byta wdrazana. Poziom
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej uksztattowany w ramach zasad Polityki wynagrodzen,
powinien odpowiada¢ wielkosci i mozliwo$ciom Spoétki.

Polityka wynagrodzen wraz ze sprawozdaniami Rady Nadzorczej z tego zakresu, powinna sie przyczyni¢ do
transparentnosci Spotki oraz zapobiegnie mozliwym konfliktom intereséw.

I.  Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu Polityki
wynagrodzen.
1. Zarzad jest odpowiedzialny za sporzadzenie projektu Polityki wynagrodzen oraz do jej przegladu, co
najmniej raz w roku.
2. Polityke wynagrodzen przyjmuje Walne Zgromadzenie Spotki w drodze uchwaty, a takze kazda jej istotng
zmiang.
3. Zarzad Spotki poleca zamieszczenie przyjetej Polityki wynagrodzen na stronie korporacyjnej Spotki.
4. Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach zgodnie z niniejszg Polityka
wynagrodzen.
5. W szczegolnych sytuacjach, Rada Nadzorcza w drodze uchwaty moze zdecydowaé o czasowym
odstgpieniu od stosowania niniejszej Polityki wynagrodzen. Do szczegdlnych sytuacji zalicza sie:
a) istotny spadek rentownosci Spotki lub zagrozenie jej stabilnosci,
b) zmiane zakresu zadan Cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej,
c) konieczno$¢ pozyskania Czlonka Zarzadu o okreslonych kompetencjach, za ktore rynkowe
wynagrodzenie przekracza wskazania zawarte w Polityce wynagrodzen;
d) istotnej zmiany prawa w zakresie obowigzkowych obcigzer wynagrodzenia Cztonkoéw Zarzadu
lub Rady Nadzorczej;
Uchwata Rady Nadzorczej okreSla czas zawieszenia stosowania Polityki wynagrodzen oraz
szczegOtowe uzasadnienie od jej odstapienia.

Il. Zasady ksztattowania i sktadniki wynagrodzenia Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki.

1. Polityka wynagrodzen nie przewiduje dla Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zmiennych
pienieznych sktadnikéw wynagrodzenia.

2. Majac na uwadze strukture akcjonariatu Spétki oraz fakt, iz akcjonariusz dominujgcy petni funkcje Prezesa
Zarzadu, wynagrodzenie Zarzadu opiera sie o state miesieczne wynagrodzenie.



10.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza w przedziale od 5 do 20 - krotno$ci Sredniego
wynagrodzenia w Grupie Kapitatowej MONNARI TRADE S.A., w roku poprzedzajacym podjecie uchwaty.
Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie w przedziale od 0,5 do 3 -
krotnoéci  éredniego wynagrodzenia w Grupie Kapitatowej MONNARI TRADE S.A., w roku
poprzedzajacym podjecie uchwaty.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej jest okreslane w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki.
Polityka nie przewiduje premii, odprawy, ani wynagrodzenia z tytutu zakazu konkurencii.

Cztonek Zarzadu Spétki moze pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka zarzadu lub rady
nadzorczej w podmiocie zaleznym od MONNARI TRADE S.A.

Cztonek Rady Nadzorczej Spétki moze pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka rady
nadzorczej w podmiocie zaleznym od MONNARI TRADE S.A.

Swiadczenia dodatkowe dla Czlonka Zarzadu oraz Rady Nadzorczej moga obejmowaé
w szczegbInosci: samochdd stuzbowy, prawo do zwrotu kosztéw podrdzy stuzbowych, ubezpieczenie
odpowiedzialno$ci cywilnej w zwigzku z petnieniem funkcji, prawo do udziatu w Pracowniczym Programie
Kapitatowym na zasadach obowiazujacych w Spétce, oraz inne Swiadczenia, ktorych spetnienia wymagajq
przepisy prawa.

Polityka wynagrodzen daje mozliwos¢ zawarcia z Cztonkiem Zarzadu umowy o prace lub umowy opartej
na przepisach Kodeksu cywilnego.

Opis aktualnej obsady Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

1.

Zarzad jest jednoosobowy. Prezes Zarzadu wykonuje swoje obowigzki na podstawie powotania, przez
czas trwania mandatu tj. 5 lat. Wygasniecia mandatu nastepuje wskutek odwotania przez Rade
Nadzorczg, badz zlozong rezygnacje.

Okres powotania Prezesa Zarzadu Spotki to 2016- 2021. Kolejna kadencja Prezesa Zarzadu rozpoczeta
sie w dniu 21 czerwca 2021 r. i zakonczy sie w 2027 r. wraz z przyjeciem przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie sprawozdania finansowego za rok.2026. Prezes Zarzadu Spotki ma zawartg umowe o
prace z jedng ze spétek zaleznych, na stanowisku Prezesa Zarzadu, w wymiarze jednej 6smej etatu, w
oparciu 0 minimalne wynagrodzenie, na czas nieokreslony.

Rada Nadzorcza sktada sie z sze$ciu Cztonkdw. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje obowigzki
na podstawie powotania, przez czas trwania mandatu tj. 5 lat. Wygasniecia mandatu nastepuje wskutek
odwotania przez Walne Zgromadzenie, badz zlozong rezygnacje. Okres powotania poszczegoinych
Cztonkow Rady Nadzorczej:

Lp. | Wskazanie organu Data powotania Rok wygasniecia
mandatu w dacie
ZWzZ

1. | Czlonek Rady Nadzorczej 21.06.2021 2027

2. | Cztonek Rady Nadzorczej 24.05.2019 2025

3. | Czlonek Rady Nadzorczej 24.05.2019 2025

4. | Czlonek Rady Nadzorczej 21.06.2021 2027

5. | Cztonek Rady Nadzorczej 29.06.2020 2026

6. | Czlonek Rady Nadzorczej 16.06.2023 2029

Dwaéch Cztonkdw Rady Nadzorczej $wiadczy ustugi prawne, w ramach poszczegdlnych zlecen, dla sptek
Grupy Kapitalowej MONNARI TRADE S.A. Polityka wynagrodzen nie przewiduje dodatkowych
programéw emerytalno-rentowych oraz programoéw wczesniejszych emerytur dla Cztonkéw Zarzadu oraz
Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

W przypadku wprowadzenia Pracowniczych Programéw Kapitatowych w Grupie Kapitatowej MONNARI
TRADE S.A. Cztonkowie Zarzadu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej majq prawo do udziatu w Programie
na zasadach obowigzujacych pozostatych pracownikow.

Opis srodkéw podjetych w celu unikania konfliktow intereséw zwiazanych z polityka wynagrodzen lub
zarzadzania takimi konfliktami intereséow.



Vi.

Vil

1. Poziom wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu odpowiada warunkom rynkowym dla spotek
o0 podobnej wielkoSci oraz prowadzacych podobng dziatalnose.

2. Jednoczesnie forma statego pienieznego wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu jest
transparentna dla interesariuszy Spotki.

3. W przypadku identyfikacji prawdopodobiefistwa zaistnienia konfliktu intereséw w zakresie zagadnien
regulowanych Polityka, osoba majaca takie przypuszczenie zgtasza swoje uwagi Przewodniczacemu
Rady Nadzorczej oraz Prezesowi Zarzadu.

4. W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktorym mowa w ustepie 3 powyzej, Rada Nadzorcza i/lub Zarzad
inicjuje procedure majaca na celu aktualizacje Polityki, zgodnie z postanowieniami Polityki, w celu
wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania zidentyfikowanego konfliktu interesow.

Wskazanie, w jaki sposob polityka wynagrodzen przyczynia sie do realizacji celow okreslonych we
Wstepie do niniejszej Polityki.

Przyjete w niniejszej Polityce zasady ksztattowania wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej byty dotychczas
stosowane w Spoétce i mozna stwierdzi¢, iz przyczyniajg sie do efektywnego i stabilnego rozwoju Spotki oraz
do realizacji jej strategii.

Niniejsza Polityka wynagrodzen nie przewiduje dla Cztonkdw Zarzaddw lub Rady Nadzorczej wynagrodzenia
w formie instrumentdw finansowych.

Niniejsza Polityka wynagrodzen jest tozsama z dotychczas stosowang Polityka wynagrodzen dla Cztonkéw
Zarzadow lub Rady Nadzorczej.



