Projekty
uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Polskiego Banku Komoérek Macierzystych

do pkt. 2 Porzadku obrad

Uchwata nr __

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
Polski Bank Komadrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
zdnia 2020 roku

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki pod firmg Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie ( ,Spotka”, ,,PBKM S.A.”), dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek
handlowych i § 9 Regulaminu Walnego Zgromadzenia wybiera na Przewodniczgcego Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Panig/Pana

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE:

Proponowana tresc¢ projektu uchwaty ma charakter porzqgdkowy. Zgodnie z art. 409 § 1 Kodeksu spotek
handlowych obradami Walnego Zgromadzenia kieruje przewodniczqcy wybrany przez akcjonariuszy
sposrod oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. W zwiqzku z tym podjecie
uchwaty w tym przedmiocie jest niezbednym elementem prawidfowo przeprowadzonego Walnego
Zgromadzenia.




do pkt. 4 Porzadku obrad

Uchwata nr __

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
Polski Bank Komadrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
zdnia 2020 roku

w sprawie przyjecia porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie ( ,,Spotka”, ,PBKM S.A.”), przyjmuje nastepujacy porzadek obrad :

1.
2.
3.

U

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wyboér Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Odstgpienie od wyboru Komisji Skrutacyjne;j.

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzagdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PBKM
S.A. uwzgledniajgcego sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy obejmujacy
okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

Rozpatrzenie jednostkowego sprawozdania finansowego PBKM S.A. za rok obrotowy
obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej PBKM S.A. za
rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 .

Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej PBKM S.A za rok obrotowy obejmujgcy okres od
1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej PBKM S.A. uwzgledniajgcego sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok
obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 .

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego
Polskiego Banku Komdrek Macierzystych S.A. za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia
2019 r. do 31 grudnia 2019 .

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej PBKM S.A. za rok obrotowy obejmujgcy okres od 1 stycznia 2019 r. do 31
grudnia 2019r.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej PBKM S.A za rok
obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

Podjecie uchwaty w sprawie przeznaczenia zysku netto za rok obrotowy obejmujacy okres od
1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019r.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw przez cztonkdéw
Zarzadu w roku obrotowym 2019.



16. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw przez cztonkdéw
Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019.

17. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady
Nadzorczej PBKM S.A.

18. Podjecie uchwat w sprawie dokonania zmian w sktadzie Rady Nadzorcze;j.

19. Zamkniecie obrad Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE:

Stosownie do tresci § 14 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia PBKM S.A. Walne Zgromadzenie
podejmuje uchwaty w sprawach objetych porzgdkiem obrad.




do pkt. 5 Porzadku obrad

Uchwata nr __

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
Polski Bank Komadrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
zdnia 2020 roku

w sprawie odstgpienia od wyboru Komisji Skrutacyjnej

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie (,Spotka”, ,PBKM S.A.”), dziatajac na podstawie § 20 ust. 1 zd.2 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia odstepuje od wyboru Komisji Skrutacyjne;j.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE:

Stosownie do tresci § 20 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia PBKM S.A., Walne Zgromadzenie
moze odstgpic¢ na wniosek Przewodniczqgcego od wyboru Komisji Skrutacyjnej, co jest uzasadnione w
zwiqzku z zapewnieniem przez Spdtke elektronicznej obstugi Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
przez wyspecjalizowany podmiot liczqcy gfosy.




do pkt. 10 Porzadku obrad

Uchwata nr __

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
zdnia 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatlowej PBKM S.A.
uwzgledniajgcego sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spotki
za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Polski Bank Komérek Macierzystych Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie ( ,,Spotka”, ,PBKM S.A.”), dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych oraz § 11 ust. 13 pkt 1) Statutu Spoétki i § 71 ust. 8 Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentdw papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziaftalnosci Grupy Kapitatowej PBKM S.A.
uwzgledniajgcego sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym 2019, postanawia
zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PBKM S.A. uwzgledniajgce
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019r.
sprawozdania sporzadzone sg w formie jednego dokumentu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE:

Uchwata dotyczy sprawy obligatoryjnie rozpatrywanej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie.
Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PBKM S.A. uwzgledniajgce sprawozdanie
Zarzqdu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2019 zostato zbadane i pozytywnie ocenione przez Rade
Nadzorczq PBKM S.A., ktéra zarekomendowata Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu jego
zatwierdzenie.

Zgodnie ze sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta z badania, sprawozdanie z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej S.A. oraz Spotki za rok obrotowy 2019 jest kompletne w rozumieniu art. 49 Ustawy
o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (tj. z dnia 17 stycznia 2019 r., Dz.U. z 2019r., poz. 351) oraz
rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku (Dz.U. z 2018 r. poz. 757) w sprawie
informacji biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz
warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedgcego panstwem cztonkowskim, a zawarte w nim informacje, pochodzqgce ze zbadanego
sprawozdania finansowego, sq z nim zgodne.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgq3tcma
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytemruge2do

Stosownie do oswiadczenia Zarzqdu Spdtki, wedtug jego najlepszej wiedzy sprawozdanie Zarzgdu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej PBKM S.A. uwzgledniajgce sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Spotki
za rok obrotowy 2019 zawiera prawdziwy obraz sytuacji Spotki, jej osiggniec i rozwoju, w tym opis
podstawowych ryzyk i zagrozen.

W opinii Zarzqdu Spdtki powyzsze oceny stanowiq wtasciwg rekomendacje dla Walnego Zgromadzenia
do zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PBKM S.A. uwzgledniajgcego
sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 20189.




do pkt. 11 Porzadku obrad

Uchwata nr __

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
zdnia 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego
Polskiego Banku Komdrek Macierzystych S.A.
za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie ( ,,Spo6tka”, ,PBKM S.A.”), dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych oraz § 11 ust. 13 pkt 1) Statutu Spétki, po rozpatrzeniu
jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2019 postanawia zatwierdzi¢
jednostkowe sprawozdanie finansowe Spodtki za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 r. do
31 grudnia 2019 r. , obejmujace:

1) bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktory po stronie aktywow i pasywow
wykazuje 605.361.736,87 zt (stownie: szes¢set pie¢ miliondw trzysta szesc¢dziesigt jeden tysiecy
siedemset trzydziesci szes¢ ztotych 87 gr),

2) rachunek zyskdw i strat za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujgcy
zysk netto w kwocie 9.867.691,88 zt (stownie: dziewie¢ milionéw osiemset szescdziesigt siedem
tysiecy szes¢set dziewiecdziesigt jeden ztotych 88 gr);

3) zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku, wykazujace zwiekszenie sie kapitatéw wtasnych na dzien 31 grudnia 2019 roku o kwote
280.782.906,84 zt (stownie: dwiescie osiemdziesigt miliondw siedemset osiemdziesigt dwa
tysigce dziewiedset sze$¢ ztotych 84 gr) z kwoty 117.492.117,72 zt (stownie: sto siedemnascie
miliondw czterysta dziewiedédziesigt dwa tysigce sto siedemnascie ztotych 72 gr) na dzien 1
stycznia 2019 r. do kwoty 398.275.024,56 zt (stownie: trzysta dziewiecdziesigt osiem miliondw
dwiescie siedemdziesiat piec tysiecy dwadziescia cztery ztote 56 gr) na dzieni 31 grudnia 2019
r.;

4) rachunek przeptywdéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku
wykazujgcy srodki pieniezne na koniec okresu w wysokosci 27.509.350,30 zt (stownie:
dwadziescia siedem milionéw pieéset dziewied tysiecy trzysta pieédziesigt ztotych 30 gr),

5) informacje dodatkowe wraz ze sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta z badania
sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



UZASADNIENIE:

Uchwata dotyczy sprawy obligatoryjnie rozpatrywanej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie.
Jednostkowe sprawozdanie finansowe PBKM S.A. za rok obrotowy 2019 zostafo zbadane i pozytywnie
ocenione przez Rade Nadzorczq PBKM S.A., ktora zarekomendowata Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu jego zatwierdzenie. Zgodnie ze sprawozdaniem niezaleznego biegfego rewidenta z
badania jednostkowe sprawozdanie finansowe PBKM S.A. za rok obrotowy 2019:

e przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i finansowej Spotki na dzieri 31 grudnia
2019 r. oraz jej wyniku finansowego i przeptywow pienieznych za rok obrotowy zakoriczony w
tym dniu zgodnie z majgcymi zastosowanie Miedzynarodowymi  Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejskq oraz przyjetymi
zasadami (politykg) rachunkowosci;

e jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Spotke przepisami prawa oraz jej Statutem;

e zostato sporzqdzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych zgodnie z
przepisami rozdziatu 2 ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (tj. z dnia 17 stycznia
2019r., Dz.U. 22019 ., poz. 351).

Stosownie do oswiadczenia Zarzqdu Spdtki, wedtug jego najlepszej wiedzy jednostkowe sprawozdanie
finansowe za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2019 roku oraz dane poréwnywalne sporzqdzone
zostaty zgodnie z obowiqzujgcymi zasadami rachunkowosci oraz odzwierciedlajg w sposob prawdziwy,
rzetelny i jasny sytuacje majgtkowq i finansowq Spétki oraz jej wynik finansowy.

W opinii Zarzqdu Spdtki powyzsze oceny stanowiq wtasciwg rekomendacje dla Walnego Zgromadzenia
do zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego PBKM S.A. za rok obrotowy 20189.



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgq3tcma
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgq3tcma

do pkt. 12 Porzadku obrad

Uchwata nr __

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
zdnia 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
PBKM S.A. za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie ( ,,Spotka”, ,PBKM S.A.”), dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek
handlowych oraz § 11 ust.13 pkt 1) Statutu Spoétki, po rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej PBKM S.A. za rok obrotowy 2019 postanawia zatwierdzi¢
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej PBKM S.A. za rok obrotowy od 1 stycznia
2019 roku do 31 grudnia 2019 roku, obejmujace:

1) skonsolidowany bilans sporzadzony na dziern 31 grudnia 2019 roku, ktéry po stronie
aktywow i pasywdéw wykazuje sume 701.484.745,91 zt (stownie: siedemset jeden milionéw
czterysta osiemdziesigt cztery tysigce siedemset czterdziesci piec ztotych 91 gr);

2) skonsolidowany rachunek zyskdw i strat za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia
2019 roku wykazujacy zysk netto w kwocie 13.978.692,68 zt (stownie: trzynascie miliondw
dziewiecset siedemdziesigt osiem tysiecy szes¢set dziewiecdziesigt dwa ztote 68 gr);

3) skonsolidowane zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2019 roku
do 31 grudnia 2019 roku, wykazujgce zwiekszenie sie kapitatdw wtasnych na dzien 31
grudnia 2019 roku o kwote 276.871.497,40 zt (stownie: dwiescie siedemdziesigt szesc
miliondw osiemset siedemdziesiat jeden tysiecy czterysta dziewieédziesiagt siedem ztotych
40 gr) z 124.371.957,29 zt (stownie: sto dwadziescia cztery miliony trzysta siedemdziesiat
jeden tysiecy dziewiedéset piecdziesigt siedem ztotych 29gr) na dzien 31 grudnia 2018 roku
do kwoty 401.243.454,69 zt (stownie: czterysta jeden miliondw dwiescie czterdziesci trzy
tysigce czterysta piecdziesigt cztery ztote 69 gr) na dzien 31 grudnia 2019 roku;

4) skonsolidowany rachunek przeptywéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2019 roku do
31 grudnia 2019 roku wykazujacy srodki pieniezne na koniec okresu w wysokosci
47.721.552,39 zt (stownie: czterdziesci siedem miliondw siedemset dwadziescia jeden
tysiecy pieéset piecdziesigt dwa ztote 39 gr);

5) informacje dodatkowe wraz ze sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta z badania
sprawozdania finansowego skonsolidowanego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia



UZASADNIENIE:

Uchwata dotyczy sprawy obligatoryjnie rozpatrywanej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie.
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitafowej PBKM S.A. za rok obrotowy 2019 zostafo
zbadane i pozytywnie ocenione przez Rade Nadzorczg PBKM S.A., ktdéra zarekomendowata
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu jego zatwierdzenie. Zgodnie ze sprawozdaniem niezaleznego
biegtego rewidenta z badania skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej PBKM S.A.
za rok obrotowy 2019:

e przedstawia rzetelny i jasny obraz skonsolidowanej sytuacji majqtkowej i finansowej Grupy na
dzieni 31 grudnia 2019 r. oraz jej skonsolidowanego wyniku finansowego i skonsolidowanych
przeptywdw pienieznych za rok obrotowy zakoriczony w tym dniu zgodnie z majgcymi
zastosowanie Miedzynarodowymi  Standardami  Sprawozdawczosci Finansowej
zatwierdzonymi przez Unie Europejskq oraz przyjetymi zasadami (politykq) rachunkowosci;

jest zgodne co do formy i tresci z obowiqzujgcymi Grupe przepisami prawa oraz statutem jednostki
dominujgcej. Stosownie do oswiadczenia Zarzqdu Spdtki, wedtug jego najlepszej wiedzy
skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2019 roku oraz dane
porownywalne sporzqdzone zostaly zgodnie z obowiqzujgcymi zasadami rachunkowosci oraz
odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowq i finansowg Grupy
Kapitatowej PBKM S.A. oraz jej wynik finansowy.

W opinii Zarzqdu Spdtki powyzsze oceny stanowiq wtasciwg rekomendacje dla Walnego Zgromadzenia
do zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej PBKM S.A. za rok
obrotowy 20189.

10



do pkt. 13 Porzadku obrad

Uchwata nr __

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
zdnia 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej
Polskiego Banku Komodrek Macierzystych S.A.
za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 .

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmg Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie ( ,Spotka”, ,,PBKM S.A.”), dziatajagc na podstawie art. 382 § 3 i art. 395§ 5
Kodeksu spétek handlowych oraz zgodnie z zasadg 11.Z.10 zbioru ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych
na GPW 2016”, po rozpatrzeniu sprawozdania Rady Nadzorczej za 2019 rok zawierajacego:

1) sprawozdanie z wynikéw oceny:
a. sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PBKM S.A. uwzgledniajgcego
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki;
b. sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2019;
c. skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej PBKM S.A. za rok
obrotowy 2019 i
d. wniosku Zarzadu w sprawie przeznaczenia zysku netto za rok obrotowy 2019;
2) ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej, zarzagdzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego w 2019 roku;
3) sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Nadzorczej Spotki w roku 2019;
4) ocene sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkdéw informacyjnych dotyczacych stosowania
zasad fadu korporacyjnego;
5) ocene racjonalnosci prowadzonej przez Spétke polityki sponsoringowej i charytatywnej.

postanawia je zatwierdzié.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
UZASADNIENIE

Uchwata dotyczy sprawy obligatoryjnie rozpatrywanej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie.
Sprawozdanie Rady Nadzorczej PBKM S.A. z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019
sporzgdzone zostato zgodnie z wymogami Kodeksu spotek handlowych, Statutu Spétki i zasad Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016.

11



do pkt. 14 Porzadku obrad

Uchwata nr __

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
zdnia 2020 roku

W sprawie przeznaczenia zysku netto za rok obrotowy obejmujacy
okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019r.

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”, ,,PBKM S.A.”), dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu
spotek handlowych oraz § 11 ust. 13 pkt 7) i § 13 Statutu Spoétki, po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu w
sprawie przeznaczenia zysku netto za rok obrotowy obejmujgcy okres od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia
2019 r. i opinii Rady Nadzorczej w tym zakresie, uchwala co nastepuje:

Zysk netto osiggniety przez Spotke w roku obrotowym od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku
w wysokosci 9.867.691,88 zt (stownie: dziewie¢ milionéw osiemset szescdziesigt siedem tysiecy
sze$éset dziewieddziesigt jeden ztotych 88 gr) przeznacza w catosci na kapitat zapasowy Spoéfki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE:

Uchwata dotyczy sprawy obligatoryjnie rozpatrywanej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych.

Propozycja Zarzgdu przeznaczenia zysku netto Spotki za rok obrotowy 2019 r. w cafosci na kapitat
zapasowy Spotki zostata pozytywnie zaopiniowana przez Rade Nadzorczg.

Rekomendacja Zarzgdu Spotki w powyzZszym ksztafcie uzasadniona jest koniecznosciq zabezpieczenia
finansowania planowanych inwestycji kapitatowych a takze planowanymi, w perspektywie najblizszych
kwartatéw, naktadami inwestycyjnymi na dziatalnos¢ badawczo-rozwojowq. Jednoczesnie
przeprowadzona przez Spétke w ostatnim okresie emisja akcji serii M miata na celu uzyskanie srodkow
na realizacje strategii dalszych plandw akwizycyjnych i rozwoju, w zwiqzku z tym zdaniem Zarzqdu
wyptacanie dywidendy za 2019 rok jest nieuzasadnione.
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do pkt. 15 Porzadku obrad

Uchwata nr __

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
zdnia 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Jakubowi Julianowi Baranowi
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg Polski Bank Komdrek Macierzystych Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie (,,Spoétka”), dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 ) w zw. z art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu spétek handlowych oraz § 11 ust. 13 pkt 1) Statutu Spétki udziela Jakubowi Julianowi
Baranowi - Prezesowi Zarzadu Spotki - absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE :

Zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organdw Spédtki absolutorium
z wykonania przez nich obowiqgzkow. Rada Nadzorcza PBKM S.A. zarekomendowata udzielenie
absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2019 wszystkim cztonkom Zarzqdu Spotki.
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do pkt. 15 Porzadku obrad

Uchwata nr __

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
zdnia 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Tomaszowi Baranowi
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki pod firmg Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie ( ,,Spo6tka”), dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) w zw. z art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu spétek handlowych oraz § 11 ust. 13 pkt 1) Statutu Spétki udziela Tomaszowi Baranowi -
Cztonkowi Zarzadu Spétki - absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE :

Zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organdw Spdtki absolutorium
z wykonania przez nich obowigzkéow. Rada Nadzorcza PBKM S.A. zarekomendowata udzielenie
absolutorium z wykonania obowigzkéow w roku obrotowym 2019 wszystkim cztonkom Zarzqdu Spotki.

14



do pkt. 15 Porzadku obrad

Uchwata nr __

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
zdnia 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Marcinowi Radziszewskiemu
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki pod firmg Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie (,,Spo6tka”), dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) w zw. z art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu spétek handlowych oraz § 11 ust.13 pkt 1) Statutu Spétki udziela Marcinowi Radziszewskiemu
- Cztonkowi Zarzadu Spétki - absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE :

Zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organdw Spdtki absolutorium
z wykonania przez nich obowiqgzkow. Rada Nadzorcza PBKM S.A. zarekomendowata udzielenie
absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2019 wszystkim cztonkom Zarzqdu Spotki.
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do pkt. 16 porzadku obrad

Uchwata nr __

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
zdnia 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Michatowi Krzysztofowi Kowalczewskiemu
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie (,Spo6tka”), dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) w zw. z art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu spétek handlowych oraz § 11 ust. 13 pkt 1) Statutu Spétki udziela Michatowi Krzysztofowi
Kowalczewskiemu - Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spétki - absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE :

Zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organdw Spdtki absolutorium
z wykonania przez nich obowigzkdw.
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do pkt. 16 Porzadku obrad

Uchwata nr __

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
zdnia 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Konradowi Adamowi Miterskiemu
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019
81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie ( ,,Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) w zw. z art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu spotek handlowych oraz § 11 ust.13 pkt 1) Statutu Spoétki udziela Konradowi Adamowi
Miterskiemu - Wiceprzewodniczagcemu Rady Nadzorczej - absolutorium z wykonania obowigzkéw w
roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE :

Zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organdw Spdtki absolutorium
z wykonania przez nich obowigzkdw.
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do pkt. 16 porzadku obrad

Uchwata nr __

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
zdnia 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Tomaszowi Adamowi Modzelewskiemu
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie ( ,Spoétka”), dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) w zw. z art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu spotek handlowych oraz § 11 ust. 13 pkt 1) Statutu Spotki udziela Tomaszowi Adamowi
Modzelewskiemu - Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki - absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE :

Zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organdw Spétki absolutorium
z wykonania przez nich obowigzkdw.
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do pkt. 16 Porzadku obrad

Uchwata nr __

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
zdnia 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Agnieszce Mastowskiej
z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2019

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie (,Spo6tka”), dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) w zw. z art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu spotek handlowych oraz § 11 ust. 13 pkt 1) Statutu Spotki udziela Agnieszce Mastowskiej -
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki - absolutorium z wykonania obowigzkédw w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia

UZASADNIENIE :

Zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organdw Spétki absolutorium

z wykonania przez nich obowigzkdw.
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do pkt. 16 Porzadku obrad

Uchwata nr __

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
zdnia 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Witoldowi Ryszardowi Kaszubie
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmg Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie ( ,Spoétka”), dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1) w zw. z art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu spotek handlowych oraz § 11 ust.13 pkt 1) Statutu Spétki udziela Witoldowi Ryszardowi
Kaszubie - Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki - absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE :

Zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organdw Spétki absolutorium
z wykonania przez nich obowigzkdw.
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do pkt. 16 Porzadku obrad

Uchwata nr __

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
zdnia 2019 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Andrzejowi Walentemu Jakubiakowi
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki pod firmg Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) w zw. z art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu spotek handlowych oraz § 11 ust. 13 pkt 1) Statutu Spétki udziela Andrzejowi Walentemu
Jakubiakowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki - absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku

obrotowym 2019.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE :

Zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organdw Spétki absolutorium
z wykonania przez nich obowigzkdw.
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do pkt. 16 Porzadku obrad

Uchwata nr __

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
zdnia 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Nilsowi Martinowi Markusowi Herzingowi
z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2019

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Polski Bank Komérek Macierzystych Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie ( ,Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 ) w zw. z art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu spétek handlowych oraz § 11 ust. 13 pkt 1) Statutu Spétki udziela Nilsowi Martinowi
Markusowi Herzingowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w
roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE :

Zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organdw Spdtki absolutorium
z wykonania przez nich obowigzkdw.
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do pkt. 17 Porzadku obrad

Uchwata nr __

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
Polski Bank Komdrek Macierzystych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
zdnia 2020 roku

w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej
Polskiego Banku Komdrek Macierzystych S.A.

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firma POLSKI BANK KOMOREK MACIERZYSTYCH Spétka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”, ,,PBKM S.A.”), dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z22019r., poz. 2217), postanawia
przyjac¢ polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkédw Rady Nadzorczej Spétki (,Polityka
Wynagrodzen”) o nastepujacej tresci:

Polityka wynagrodzen Zarzgdu i Rady Nadzorczej
Polskiego Banku Komdrek Macierzystych S.A. (,Polityka Wynagrodzen”)
§1

Definicje i postanowienia ogdlne
1. Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy przyjmuje sie niniejszq Polityke Wynagrodzen w
Polskim Banku Komdrek Macierzystych S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”).
2. llekro¢ w niniejszej Polityce Wynagrodzer jest mowa o:

a) Grupie Kapitafowej — nalezy przez to rozumie¢ grupe spdtek, w ktérej Spotka jest
jednostkq dominujgcqg w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. 22019 r. poz. 1680 ze zm.),

b) Osobie Objetej Politykg — nalezy przez to rozumiec¢ czfonka Zarzqdu albo cztonka Rady
Nadzorczej,

c) Podstawie Prawnej Zatrudnienia — nalezy przez to rozumie¢ umowe o prace, kontrakt
menedzerski, umowe zlecenia, uchwafe o powotaniu lub inny stosunek prawny o
podobnym charakterze tqczgce Spotke i cztonka Zarzqgdu,

d) Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumiec rade nadzorczq Spotki,

e) Sprawozdaniu — nalezy przez to rozumiec sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzqdzane
przez Rade Nadzorczg, o ktérym mowa w art. 90g Ustawy,
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f) Sprawozdaniu Finansowym — nalezy przez to rozumiec¢ skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitafowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 1680 ze zm.) zatwierdzone przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie,

g) Statucie —nalezy przez to rozumiec statut Spofki,

h) Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 2217 z p6zn. zm.),

i)  Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ walne zgromadzenie Spétki,
j) Zarzqdzie —nalezy przez to rozumiec zarzqd Spofki,

k) Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie,
ktérego przedmiotem jest rozpatrzenie | zatwierdzenie sprawozdania zarzqdu z
dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy, powziecie
uchwat w sprawie podziatu zysku albo pokryciu straty, udzieleniu czfonkom organdéw
absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkéw oraz podjecie uchwaty, o ktorej
mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy.

Polityka Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania Osob Objetych Politykq.

Spotka wyptaca wynagrodzenie Osobom Objetym Politykg wytgcznie na zasadach opisanych w
Polityce Wynagrodzen.

Spotka udostepnia Polityke Wynagrodzen na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy, nie
dtuzej jednak niz przez okres obowigzywania Polityki Wynagrodzen.

Polityka Wynagrodzeri, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument nadrzedny w
stosunku do innych dokumentow regulujgcych zasady wynagradzania Oséb Objetych Politykg,
ktore obowiqzujg w Spofce.

Bez uszczerbku dla Polityki Wynagrodzen, Osoby Objete Politykq obowiqzujq rowniez
postanowienia wfasciwych umow oraz innych dokumentéow regulujgcych zasady
wynagradzania, ktore obowiqzujg w Spofce.

Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategii rozwoju Grupy Kapitatowej, ktora
wyznacza kierunki dziatalnosci biznesowej Spoftki, jej dfugoterminowe interesy oraz aspekty
stabilnosci Spoftki (,,Strategia”). Na podstawie Strategii wyznaczane sq obowiqgzujgce w danym
okresie cele rynkowe, wynikowe Spétki lub lojalnosciowe (,,Cele”), ktorych realizacja jest scisle
powigzana z poziomem wynagrodzenia Oséb Objetych Politykg.

Zasady wynagradzania Osob Objetych Politykq przewidziane Politykg Wynagrodzen
przyczyniajq sie do realizacji Strategii i Celow poprzez zapewnienie:

a) petnego zaangazowania Osob Objetych Politykg w petnienie funkcji w Spofce,

b) motywowania Osob Objetych Politykq do realizacji Strategii i Celow,

c) trwatego zwigzania Osob Objetych Politykq ze Spotkg,

d) wysokosci wynagrodzenia Osob Objetych Politykqg, ktore jest adekwatne do wynikow

finansowych i biznesowych Grupy Kapitatowej, w tym Spofki,
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10.

11.

12.

e) postaw wykluczajgcych podejmowanie nadmiernego ryzyka przez Osoby Objete Politykq
przy petnieniu funkcji.

Przy ustalaniu wynagrodzenia Osob Objetych Politykq uwzgledniane sq obiektywne kryteria, w
tym:

a) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku oraz kwalifikacje i doswiadczenie Oséb
Objetych Politykg,

b) standardy rynkowe dotyczqce struktury wynagrodzenia na danym stanowisku lub grupie
stanowisk.

Polityka Wynagrodzeri uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw Spdtki innych niz Osoby
Objete Politykg poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia Osdb Objetych Politykq
uzasadnione sq zakresem odpowiedzialnosci, ktdry wiqze sie z petnieniem przez te osobe funkcji
w Spdtce. W szczegdlnosci, Polityka Wynagrodzeri zapewnia, ze wysokos¢ wynagrodzenia
zmiennego ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego ryzyka zwigzanego z petnieniem
funkcji w Spdfce oraz skutkdw dla Spdtki i Oséb Objetych Politykq, ktére mogqg wynikac z
materializacji tego ryzyka.

W celu unikniecia konfliktow interesow pomiedzy Osobq Objeta Politykq, a Spotkq, zwigzanych
z Politykg Wynagrodzen, kompetencje zwigzane z przyjeciem, stosowaniem i weryfikacjg
Polityki Wynagrodzen sq rozproszone na poszczegdlne organy Spdtki. Osoba Objeta Politykq
jest obowigzana powiadomic Spdtke o zaistniatym konflikcie jej intereséw i interesow Spotkilub
o mozliwosci jego powstania. Osoba Objeta Politykq powinna powstrzymac si¢ od zabierania
gfosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatq w sprawie zwiqzanej z Politykq
Wynagrodzen, w zwigzku z ktorq zaistniat lub moze zaistniec¢ taki konflikt intereséw. Konflikt
interesow moze powstac w szczegdlnosci, gdy:

a) Osoba Objeta Politykg moze uzyskac korzys¢é lub unikngl straty dotyczgcej jej
wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez Spotke lub

b) interes majgtkowy Osoby Objetej Politykqg wyrazajgcy sie w kwocie wynagrodzenia lub
warunkach jego przyznawania pozostaje rozbiezny z interesem Spoftki.

§2

Zasady przyjecia i stosowania Polityki Wynagrodzen

Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz raz na 4
lata.

W przypadku zmiany Polityki Wynagrodzeri, nowe brzmienie Polityki Wynagrodzen zawiera
opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do obowiqgzujqgcej Polityki Wynagrodzen oraz
opis sposobu, w jaki zostata w niej uwzgledniona tres¢ uchwaty opiniujgcej Sprawozdanie.

Istotna zmiana Polityki Wynagrodzeri wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Za istotng
zmiane Polityki Wynagrodzer uwaza sie kazdq zmiane dotyczqcg:
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a) wskazania wzajemnych proporcji statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia Oséb
Objetych Politykg,

b) przestanek i trybu czasowego odstgpienia od Polityki Wynagrodzer, w tym elementow, od
ktorych mozna zastosowac odstepstwo od Polityki Wynagrod_zen,

c) zmiany § 2 ust.3 Polityki Wynagrodzen.

Zmiana Polityki Wynagrodzen, ktora nie stanowi istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen
wymaga uchwaty Zarzgdu. Uchwata Zarzgdu moze zostac podjeta wytqgcznie po przedstawieniu
przez Rade Nadzorczq pozytywnej opinii o projektowanych zmianach w Polityce Wynagrodzen.

W przypadku w ktérym Walne Zgromadzenie upowaznito Rade Nadzorczq do uszczegdfowienia
elementdow Polityki Wynagrodzen na podstawie przepisow Ustawy, zmiany tych elementow
dokonuje Rada Nadzorcza, w przeciwnym wypadku zmiana tych elementdw zastrzezona jest
do kompetencji Walnego Zgromad_zenia.

Zarzqd:

a) odpowiada za opracowanie, aktualizacje i wdrozZenie Polityki Wynagrodzern oraz
dokumentow z nig powigzanych,

b) zmienia Polityke Wynagrodzen, w zakresie ktory nie stanowi istotnej zmiany Polityki
Wynagrod:zen,

¢) udziela Radzie Nadzorczej informacji koniecznych do weryfikacji Polityki Wynagrodzen i jej
stosowania, w szczegdlnosci w zakresie danych objetych Sprawozdaniem w terminie
umozliwiajgcym sporzqdzenie Sprawozdania na zasadach opisanych w § 9 Polityki
Wynagrodzen.

7. Do zadan Rady Nadzorczej w zakresie ustanowienia oraz wdrozenia Polityki Wynagrodzen

nalezy:

a) przedstawianie Zarzqdowi rekomendacji odnosnie efektywnosci postanowieri Polityki
Wynagrodzern i ich ewentualnych zmian,

b) niezwfoczne opracowywanie elementéw Polityki Wynagrodzer,, w granicach
upowaznienia udzielonego przez Walne Zgromadzenie,

c) przedstawianie Zarzgdowi opinii o projektowanych zmianach Polityki Wynagrodzen, ktore
nie stanowigq istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen.

d) ogdlny nadzor nad realizacjq Polityki Wynagrodzen.
$3
Weryfikacja Polityki Wynagrodzen
Weryfikacji Polityki Wynagrodzen oraz jej stosowania dokonuje Rada Nadzorcza, ktora co
najmniej raz w roku poddaje jg kompleksowemu przeglgdowi oraz ocenia funkcjonowanie
Polityki Wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow i postanowien. Po dokonaniu

przeglgdu Polityki Wynagrodzenn Rada Nadzorcza przekazuje Zarzgdowi ewentualne
rekomendacje co do jej stosowania lub zmiany. W szczegdlnosci, Rada Nadzorcza dokonuje
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weryfikacji adekwatnosci kryteriow i warunkow uzasadniajgcych przyznanie wynagrodzenia
zZmiennego cztonkow Zarzgdu.

Weryfikacja, o ktérejf mowa w ust. 1 powyzej obejmuje rowniez ocene tresci sporzqdzanego
przez Rade Nadzorczq Sprawozdania, w szczegdlnosci w zakresie obligatoryjnych elementow
wskazanych Ustawgq.

§4

Wynagrodzenie cztonka Zarzqdu

1. Wpynagrodzenie cztonka Zarzqdu obejmuje czesc¢ statq, obejmujgcqg wynagrodzenie zasadnicze
(,Wynagrodzenie State”) oraz moze obejmowac wynagrodzenie zmienne, ktérego przyznanie
i wysokos¢ nie jest gwarantowane (, Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Wysokos¢ Wynagrodzenia Statego jest okreslana indywidualnie dla cztonka Zarzqdu przez Rade
Nadzorczq w Podstawie Prawnej Zatrudnienia lub w drodze odrebnej uchwaty, przy
uwzglednieniu postanowienn Polityki Wynagrodzen, poziomu posiadanego wyksztatcenia,
wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, charakteru stanowiska oraz zakresu
odpowiedzialnosci cztonka Zarzgdu.

3. Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego, cztonkowi Zarzgdu moze przystugiwa¢ Wynagrodzenie
Zmienne. Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest uzalezniona od spetnienia sie warunkow
dotyczqgcych realizacji kryteriow finansowych i niefinansowych.

4. Wpynagrodzenie Zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu cztonkowi Zarzgdu.

5. Rada Nadzorcza ustala wysokosc i zasady przyznawania wynagrodzenia cztonkéow Zarzgdu
poprzez okreslenie nastepujgcych elementow Polityki Wynagrodzen:

a) opisu sktadnikow Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego, w tym w
szczegdlnosci premii i innych swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogq zostac
przyznane cztonkom Zarzqdu (,, Opis”),

b) jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikdéw finansowych i
niefinansowych, dotyczqcych przyznawania Zmiennego Wynagrodzenia (,,Kryteria”),

c) okreséw odroczenia wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,
d) zasad Zgdania przez Spotke zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego oraz

e) zasad zwiqgzanych z przyznaniem cztonkom Zarzqdu wynagrodzenia w formie
instrumentow finansowych.

6. Kryteria powinny byc ustalone w sposob zapewniajgcy zrownowazenie zachet osiggania
indywidulanych wynikéw przez Osoby Objete Politykg z realizacjg Celdw i Strategii, przy
szczegdlnym uwzglednieniu interesu Grupy Kapitatowej, w tym Spofki.

7. Opis moze przewidywad, Ze swiadczenia przyznane cztonkowi Zarzqdu w ramach
Wynagrodzenia Zmiennego majq charakter pieniezny i niepieniezny.

8. Jezeli do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego konieczne jest spetnienie okreslonych
wczesniej Kryteriow, Rada Nadzorcza stwierdza uchwatq nabycie przez cztonka Zarzqdu
uprawnienia do Wynagrodzenia Zmiennego i wysokosc¢ teqgo wynagrodzenia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wynagrodzenie Zmienne, ktdrego przyznanie lub wysokos¢ podlega swobodnemu uznaniu
Rady Nadzorczej jest kazdorazowo ustalane i rozliczane na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej.

Bez uszczerbku dla Celow wyznaczanych na podstawie Strategii, ktdrych realizacja jest scisle
powigzana z poziomem wynagrodzenia Oséb Objetych Politykg, Wynagrodzenie Zmienne, o ile
przewidujq to warunki Wynagrodzenia Zmiennego, mozZe by¢ przyznane w zwigzku realizacjq
przez danego cztonka Zarzqgdu okreslonych celow jakosciowych w danym roku obrotowym
(,Cele Jakosciowe”). Rada Nadzorcza ustala i zatwierdza obowiqzujgce w danym roku
obrotowym indywidualne cele jakosciowe dla danego cztonka Zarzqdu. Weryfikacja osiggniecia
Celéw Jakosciowych i ustalenie wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje nie wczesniej
niz po zakorczeniu danego roku obrotowego.

Weryfikacja spetnienia Kryteriow o charakterze finansowym jest oparta o dane ze
Sprawozdania Finansowego lub zatoZenia budzetu Grupy Kapitatowej na dany rok obrotowy.

Weryfikacja spetnienia Kryteriow o charakterze niefinansowym obejmuje uzyskanie danych
potwierdzajgcych spetnienie standardow i obiektywnych miernikdw realizacji okreslonego
zadania, pozwalajgcych na ocene efektywnosci podejmowanych przez cztonka Zarzqdu dziatan
w zakresie spetnienia takich Kryteriow.

Wynagrodzenie State powinno stanowic¢ takq czes¢ tgcznego wynagrodzenia cztonkow
Zarzgdu, aby byto mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczqgcej Wynagrodzenia
Zmiennego uzaleznionego od wynikow Spotki lub Osdb Objetych Politykq, w tym zmniejszenie
wysokosci tych sktadnikdw lub ich niewyptacenie. Wynagrodzenie Zmienne nalezne za dany rok
obrotowy nie moze przekroczy¢ 150% naleznego w danym roku obrotowym Wynagrodzenia
Statego.

Wynagrodzenie Zmienne moze byc¢ rdwniez przyznane w formie instrumentow finansowych w
ramach obowiqzujgcego w Spdtfce programu motywacyjnego (,, Program Motywacyjny”).

Rada Nadzorcza okresla okresy, za ktére nabywa sie uprawnienie do otrzymania
Wynagrodzenia Zmiennego w formie instrumentéow finansowych lub pochodnych
instrumentow finansowych w ramach Programu Motywacyjnego i zasady pdzniejszego
zbywania tych instrumentow przez cztonkow Zarzqdu, przy czym:

a) Program Motywacyjny lub jego regulamin powinny w sposdb czytelny precyzowac
szczegotowe warunki Programu Motywacyjnego,

b) Program Motywacyjny powinien byc¢ skonstruowany tak, by przyczyniac sie do realizacji
Strategii.

§5

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powoftania i wytqcznie z tego tytutu
przystuguje im wynagrodzenie.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spotki.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie instrumentow
finansowych lub innych swiadczen niepienieznych.
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Wysokos¢ wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w drodze
uchwaty.

Uchwafa Walnego Zgromadzenia moze przewidywac, Ze cztonkowi Rady Nadzorczej
przystuguje miesieczne wynagrodzenie ryczattowe w okreslonej wysokosci, bez wzgledu na
czestotliwos¢ formalnie zwotanych posiedzeri Rady Nadzorcze;.

Wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej powinno by¢ adekwatne do powierzonego zakresu
dziatan i petnionych funkcji, w szczegdlnosci przy uwzglednieniu funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej w komitetach lub w razie delegowania do osobistego petnienia funkcji nadzorczych.

Ze wzgledu na petniong funkcje, w szczegdlnosci przewodniczqcego Rady Nadzorczej lub
cztonkostwo w Komitecie Audytu , uwzgledniajgc nakfad pracy zwigzany z petnieniem tego
rodzaju funkcji, wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej moze zostac¢ podwyzZszone lub moze
zosta¢ mu przyznane dodatkowe wynagrodzenie w kwocie okreslonej w uchwale Walnego
Zgromadzenia.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni petnienia
funkcji w przypadku, gdy powotanie lub odwofanie nastgpito w trakcie trwania miesigca
kalendarzowego.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie przystuguje za ten miesigc, w ktorym cztonek Rady
Nadzorczej nie byt obecny na Zadnym z formalnie zwotanych posiedzeri z powoddow
nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka
Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

§6

Wynagrodzenia zmienne o charakterze wyjgtkowym

Spotka nie przyznaje Osobom Objetym Politykq indywidualnych swiadczern w ramach programdéw

emerytalno-rentownych lub programdéw wczesniejszych emerytur.

§7
Trwatos¢ Podstawy Prawnej Zatrudnienia
Osoba Objeta Politykg Wynagrodzen petni funkcje w organach Spotki na podstawie powotania.
Statut okresla zasady powotfywania i odwotywania Osoby Objetej Politykq.

Cztonkowie Zarzgdu powotywani sq przez Rade Nadzorczq na okres wspdlnej kadencji, ktory
wynosi piec lat.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sq przez Walne Zgromadzenie na okres oddzielnej
kadencji, ktory wynosi piec lat dla kazdego z nich. Cztonek Rady Nadzorczej moze w kazdym
momencie zfozy¢ rezygnacje z petnienia funkcji lub zosta¢ odwotany przez Walne
Zgromadzenie.

Trwatos¢ Podstawy Prawnej Zatrudnienia cztonka Zarzgdu jest uzalezniona od petnienia przez
niego funkcji. Spoétka dqzy do zawierania z cztonkami Zarzqgdu umow na czas nieokreslony.

Wypowiedzenie Podstawy Prawnej Zatrudnienia cztonka Zarzqdu jest mozliwe z zachowaniem
okresu wypowiedzenia wynoszgcego nie mniej niz szes¢ miesiecy. Kazda ze stron Podstawy
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Prawnej Zatrudnienia moze wypowiedzie¢ jg bez zachowania terminu wypowiedzenia, o
ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym w przypadkach wskazanych przez obowigzujgce
przepisy prawa.

Wynagrodzenie cztonka Zarzqdu moze rdwniez obejmowac odszkodowanie tytutem
powstrzymywania przez Cztonka Zarzqdu od dziatalnosci konkurencyjnej po rozwiqzaniu
Podstawy Prawnej Zatrudnienia (,,Zakaz Konkurencji”). Zakaz Konkurencji obejmuje okres nie
krotszy niz 6 miesiecy. Miesieczna wysokos¢ odszkodowania tytutem przestrzegania Zakazu
Konkurencji okreslana jest w Podstawie Prawnej Zatrudnienia i nie moze przekroczy¢
rownowartosci 100% Sredniomiesiecznego wynagrodzenia wyptacanego cztonkowi Zarzqdu w
okresie poprzedzajgcych 12 miesiecy.

$8
Odstgpienie od Polityki Wynagrodzen

JezZeli jest to niezbedne dla realizacji dfugoterminowych interesow i stabilnosci Spdtki lub do
zagwarantowania jej rentownosci, Spétka moze czasowo odstqpi¢ od stosowania Polityki
Wynagrodzen w stosunku do danej Osoby Objetej Politykq (,, Odstgpienie”).

Decyzje o zastosowaniu Odstgpienia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

Za przestanki zastosowania Odstgpienia uznaje sie w szczegdlnosci kwestie zwigzane z
realizacjg Strategii i Celdow oraz takie dziatania, ktorych niepodjecie mogtoby negatywnie
wpfyngc na mozliwos¢ wykonywania wymagalnych zobowigzarn pienieznych przez Spotke.

O zastosowanie Odstgpienia moze wystgpi¢ Zarzqd, ktory przedstawia wowczas Radzie
Nadzorczej przyczyny uzasadniajgce koniecznosc¢ zastosowania Odstgpienia.

W uchwale o Odstgpieniu okresla sie w szczegdlnosci:

a) okres, na ktdry zastosowano Odstgpienie,
b) elementy Polityki Wynagrodzen, od ktdrych zastosowano Odstgpienie,
c) przestanki uzasadniajgce koniecznosc¢ zastosowania Odstgpienia.

Kazdy przypadek Odstgpienia ujawniany jest w Sprawozdaniu wraz z podaniem informacji, o
ktorych mowa w ustepie 4 powyzej.

Odstgpienie od Polityki Wynagrodzen nie moze dotyczy¢ elementow Polityki Wynagrodzen, o
ktorych mowa w § 2 ust. 3 Polityki Wynagrodzen.

$9
Sprawozdanie

Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy Spotki przy czym pierwsze Sprawozdanie sporzqdzane
jest tgcznie za lata 2019 i 2020.

Rada Nadzorcza sporzqdza Sprawozdanie w terminie umozliwiajgcym zawarcie w porzqdku
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu w przedmiocie wyrazenia opinii na temat
Sprawozdania oraz poddaniu Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta.

Spotka udostepnia Sprawozdanie na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy przez okres
nie dtuzszy niz przewidujq te przepisy.
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4. Uchwata Walnego Zgromadzenia opiniujgca Sprawozdanie ma charakter doradczy.

5. Obowigzkowe poddanie Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta nastepuje w ramach
badania Sprawozdania Rocznego Spotki. Zarzqd zapewnia, by zakres umowy dotyczgcy
zbadania Sprawozdania Rocznego za dany rok obrotowy obejmowat ocene Sprawozdania przez
biegtego rewidenta.

$10

Przepisy koricowe

Polityka Wynagrodzeri wchodzi w Zycie z dniem jej przyjecia przez wtasciwe organy Spédtki, chyba ze
uchwata w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen przewiduje inny termin wejscia w Zycie jej
postanowien.

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia upowazni¢ Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia,
w granicach okreslonych w Polityce Wynagrodzen, nastepujacych elementéw Polityki Wynagrodzen:

a) opisu sktadnikdw wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego, jak réwniez premii i
innych Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zosta¢ przyznane cztonkom
Zarzadu,

b) jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikédw finansowych i
niefinansowych, dotyczacych przyznawania cztonkom Zarzagdu wynagrodzenia zmiennego, w
tym kryteriow dotyczgcych uwzgledniania interesdw spotecznych, przyczyniania sie Spétki do
ochrony S$rodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie,

c) okreséw odroczenia wyptaty wynagrodzenia zmiennego przyznawanego cztonkom Zarzadu,

d) mozliwosci zgdania przez Spdétke zwrotu wynagrodzenia zmiennego przyznawanego cztonkom
Zarzadu,

e) zasad zwigzanych z przyznaniem cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego w formie
instrumentéw finansowych Spoétki, w tym okreséw, w ktérych nabywa sie uprawnienie do
otrzymania wynagrodzenia w tej formie oraz zasad zbywania tych instrumentéw finansowych
przez cztonkéw Zarzadu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 31 sierpnia 2020.

UZASADNIENIE :

Uchwata ma na celu wypetnienie przez Spétke ustawowych obowigzkéw, wynikajgcych z art. 90d ust.
1 i nast. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
623 z pozn. zm.; dalej: Ustawa). Zgodnie z Ustawq, Walne zgromadzenie Spétki przyjmuje, w drodze
uchwaty, polityke wynagrodzen cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej. Upowaznienie Walnego
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Zgromadzenia wskazane w uchwale jest udzielone w granicach wskazanych przepisami Ustawy. Na
jego podstawie Rada Nadzorcza ma obowigzek do okreslenia wskazanych w uchwale elementéow
Polityki Wynagrodzeri cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej.

do pkt. 18 Porzadku obrad

Uchwatanr __

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
Polski Bank Komoérek Macierzystych Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
zdnia 2020 roku

w sprawie odwotania/powotania cztonka Rady Nadzorczej Spoétki
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firma Polski Bank Komdrek Macierzystych Spdtka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie (,,Spoétka”) , dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych
oraz § 10 ust. 2 Statutu Spoétki odwotuje/powotuje Pana/Panig [¢] ze sktadu Rady Nadzorczej Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 385 § 1 KSH oraz 10 ust. 2 powotanie i odwotanie Cztonkéw Rady Nadzorczej
wymaga uchwaty Walnego Zgromad_zenia.
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