UZASADNIENIA UCHWAL, KTOTRE MAJA BYC PRZEDMIOTEM OBRAD NADZWYCZAJNEGO
WALNEGO ZGROMADZENIA SCOPE FLUIDICS S.A. W DNIU 7 GRUDNIA 2021 ROKU

Uzasadnienie Uchwaty nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Scope Fluidics S.A.
z dnia 7 grudnia 2021 roku
w sprawie zmiany Statutu Scope Fluidics S.A.

W zwigzku z przeksztatceniem wszystkich akcji imiennych Spoétki na akcje na okaziciela, zaproponowane
zostaty zmiany eliminujace ze Statutu zapisy dotyczace akcji imiennych. Zmiany te obejmuija:

e nadanie § 5 ust. 1 Statutu Spotki nowego brzmienia.

e uchylenie § 5 ust. 3 i 4 Statutu Spotki

e nadanie § 8 Statutu Spotki nowego brzmienia

e nadanie § 22 ust. 3 Statutu Spétki nowego brzmienia

Doprecyzowane zostaty zapisy dotyczace wyptaty zaliczki na poczet dywidendy poprzez uzupetnienie
brzmienia § 6 ust. 5 Statutu Spoétki. Zmiana polega na wskazaniu, ze do wyptaty zaliczki na poczet
dywidendy konieczne jest spetnienie wszystkich warunkéw wynikajagcych z bezwzglednie
obowiagzujacych przepiséw prawa.

Zmiana polegajagca na nadaniu nowego brzmienia § 7 Statutu Spotki posiada charakter aktualizujacy.
Zarzad dokonat 21 sierpnia 2020 r. podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu
docelowego w drodze emisji 127 915 akcji zwyktych na okaziciela, wykorzystujac w catosci
upowaznienie wskazane w dotychczasowym § 7 ust. 1 pkt. b) Statutu Spétki. Zmiana Statutu
uwzgledniajaca podwyzszenie kapitatu zaktadowego w wyniku emisji przedmiotowych akcji zostata
zarejestrowana przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego w listopadzie 2020 r.

Z kolei zmiana § 13 ust. 2 Statutu Spétki, polegajaca na rozszerzeniu sktadu osobowego Rady Nadzorczej,
zostata podyktowana zamiarem unikniecia zmniejszenia stanu osobowego liczby cztonkéw Rady
Nadzorczej ponizej ustawowego minimum wskutek okolicznosci niedotyczacych Spotki (np. rezygnacja).
Zmiana § 17 ust. 2 Statutu Spotki stanowi konsekwencje zmiany § 13 ust. 2 Statutu.

Uzasadnienie Uchwaty nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Scope Fluidics S.A.
z dnia 7 grudnia 2021 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu

W zwiazku z planowanym przeniesieniem notowan akcji Spétki na rynek regulowany, Zarzad podijat
dziatania majace na celu stosowanie przez Spétke jak najwiekszej ilosci zasad wskazanych w ,Dobrych
Praktykach Spdétek Notowanych na GPW 2021" (,DPSN”). Zgodnie z zasada 6.4 wynagrodzenie
cztonkdw rady nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od liczby posiedzen. Jednoczesnie
wynagrodzenie cztonkéw komitetow, w szczegdlnosci komitetu audytu, powinno uwzgledniaé
dodatkowe naktady pracy zwigzane z pracg w tych komitetach.

W odniesieniu do ustalenia wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki, nalezy
zauwazy¢, ze wynagrodzenie to nie byto zmieniane od wrzeénia 2017 r. Tymczasem przez ostatnie 4 lata
skala dziatalnosci Grupy Scope Fluidics, ktorej jednostka dominujaca jest Spétka, istotnie sie zwiekszata,
co przektadato sie na zwiekszenie naktadéw pracy Cztonkéw Rady Nadzorczej w ramach sprawowania
nadzoru nad Spétka i tym samym de facto nad catag Grupa Scope Fluidics. Uzasadnione jest zatem
dostosowanie wynagrodzenia Rady Nadzorczej Spétki do obecnego zakresu dziatalnosci oraz etapu
rozwoju biznesu Spétki.




Uzasadnienie Uchwaty nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Scope Fluidics S.A.
z dnia 7 grudnia 2021 roku
w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej

W zwigzku z rezygnacjg Pana Piotra Michalskiego z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spétki,
konieczne jest uzupetnienie sktadu osobowego Rady Nadzorczej. Ponizej Zarzad przedstawia
kandydature Pani Karoliny Radziszewskiej, ktéra w ocenie Zarzadu posiada odpowiednie kwalifikacje
oraz spetnia wymagania stawianie cztonkom rad nadzorczych spétek publicznych.

Pani Karolina Radziszewska posiada ponad 20-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym w zarzadzaniu
w obszarze HR w duzych miedzynarodowych podmiotach. Specjalizuje sie w zwiekszaniu zaangazowania
i wydajnosci wsrod pracownikdéw w przedsiebiorstwach bedacych na etapie znaczacych zmian
organizacyjnych, w tym fuzji i przejec, szybkiego rozwoju organicznego czy restrukturyzacji.

Pani Karolina Radziszewska petni funkcje wiceprezesa ds. zasobdw ludzkich w spétce biurowej Skanska
na Europe Srodkowo-Wschodnia. Przed dotaczeniem do Skanska, petnita funkcje People Director
w firmie ConsenSys. Wczesniej, jako dyrektor personalny i cztonek zarzadu w Randstad, odpowiadata za
strategie HR i procesy na poziomie regionu EMEA. Zdobywata rowniez doswiadczenie w takich firmach
jak PwC, ZA Putawy i Hewitt Associates. Pani Karolina Radziszewska posiada tytut magistra ekonomii
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

Uzasadnienie Uchwaty nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Scope Fluidics S.A.
z dnia 7 grudnia 2021 roku
w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej

W zwiazku z podjeciem w dniu 7 grudnia 2021 r. przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Scope
Fluidics S.A. uchwaty nr 3 w sprawie zmiany Statutu Scope Fluidics S.A., uzasadnione jest powotanie
szostego Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki. Ponizej Zarzad przedstawia kandydature Pani Joanny
Rzempaty, ktéra w ocenie Zarzadu posiada odpowiednie kwalifikacje oraz spetnia wymagania stawianie
cztonkom rad nadzorczych spétek publicznych.

Pani Joanna Rzempata posiada tytut doktora nauk ekonomicznych. Jest adiunktem w Katedrze
Organizacji i Zarzadzania Wydziatu Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego.
Prowadzi wyktady z tematyki zarzadzania projektami.

Posiada tytut Certified Senior Project Manager IPMA-B, certyfikat Ministra Finanséw do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych oraz certyfikat zarzadzania projektami PRINCE2 Foundation i GPM.
Jest cztonkiem komitetéw finansowych i rad programowych w Polsce i zagranica.

Petni funkcje Wiceprezesa Zarzadu International Project Management Association Polska.

Uzasadnienie Uchwaty nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Scope Fluidics S.A.
z dnia 7 grudnia 2021 roku
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Scope Fluidics S.A.

Spotki, ktérych akcje notowane sa na rynku regulowanym zobowigzane sg do posiadania i stosowania
polityki wynagrodzen, o ktérej mowa w rozdziale 4a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spétkach publicznych. W zwiagzku z planowanym przeniesieniem notowan akcji Scope Fluidics S.A.
(,Spotka”) na rynek regulowany, zasadne jest przyjecie Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Scope Fluidics S.A., ktéra zacznie obowigzywaé w momencie dopuszczenia akcji Spétki
do obrotu na rynku regulowanym.




Uzasadnienie Uchwaty nr 8
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Scope Fluidics S.A.
z dnia 7 grudnia 2021 roku
w sprawie sporzadzania przez Spoétke jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej /
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci

Spotki, ktérych akcje notowane sg na rynku regulowanym zobowigzane s do sporzadzanie
skonsolidowanych  sprawozdann  finansowych zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej / Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci, o ktérych mowa
w Rozporzadzeniu (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 lipca 2002 r.
w sprawie stosowania miedzynarodowych standardéw rachunkowosci (,MSR") oraz zwigzanymi z nimi
interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej. Jednoczesnie spotki, ktére
zamierzajg ubiegac sie lub ubiegajg sie o dopuszczenie ich akcji do obrotu na rynku regulowanym
lub ktérych akcje sg dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym mogg sporzadzac¢ jednostkowe
sprawozdania finansowego zgodnie z MSR. Majac na uwadze, ze od momentu dopuszczenia akcji Scope
Fluidics S.A. do obrotu na rynku regulowanym, Spoétka zobligowana bedzie do sporzadzania
skonsolidowanych sprawozdan finansowych zgodnie z MSR, zasadnym jest, aby réwniez sprawozdania
jednostkowe sporzadzane byty zgodnie z MSR. Stosowanie tych réznych zasad rachunkowosci
na poziomie jednostkowym i skonsolidowanym wymagatoby kazdorazowo przeksztatcania sprawozdan
jednostkowych na potrzebe sporzadzenia sprawozdania skonsolidowanego, co wymagatoby
dodatkowego czasu oraz naktadéw pracy. Utrudniatoby réwniez poréwnywanie danych na poziomie
jednostkowym i skonsolidowanym adresatom sprawozdan.



