Uchwala nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TXM S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2021 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TXM S.A. wybrato na Przewodniczacego Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Pana Dominika Biegaja.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. =----=========mnmmmmmmmmmmm oo

Procentowy udziat tychze akcji w kapitale zaktadowym: 22,87%.

Laczna liczba waznych gltosow: 853.011.950, --------=-mmmmmmmmmmm oo

w tym liczba glosow: ,,za” 853.011.950, ,,przeciw” 0; ,,wstrzymujacych si¢” 0. --------------

Uchwala nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TXM S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2021 roku
w sprawie uchylenia tajnosci glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TXM S.A. niniejszym uchyla tajno$¢ glosowania w

sprawie wyboru Komisji Skrutacyjne;j.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. --=--============mmmmmmmmmmmo oo

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 853.011.950 akcji.

Procentowy udzial tychze akcji w kapitale zaktadowym: 22,87%.

Laczna liczba waznych gltosow: 853.011.950, --------=-mmmmmmmmmmm oo

w tym liczba gloséw: ,,za” 853.011.950; ,,przeciw” 0; ,,wstrzymujacych si¢”0. ---------------

Uchwala nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TXM S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2021 roku

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie TXM S.A. niniejszym powotuje Komisje Skrutacyjng w
sktadzie: -

1. Bogustaw Dragan,

2. Jaroslaw Ranosz.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. =----=========mnnmmmmmmmmmmm oo

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 853.011.950.

Procentowy udziat tychze akcji w kapitale zaktadowym: 22,87%.

Laczna liczba waznych gltosow: 853.011.950, ----------------mmmmmmmm oo
w tym liczba gltosow: ,,za” 853.011.950; ,,przeciw” O; ,,wstrzymujacych si¢” 0. --------------

Uchwala nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TXM S.A.
z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2021 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TXM S.A. postanawia przyja¢ porzadek obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzien 30 lipca 2021 roku w

NAStEPUJZCYM DIZEMIENIU: ~========= === m = m oo

1. Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

2. Wybor Przewodniczacego Obrad. --

3. Sporzadzenie Listy Obecnosci. —
4. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do

podejmowania UChwal, ~=--====mmmmm oo

5. Podj¢cie uchwaty w sprawie uchylenia tajnos$ci glosowania przy wyborze Komisji

Skrutacyjnej.

6. Wybor Komisji SKIutacyjne;. =-=-=-=--====nmnmmmmmm oo

1. Przyjecie porzadku Obrad. =-==-=====s=mmmmemm e e
8. Przedstawienie przez Zarzad sprawozdania finansowego za okres od dnia 01 stycznia
2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
w roku 2020, a takze wniosku w sprawie pokrycia straty w 2020 roku i dalszego istnienia
Spoiki. --

9. Przedstawienie przez Rade Nadzorcza:
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a) sprawozdania z wykonywania obowigzkoéw w 2020 roku, --
b) oceny z sytuacji Spotki w 2020 roku, zawierajacej w szczegdlnosci: ocene systemow
kontroli wewngtrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu

wewnetrznego, z  uwzglednieniem  mechanizmow  kontrolnych  dotyczacych

raportowania finansowego i dziatalnos$ci operacyjnej, -----------=-====-mmmmmmmmmmmmmmmmee
c) oceny sprawozdania finansowego TXM S.A. za 2020 rok, a takze sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym 2020 wraz z odrgbnym
sprawozdaniem za 2020 rok na temat informacji niefinansowych TXM S.A., -------------

d) oceny sposobu wypelniania przez Spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych

stosowania zasad tadu korporacyjnego,

e) oceny racjonalno$ci prowadzonej przez Spotke polityki w zakresie dziatalnosci

Sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze,
f) raportu z przegladu Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej TXM
SA, -
g) sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej TXM S.A. za
lata 2019 0raz 2020, ------=-=-==mm e e e

h) opinii co do spraw poddawanych pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w

tym wniosku w sprawie pokrycia straty w 2020 roku, uchwaty w sprawie dalszego
istnienia Spotki, udzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu z wykonywania przez nich

0bowigzKOw W 2020 FOKU. ============mmmmm e

10. Podjecie uchwat w sprawach: ----
1) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2020, -----------------
2) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2020 wraz

z odrgbnym sprawozdaniem za 2020 rok na temat informacji niefinansowych TXM
SA,

3) udzielenia Cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkéw w

2020 roku,

4) udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonywania przez nich

0bOWIgZKOW W 2020 FOKU, ======m=mm e m e oo e o e
5) podjecie uchwaty w przedmiocie pokrycia straty poniesionej w roku obrotowym 2020,

6) podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia opinii 0 sprawozdaniu Rady Nadzorczej o

wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej. meem

11. Podjgcie uchwaty w sprawie dalszego istnienia Spotki. -----=-=========nmmmmmmmmmmmemm o eeeeee

12. Podjecie uchwaty w sprawie umorzenia akcji wlasnych TXM S.A..
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13. Podjecie uchwaty w sprawie obnizenia kapitatu zakladowego.

14. Podjecie uchwaty w sprawie scalenia (resplitu/potaczenia) akcji TXM S.A., zmiany

oznaczenia akcji serii H Spoitki oraz zmiany Statutu. ----------------=--=-mmmmmmmm oo -
15. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia jednolitego tekstu zmienionego statutu spoiki. --
16. Wolne wnioski.
17. Zamknigcie obrad.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. =---===========mmmmmmmmmmmmm oo

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 853.011.950 akcji.

Procentowy udziat tychze akcji w kapitale zaktadowym: 22,87 %.

Laczna liczba waznych gtosow: 853.011.950, --------=-mmmmmmmmmmm e
w tym liczba glosow: ,,za” 853.011.950; ,,przeciw” 0; ,,wstrzymujacych si¢” 0. --------------

Uchwala nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TXM S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2021
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spolki za rok obrotowy 2020
Stosownie do przepisow art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spoétek handlowych,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TXM S.A. postanawia po rozpatrzeniu, zatwierdzié

sprawozdanie finansowe Spoéiki za rok obrotowy 2020, obejmujace:
a) jednostkowy rachunek zyskow i strat za okres od dnia 01 stycznia 2020 roku do dnia 31
grudnia 2020 roku wykazujacy strate netto w kwocie —12.380.000,- (dwanascie

milionow trzysta osiemdziesiat tysiecy) ztotych, -----======mmmmmmmmm e
b) sprawozdanie z catkowitych dochodow za okres od dnia 01 stycznia 2020 roku do dnia
31 grudnia 2020 roku wykazujace ujemny catkowity dochdd ogdtem w kwocie -
12.380.000,- (dwanascie milionow trzysta osiemdziesiat tysigcy) ztotych, ------------------
C) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2020 roku, ktore
po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume¢ 87.177.000,- (osiemdziesigt siedem

milionéw sto siedemdziesiat siedem tysiecy) ztotych, ------------=-mmmmmmmmm oo

d) sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres sprawozdawczy od dnia 01
stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku, wykazujace zwigkszenie kapitatu
wlasnego o kwote 58.724.000,- (pig¢tdziesigt osiem milionow siedemset dwadzieScia

cztery tysigee) ZtotyCh, —====mmmmmm e
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e) sprawozdanie z przeplywow pieni¢znych za okres od dnia 01 stycznia 2020 roku do dnia

31 grudnia 2020 roku wykazujace zmniejszenie stanu $rodkoéw pienigznych o kwote

443.000,- (czterysta czterdziesci trzy tysigce) ztotych,------=-==-=-=m-mmmmmmmmm oo

f) informacje dodatkowe, obejmujace informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne

informacje objasniajgce do jednostkowego sprawozdania finansowego.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. =----=========mnnmmmmmmmmmmm oo

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 853.011.950 akcji.

Procentowy udzial tychze akcji w kapitale zaktadowym: 22,87%.

Laczna liczba waznych gltosow: 853.011.950, ----------------mmmmmmmm oo
w tym liczba gloséw: ,,za” 853.011.950; ,,przeciw” O; ,,wstrzymujacych si¢” 0. --------------

Uchwala nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TXM S.A.
z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2021 roku
W sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnos$ci Spolki za rok
obrotowy 2020 wraz z odrebnym sprawozdaniem za 2020 rok na temat informacji
niefinansowych TXM S.A.
Stosownie do przepisow art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 1 art. 395 § 5 kodeksu spotek
handlowych, a takze art. 55 1 63c ust. 4 ustawy o rachunkowosci, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie TXM S.A. niniejszym postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z

dziatalnosci Spotki TXM S.A. w roku obrotowym 2020 wraz z odrgbnym sprawozdaniem

za 2020 roku na temat informacji niefinansowych TXM S.A.. --

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. =-==============mmmmmmmmmm oo

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 853.011.950 akcji.

Procentowy udziat tychze akcji w kapitale zaktadowym: 22,87%.

Laczna liczba waznych gltosow: 853.011.950, -----------=-mmmmmmmm oo
w tym liczba gloséw: ,,za” 853.011.950; ,,przeciw” 0; ,,wstrzymujacych si¢” 0. --------------

Uchwala nr 7

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TXM S.A
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z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2021 roku
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonywania obowiazkéw Czlonka
Zarzadu Spolki w roku obrotowym 2020
Stosownie do przepisow art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych,
przy uwzglednieniu rekomendacji Rady Nadzorczej Spotki zawarte] w uchwale nr 3
Nadzorczej z dnia 8 czerwca 2021 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie TXM S.A.
niniejszym postanawia udzieli¢ Panu Tomaszowi Waligérskiemu absolutorium z
wykonywania przez niego obowigzkow Prezesa Zarzadu Spotki w okresie od 01 stycznia

2020 roku do 04 marca 2020 roku.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. =-=-===========mmmmmmmmmmmmmem oo

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy 853.011.950 akcji.

Procentowy udziat tychze akcji w kapitale zaktadowym: 22,87%.

Laczna liczba waznych glosow: ......... :

w tym liczba gtosow: ,,za” 483.245.950; ,,przeciw” 0; ,,wstrzymujacych si¢” 369.766.000.

Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TXM S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2021 roku
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonywania obowiazkéw Czlonka
Zarzadu Spoélki w roku obrotowym 2020
Stosownie do przepisow art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych,
przy uwzglednieniu rekomendacji Rady Nadzorczej Spotki zawartej w uchwale nr 4
Nadzorczej z dnia 8 czerwca 2021 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie TXM S.A.
niniejszym postanawia udzieli¢ Panu Marcinowi Luzniakowi absolutorium z
wykonywania przez niego obowigzkow Wiceprezesa Zarzadu Spotki w okresie od 01
stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. =-==-============mmmmmmmmmmmo oo

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 853.011.950 akcji.

Procentowy udzial tychze akcji w kapitale zaktadowym: 22,87%.

Laczna liczba waznych gltosow: 853.011.950, --------=-=mmmmmmmmmmmmm oo
w tym liczba gloséw: ,,za” 853.011.950; ,,przeciw” 0; ,,wstrzymujacych si¢” 0. --------------



Uchwata nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TXM S.A.
z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2021 roku
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonywania obowigzkéw Czlonka Zarzadu
Spolki w roku obrotowym 2020
Stosownie do przepisow art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych,
przy uwzglednieniu rekomendacji Rady Nadzorczej Spotki zawartej w uchwale nr 5 Rady
Nadzorczej z dnia 8 czerwca 2021 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie TXM S.A.
niniejszym postanawia udzieli¢ Pani Agnieszce Smarzynskiej absolutorium z
wykonywania przez nig obowigzkow Wiceprezesa Zarzadu Spotki w okresie od 01

stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. =----======n==mnmmmmmmmmmmmmmm oo

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 853.011.950 akcji.

Procentowy udziat tychze akcji w kapitale zaktadowym: 22,87%.

Laczna liczba waznych gltosow: 853.011.950, ----------------mmmmmmmm oo
w tym liczba gloséw: ,,za” 853.011.950; ,,przeciw” 0; ,,wstrzymujacych si¢” 0. --------------

Uchwala nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TXM S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2021 roku
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw Czlonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2020
Stosownie do przepisow art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TXM S.A. niniejszym postanawia udzieli¢ Panu
Boguszowi Kruszynskiemu absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkoéw
Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 01 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku. --

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ===============m=mmmmmmmmmmmmm oo

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy: 853.011.950 akcji.

Procentowy udziat tychze akcji w Kapitale zaktadowym: 22,87%.
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Laczna liczba waznych gtosow: 853.011.950, ---------=--mmmmmmmmmmm oo
w tym liczba glosow: ,,za” 853.011.950; ,,przeciw” 0; ,,wstrzymujacych si¢” 0. --------------

Uchwala nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TXM S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2021 roku
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonywania obowiazkéw Czlonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2020
Stosownie do przepiséw art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TXM S.A. ninigjszym postanawia udzieli¢ Panu

Dariuszowi Gorce absolutorium z wykonywania przez niego obowiazkéw Czlonka Rady

Nadzorczej w okresie od 01 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. =----======n==mnmmmmmmmmmmmmmm oo

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 853.011.950 akcji.

Procentowy udziat tychze akcji w kapitale zaktadowym: 22,87%.

Laczna liczba waznych gltosow: 853.011.950, ----------------mmmmmmmm oo
w tym liczba gloséw: ,,za” 853.011.950; ,,przeciw” 0; ,,wstrzymujacych si¢” 0. --------------

Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TXM S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2021 roku
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonywania obowiazkow Czlonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2020
Stosownie do przepiséw art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TXM S.A. niniejszym postanawia udzieli¢ Panu
Radostawowi Wisniewskiemu absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkow

Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 01 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku. --

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. =--=-============mmmmmmmmmm oo

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy: 853.011.950 akcji.
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Procentowy udziat tychze akcji w kapitale zakladowym: 22,87%.

Laczna liczba waznych gltosow: 853.011.950, ----------------mmmmmmmm oo
w tym liczba gloséw: ,,za” 853.011.950; ,,przeciw” 0; ,,wstrzymujacych si¢” 0. --------------

Uchwala nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TXM S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2021 roku
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonywania obowiazkéw Czlonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2020
Stosownie do przepiséw art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TXM S.A. niniejszym postanawia udzieli¢ Panu Janowi
Czekajowi absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady

Nadzorczej w okresie od 01 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. =-=-===========mmmmmmmmmmmmmm oo

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 853.011.950 akcji.

Procentowy udziat tychze akcji w kapitale zaktadowym: 22,87%.

Laczna liczba waznych gltosow: 853.011.950., ----=--=-mmmmmmmmmmm oo
w tym liczba gloséw: ,,za” 853.011.950; ,,przeciw” 0; ,,wstrzymujacych si¢” 0. --------------

Uchwala nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TXM S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2021 roku
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonywania obowiazkow Czlonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2021
Stosownie do przepisow art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TXM S.A. niniejszym postanawia udzieli¢ Pani Monice
Kaczorowskiej absolutorium z wykonywania przez nig obowigzkow Czlonka Rady
Nadzorczej w okresie od 01 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ===-===========m=mmmmmmmmmmmmm oo

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 853.011.950 akcji.
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Procentowy udzial tychze akcji w kapitale zaktadowym: 22,87%.

Laczna liczba waznych gltosow: 853.011.950, ----------------mmmmmmmm oo
w tym liczba gloséw: ,,za” 853.011.950; ,,przeciw” 0; ,,wstrzymujacych si¢” 0. --------------

Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TXM S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2021 roku
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonywania obowiazkéw Czlonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2020
Stosownie do przepisow art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TXM S.A. niniejszym postanawia udzieli¢ Panu
Zenonowi Dabrowskiemu absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkow

Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 01 stycznia 2020 roku do 26 sierpnia 2020 roku. --

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. =---=========nmmmmmmmmmmmmmm oo

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 853.011.950 akcji.

Procentowy udziat tychze akcji w kapitale zaktadowym: 22,87%.

Laczna liczba waznych gltosow: 853.011.950, -----=--=-mmmmmmmmmmm e
w tym liczba gloséw: ,,za” 853.011.950; ,,przeciw” 0; ,,wstrzymujacych si¢” 0. --------------

Uchwala nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TXM S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2021 roku
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonywania obowigzkéw Czlonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2020
Stosownie do przepiséw art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TXM S.A. niniejszym postanawia udzieli¢ Panu
Mariuszowi Mokrzyckiemu absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkow

Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 01 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku. --

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ===-==========mm=mmmmmmmmmmm oo
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Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 853.011.950 akcji.

Procentowy udziat tychze akcji w kapitale zaktadowym: 22,87%.

Laczna liczba waznych gltosow: 853.011.950, --------------m-mmmmmmmm oo
w tym liczba gloséw: ,,za” 853.011.950; ,,przeciw” 0; ,,wstrzymujacych si¢” 0. --------------

Uchwala nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TXM S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2021 roku
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonywania obowiazkéw Czlonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2020
Stosownie do przepiséw art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TXM S.A. niniejszym postanawia udzieli¢ Panu
Dominikowi Biegajowi absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw Cztonka

Rady Nadzorczej w okresie 26 sierpnia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku. -----------------

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. =-=-===========mmmmmmmmmmmmmm oo

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy: 853.011.950 akcji.

Procentowy udzial tychze akcji w kapitale zaktadowym: 22,87%.

Laczna liczba waznych gltosow: 853.011.950, --------=-mmmmmmmmmmm e

w tym liczba glosow: ,,za” 853.011.950; ,,przeciw” 0; ,,wstrzymujacych si¢” 0. --------------

Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TXM S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2021 roku
w sprawie pokrycia straty osiagnietej w roku obrotowym 2020
Stosownie do przepisow art. 395 § 2 pkt 2 kodeksu spotek handlowych w zwiazku z art. 53
ust. 3 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U.2019.351 z dnia 22
wrzesnia 2019) Zwyczajne Walne Zgromadzenie TXM S.A., przy uwzglednieniu wynikéw
oceny Rady Nadzorczej TXM S.A. oraz wniosku Zarzadu TXM S.A., niniejszym
postanawia pokry¢ strate poniesiong W roku obrotowym 2020 w kwocie 12.380.000,-

(dwanascie milionow trzysta osiemdziesiat tysigcy) ztotych z zyskow lat przysztych. -------
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ==--===============mmmmmmmmmm oo

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 853.011.950 akcji.

Procentowy udziat tychze akcji w kapitale zaktadowym: 22,87%.

Laczna liczba waznych gltosow: 853.011.950, ----------------mmmmmmmm oo
w tym liczba gltosow: ,,za” 853.011.950; ,,przeciw” 0; ,,wstrzymujacych si¢” 0. --------------

Uchwatla nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TXM S.A.
z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2021 roku
W sprawie wyrazenia opinii o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TXM S.A. zgodnie z art.. 395 § 2! Kodeksu spotek
handlowych i art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (to jest z dnia 25 listopada 2020 z pdzn. zm.) po zapoznaniu
si¢ z raportem biegltego rewidenta dot. Oceny Sprawozdania 0o wynagrodzeniach za lata
2019-2020 (zatacznik nr 1 do uchwaly), nie wnosi zadnych uwag do przedstawionego
sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
TXM S.A. za lata 2019 oraz 2020, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty. --

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. =---=======n=mmmmmmmmmmmm oo

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 853.011.950 akcji.

Procentowy udzial tychze akcji w kapitale zaktadowym: 22,87%.

Laczna liczba waznych gltosow: 853.011.950, -------------mmmmmmmmmmm oo
w tym liczba glosow: ,,za” 853.011.950; ,,przeciw” 0; ,,wstrzymujacych si¢” 0. --------------

Uchwala nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TXM S.A.
z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2021 roku

w sprawie dalszego istnienia Spétki
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Stosownie do art. 397 kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie TXM
S.A. pomimo wykazania w bilansie Spotki, sporzadzonym na dzien 31 grudnia 2020 roku,

strat przewyzszajacych sume kapitaldow zapasowego i rezerwowych oraz jednej trzeciej

kapitatu zaktadowego, postanawia o dalszym istnieniu Spotki. --

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. =----=========mnnmmmmmmmmmmm oo

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 853.011.950 akcji.

Procentowy udziat tychze akcji w kapitale zaktadowym: 22,87%.

Laczna liczba waznych gltosow: 853.011.950, ----------------mmmmmmmm oo
w tym liczba gltosow: ,,za” 853.011.950; ,,przeciw” 0; ,,wstrzymujacych si¢” 0. --------------

Uchwala nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TXM S.A.
z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2021 roku
W sprawie zarzadzenia przerwy w obradach
Stosownie do art. 408 § 2 kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
TXM S.A. postanawia, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TXM S.A. zarzadza przerwe w obradach do dnia 30 lipca
2021 roku, godzina 12:00. ~=============mm s
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. =-==============mmmmmmmmmm oo

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 853.011.950 akcji.

Procentowy udziat tychze akcji w kapitale zaktadowym: 22,87%.

Laczna liczba waznych gltosow: 853.011.950, -------------mmmmmmmmmmm oo
w tym liczba glosow: ,,za” 853.011.950; ,,przeciw” 0; ,,wstrzymujacych si¢” 0. --------------
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Raport niezaleznego biegtego rewidenta

z ustugi atestacyjnej obejmujgcej ocene
~Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej
TXM S.A.
za lata 2019 oraz 2020”

-

PKF Consult Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp.k.

jest firma cztonkowska rodziny firm PKF International Limited, rodziny niezaleznych pod wzgledem prawnym firm
i nie przyjmuje zadnej odpowiedzialnosci ani zobowiazan za dziatania lub zaniechania dziatan przez jakakolwiek
firme cztonkowska i/lub korespondencyjna badz firmy czionkowskie i/lub korespondencyjne.




PKF

RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA

0 sprawozdaniu o wynagrodzeniach

dla Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej TXM S.A.

Wykonali$my ustuge atestacyjng dajaca racjonalng wykonujacych inne zlecenia ustug atestacyjnych
pewnos¢, ktérej celem byta ocena, czy zatgczone i pokrewnych przyjete uchwatg Krajowej Rady Biegtych
Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw zarzadu i Rewidentéw i zgodnie z nimi utrzymuje kompleksowy
rady nadzorczej TXM S.A. za lata 2019 i 2020 (dalej system kontroli jakosci obejmujacy udokumentowane
~Sprawozdanie o wynagrodzeniach”) zawiera informacje polityki i procedury odnosnie zgodnosci z wymogami
wymagane ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie etycznymi, standardami zawodowymi oraz majgcymi
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o

spotkach publicznych (. Dz. U. z 2020 poz. 2080), PrzestrzegaliSmy wymogdéw niezaleznos$ci i innych
zwanej dalej ustawg o ofercie publicznej. wymogow etycznych Miedzynarodowego kodeksu etyki

zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych
standardéw niezaleznos$ci), zwanego dalej Kodeksem

PRZEDMIOT | KRYTERIA OCENY IFAC, przyjetego uchwatg Krajowej Rady Bieglych
Rewidentdw.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone

przez Rade Nadzorczg TXM S.A. z siedzibg w Warszawie, WypetniliSmy takze nasze inne obowiazki etyczne

Aleje Jerozolimskie 200 (dalej ,Spétka”), w celu okreslone w ustawie o biegtych rewidentach i Kodeksie

spetniania wymogu, o ktérym mowa w art. 90g ust. 1 IFAC.

ustawy o ofercie publicznej.
Nasze prace zaplanowali$my i przeprowadzilismy w taki

Zakres informacji ujawnianych w sprawozdaniu sposdb, aby otrzyma¢  wszystkie informacje
o wynagrodzeniach okresla art. 90g ust. 1 — 5 oraz 8 i wyjasnienia, ktére uwazaliSmy za niezbedne, aby
ustawy o ofercie publiczne;j. uzyskac wystarczajgcg pewnos$¢ w zakresie ocenianego
zagadnienia.
ODPOWIEDZIALNOSC RADY NADZORCZEJ Wybdr procedur zalezy od naszego osadu, w tym od
naszej oceny ryzyka wystgpienia w sprawozdaniu o
Rada Nadzorcza jest odpowiedzialna za sporzgdzenie wynagrodzeniach istotnych znieksztatcen wskutek
sprawozdania o wynagrodzeniach oraz ujawnienie w nim celowych dziatar badz btedéw. Przeprowadzajgc ocene
wszystkich danych i informacji wskazanych w art. 90g tego ryzyka bierzemy pod uwage kontrole wewnetrzng
ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publiczne;j. zgodnie z podstawa sporzadzenia, w celu zaplanowania
stosownych do okolicznosci procedur, nie zas w celu
Odpowiedzialno$¢ ta obejmuje réwniez zaprojektowanie, wyrazenia opinii na temat skutecznos$ci jej dziatania.

wdrozenie i utrzymanie systemu kontroli wewnetrznej
umozliwiajgcej sporzadzenie sprawozdania o]
wynagrodzeniach, ktére bedzie wolne od istotnych

znieksztatcen powstatych wskutek celowych dziatan lub PODSUMOWANIE WYKONANYCH PRAC
btedow.
Procedury, ktére przeprowadziliSmy w celu oceny
ODPOWIEDZIALNOSC BIEGLEGO REWIDENTA sprawozdania o wynagrodzeniach polegaly w
szczegdblnosci na:
Naszym zadaniem byto sformutowanie wniosku, czy — zapoznaniu sie z trescig sprawozdania o
sprawozdanie 0 wynagrodzeniach zawiera informacje wynagrodzeniach i poréwnaniu zawartych w nim
wymagane na postawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 ustawy o informacji do majgcych zastosowanie wymogow,
ofercie publicznej. —  zapoznaniu sie z uchwata Walnego Zgromadzenia
Spdtki dotyczacymi polityki wynagrodzer cztonkéw
Ustuga atestacyjna zostata wykonana stosownie do Zarzadu i Rady Nadzorczej,
postanowiern: —  ustaleniu, poprzez poréwnanie do dokumentow
1) art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, korporacyjnych, listy oséb odnosnie do ktérych
2) Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych istniele  wymog zamieszczenia informacji  w
Niz Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu sprawozdaniu o0 wynagrodzeniach i ustaleniu,
Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych poprzez zapytania osoby odpowiedzialnej za
3000 (zmienionego) Usfugi atestacyjne inne niz przygotowanie sprawozdania, czy wszystkie
badania Ilub przeglady historycznych informacji informacje przewidziane kryteriami dotyczacymi
finansowych przyjetym przez Krajowa Rade sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach
Biegtych Rewidentow. zostaty ujawnione,
— rozpoznaniu systemu wynagrodzen cztonkéw
PKF Consult spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki w okresie 2019 i
Sp. k. stosuje Krajowe Standardy Kontroli Jakosci 2020 r.,
w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Kontroli — rozpoznaniu systemu $wiadczen przyznanych na
Jakosci 1 Kontrola jakosci firm przeprowadzajacych rzecz oséb najblizszych czlonkom Zarzadu i Rady
badania i przeglady sprawozdari finansowych oraz Nadzorczej Spétki w okresie 2019 i 2020 r.,

PKF Consult Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp. k.

02-695 Warszawa, ul. Orzycka 6 lok. 1B

Firma audytorska wpisana na liste firm audytorskich pod numerem 477
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy Xlll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego Numer KRS 0000579479




— ustaleniu grupy kapitatowej, w rozumieniu ustawy z
dnia 29 wrzesnia o rachunkowosci (Dz. U. z 2019
poz. 351 z pdézn. zm.), w sktad ktoérej wchodzi
Spodtka w okresie 20192020 r.,

— rozpoznaniu systemu wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki od podmiotéw
nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w okresie
20192020 .,

— zapoznanie si¢ z kwotg wynagrodzen, wynikami
Spotki  oraz  Srednim  wynagrodzeniem  jej
pracownikéw niebedacych cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej, w okresie 2015-2020,

— zapoznanie sie ze zbadanymi  rocznymi
sprawozdaniami finansowymi Spoétki za lata 2019 i
2020 w zakresie informacji na temat wynagrodzen
Zarzadu i Rady Nadzorczej,

— uzgodnienie kwot wynagrodzenia prezentowanego
dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz oséb im najblizszych do danych

ksiegowych i/lub kadrowych oraz ocena ich
racjonalnosci w Swietle polityki wynagrodzen,
— ocena, czy ujawnienia dotyczgce polityki

wynagrodzen sg zgodne z naszym zrozumieniem
zasad wynagradzania w Spétce i podmiotach z
grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Procedury zostaly wykonane na podstawie dokumentéw
oraz wyjasnien i analizy uzyskanych od cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki.

Poza wyzej wymienionymi procedurami, uzyskali§my od
Rady Nadzorczej Spétki oswiadczenie w sprawie
sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach, a takze
inne informacje.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu
w rozumieniu Krajowych Standardéw Badania. W trakcie
wykonanych procedur atestacyjnych nie
przeprowadziliSmy badania ani przegladu informaciji
wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania o

wynagrodzeniach i dlatego nie  przyjmujemy
odpowiedzialno$ci za wydanie lub aktualizacje
jakichkolwiek raportéw lub opinii o historycznych

informacjach finansowych Spatki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig
wystarczajgcg i odpowiedniga podstawe do wyrazenia
przez nas oceny.

PKF

OCENA

Naszym  zdaniem, zatgczone sprawozdanie

wynagrodzeniach zawiera informacje wymagane art. 90g

ust. 1-5 oraz 8 ustawy o ofercie publiczne;j.

INNE KWESTIE

Niniejszy raport

przez inne osoby oraz w innym celu.

PKF Consult Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Sp.k. nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem zadnej

umownych
zaniedbania)
w odniesieniu do stron trzecich w kontekscie niniejszego
raportu. Powyzsze nie zwalnia nas z odpowiedzialnosci
w sytuacjach, w ktérych takie zwolnienie jest wytaczone

odpowiedzialnosci
i pozaumownych

wynikajacej z
w tym z

relaciji
tytutu

Z mocy prawa.

Signed by /
Podpisano przez:

Marek
Wojciechowski

Date / Data:
2021-05-25 22:20

Marek Wojciechowski

Biegty rewident nr 10 984

wykonujgcy ustuge atestacyjng

w imieniu PKF Consult Spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp. k.

firmy audytorskiej nr 477

ul. Orzycka 6 lok. 1B

02-695 Warszawa

Poznan, 25.05.2021 r.

PKF Consult Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp. k.

02-695 Warszawa, ul. Orzycka 6 lok. 1B

Firma audytorska wpisana na liste firm audytorskich pod numerem 477

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy Xlll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego Numer KRS 0000579479

jest przeznaczony wytgcznie dla
Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej TXM S.A.
oraz na potrzeby wypetnienia przez Rade Nadzorcza
Spotki obowigzku wynikajacego z art. 90g ust. 10 ustawy
o ofercie publicznej. Nie moze on by¢ wykorzystywany



Zatqcznik nr 1 do uchwaty nr 3

Rady Nadzorczej TXM SA z 25 maja 2021r.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkow zarzadu i rady nadzorczej TXM SA
za lata 2019 oraz 2020

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzagdzone na podstawie Art. 90g. Ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz.2080) (,,Ustawa”).

Sprawozdanie przedstawia, zgodnie z Ustawg i obowigzujacg w Spodtce polityka wynagrodzen, kompleksowy
przeglad wynagrodzen oraz wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, naleznych poszczegdlnym
Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej TXM SA za rok obrotowy zakoriczony 31.12.2020i 31.12.2019.

Kluczowe elementy dotyczace wynagrodzenia za raportowany okres:

Obowigzujgca wersja Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej TXM S.A. (,,Polityka”) zostata
zatwierdzona w dniu 31 sierpnia 2020 roku Uchwatg nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TXM S.A. w
restrukturyzacji i jest dostepna na stronie internetowej TXM S.A. w zaktadce ,,Dokumenty korporacyjne Spotki”
http://www.txmsa.pl.

Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach celem przedstawienia Walnemu
Zgromadzeniu informacji dotyczacych wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajgcym roku obrotowym przez
Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spotki. Sprawozdanie jest poddawane ocenie przez biegtego rewidenta.

Zgodnie z Art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217), Rada Nadzorcza sporzgdza po raz pierwszy sprawozdanie
0 wynagrodzeniach tgcznie za lata 2019 i 2020.

Stronal1lz12
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Sktad osobowy Zarzadu i Rady Nadzorczej TXM SA w latach 2019-2020

Na dzien 31 grudnia 2019 r. Zarzagd TXM S.A. dziatat w nastepujacym sktadzie:

e Tomasz Waligérski - Prezes Zarzadu

e Marcin tuzniak - Wiceprezes Zarzadu

e Agnieszka Smarzyniska - Wiceprezes Zarzadu

W trakcie 2019 roku miaty miejsce nastepujgce zmiany w sktadzie Zarzgdu TXM S.A.:

e Rada Nadzorcza TXM S.A. uchwatg nr 1 z dnia 8 stycznia 2019 roku delegowata pana Bogusza
Kruszynskiego — Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonka
zarzadu TXM S.A. na okres 3 miesiecy poczgwszy od dnia 17 stycznia 2019 roku.

e Rada Nadzorcza TXM S.A. uchwatg nr 3 z dnia 15 kwietnia 2019 roku delegowata pana Bogusza
Kruszynskiego — Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonka
zarzadu TXM S.A. na okres 3 miesiecy poczagwszy od dnia 17 kwietnia 2019 roku.

e Rada Nadzorcza TXM S.A. w restrukturyzacji uchwatg nr 10 z dnia 30 maja 2019 roku powotata w sktad
Zarzadu Pana Krzysztofa Bajbusa powierzajgc mu obowigzki Wiceprezesa Zarzadu Spoéfki.

e Dnia 17 lipca 2019 roku wygasta delegacja pana Bogusza Kruszynskiego — Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzgdu TXM S.A. w restrukturyzacji.

e Rada Nadzorcza TXM S.A. w restrukturyzacji uchwatg nr 2 z dnia 21 sierpnia 2019 roku powotfata w sktad
Zarzadu Pana Tomasza Waligdrskiego powierzajgc mu obowigzki Prezesa Zarzadu Spoéfki.

e Pan Krzysztof Bajbus ztozyt rezygnacje z funkcji Wiceprezesa Zarzadu z dniem 27 wrze$nia 2019 r.

Na dzien 31 grudnia 2020 r. Zarzad TXM S.A. dziatat w nastepujacym sktadzie:

e Marcin tuzniak - Wiceprezes Zarzadu
e Agnieszka Smarzynska - Wiceprezes Zarzadu

W 2020 roku miaty miejsce nastepujace zmiany w skfadzie Zarzagdu TXM S.A.:
Tomasz Waligérski ztozyt rezygnacje z funkcji Prezesa Zarzadu z dniem 4 marca 2020 roku.

Na dziert 31 grudnia 2019 r. Rada Nadzorcza Spotki dziatata w skfadzie:
e  Dariusz Gérka — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e  Bogusz Kruszynski— Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
e  Radostaw Wisniewski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Jan Czekaj — Cztonek Rady Nadzorczej,

e  Monika Kaczorowska — Cztonek Rady Nadzorczej,

e  Zenon Dgbrowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e  Mariusz Mokrzycki — Cztonek Rady Nadzorczej

W 2019 roku miaty miejsce nastepujgce zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej TXM S.A.:
e Dnia 14 marca 2019 roku akcjonariusz 21 Concordia 1 S.a.r.l. ztozyt oswiadczenie o odwotaniu
dotychczasowego cztonka Rady Nadzorczej pana Zenona Dabrowskiego oraz powotaniu w sktad Rady
Nadzorczej pana Bogustawa Bartczaka w ramach kadencji 2018-2021.
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e  Dnia 28 sierpnia 2019 roku akcjonariusz 21 Concordia 1 S.a.r.l. ztozyt oswiadczenie o odwotaniu

dotychczasowego cztonka Rady Nadzorczej pana Bogustawa Bartczaka oraz powotaniu w skfad Rady
Nadzorczej pana Zenona Dgbrowskiego w ramach kadencji 2018-2021.

e  Dnia 30 wrzes$nia 2019 roku pan Janusz Lella ztozyt rezygnacje z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

e  Rada Nadzorcza uchwata z dnia 9 pazdziernika 2019 roku, na podstawie § 12 ust. 1 w zw. z ust. 7 Statutu
Spotki (kooptacja), powotata w sktad Rady Nadzorczej Pana Mariusza Mokrzyckiego.

Na dziert 31 grudnia 2020 r. Rada Nadzorcza Spétki dziatata w sktadzie:

e  Dariusz Gérka — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e  Bogusz Kruszynski— Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
e  Radostaw Wisniewski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Jan Czekaj— Cztonek Rady Nadzorczej,

e  Monika Kaczorowska — Cztonek Rady Nadzorczej,

e  Dominik Biegaj — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Mariusz Mokrzycki — Cztonek Rady Nadzorczej

W 2020 roku miaty miejsce nastepujgce zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej TXM S.A.:

e  Dnia 26 sierpnia 2020 roku akcjonariusz 21 Concordia 1 S.a.r.l. ztozyt oswiadczenie o odwotaniu
dotychczasowego cztonka Rady Nadzorczej pana Zenona Dgbrowskiego oraz powofaniu w sktad Rady
Nadzorczej pana Dominika Biegaja w ramach kadencji 2018-2021.

Sktadniki wynagrodzenia Zarzadu w latach 2019-2020
W latach 2019-2020 wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzgdu TXM S.A. sktadato sie z nastepujgcych elementow:

* wynagrodzenia pienieznego statego, opartego o powotanie na funkcje Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa
Zarzadu TXM S.A., ktérego wysokos¢ zostata okreslona:

- Uchwatg Rady Nadzorczej TXM S.A. nr 5 z dnia 29.05.2017 r. w sprawie powotania do Zarzadu Spétki Pana
Marcina tuzniaka oraz ustalenia wynagrodzenia z tytutu sprawowania przez niego funkcji Wiceprezesa Zarzadu
od dnia 29.05.2017 r.- wynagrodzenie miesieczne w wysokos¢ 7000,00 zt brutto;

- Uchwatg Rady Nadzorczej TXM S.A. nr 1 z dnia 20.10.2017 r. w sprawie powofania do Zarzadu Spoétki Pani
Agnieszki Smarzynskej oraz ustalenia wynagrodzenia z tytutu sprawowania przez nig funkcji Wiceprezesa
Zarzadu od dnia 20 pazdziernika 2017 r.- wynagrodzenie miesieczne w wysoko$¢ 7000,00 zt brutto;

- Uchwatg Rady Nadzorczej TXM S.A. nr 10 z dnia 30.05.2019 r. w sprawie powotania do Zarzadu Spétki Pana
Krzysztofa Bajbusa oraz ustalenia wynagrodzenia z tytutu sprawowania przez niego funkcji Wiceprezesa
Zarzadu poczawszy od dnia 30 maja 2019 r.- wynagrodzenie miesieczne w wysokos¢ 7.000,00 zt brutto;

- Uchwatg Rady Nadzorczej TXM S.A. nr 2 z dnia 21.08.2019 r. w sprawie powotania do Zarzadu Spoétki Pana
Tomasza Waligdrskiego oraz ustalenia wynagrodzenia z tytutu sprawowania przez niego funkcji Prezesa
Zarzadu poczawszy od dnia 21 sierpnia 2019 r.- wynagrodzenie miesieczne w wysokos¢ 10.000,00 zt brutto;

* nieodptatnego Swiadczenia w postaci pokrycia wydatkdw na mieszkanie cztonkom Zarzadu,

» Swiadczenia niepienieznego, w postaci sfinansowania pakietu medycznego, w tym dla cztonkéw rodziny
Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.
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Poza tym (i) Pani Agnieszka Smarzynska, Wiceprezes Zarzadu, otrzymywata od TXM SA wynagrodzenie
pieniezne na podstawie umowy cywilno-prawnej o Swiadczenie ustug z dnia 01.09.2017 r. w ramach
prowadzonej jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. (ii) Pan Marcin tuzniak, Wiceprezes Zarzadu,
otrzymywat od TXM SA wynagrodzenie pieniezne na podstawie umowy cywilno-prawnej o $wiadczenie ustug
z dnia 29.05.2017 r. w ramach prowadzonej jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej ML Consulting Marcin
tuzniak (iii) Pan Tomasz Waligérski, Prezes Zarzadu, otrzymywat od TXM SA wynagrodzenie pieniezne na
podstawie umowy cywilno-prawnej o Swiadczenie ustug z dnia 15.07.2019 r. w ramach prowadzonej
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej pod nazwg Target Tomasz Waligérski (iv) Krzysztof Bajbus
Wiceprezes Zarzadu, otrzymywat od TXM SA wynagrodzenie pieniezne na podstawie umowy cywilno-prawnej
o swiadczenie ustug z dnia 20.05.2019 r. w ramach prowadzonej jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej pod
nazwg Cerebrum Krzysztof Bajbus.

Spoétka przyznata réwniez cztonkom Zarzadu prawo do korzystania z samochodu stuzbowego oraz telefonu
komérkowego i komputera, jednak wytgcznie w celach stuzbowych, tym samym nie szacowano wartosci tych
Swiadczen. Zwrdécono tytutem poniesionych kosztéw podrdzy i noclegéw w 2019 i 2020 roku odpowiednio Pani
Agnieszce Smarzynskiej 0,7 i 0,2 tys. zt, Panu Krzysztofowi Bajbusowi 1,6 i 0 tys. zt, Panu Marcinowi tuzniakowi
19,7 i 4,9 tys. zt oraz Panu Tomaszowi Waligérskiemu 8,1 i O tys. zt.

Ponadto w okresie styczen- kwiecien 2019 roku wyptacane byty swiadczenia Panu Marcinowi Gregorowiczowi,
ktéry zrezygnowat z funkcji Prezesa Zarzadu z dniem 15 pazdziernika 2018 r., jednak zgodnie z kontraktem
menedzerskim z 25.08.2017 roku zawartym miedzy TXM SA a Marcinem Gregorowiczem przystugiwato mu za
kazdy miesigc trwajgcego do kwietnia 2019 pétrocznego okresu wypowiedzenia wynagrodzenie w wysokos¢
50.000, 00 zt oraz prawo do korzystania ze swiadczen niepienieznych w postaci finansowania przez TXM SA
opieki medycznej i kosztéw uzytkowania samochodu stuzbowego.

Ogotem Swiadczenia na rzecz Cztonkdéw Zarzagdu TXM SA w latach 2019-2020 w tys. zt wyniosty (zgodnie z
informacjg podang w jednostkowym sprawozdaniu finansowym TXM SA za 2020 rok w nocie 34.2 i w
sprawozdaniu finansowym TXM SA za 2019 rok w nocie 35.4):

Funkcja Imie i nazwisko

Prezes Zarzadu (od 14/09/2017 do 15/10/2018 r.) Marcin Gregorowicz 0 200
Prezes Zarzadu (od 21/08/2019 do 04/03/2020.) Tomasz Waligdrski 138 347
W-ce prezes zarzadu (od 29/05/2017 r.) Marcin tuzniak 361 410
W-ce prezes zarzadu (od 20/10/2017 r.) Agnieszka Smarzynska 315 378
W-ce prezes zarzadu (od 30/05/2019 do 27/09/2019)  Krzysztof Bajbus 0 227

Cztonek RN oddelegowany do zarzadu w okresie

16/10/2018 do 17/07/2019 r. Bogusz Kruszyriski 0 8

Razem 814 1570*
* Dane nie uwzgledniajg $wiadczen dodatkowych (m.in. korzystanie z samochodu, pakiety medyczne)

Podane w tabeli powyzej wartosci obejmujg wynagrodzenie brutto z tytutu petnionych funkcji w Zarzadzie jak
rowniez Swiadczenia otrzymane przez cztonkéw Zarzadu w ramach prowadzonej przez nich dziatalnosci
gospodarczej w zakresie zawartych uméw cywilno- prawnych z TXM SA o $wiadczenie innych ustug, w tym:

W 2020 roku:

a) ML Consulting Marcin tuzniak — ustugi w wysokosci 277,3 tys. zt netto (bez podatku VAT), w tym
wynagrodzenie zmienne 7,1 tys. zt netto i 35,2 tys. zt z tytutu uzytkowania samochodu prywatnego;
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b) Agnieszka Smarzynska — ustugi w wysokosci 230,6 tys. zt netto, w tym wynagrodzenie zmienne 7,1 tys. zt
netto;
c) Target Tomasz Waligdrski — ustugi w wysokosci 117,3 tys. zt netto.

W 2019 roku:

a) Cerebrum Krzysztof Bajbus — ustugi w wysokosci 192 tys. zt netto, w tym 22 tys. zt z tytutu uzytkowania
samochodu prywatnego,

b) ML Consulting Marcin tuzniak — ustugi w wysokosci 326 tys. zt netto, w tym 26 tys. zt z tytutu
uzytkowania samochodu prywatnego,

c) Agnieszka Smarzynska — ustugi w wysokosci 294 tys. zt netto,

d) Target Tomasz Waligdrski — ustugi w wysokosci 303 tys. zt netto.

Sktadniki wynagrodzenia Rady Nadzorczej w latach 2019-2020

W latach 2019-2020 wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej TXM S.A. sktadato sie z nastepujgcych
elementow:

e wynagrodzenia pienieznego statego, opartego o powotanie na funkcje Cztonka Rady Nadzorczej
TXM S.A., w wysokosci 1000,00 zt netto miesiecznie zgodnie z Uchwatg nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia TXM S.A. z dnia 30.10 2015 roku w sprawie ustalenia zasad wynagrodzenia dla cztonkéw
Rady Nadzorczej Spétki,

e statego dodatku pienieznego do wynagrodzenia dla Cztonka Rady Nadzorczej petnigcego funkcje
Przewodniczacego Komitetu Audytu Rady Nadzorczej TXM S.A., w wysokosci 2000,00 zt netto miesiecznie
zgodnie z Uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TXM S.A. nr 23 z dnia 14 czerwca 2018 roku,

o dodatkowego wynagrodzenia na podstawie § 11 ust. 1 pkt 27 Statutu Spétki dla Cztonka Rady
Nadzorczej delegowanego do statego indywidualnego wykonywania nadzoru w wysokosci 7000,00 zt
brutto miesiecznie zgodnie z Uchwatg nr 4 z dnia 11 pazdziernika 2018 roku Rady Nadzorczej oraz prawa
do otrzymania wynagrodzenia dodatkowego w kwocie 36 000,00 zt brutto w przypadku wypetnienia przez
Spoétke zatozen przewidzianych w Rocznym Planie Biznesu na 2019 rok zatwierdzonym przez Rade
Nadzorczg (nie zrealizowano),

e sSwiadczen pienieznych dodatkowych w postaci sktadek pracowniczego planu kapitatowego
zgodnie z § 11 ust. 2 Polityki wynagrodzen.

W zwigzku z uruchomieniem w 2019 roku w TXM S.A. programu PPK, szesciu Cztonkéw Rady Nadzorczej zostato
objetych tym programem. Naliczone sktadki ptatne przez Spétke (1,5%) na rzecz PPK za 2020 rok tacznie
wyniosty 310,16 zt (w tym: Zenon Dabrowski 40,87 zt, Dariusz Gdrka 40,87 zt, Monika Kaczorowska 126,24 zt,
Bogusz Kruszynski 40,87 zt , Mariusz Mokrzycki 20,44 zt, Radostaw Wisniewski 40,87 zt), za 2019 rok 434,60 zt
(w tym: Zenon Dabrowski 61,31 zt, Dariusz Gérka 61,31 zt, Monika Kaczorowska 189,36 zt, Bogusz Kruszynski
61,31 zt, Mariusz Mokrzycki 0,00 zt, Radostaw Wisniewski 61,31 zt); ze wzgledu na prezentacje danych w
niniejszym sprawozdaniu w tysigcach ztotych, ponizej wartos¢ w tabelach wynoszg w tym zakresie: 0 tys. zt.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje takze zwrot kosztdw zwigzanych z udziatem w pracach Rady
Nadzorczej. Zwrdcono tytutem poniesionych kosztdw podrdzy i noclegédw odpowiednio w 2019 i 2020 roku
Panu Bogustawowi Bartczakowi 3,4 i O tys. zt, Panu Boguszowi Kruszyrnskiemu 0,3 i O tys. zt, Panu Dariuszowi
Gorce 1,61 0,9 tys. zt, Pani Monice Kaczorowskiej 0,1 0 tys. zt oraz Panu Zenonowi Dgbrowskiemu 2,41 0,9 tys.
zt.

Poza tym: (i) Piengjai i Radostaw Wisniewscy Agenda spétka cywilna, ktérej jednym ze wspdlnikdw jest Cztonek
Rady Nadzorczej, otrzymywata od TXM SA wynagrodzenie pieniezne na podstawie umowy cywilno-prawnej o
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Swiadczenie ustug z dnia 23.02.2016 r. (ii) AMF Doradztwo Marketingowe i Finansowe Joanna i Bogusz
Kruszynscy spotka cywilna, ktérej jednym ze wspdlnikéw jest Cztonek Rady Nadzorczej, otrzymywata od TXM
SA wynagrodzenie pieniezne na podstawie umow cywilno-prawnych o $wiadczenie ustug z dnia 11 kwietnia
2019 roku i 1 lipca 2020 roku. (iii) Redan SA, ktérej gtdwnym akcjonariuszem jest Cztonek Rady Nadzorczej TXM
Pan Radostaw Wisniewski, otrzymywata od TXM SA wynagrodzenie pieniezne na podstawie umowy o
Swiadczenie ustug informatycznych (iv) Moraj sp. z 0.0. sp.k., spotka, w ktérej wspdlnikiem -komandytariuszem
i zarazem Prezesem Zarzadu Moraj sp. z o0.0. jest Cztonek Rady Nadzorczej TXM SA Pan Mariusz Mokrzycki
otrzymywata od TXM SA wynagrodzenie pieniezne na podstawie uméw handlowych z 11.12.2014 roku i
01.07.2020 roku z tytutu sprzedazy towaréw do TXM SA.

Ogdtem nalezne swiadczenia na rzecz Cztonkdw Rady Nadzorczej TXM SA w latach 2019-2020 w tys. zt z tytutu
petnienia funkcji w organach Spétki wyniosty brutto:

Funkcja Imie i nazwisko
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Dariusz Gorka 16 16
che.przewodnlczacy Rady Nadzorczej, Cztonek Bogusz Kruszyriski 16 3
Komitetu Audytu
Cztonek Rady Nadzorczej Jan Czekaj 15 16
Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu Janusz Lella 0 75
Cztonek Rady Nadzorczej Radostaw Wisniewski 16 16
Cztonek Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Komitetu Monika Kaczorowska 49 50
Audytu
Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu Zenon Dabrowski 11 11
Cztonek Rady Nadzorczej Mariusz Mokrzycki 16 3
Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu Bogustaw Bartczak 0 7
Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu Dominik Biegaj 7 0
Razem 146 202

Ponadto (zgodnie z notg 34 do jednostkowego sprawozdania finansowego TXM SA za 2020 rok oraz notg 34
do jednostkowego sprawozdania finansowego TXM SA w restrukturyzacji za 2019 rok) Spoétka dokonywata w
latach 2019-2020 zakupu towardw i ustug od podmiotdw:

W 2020 roku:

e  AMF Doradztwo marketingowe i finansowe Joanna i Bogusz Kruszynscy — ustugi w wysokosci 15 tys. zt
netto,

e  Piengjai i Radostaw Wisniewscy Agenda S.C.- ustugi w wysokosci 188 tys. zt netto,

e  Redan SA (spdtka, ktérej gtdwnym akcjonariuszem jest Cztonek Rady Nadzorczej TXM Pan Radostaw
Wisniewski) - zakup ustug w wysokosci 978 tys. zt netto,

e  Morajsp. zo.0. sp.k. (spotka, w ktorej wspdlnikiem -komandytariuszem i zarazem Prezesem Zarzadu
Moraj sp. z 0.0. jest Cztonek Rady Nadzorczej TXM SA Pan Mariusz Mokrzycki) - zakup towaréw handlowych
w wysokosci 7 485 tys. zt netto.

W 2019 roku:

e  AMF Doradztwo marketingowe i finansowe Joanna i Bogusz Kruszynscy — ustugi w wysokosci 90 tys. zt.
e  Piengjai i Radostaw Wisniewscy Agenda S.C.- ustugi w wysokosci 248 tys. zt netto,
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e  Redan SA (spotka, ktorej gtéwnym akcjonariuszem jest Cztonek Rady Nadzorczej TXM Pan Radostaw

Wisniewski) - zakup ustug w wysokosci 2 830 tys.

e Moraj sp. z0.0. sp.k. (spotka, w ktérej wspdlnikiem -komandytariuszem i zarazem Prezesem Zarzadu

Moraj sp. z 0.0. jest Cztonek Rady Nadzorczej TXM SA Pan Mariusz Mokrzycki) - zakup towaréw handlowych

w wysokosci 5 384 tys. zit.

1) wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia naleznego z tytutu petnienia funkcji w organach Spétki w podziale
na skfadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami;
ZARZAD podstawa wynagrodzenia w Marcin Agnieszka Tomasz Krzysztof Marcin Razem Udziat
2019 roku w tys. PLN brutto: tuzniak Smarzynska Waligorski Bajbus Gregorowicz
wynagrodzenie state z tytutu
pefnlenle? funkcji zar.zqdczych— na 84 84 435 278 200 4393 94%
podstawie powotania, kontraktu
menedzerskiego
wynagrodzenie zmienne:
pokrycie kosztéw mieszkania 0 0 4,6 4,7 0 9,3 2%
dodatkowe wynagrodzenie roczne 0 0 0 0 0 0 0%
dodatkowg wynagrodzenia 0 0 0 0 0 0 0%
motywacyjne
dodatkowe Swiadczenia w tym:
korzyst,anle z samochodu stuzbowego 0 0 0 0 16,2 16,2 3%
dla celéw prywatnych
pakiety medyczne 0,8 1,8 0 0 0,6 3,2 1%
wtym {A/spof}‘/r?ansowan/e dla 0 1 0 0 04 14 0%
cztonkow rodziny cztonka zarzqdu
Razem 84,8 85,8 48,1 32,5 216,8 468 | 100,00%
. . dodatkowe
RADA NADZORCZA- wynagrodzenie w 2019 roku w tys. PLN brutto: state zmienne L . razem
Swiadczenia
Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu
Audytu (od 14/03 do 27/08/2019 r.) Bartczak Bogustaw / 7
Cztonek Rady Nadzorczej Czekaj Jan 16 16
Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Dab ki Z 1 1
Audytu (1/01/2019-14/03/2019 i od 28/08/19r) aorowski zenon
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Gérka Dariusz 16 16
szor_’nek Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Kaczorowska Monika 50 50
Komitetu Audytu
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, Cztonek - "
Komitetu Audytu Kruszynski Bogusz 16 16
Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu
Audytu (11/10/2018 - 30/09/2019) Lella Janusz 75 7>
Cztonek Rady Nadzorczej od 9/10/2019 Mokrzycki Mariusz 3 3
Cztonek Rady Nadzorczej Wisniewski Radostaw 16 16
Razem 210 210
Udziat 100,00% 0,00% 0,00% | 100,00%

* Wynagrodzenie obejmuje takze $wiadczenia otrzymane w okresie oddelegowania Pana Bogusza Kruszynskiego do czasowego
wykonywania czynnosci cztonka zarzagdu TXM S.A. (od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 17 lipca 2019 roku).
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Marcin Agnieszka Tomasz
ZARZAD podstawa wynagrodzenia tuzniak Smarzynska Waligorski razem Udziat
w 2020 roku w tys. PLN brutto: Wiceprezes Wiceprezes Prezes
Zarzadu Zarzadu Zarzadu
wynagrodzenie state z tytutu
pe’rnlenla. funkcji zar.zadczych- na 84 84 213 189,3 96%
podstawie powotania, kontraktu
menedzerskiego
wynagrodzenie zmienne:
pokrycie kosztéw mieszkania 0 0 4,5 4,5 2%
dodatkowe wynagrodzenie roczne 0 0 0 0 0%
K -
dodat owg wynagrodzenia 0 0 0 0 0%
motywacyjne
dodatkowe Swiadczenia w tym:
kor.zystanle z samoc'hodu 0 0 0 0 0%
stuzbowego dla celdw prywatnych
pakiety medyczne 0,8 1,8 0 2,6 1%
w tym {/vspoff/rfansowan/e dla 0 ] 0 1 0%
cztonkdw rodziny cztonka zarzqdu
Razem 84,8 85,8 25,8 196,4 100,00%
RADA NADZORCZA- wynagrodzenie w 2020 roku w tys. . dodatkowe
State zmienne L . Razem
PLN brutto: Swiadczenia
Przewodniczacy Rady Gérka Dariusz 16 16
Nadzorczej
Wiceprzewodniczacy Rady )
Nadzorczej, Cztonek Komitetu | Kruszyniski Bogusz 16 16
Audytu
Cztonek Rady Nadzorczej, Dominik Biegaj 7 7
Cztonek Komitetu Audytu
CzekajJ 15 15
Cztonek Rady Nadzorczej zekaj Jan
Cztonek Rady. Nadzorczej, Dabrowski Zenon 11 10,7
Cztonek Komitetu Audytu
Cztonek Rady Nadzorczej,
Przewodniczacy Komitetu Kaczorowska Monika 49 49
Audytu
. Mokrzycki Mariusz 16 16
Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorcze] Wisniewski Radostaw 16 16
Razem 146 0 0 146
Udziat 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
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2) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg polityka wynagrodzen, w
tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiagniecia dtugoterminowych wynikéw spétki;

Catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg politykg wynagrodzen- wynagrodzenia osdb zajmujacych
stanowiska kierownicze ksztattowane byty z zachowaniem dbatosci o to, by decyzje podejmowane wobec tych
0s6b zachecaty je do dbatosci o dtugoterminowe dobro Spétki oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko.
Stosowane mechanizmy wynagrodzeniowe Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej byty dostosowane
do specyfiki celow biznesowych stawianych przed Spoétka, uwzgledniaty ocene jakosci pracy oraz stopnia
zaangazowania w realizacje postawionych celéw przy rédwnoczesnym uwzglednieniu najlepiej pojetego
interesu Spoétki. Zgodnie z Politykg funkcjonowat system motywacyjny, bezposrednio wspierajgcy realizacje
strategii biznesowej Spotki. System wynagradzania opierat sie na wynagrodzeniu statym oraz wynagrodzeniu
dodatkowym/zmiennym, wynikajagcym bezposrednio z systemu motywacyjnego. Ze wzgledu na poniesiong
przez Spotke i GK TXM strate za 2019 oraz ujemne wyniki i kapitaty wiasne TXM SA za 2020 rok dodatkowego
wynagrodzenia rocznego nie przyznano.

State sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duzg cze$é tgcznego wynagrodzenia, ze mozliwe jest
prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie wysokosci tych
sktadnikéw lub ich niewyptfacanie. Szczegétowe warunki i wysoko$é wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu oraz
wysokos¢ osobnego wynagrodzenia przystugujgcego Cztonkom Rady Nadzorczej delegowanym do statego
indywidualnego wykonywania nadzoru, ustalata Rada Nadzorcza. Spdtka wyptacata wynagrodzenia Cztonkom
Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z Polityka. State wynagrodzenie miesieczne Cztonkéw
Zarzadu nie przekroczyto 25- krotnosci Sredniego miesiecznego wynagrodzenia etatowego pracownikow Spoétki
innych niz Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej (limit roczny w 2020 roku 25*33,6 tys. zt =840 tys. zt, w 2019
roku 25*31,2 tys. zt =780 tys. zt). Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej nie przekroczyto 5- krotnosci
Sredniego miesiecznego wynagrodzenia etatowego pracownikow Spétki innych niz Cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej (limit roczny w 2020 roku 5*33,6 tys. zt =168 tys. zt, w 2019 roku 5*31,2 tys. zt =156 tys. zt).

3) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikow;
Wynagrodzenie dodatkowe/ zmienne byto uzaleznione od skonsolidowanych przychodéw, wynikow:

- Program Motywacyjny realizowany przez 3 lata obrotowe 2018 — 2020 uzaleznia przyznanie warrantéw od
uzyskania w kazdym roku obrotowym okresu trwania Programu Motywacyjnego wskaznika skonsolidowanych
przychoddéw ze sprzedazy netto wyzszego niz 15% od uzyskanego w roku poprzednim (wskaznik nie zostat

osiagnigty),

- dodatkowe wynagrodzenie roczne uzalezniono od osiggniecia zysku lub osiggniecia rocznego wyniku réwnego
lub lepszego niz planowany poziom skonsolidowanego wyniku netto (zysku lub straty) Grupy Kapitatowej TXM
okreslonego w planie biznesu na dany rok.

Na wniosek Wiceprezeséw Zarzadu, w celu optymalizacji kosztéw w czasie epidemii Covid-19, swiadczenia
otrzymywane w ramach prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej w zakresie zawartych umoéw
cywilno- prawnych z TXM SA o $wiadczenie ustug innych niz zarzadcze zostaty zredukowane w okresie marzec-
czerwiec i sierpien- grudzien 2020 r. W dniu 19 sierpnia 2020 roku Rada Nadzorcza wyrazita zgode na zawarcie
aneksow: pomiedzy TXM S.A. w restrukturyzacji a firmg ML Consulting Marcin tuzniak do umowy o $wiadczenie
ustug z dnia 29 maja 2017r. (uchwata nr 3) oraz pomiedzy TXM S.A. w restrukturyzacji a firmg Agnieszka
Smarzyniska, do umowy o Swiadczenie ustug z dnia 1 wrzesnia 2017r. (uchwata nr 4) , ktére w swoich
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postanowieniach zmniejszyty wynagrodzenie state oraz wprowadzity wynagrodzenie zmienne uzaleznione od
zrealizowanego poziomu sprzedazy oraz wynikdéw Spoétki w okresie od lipca 2020 roku do grudnia 2020 roku.

4) informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spétki oraz $redniego wynagrodzenia
pracownikow tej spotki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu

ostatnich lat obrotowych, w ujeciu facznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie;

Rok: 2020 2019 2018 2017 2016 2015
Zatrudnienie  Srednioroczne - w 641,25 811,92 849,49 855,04 821,59 777,67
przeliczeniu na etaty
Wynagrodzenia brutto (bez
wynagrodzen Zarzadu i Rady
Nadzorczej) w tys. zt pracownikéw 21573 25332 25791 24 280 21 405 18 590
etatowych bez odszkodowan i
odpraw
zmiana r/r -14,84% -1,78% 6,22% 13,43% 15,14%
Srednie wynagrodzenie pracownikéw
poza Zarzagdem i Radg Nadzorczg w 33,6 31,2 30,4 28,4 26,1 23,9
tys. zt/rok
zmiana r/r 7,83% 2,77% 6,92% 8,99% 8,99%
wynagrodzenia Zarzadu i Rady
Nadzorczej z tytutu petnienia funkcji 342 678 939 564 263 136
w organach Spotki tagcznie
zmiana r/r -49,62% -27,80% 66,49% 114,45% 93,38%
wynik netto TXM SA w tys. zt -12 380 -61 889 -68 619 -38 801 12783 16 135
zmiana r/r 80,00% 9,81% -76,85%  -403,54% -20,77%

5) wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (,,grupa kapitatowa - jednostka dominujgca wraz z jednostkami
zaleznymi; jednostka zalezna - jednostka bedaca spétkg handlowa lub podmiotem utworzonym i dziatajgcym
zgodnie z przepisami obcego prawa handlowego, kontrolowana przez jednostke dominujgca”);

Wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego cztonkom Zarzadu TXM SA w 2020 roku od podmiotdéw nhalezgcych do tej

samej grupy kapitatowej:

- W jednostce zaleznej Adesso sp. z 0.0.:

e 7 tytutu petnienia funkcji Prezesa Zarzagdu Adesso Sp. z 0.0. - wynagrodzenie pieniezne, w wysokosci
1000,00 zt brutto miesiecznie zgodnie z Uchwatg nr 5 Rady Nadzorczej TXM S.A. z dnia 19.08.2020
roku w sprawie wyrazenia zgody na ustalenie wynagrodzenia z tytutu sprawowania funkcji w Adesso
Sp. z 0.0. dla Pana Marcina tuzniaka z mocg obowigzujacg od 1 lipca 2020 r.; tacznie za okres VII-

XI’2020 r.: 6 tys. zt brutto;

e 7z tytutu petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzgdu Adesso Sp. z 0.0. - wynagrodzenie pieniezne, w
wysokosci 1000,00 zt brutto miesiecznie zgodnie z Uchwatg nr 6 Rady Nadzorczej TXM S.A. z dnia
19.08.2020 roku w sprawie wyrazenia zgody na ustalenie wynagrodzenia z tytutu sprawowania
funkcji w Adesso Sp. z 0.0. dla Pani Agnieszki Smarzynskiej z mocg obowigzujaca od 1 lipca 2020 r.;
tacznie za okres VII-XII'2020 r.: 6 tys. zt brutto;

e ztytutu zawartej umowy cywilno- prawnej TXM SA z ML Consulting Marcin tuzniak wynagrodzenie 3,5

tys. zt netto,
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- w_jednostce zaleznej R-shop Sp. z 0.0. z tytutu zawartych uméw cywilno- prawnych: Agnieszka Smarzyriska
wynagrodzenie 3,5 tys. zt netto, ML Consulting Marcin tuzniak 1,8 tys. zt netto.

W 2019 roku cztonkowie Zarzadu otrzymali na podstawie zawartych umoéw cywilno- prawnych o swiadczenie
innych ustug:

- w jednostce zaleznej Adesso sp. z 0.0.: ML Consulting Marcin tuzniak wynagrodzenie 21 tys. zt, Cerebrum
Krzysztof Bajbus 2 tys. zt,

- w jednostce zaleznej R-shop Sp. z 0.0.: Agnieszka Smarzyriska wynagrodzenie 42 tys. zt, ML Consulting Marcin
tuzniak 21 tys. zt.

6) liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania
praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany

W 2020 i 2019 roku nie przyznano ani nie zaoferowano cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej zadnych
instrumentéw finansowych.

W uchwale Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TXM S.A. nr 21 z dnia 27 czerwca 2017 okreslone zostaty
podstawowe warunki programu motywacyjnego dla Cztonkdéw Zarzadu TXM S.A. Uchwatg Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia TXM S.A. nr 24 z dnia 14 czerwca 2018 roku zmieniono zapisy w zakresie wskaznikow
rentownosci sprzedazy netto (ROS) na poziomie skonsolidowanego zysku netto grupy kapitatowej Spétki w
latach obrotowych 2018-2020 ustalonych w § 3 ust. 7 lit. a) uchwaty z dnia 27 czerwca 2017.

Zgodnie z Uchwatg nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27 czerwca 2017 roku okreslono
realizacje programu motywacyjnego dla cztonkdw zarzadu TXM SA przez emisje 622 500 warrantéow
subskrypcyjnych serii B ("Warranty"), uprawniajgcych do objecia do 622 500 Akcji zwyktych na okaziciela Serii
F, o wartosci nominalnej 2,00 zt kazda akcja, wyemitowanych w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki. Program Motywacyjny jest realizowany przez 3 lata obrotowe: 2018 — 2020. Warranty s3
oferowane przez Rade Nadzorczg Spétki Osobom Uprawnionym w ramach oferty prywatnej, stosownie do art.
431 § 1 KSH, petnigcym funkcje uzasadniajgce do udziatu w Programie. Objecie Warrantéw moze nastgpic¢
jedynie na warunkach okreslonych przez Rade Nadzorczg na potrzeby Programu w jego regulaminie. Program
nie wszedt w zycie — Rada Nadzorcza nie przyjeta ,Regulaminu Programu".

7) informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
Spotka korzysta z takiej mozliwosci w przypadku stwierdzenia pomytki w naliczeniu wynagrodzenia zmiennego
-zawyzenia przyznanego $wiadczenia w stosunku do wartosci zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza.

8) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen;

9) informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f (,,Jezeli jest to niezbedne do realizacji
dtugoterminowych interesdw i stabilnosci finansowej spoétki lub do zagwarantowania jej rentownosci, rada
nadzorcza spotki moze zdecydowac o czasowym odstapieniu od stosowania polityki wynagrodzen”), w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa
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Nie stosowano w 2020 ani 2019 roku.

10) wyjasnienie, w jaki sposéb zostata w sprawozdaniu uwzgledniona uchwata Walnego zgromadzenia
opiniujgca sprawozdanie o wynagrodzeniach za poprzedni rok- nie dotyczy sprawozdania za lata 2019-2020.

Rada Nadzorcza TXM SA przyjeta niniejsze sprawozdanie Uchwatg nr 3 z dnia 25maja 2021 roku
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