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I. Skiad Rady Nadzorczej EC BEDZIN S.A. i Komitetu Audytu RN w 2024 roku oraz
spetnienie kryterium niezaleznosci i réznorodnosci cztonkéw RN.

Od dnia 01 stycznia 2024 roku do dnia 30 stycznia 2024 roku w skfad Rady Nadzorczej Spétki EC BEDZIN
Spotka Akcyjna wchodzili:

1. Stawomir Rzepecki — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

2. Jan Ziemecki — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
3. Przemystaw Batdyga — Cztonek Rady Nadzorczej,

4. Grzegorz Kwiatkowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

5. Stawomir Grzesiak — Cztonek Rady Nadzorczej,

6. Maciej Murgrabia — Czlonek Rady Nadzorczej,

7. Piotr Kusnierz — Czlonek Rady Nadzorczej.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spofki, obradujgce w dniu 30 stycznia 2024 roku podjeto uchwate nr 4
w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki. Liczbe te ustalono na 7 czionkéw Rady
Nadzorczej.

Jednoczesnie, dnia 30 stycznia 2024 roku na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki EC BEDZIN
Spodtka Akcyjna uprawnieni akcjonariusze zawigzali grupe i dokonali wyboru pana Grzegorza
Kwiatkowskiego na cztonka Rady Nadzorczej Spotki nowej kadencji (w drodze gtosowania oddzielng grupg
zgodnie z art. 385 § 3 Kodeksu spotek handlowych) oraz delegowali ww. wybranego czionka Rady
Nadzorczej do statego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych.

W zwigzku z powyzszym wyborem wygasty mandaty wszystkich pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej
i w dniu 30 stycznia 2024 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki EC BEDZIN Spotka Akcyjna
podjeto uchwaty w sprawie wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki na podstawie art. 385 § 6 Kodeksu
spotek handlowych (wybdr uzupetniajgcy), Xl wspolnej kadenciji.

Od dnia 30 stycznia 2024 roku w sktad Rady Nadzorczej Spoétki EC BEDZIN Spétka Akcyjna wchodzili: Pan
Grzegorz Kwiatkowski, Pan Piotr Kusnierz, Pan Przemystaw Batdyga, Pan Adam Klinert, Pan Maciej
Murgrabia, Pan Stawomir Rzepecki oraz Pan Stawomir Grzesiak.

W dniu 29 stycznia 2024 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate nr 6 w sprawie wyboru Przewodniczgcego
i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej Xl kadenc;ji.

Po ukonstytuowaniu sie Rady Nadzorczej od dnia 30 stycznia 2024 roku sktad Rady Nadzorczej Spotki XlI
kadencji przedstawiat sie nastepujgco:

1. Stawomir Rzepecki — Przewodniczagcy Rady Nadzorczej,

2. Stawomir Grzesiak — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
3. Przemystaw Baldyga - Czionek Rady Nadzorczej,

4. Grzegorz Kwiatkowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

5. Adam Klinert — Cztonek Rady Nadzorczej,

6. Maciej Murgrabia — Cztonek Rady Nadzorczej,

7. Piotr Kusnierz — Cztonek Rady Nadzorczej.

Na dzien 31 grudnia 2024 r. sktad Rady Nadzorczej byt nastepujgcy:

Stawomir Rzepecki — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Stawomir Grzesiak — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Przemystaw Baldyga - Czionek Rady Nadzorczej,

Grzegorz Kwiatkowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

Adam Klinert — Cztonek Rady Nadzorczej,

Maciej Murgrabia — Cztonek Rady Nadzorczej,
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7. Piotr Kusnierz — Czionek Rady Nadzorczej.
Po dniu bilansowym:

Sktad Rady Nadzorczej na dzienh publikacji sprawozdania przedstawia sie nastepujgco:

1. Stawomir Rzepecki — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

2. Stawomir Grzesiak — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
3. Przemystaw Baldyga — Czionek Rady Nadzorczej,

4. Grzegorz Kwiatkowski — Cztonek Rady Nadzorczej

5. Adam Klinert — Cztonek Rady Nadzorczej

6. Maciej Murgrabia — Czionek Rady Nadzorczej

7. Piotr Kusnierz — Cztonek Rady Nadzorczej,

1. Informacje na temat niezaleznosci Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Przynajmniej dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci wymienione w ustawie z dnia
11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze nie ma
rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogdlnej liczby glosow
w spoice.

2. Informacje na temat sktadu Rady Nadzorczej w kontekscie jej réznorodnosci.

Spotka nie stosuje zasady 2.1. i zasady 2.2. Dobrych praktyk spotek notowanych na GPW 2021. W Spoice
nie zostata wdrozona polityka réznorodnosci wobec czionkédw Rady Nadzorczej przyjeta przez Walne
Zgromadzenie okreslajgca cele i kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pte¢, kierunek
wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazujgca termin
i spos6b monitorowania realizacji tych celow. W Radzie Nadzorczej Spétki nie obowigzuje zréznicowanie
pod wzgledem plci rozumiane jako udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.
Decydujgcym kryterium w procesie powotania cztonkéw RN do organu nadzoru pozostaje wyksztatcenie
oraz dotychczasowe doswiadczenie. W procesie rekrutacji nie sg uwzgledniane kryteria pozamerytoryczne
takie jak wiek czy pteé. Spdtka w zakresie polityki personalnej stosuje zasady réwnego traktowania
i niedyskryminacji. Decyzja o skiadzie Rady Nadzorczej podejmowana jest przez akcjonariuszy na walnym
zgromadzeniu, co w konsekwencji oznacza, ze decyzja co do ostatecznego sktadu osobowego organdéw lezy
wytgcznie w kompetencji okreslonych organéw i podmiotow. Spétka nie przewiduje przy tym, aby w ramach
polityki ré6znorodnosci wobec Rady Nadzorczej okreslony zostat minimalny poziom zréznicowania pod
wzgledem pici. Spétka nie wyklucza, ze zasada ta bedzie mogta byé stosowana w przysztosci, jednak nalezy
zaznaczy¢, ze kryteriami stosowanymi w pierwszej kolejnosci przy ksztattowaniu polityki zatrudnienia
i wyboru cztonkéw organdw Spétki bedg wiedza, dodwiadczenie i umiejetnosci.

Przy Radzie Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu. Komitet dziata w oparciu o Uchwate Rady Nadzorczej
nr 1/1X/2018 z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Komitetu Audytu. Rada Nadzorcza
przy podejmowaniu uchwat o szczegdélnym znaczeniu dla Spotki korzysta z opinii Komitetu Audytu, ktéry
petni funkcje opiniodawczg i doradczg dla Rady Nadzorcze;.

W okresie do dnia 30 stycznia 2024 roku Komitet Audytu V kadenc;ji, dziatajgcy w ramach Rady Nadzorczej
Spofki X1 kadenciji funkcjonowat w nastepujacym skfadzie:

1. Stawomir Grzesiak — Przewodniczgcy Komitetu Audytu,
2. Piotr Ku$nierz — Cztonek Komitetu Audytu,
3. Jan Ziemecki — Cztonek Komitetu Audytu.

W dniu 08 marca 2024 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate nr 3 w sprawie powotania Komitetu Audytu VI
kadenciji. W sktad Komitetu Audytu EC BEDZIN S.A. wchodza:
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Akcyjna
1. Stawomir Grzesiak — Przewodniczagcy Komitetu Audytu
2. Adam Kilinert — Cztonek Komitetu Audytu
3. Maciej Murgrabia — Czionek Komitetu Audytu

Wiekszos¢ Czionkow Komitetu Audytu petnigcych funkcje w 2024 roku spetniatlo ustawowe kryteria
niezaleznosci (pan Stawomir Grzesiak, pan Jan Ziemecki, pan Piotr Kusnierz, pan Maciej Murgrabia,
pan Adam Klinert).

Przynajmniej jeden z Czionkéw RN wchodzacych w sktad Komitetu Audytu w 2024 roku posiadat:

e wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych (pan Stawomir
Grzesiak),

e wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Emitent (pan Stawomir Grzesiak, pan Maciej
Murgrabia, pan Adam Klinert) wynikajgce z doswiadczeh zawodowych oraz posiadanego wyksztatcenia.

Biorgc pod uwage aktualny sktad Komitetu Audytu z dnia 08 marca 2024 r. Cztonkowie Komitetu Audytu
spetniajg kryteria i wymagania zawarte na podstawie art. 70 ust. 6 pkt 5 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z
29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedgcego panstwem czionkowskim (tj. Dz.U. 2018 r., poz. 757). Tj.:

o Przewodniczgcy Komitetu Audytu, spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w art. 129 ust. 3 ustawy
z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym zwanej
dalej ,Ustawg”, posiadajgcy wiedze w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych
zgodnie z art. 129 ust 1 Ustawy.

o Czilonkowie Komitetu Audytu, spetniajg kryteria niezaleznosci wskazane w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11
maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym zwanej dalej
,Ustawg”, posiadajg takze wiedze w zakresie branzy, w ktérej dziata Spétka, o ktérych mowa w art. 129
ust 5 Ustawy.

Il. Podsumowanie dzialalnosci Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w 2023 roku.

Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym odbyta 7 posiedzen w nastepujgcych terminach: 29.01.2024 r.,
08.03.2024 r., 30.04.2024 r., 28.05..2024 r., 24.07.2024 r., 30.09.2024 r., 28.11.2024 r., oraz stosownie do
§ 16 ust. 3 Statutu Spotki, Rada Nadzorcza podjeta 4 razy uchwaly trybie obiegowym, w terminach:
01.05.2024 r., 24.06.2024 r., 25.06.2024 r.

Rada Nadzorcza dziatata zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki i Regulaminem Rady Nadzorczej Spofki.
Gtéwnym przedmiotem zainteresowania Rady Nadzorczej byta biezgca dziatalnos¢ Spdtki oraz spétek
zaleznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan zwigzanych z perspektywami rozwojowymi Spofki
i Grupy Kapitatowej. Rada Nadzorcza pracuje w kulturze debaty, analizujgc sytuacje spétki na tle branzy
i rynku na podstawie materiatdéw przekazywanych jej przez zarzad spétki oraz wykorzystujgc wyniki prac
Komitetu Audytu. Rada Nadzorcza w szczegdlnosci zatwierdza plan gospodarczy Spoétki na dany rok
obrotowy, opiniuje strategie Spotki, weryfikuje prace zarzadu w zakresie osiggania ustalonych celow,
monitoruje wyniki osiggane przez Spotke i Grupe Kapitatowa a jako priorytet traktuje biezgcg analize sytuacji
finansowej Spotki i Grupy Kapitatlowej oraz analize mozliwych do przyjecia koncepciji i dziatan prowadzacych
do poprawy wynikow zaréwno Spofki jak i Grupy Kapitatowe;.

W sprawach kluczowych dla Spéftki oraz zgodnie z postanowieniami Statutu Rada Nadzorcza podejmowata
decyzje w formie uchwat. W trakcie roku obrotowego Rada Nadzorcza podjeta 39 uchwat. Wykaz podjetych
uchwat znajduje sie w Zatgczniku nr 1 do Sprawozdania Rady Nadzorcze;j.

Przedmiotem dziatania Rady Nadzorczej w 2024 roku byly miedzy innymi nastepujace sprawy:
- analiza biezacej sytuacji ekonomiczno-finansowej EC BEDZIN S.A. (dalej rowniez ,Spétka” i ,Emitent”)
i Grupy Kapitatowej,
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przyjecie informacji przedstawionej przez cztonka Rady Nadzorczej - Pana Piotra Kusnierza zgodnie
z art. 388 § 5 w zw. z art. 377 kodeksu spdtek handlowych o sprzecznosci jego intereséw z interesami
Spotki,

wyrazenie zgody na zbycie udziatéw posiadanych przez Spoétke w EC Bedzin Wytwarzanie sp. z 0.0. na
rzecz Grupy Altum sp. z 0.0.,

okreslenie sposobu wykonywania przez Spoétke prawa gtosu przy podejmowaniu uchwatly w sprawie
zmian umowy spétki EC BEDZIN Wytwarzanie sp. z 0.0.,

zatwierdzenie planu gospodarczego Spoiki,
zmiana wynagrodzenia z tytutu powotania naleznego Prezesowi Zarzadu,

okreslenie sposobu wykonywania przez Spotke prawa gtosu przy podejmowaniu uchwat na Walnym
Zgromadzeniu spoétki Energetyczne Towarzystwo Finansowo-Leashigowe ENERGO-UTECH S.A.,

wybér Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej,

powotanie Komitetu Audytu oraz wybor Przewodniczgcego Komitetu Audytu,

potwierdzenie spetnienia wymagan z ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym przez cztonkéw Komitetu Audytu,

wyrazenie zgody na zbycie posiadanych przez Spétke akcji spoétki Energetyczne Towarzystwo
Finansowo-Leasingowe ENERGO-UTECH S.A.,

ocena sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2023,

ocena skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2023,

ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalno$ci Spofki i Grupy Kapitatowej za 2023,

ocena skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2023,

ocena Rady Nadzorczej wobec stanowiska Zarzadu EC BEDZIN S.A. odnoszacego sie do wyrazonej

przez firme audytorskg w sprawozdaniu finansowym EC BEDZIN S.A. za rok 2023 oraz opinii o rocznym
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej EC BEDZIN S.A. za rok 2023,

przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikdw oceny za rok 2023 oraz innych wymaganych
os$wiadczen,

przyznanie rocznej premii dla cztonkéw Zarzagdu EC BEDZIN S.A. za 2023 rok,

ocena Rady Nadzorczej wobec stanowiska Zarzadu EC BEDZIN S.A. odnoszacego sie do wyrazonej
przez firme audytorskg w sprawozdaniu z przeglgdu odmowy wyrazenia opinii 0 rocznym jednostkowym
sprawozdaniu finansowym EC BEDZIN S.A. za rok 2023 oraz opinii o rocznym skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej EC Bedzin S.A. za rok 2023,

przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikédw oceny za rok 2023 oraz innych wymaganych
odwiadczen,

przyjecie stanowiska Komitetu Audytu w zakresie przyjecia raportu kwartalnego zawierajgcego skrécone
srodroczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej EC BEDZIN S.A. za | kwartat
2024 roku i skrocone jednostkowe sprawozdanie EC BEDZIN S.A.,

zaopiniowanie projektéw uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia EC BEDZIN S.A.,
przyjecie Sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki za 2023 r.,
przyjecie Sprawozdania Komitetu Audytu Spotki za 2023 r.,

przyjecie Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej EC BEDZIN S.A. za
2023r.,

okreslenie wykonywania przez Spotke prawa gtosu przy podejmowaniu uchwaty w sprawie podwyzszenia
kapitatu zaktadowego i zmian umowy Spétki EC BEDZIN Wytwarzanie sp. z 0.0.,

przyjecie skorygowanego Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej EC
BEDZIN S.A. za 2023 r.,

przyjecie skorygowanego Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej EC
BEDZIN S.A. za 2023 .,

wyrazenie zgody na zbycie udziatéw posiadanych przez Spétke w EC BEDZIN Wytwarzanie sp. z 0.0. na
rzecz Grupy Altum sp. z 0.0.,
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wyrazenie zgody na nabycie nieruchomosci przez Spétke,

- przyjecie stanowiska Komitetu Audytu oraz przyjecia $rédrocznego skréconego jednostkowego
sprawozdania finansowego EC BEDZIN S.A. za okres pierwszego poétrocza 2024 roku,

- przyjecie stanowiska Komitetu Audytu oraz przyjecia $rodrocznego skroconego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej EC BEDZIN S.A. za okres pierwszego potrocza 2024 roku,

- przyjecie Sprawozdania Zarzadu Spotki EC BEDZIN S.A. z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej za
okres pierwszego potrocza 2024 roku,

- zatwierdzenie aktualizacji planu gospodarczego Spétki,

- wyrazenie zgody na nabycie nieruchomosci przez Spotke,
- zmiana zasad wynagradzania Prezesa Zarzgdu Spofki,

- Zmiana zasad wynagradzania Wiceprezesa Zarzad Spotki,

- przyjecie stanowiska Komitetu Audytu w zakresie przyjecia raportu kwartalnego zawierajgcego
$rédroczne skrécone skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitaltowej EC BEDZIN S.A.
i §rédroczne skrécone jednostkowe sprawozdanie finansowe EC BEDZIN S.A. za okres 9 miesiecy
zakonczony 30 wrzesnia 2024 r.

Komitet Audytu wykonywat i wykonuje zadania przewidziane w obowigzujgcych przepisach prawa. Komitet
Audytu w 2024 roku odbyt cztery posiedzenia, w nastepujgcych terminach: 30.04.2024 r., 28.05.2024 r.,
30.09.2024 r., 28.11.2024 r.

Gtéwnymi zadaniami Komitetu Audytu w 2024 roku byty:

1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej w Spoice;

2) monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzadzania
ryzykiem w Spoéice;

3) monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych Spofki;

4) monitorowanie wykonywania czynno$ci rewizji finansowej w Spétce;

5) przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej
w Spotce.

lll. Ocena sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien w trybie okreslonym w art. 382 § 4
Kodeksu spétek handlowych.

Rada Nadzorcza EC BEDZIN Spétka Akcyjna otrzymywata od Zarzgdu Spétki na posiedzeniach RN oraz
podczas odbywanych gtosowania w trybie obiegowym wszystkie niezbedne dokumenty i informacje
dotyczace Spotki i Grupy Kapitatowej. W 2024 roku RN nie wystepowata do Zarzadu Spoétki z zgdaniem
w trybie okredlonym w art. 382 § 4 Kodeksu spétek handlowych.

IV. Ocena realizacji przez Zarzad Spotki obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 380! Kodeksu
spoétek handlowych.

W ocenie Rady Nadzorczej w 2024 roku Zarzad Spétki wiasciwie wykonywat obowigzki zwigzane
z przekazywaniem RN informacji okreslonych w art. 380! Kodeksu spotek handlowych.
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V. Wyniki oceny sprawozdan, o ktéorych mowa w art. 395 § 2 pkt 1 i 395 § 5 Kodeksu spétek
handlowych, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami i ze stanem faktycznym
oraz wnioskéw zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty.

Rada Nadzorcza dnia 29 kwietnia 2025 r. podjeta nastepujgce uchwaty:

e Uchwata nr 1 Rady Nadzorczej Spotki EC BEDZIN S.A. w sprawie oceny sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy 2024,

e Uchwata nr 2 Rady Nadzorczej Spotki EC BEDZIN S.A. w sprawie oceny sprawozdania Zarzgdu
Z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej za 2024 rok,

e Uchwata nr 3 Rady Nadzorczej Spdtki EC BEDZIN S.A. w sprawie oceny skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2024.

1. Wyniki oceny sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy

Rada Nadzorcza dokonata oceny Sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2024 w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym, nie zglaszajac zastrzezen w powyzszym
zakresie. Rada Nadzorcza dokonata ww. oceny na podstawie posiadanej wiedzy o Spéice i jej dziatalnosci
oraz czynnosci podjetych w 2zwigzku ze sporzadzaniem, badaniem oraz oceng sprawozdania,
w szczegolnosci w oparciu o analize:

1) tresci ww. sprawozdania, przedtozonego przez Zarzgd Spotki,

2) dokumentdw i ksigg rachunkowych oraz informacji udzielonych przez Zarzad Spofki,

3) wynikéw dodatkowych czynnosci sprawdzajgcych wykonanych w wybranych obszarach finansowych
i operacyjnych,

4) informacji i rekomendacji Komitetu Audytu o przebiegu, wynikach i znaczeniu badania dla rzetelnosci
sprawozdawczosci finansowej w Spétce oraz roli Komitetu Audytu w procesie oceny sprawozdania
finansowego EC BEDZIN S.A. za 2024 rok,

5) wynikéw spotkan Komitetu Audytu z przedstawicielami UHY ECA Audyt spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig spotka komandytowa z siedzibg w Warszawie, w tym z kluczowym biegtym
rewidentem,

6) Sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego EC
BEDZIN S.A. za 2024 rok wraz z wydaniem opinii.

Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwate w sprawie oceny Sprawozdania Zarzgdu Jednostki dominujgcej
z dziatalnosci Grupy Kapitalowej EC BEDZIN S.A. w 2024 roku (uwzgledniajgce wymogi ujawnien dla
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujgcej za ww. okres) oraz Sprawozdania finansowego

EC BEDZIN S.A. za 2024 rok, w ktorej stwierdzita m. in, Zze Sprawozdanie finansowe EC BEDZIN S.A. za

2024 rok:

e przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Spoétki na dzien 31 grudnia 2024 r.
oraz jej wyniku finansowego i przeptywow pienieznych za rok obrotowy zakoriczony w tym dniu, zgodnie
przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (,Ustawa o rachunkowosci” — Dz. U.
z 2019 r., poz. 351 z pdzn. zm.) oraz przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci;

e jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Spotke przepisami prawa oraz jej statutem;

e zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych zgodnie z przepisami
rozdziatu 2 Ustawy o rachunkowosci,

Rada Nadzorcza Spétki EC BEDZIN S.A. zapoznata sie ze Sprawozdaniem Zarzadu Jednostki dominujgce;j
z dzialalnosci Grupy Kapitalowej EC BEDZIN S.A. w 2024 roku (uwzgledniajgce wymogi ujawnien dla
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujgcej za ww. okres)

Sprawozdanie Zarzgdu Jednostki dominujgcej z dziatalnosci Grupy Kapitatowej EC BEDZIN S.A. w 2024
roku (uwzgledniajgce wymogi ujawnien dla Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Jednostki Dominujgcej za
ww. okres) zostato sporzgdzone zgodnie z art. 49 Ustawy o rachunkowosci oraz paragrafem 70 i 71
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Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentdéw papierdw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem czionkowskim (,Rozporzadzenie
o informacjach biezacych” — Dz. U. z 2018 r., poz. 757) i jest zgodne z informacjami zawartymi
w sprawozdaniu finansowym i skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za 2024 rok.

2. Wyniki oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej EC BEDZIN S.A.
W rozumieniu przepiséw o rachunkowosci.

Rada Nadzorcza Spétki EC BEDZIN S.A. dokonata oceny Skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej EC BEDZIN S.A. za rok 2024, w zakresie ich zgodnosci z ksieggami, dokumentami oraz ze
stanem faktycznym, nie zglaszajgc zastrzezeh w powyzszym zakresie. Rada Nadzorcza dokonata ww.
oceny na podstawie posiadanej wiedzy o Spoice i jej dziatalnosci oraz czynnosci podjetych w zwigzku ze
sporzgdzaniem, badaniem oraz oceng sprawozdania, w szczegdlnosci w oparciu o analize:

1) tresci ww. sprawozdania, przedtozonego przez Zarzad Spotki,

2) dokumentéw i ksigg rachunkowych oraz informacji udzielonych przez Zarzad Spétki,

3) wynikéw dodatkowych czynnosci sprawdzajgcych wykonanych w wybranych obszarach finansowych
i operacyjnych,

4) informacji i rekomendacji Komitetu Audytu o przebiegu, wynikach i znaczeniu badania dla rzetelnosci
sprawozdawczosci finansowej w Spétce i Grupie Kapitatowej oraz roli Komitetu w procesie oceny
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej EC BEDZIN S.A. za 2024 rok,

5) wynikébw spotkan Komitetu Audytu z przedstawicielami UHY ECA Audyt spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig spétka komandytowa z siedzibg w Warszawie, w tym z kluczowym biegtym
rewidentem,

6) Sprawozdania niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej EC BEDZIN S.A. za 2024 rok wraz z wydang opinig.

Rada Nadzorcza podjeta uchwate w sprawie oceny Sprawozdania Zarzgdu Jednostki dominujgcej
z dziatalnosci Grupy Kapitalowej EC BEDZIN S.A. w 2024 roku (uwzgledniajgce wymogi ujawnien dla
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujgcej za ww. okres) oraz Skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej EC BEDZIN S.A. za 2024 rok, w ktérej stwierdzita m. in, ze
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej EC BEDZIN S.A. za 2024 rok:

e przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i finansowej Grupy Kapitatowej EC BEDZIN S.A.
na dzien 31 grudnia 2024 r. oraz jej wyniku finansowego i przeptywOw pienieznych za rok obrotowy
zakonczony w tym dniu, zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR/MSSF) oraz
przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci;

e jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Grupe Kapitatowg przepisami prawa;

e zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych zgodnie z przepisami
rozdziatu 2 Ustawy o rachunkowosci;

Rada Nadzorcza stwierdza, ze sprawozdanie finansowe przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji
majatkowej i finansowej Grupy Kapitatowej na dzien 31 grudnia 2024 roku i jest zgodne co do formy i tresci z
obowigzujgcymi Grupe Kapitatowg przepisami prawa.

Na dzien publikacji skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2024 rok, Rada Nadzorcza Spétki
dominujgcej stwierdza, ze nie istniejg przestanki co do zagrozen zwigzanych z kontynuowaniem dziatalnosci
i pozytywnie ocenia zdolno$¢ Grupy Kapitatowej do kontynuacji dziatalnosci w dajacej sie przewidzieé¢
przysztosci obejmujgcej co najmniej 12 miesiecy od dnia bilansowego.



/PN Spotka . e
Akcyjna Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spétki EC BEDZIN S.A. za 2024 rok

3. Wyniki oceny wnioskéw zarzadu EC BEDZIN S.A. dotyczace przeznaczenia zysku EC BEDZIN S.A.
za 2024 rok

1. Rada Nadzorcza zapoznata sie z uchwatg Zarzadu Spoétki EC BEDZIN S.A. w przedmiocie wniosku
Zarzadu Spotki do Rady Nadzorczej w sprawie przeznaczenia zysku Spotki za 2024 r. w kwocie
9.134.000,00 zt w nastepujgcy sposob:

1) kwota 2.724.000.78 z! - na kapitat zapasowy;

2) kwota 3.985.115,22 z} - na pokrycie straty z lat ubiegtych, ktore nie zostaty pokryte w wyniku
dokonania czynno$ci wskazanych w pkt. 2 ponizej;

3) kwota 2.424.884,00 zt - na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spofki, tj. 0,77 zt na jedng
akcje w kapitale zaktadowym Spéiki.

2. Podziat zysku, o ktérym powyzej powinien zostaé poprzedzony pokryciem strat z lat ubiegtych
w wysokosci 80.909.972,28 zt w nastepujacy sposob:

1) Walne Zgromadzenie powinno zdecydowac o zmianie przeznaczenia:

a) kapitatu rezerwowego w kwocie 10.256.493,72 zt, przeznaczonego pierwotnie na
inwestycje; oraz

b) kapitatu rezerwowego w kwocie 5.004.907,21 zt, przeznaczonego pierwotnie na
wypfate dywidendy,

na pokrycie strat z lat ubiegtych;

2) Walne Zgromadzenie powinno przeznaczy¢ wszystkie srodki z powyzszych kapitatow
rezerwowych oraz z kapitalu zapasowego w tgcznej kwocie 61.663.456,13 zt na pokrycie
strat z lat ubiegtych, co w konsekwencji spowoduje, ze niepokryta strata z lat ubiegtych
wynosi¢ bedzie 3.985.115,22 z}.

3. Jako dzien dywidendy Zarzad Spétki zarekomendowat date 26 sierpnia 2025 r., natomiast jako dzien
wyptaty dywidendy date 25 listopada 2025 r.

Rada Nadzorcza, uchwatg nr 4 z dnia 29.04.2025 r. pozytywnie ocenita wniosek Zarzadu.

V. Informacja o tacznym wynagrodzeniu naleznym od spétki EC BEDZIN S.A. z tytulu
wszystkich badan zleconych przez Rade Nadzorcza Spétki w 2024 roku, w trybie
okreslonym w art. 382! Kodeksu spoétek handlowych.

Nie dotyczy. Rada Nadzorcza Spétki nie zlecata w 2024 roku badan w trybie okreslonym
w art. 3821 Kodeksu spétek handlowych.

VI. Ocena stosowania przez spétke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie
Gieldy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papierow wartosciowych, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie
Rada Nadzorcza podejmowata w 2024 roku w celu dokonania tej oceny.

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w sposob czytelny
i wyodrebniony, podstawowe dokumenty korporacyjne, w tym Statut Spoétki, Regulamin Rady Nadzorczej,
Regulamin Zarzadu, Regulamin Wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, informacje o sktadzie
osobowym organéw Spétki z krotkimi notkami biograficznymi oraz informacje o spetnianiu przez cztonkéw
Rady Nadzorczej kryteribw niezaleznosci, a w sekcji Relacji Inwestorskich na stronie internetowej Spofki
zamieszczona jest tez odpowiednia zaktadka odnoszgca sie do zbioru stosowanych zasad w zakresie
dobrych praktyk, jak réwniez informacja na temat odstepstwa od stosowania okreslonych zasad
szczegbtowych zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021. Spétka prowadzi
takze rzetelng polityke informacyjng skierowang do akcjonariuszy Spofki publikujgc na biezgco odpowiednie
raporty okresowe i biezgce.
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W opinii Rady Nadzorczej EC BEDZIN S.A. realizuje rekomendacje i zasady przyjete w Dobrych Praktykach
Spdétek Notowanych na GPW 2021 w zakresie przyjetym przez Spétke oraz w zakresie odpowiednim do
wielkosci i skali dziatalno$ci jednostki.

W Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrachunkowy wyodrebnione zostato oswiadczenie
o stosowaniu przez Spétke zasad fadu korporacyjnego, jak rowniez opisany zostat zakres odstepstw przy
stosowaniu wskazanych Dobrych Praktyk.

Biorac pod uwage powyzsze dziatania, Rada Nadzorcza Spotki pozytywnie ocenia sposéb wypetniania przez
Spotke obowigzkéw informacyjnych, dotyczacych stosowania zasad fadu korporacyjnego, okreslonych
w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papieréw wartosciowych.

VIl. Ocena sytuacji Spotki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych
w spotce systemédw kontroli wewnetrznej, zarzadzanie ryzykiem, zapewniania
zgodnosci dziatalnosci z normami lub majgcymi zastosowanie praktykami oraz audytu
wewnetrznego.

Zgodnie z art. 382 §3 oraz §3! Kodeksu spétek handlowych Rada Nadzorcza w corocznym pisemnym
sprawozdaniu skfadanemu Walnemu Zgromadzeniu Spétki pisemne sprawozdanie ze swej dziatalnosci
zawierajgce m.in. ocene sytuacji spdtki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych
w_spotce systemdw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci dziatalnosci
z normami lub majgcymi zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego;

Rada Nadzorcza ECB S.A. ( , Spotka” , ,Emitent”) realizujgc obowigzek wskazany powyzej, po odbyciu
szkolenia z zakresu funkcjonowania Compliance Management System (,CMS”) w tym sprawowania funkgc;ji
Compliance u Emitenta (Compliance w ujeciu formalnym) oraz stanu zgodnos$ci dziatania Spotki z majgcymi
do niego zastosowanie regulacjami prawnymi i wewnetrznymi ( Compliance w ujeciu materialnym)
przeprowadzita ocene, ktérej wynik jest nastepujgcy:

1. W Spoétce powotana zostata skutecznie w 2024 r. funkcja Compliance.

W Il Kwartale 2024 r. Spétka zatrudnita certyfikowanego Compliance Officera na stanowisko Dyrektora ds.
Compliance (osobe z ponad dwudziestoletnim doswiadczeniem w tym zakresie) jak réwniez utworzyta Biuro
Compliance.

Biuro Compliance zostato powotane w celu zapewnienia zgodnosci dziatalnodci Spotki z obowigzujgcymi
regulacjami prawnymi oraz standardami etycznymi. Do jego gtéwnych zadan naleza:
e monitorowanie przestrzegania przepisdéw prawa oraz regulacji wewnetrznych,
e opracowywanie i wdrazanie polityk zgodnosci, szkolenie pracownikéw oraz czionkéw organdw
Spotki w zakresie compliance,
e identyfikacja i zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci.

Dyrektor Biura ds. Compliance otrzymata réwniez od Zarzadu Emitenta petnomocnictwo do wszelkich
kontaktow i korespondencji z Urzedem Komisji Nadzoru Finansowego co do dziatania Spotki jako Emitenta
Gietdowego.

Majgc na uwadze konieczno$¢ zapewnienia wiasciwego i adekwatnego do potrzeb poziomu zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci, opracowania dokumentacji i proceséw dotyczacych tadu korporacyjnego Biuro
ds. Compliance podjeto szereg dziatann w tym zakresie. By dziatania te byly odpowiednio efektywne
i zapewniaty rozwdj kultury compliance w organizacji — zwiekszono zatrudnienie w Biurze ds. Compliance.
Zatrudniono certyfikowanego eksperta compliance z wieloletnim doswiadczeniem, zapewniajgc tym samym
takze zastepowalno$¢ w ww. Biurze. Osoba ta w zwigzku z rosngcymi wymaganiami w zakresie ochrony
danych osobowych zostata powotana réwniez na Inspektora Ochrony Danych Osobowych (IODO)
( bezposrednia podlegtos¢ do Zarzadu).
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Jego gtéwne zadania obejmuja:
e nadzdr nad przestrzeganiem przepiséw RODO oraz polityki ochrony danych osobowych,
e prowadzenie audytow i analiz ryzyka zwigzanych z przetwarzaniem danych,
e wspoipraca z organami nadzorczymi oraz doradztwo dla pracownikéw Spoiki.

Po przeprowadzeniu wzmiankowanych powyzej zmian w strukturze organizacyjnej Spétki Biuro ds.
Compliance rozpoczeto przygotowania podmiotu do wprowadzenia szeregu regulacji wewnetrznych,
przeprowadzenia szkolen, a takze monitoringu otoczenia regulacyjnego Spétki.

Z dziatan Biura ds. Compliance Dyrektor Biura ztozyta przed Zarzgdem Spoétki 15 kwietnia 2025 r.
~Sprawozdanie osoby nadzorujgcej funkcje w ECB Spoétka Akcyjna z przeprowadzonych dziatani oraz
wdrozenia planu zapewnienia zgodnos$ci z przepisami jako elementu oceny systemu zarzgdzania i kontroli
w okresie od 1.10.2024 do 31.12.2024 r. oraz pierwszym kwartale 2025 r.”

2. Wdrozenie regulacji wewnetrznych

W 2024 r. Emitent wdrozyt w Spétce Kodeks Etyki, Polityke Antykorupcyjng, Polityke Prywatnosci, Procedure
zgtoszeh wewnetrznych oraz Polityke zarzgdzania ryzykiem braku zgodnos$ci. Po dniu bilansowym Zarzad
Emitenta wdrozyt Polityke Sponsoringowg i Spoteczng oraz regulacje z obszaru HR tj. Regulamin
Wynagradzania, co przyczyni sie do swiadomego i odpowiedzialnego zarzadzania Spotka.

Obecnie na etapie uzgodnieh wewnetrznych jest Procedura Zakupowa, w ktérej duzy nacisk (ze wzgledu na
specyfike funkcjonowania z jednej strony Emitenta gietdowego z drugiej podmiotu operujgcego na rynku
energetycznym) jest potozony na prawidtowy proces KYC (Poznaj swojego klienta). Kontrahenci Spotki bedg
sprawdzani w oparciu o dostepne narzedzia informatyczne takie jak skaner iAML , Hyperflow , biatg liste
VAT, listy sankcyjne, publikacje medialne (Puls Biznesu, Business Insider) pod katem zgodnosci swych
dziatan z prawem, rzetelnosci kupieckiej i potencjalnego wystepowania na listach sankcyjnych. Takie
jednostkowe dziatania byly juz przeprowadzane przez Biuro ds. Compliance w 2024 r.

3. Monitorowanie i ocena otoczenia regulacyjnego Emitenta

Dziatalnos¢ Emitenta w sektorze energetycznym prowadzona jest w otoczeniu podlegajgcym szczegdlnym
regulacjom prawnym, czy to na poziomie krajowym, czy tez na poziomie Unii Europejskiej. Uregulowania
prawne to czesto efekt decyzji politycznych i Emitent zdaje sobie sprawe z ryzyka czestych zmian w tym
zakresie, ktérych Spodtka nie jest w stanie przewidzieé. Ostatnim przyktadem takich zmian jest projektowana
rewizja przepiséw europejskich z 26 lutego 2025 r. Komisja Europejska przedstawita pierwszy pakiet
uproszczen w obszarze zréwnowazonego rozwoju, tzw. Omnibus I.

Dlatego tez powotane w Ill Q 2024 r. Biuro ds. Compliance ma za zadanie monitorowac ten obszar i to
zaréwno jesli chodzi o funkcjonowanie Emitenta w rezimie ustawy o ofercie publicznej i jej regulaciji
wykonawczych, jak réwniez w rezimie Kodeksu Spétek Handlowych dotyczgcym funkcjonowania spotek
akcyjnych ale tez Emitenta jako Pracodawcy, przedsiebiorcy rynku energetycznego, specyficznej
sprawozdawczosci, w tym sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju ochrony srodowiska.

Majac na wzgledzie powyzsze monitoringowi regulacji podlega réwniez badanie otoczenia regulacyjnego
kontrahentéw Emitenta (dostawcéw i odbiorcéw) jako majgce posredni wptyw na funkcjonowanie Spofki.
Zestawienie najbardziej istotnych rozstrzygnieé, ktére mogg mie¢ wptyw bezposrednio lub posrednio na
dziatalnos¢ Grupy Emitenta w kolejnych latach w podziale na wybrane aspekty krajowego otoczenia
regulacyjnego oraz wybrane aspekty europejskiego otoczenia regulacyjnego zostato szczegdétowo
zaprezentowane przez Spotke w pkt 14.4.1. i 14.4.2. Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci EC BEDZIN S.A.
oraz Grupy Kapitatowej za 2024 rok. ( ,Sprawozdanie z dziatalnosci 2024”).

4. Stosowanie zasad tadu korporacyjnego

Spotka podlega zasadom fadu korporacyjnego wyrazonym w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW” (Dobre Praktyki, ,DPSNGPW2021”) stanowigcym zatgcznik do Uchwaty nr
19/1307/2012 Rady Gietdy z dnia 21 listopada 2012 roku. Przedmiotowy dokument jest publicznie dostepny
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na stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., w zakladce poswieconej
zagadnieniom fadu korporacyjnego spétek notowanych na GPW (http://corp-gov.gpw.pl/).

Stosownie do § 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w celu
zapewnienia wyczerpujgcej informacji o aktualnym stanie stosowania zasad fadu korporacyjnego, emitent
publikuje informacje, w ktérej wskazuje, ktére zasady sg przez niego stosowane, a ktérych zasad w sposéb
trwaly nie stosuje, a w przypadku zmiany stanu stosowania zasad Ilub wystgpienia okolicznosci
uzasadniajgcych zmiane tresci wyjasnien w zakresie niestosowania lub sposobu stosowania zasady emitent
niezwiocznie aktualizuje wczesniej opublikowang informacije.

Zarzad Spotki oswiadczyl, iz zapoznat sie z uprzednio z trescig ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW 2021” oraz zobowigzat sie do ich stosowania w dziatalnosci Spétki, w zakresie adekwatnym do skali
i charakteru prowadzonej dziatalno$ci, jej organizacji oraz struktury wiascicielskie;.

Zarzad Spofki przyjat zaktualizowang informacje o stosowaniu przez ECB S.A. na dzien 15 kwietnia 2025 r.
,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021”,poprzednio opublikowanych przez Spoétke raportem
EBI nr 1/2021 z dnia 5 sierpnia 2021 roku., ktérej tre$¢ stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaty. Obowigzek
informacyjny w tym zakresie i publiczne ujawnienie zostato dokonane Raportem biezgcym EBI 1/2025 jak
réwniez w Sprawozdaniu z dziatalnosci 2024 w pkt 13.1 i 13.2, gdzie wskazano zgodnie z Zgodnie z § 29
ust. 3 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A informacje dotyczgce stosowania
DPSNGPW2021.

5. Monitorowanie i ocena ryzyk

Rada Nadzorcza przyjeta do wiadomosci, iz w 2025 r. Zarzad Emitenta zamierza konsekwentnie rozwijac
kompleksowy system zarzgdzania ryzykiem poprzez opracowanie nowych map ryzyk, wdrozenie oceny
i analizy ryzyka =zawierajgcej mechanizmy identyfikacji obszaréw narazonych na ryzyko oraz
przewidywanych dziatan mitygujgcych, w tym podejmowanie dziatah wyprzedzajgcych lub naprawczych,
zgodnie z cyklem:

Identyfikacja ryzyk — Pomiar ryzyk- pomiar Kluczowych wskaznikéw ryzyka (KRI) — Kwantyfikacja
ryzyk — Planowanie dziatan mitygujacych — Reakcja na ryzyko

Zarzad spotki przy udziale Biura ds. Compliance dokonat oceny zarzadzania ryzykiem analizujgc aktualng
sytuacje Spotki w aspektach makroekonomicznych, rynkowych, operacyjnych, finansowych i innych.
Najistotniejsze ryzyka zidentyfikowane przez Emitenta wraz z ich oceng i wskazaniem dziatarh mitygujacych
zostaly wskazane w pkt. 7.5 sprawozdania z dziatalnos$ci, a Emitent wyréznit nastepujace ryzyka:

1. RYZYKA MAJATKOWE zwigzane z rozwojem i utrzymaniem majgtku.
2. RYZYKA RYNKOWE | PRODUKTOWE zwigzane z cenami i wolumenami oferowanych produktow

i ustug.

3. RYZYKA OPERACYJNE zwigzane z realizacjg biezgcych proceséw gospodarczych Spotki, w tym:

e  Gospodarowanie surowcami do obrotu — zwigzane z niepewnoscia co do kosztow, jakosci,
terminowosci i iloSci dostarczanych paliw (gtéwnie wegla kamiennego), surowcéw produkcyjnych
oraz sprawno$cig procesu zarzgdzania zapasami.

e  Cyberbezpieczenstwo — ryzyko celowego zakidcenia prawidtowego funkcjonowania, przestrzeni
przetwarzania i wymiany informacji tworzonej przez systemy informatyczne Emitenta.

e Reputacja — zwigzane z negatywnym odbiorem wizerunku podmiotu przez klientow, kontrahentdw,
inwestoréw, akcjonariuszy, a takze opinie publiczng.

e  Zakupy — zwigzane z nieefektywno$cig i nieprawidtowoscig realizacji procesu zakupowego.

e  Zasoby ludzkie — zwigzane z trudnosciami w zapewnieniu kadry o odpowiednim doswiadczeniu,
kompetencjach i zdolnosciach do realizacji okreslonych zadan, nieadekwatna zastepowalnosc
pracownikow, ryzyko braku wykwalifikowanej kadry do obstugi nowych segmentéw dziatalnosci.

o  Bezpieczenstwo pracownikéw — zwigzane z niezapewnieniem bezpiecznych warunkéw pracy.

e Polisy ubezpieczeniowe — zagrozenia wynikajgce z niedostosowania umowy ubezpieczenia do
potrzeb Spodiki, niedoubezpieczenie lub czynnik ludzki - nieprzestrzeganie warunkéw umowy
ubezpieczenia, co moze skutkowac brakiem odszkodowania w catosci lub w czesci.
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Niezaleznie od powyzszego Emitent identyfikuje nastepujgce rodzaje ryzyka wynikajgce z korzystania,
z instrumentow finansowych:

ryzyko kredytowe,

ryzyko ptynnosci,

ryzyko walutowe,

ryzyko stopy procentowej.

W pkt 7.5 Sprawozdania z dziatalnosci 2024 opisano szczegdétowo roéwniez analizy zewnetrznych
i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju przedsiebiorstwa, ktére w ocenie Emitenta bedg miatly
wplyw na osiggniete wyniki w przysztych okresach sprawozdawczych.

6. System kontroli wewnetrznej Spotki

Emitent przy udziale Biura ds. Compliance buduje obecnie znowelizowany system kontroli wewnetrznej.
Zarzad zdecydowat sie przyja¢ do zarzgdzania ryzykiem model GRC (Governance — Risk — Compliance) tj.
koncepcje 3 linii obrony (Biznes — Ryzyko — Audyt).

W ten sposdb w ocenie Emitenta mozliwe bedzie dopasowanie i integracja procesu na wszystkich
poziomach zarzadzania ryzykiem w poszczegolnych obszarach jego dziatalnosci, a takze poprzez
odpowiednie raportowanie do Zarzgdu i Rady Nadzorczej ustanowi efektywny nadzér na calym procesem
zarzadzania ryzkiem w organizacji.

System kontroli zewnetrznej jest nowelizowany i poszerzany, gdyz do tej pory skupiat sie na prawidtowej
i rzetelnej sprawozdawczosci. Opis — w sprawozdaniu z dziatalnosci 2024 w pkt 13.6.

7. Odniesienie do Sprawozdawczosci Zrownowazonego Rozwoju

Rada Nadzorcza Emitenta swiadoma znowelizowanych zapiséw ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym co do funkcjonowania Komitetu Audytu (art.
128 ust. 1b) w kontekscie sprawozdawczosci Zrownowazonego rozwoju dokonata rowniez oceny dziatan
Emitenta w tym zakresie.

Oceniono, iz Spotka jako podmiot rynku regulowanego $wiadoma zapisow Rozdz. 6¢ (art. 63p-63zd) ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci, niezaleznie od toczgcych sie prac nad propozycjami Komisji
Europejskiej dotyczgcymi zmian w regulacjach ESG (pakiet Clean Deal & Omnibus), przygotowuje sie do
raportowania Sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju w roku 2026 za rok 2025.

Obecnie Emitent przeprowadzit wstepng analize do Strategii ESG zaprezentowana w pkt 14.5 Sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci EC BEDZIN S.A. oraz Grupy Kapitatowej za 2024 rok.

Strategia ESG ECB S.A. ma okresla¢ zestaw celéw srodowiskowych, spotecznych i zarzadczych,
ktére Emitent planuje osiaggnaé, by rozwijaé sie w bardziej zréwnowazony sposoéb.

Obszar ZAPEWNIENIE ZGODNOSCI Z REGULACJAMI | STANDARDAMI ESG. (CEL 8 i 16 — United
Nations Sustainable Development Goals).

Przede wszystkim spoétka jako emitent gietfdowy dziatajgc transparentnie ktadzie duzy nacisk na zapewnienie
zgodnosci swej dziatalnosci z przepisami jak réwniez zapobieganie naduzyciom i tworzenie organizaciji
zarzgdzanej w sposob odpowiedzialny. Emitent podejmuje sformalizowane dziatania w celu zapewnienia
zgodnosci z etyka i przepisami zaréwno wewnatrz firmy, jak i w relacjach z dostawcami.

Spotka w 2024 r. ustanowita funkcje Compliance w organizacji, a takze przyjeta Kodeks Etyki, Polityke
Antykorupcyjng, Polityke Prywatnosci, Procedure zgtoszenn wewnetrznych oraz Polityke zarzgdzania
ryzykiem braku zgodnosci.

Dziatania te obecnie pozwalajg na :
e Zapobieganie praktykom korupcyjnym w Organizacii;
e Zapewnienie kultury Organizacji wspierajgcej etyke i zapobiegajgcej naruszeniom;
e Zapewnienie zgodnosci minimalnymi standardami etycznymi.
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Dziatania te w przysztosci pozwolg na :
e Zapewnienie zgodnosci z minimalnymi standardami ESG;
e Zarzadzanie ryzykiem ESG;
e Zapewnienie minimalnych standardéw prewencyjnych.
e Sprawozdawczo$¢ z zakresu ochrony srodowiska, polityki spotecznej i fadu korporacyjnego f{j.
sprawozdawczo$¢ zrownowazonego rozwoju ( dawniej: raportowanie ESG) zgodnie ze standardami
ESRS.

Obszar BEZPIECZNE SRODOWISKO PRACY ( CEL 3 i 8 — United Nations Sustainable Development
Goals).

ECB S.A. tworzy bezpieczne srodowisko pracy, dbajgc o zdrowie i bezpieczenstwo swoich pracownikéw.
Emitent szanuje podstawowe prawa pracownicze i oczekuje, ze kazdy obszar pracy bedzie zgodny
z najwyzszymi standardami bezpieczenstwa.

Dziatania te pozwalajg obecnie na :
e Zwiekszenie bezpieczenstwa pracy;
e Podnoszenie poziomu kultury bezpieczenstwa w zaktadzie pracy;

Dziatania te w przysztosci pozwolg na :
e \Wdrazanie i certyfikacie z zakresu zintegrowanych systeméw zarzgdzania bezpieczenstwem
i higieng pracy.

Obszar Spoteczny - PRACOWNIK ( CEL 5, 8 1 10 — United Nations Sustainable Development Goals).
Emitent dgzy do =zwiekszenia dziatann rozwojowych w Organizacji poprzez tworzenie zespotu
wykwalifikowanych, odpowiedzialnych i ambitnych pracownikow, ktérych wspiera w ustawicznym rozwoju.
Dziatania te obecnie pozwalajg na :
e Zapewnienie standardow ,godnej pracy i ptacy’, w tym rozwijanie zatozen premiowych oraz
benefitow pracowniczych z poszanowaniem zasad réznorodnosci;
e Wprowadzenie dziatan rozwojowych m.in. poprzez dedykowane szkolenia podnoszace kwalifikacje
pracownikow;
e Zapewnienie takiej kultury Organizacji wspierajgcej tworzenie $rodowiska ciggtego rozwoju
i zadowolenia pracownikéw;

Dziatania te w przyszto$ci pozwolg na :
e Budowe réznorodnej i wigczajgcej kultury organizacyjnej oraz zapewnienie takiej kultury Organizacji,
ktora wspiera réwno$¢ w dostepie wszystkich pracownikéw do pozycji wiodgcych majgcych
decydujgcy wptyw na rozwéj Emitenta ( pozycje leaderskie).

Obszar ZROWNOWAZONY LANCUCH DOSTAW (CEL 8 i 12 - United Nations Sustainable
Development Goals).

Emitent dazy do efektywnego wdrazania standardéw zrownowazonego biznesu w tancuchu wartosci. Przede
wszystkim Organizacja szanuje podstawowe prawa cztowieka i prawa pracownicze. Dlatego tez, ECB S.A.
oczekuje rowniez zapewnienia, ze dostawcy, z ktérymi wspotpracuje tez spehiaja te standardy.

W 2025 r. Spotka przyjeta Procedure zakupdw, a takze pracuje nad odrebng regulacjg dotyczacg zakupow
surowcow energetycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur sprawdzajgcych kontrahenta (obszar
AML i Sankcje, a takze poszanowanie praw cztowieka).

Dziatania te pozwolg w przysztosci na :
e Zapewnienie etycznego standardu minimum we wspotpracy z partnerami tancucha dostaw;
e Zapewnienie standardu wspotpracy z partnerami fancucha dostaw w zakresie ESG;
e Zapewnienie przestrzegania podstawowych praw cziowieka i pracowniczych réwniez u swoich
dostawcow;
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e Zarzadzanie ryzykami ESG w fancuchu dostaw

Obszar DBALOSC O SRODOWISKO (CEL 7,12 i 13 — United Nations Sustainable Development Goals).
Emitent bedac spdtkg sektora energetycznego definiuje dziatania majgce na celu ograniczenie negatywnego
wplywu na srodowisko (w tym kalkulacje i redukcje $ladu weglowego) analizuje mozliwosé zwiekszenia
poziomu recyklingu oraz efektywnosci energetyczne;.

Dziatania pozwolg w przysztosci na :

e Zwiekszanie swiadomosci w obszarze zmian srodowiskowych;

e \Wigczenie aspektow srodowiskowych do oceny dostawcow

e Zaangazowanie w przeciwdziatanie zmianom klimatycznym i transformacje w kierunku zielonej
energii

e Zarzadzanie emisja GHG poprzez obliczenie $ladu weglowego grup produkiow i certyfikowang
weryfikacje z zarzadzania emisjg GHG, obliczenie $ladu weglowego Organizacji co pozwoli na
redukcje $ladu weglowego opartg o wiedze naukowa;

8. Podsumowanie

W ocenie Rady Nadzorczej ECB S.A. wskaza¢ nalezy, iz:

e W Spoéice ustanowiono adekwatng, efektywng i niezalezng funkcje Compliance co zapewnia
transparentno$¢ dziatan Emitenta oraz wzmacnia zaufanie inwestoréw i przektada sie na lepszag
wycene akcji spotki publicznej;

e Emitent buduje prawidlowy system kontroli wewnetrznej, ktérego elementem jest prawidlowy CMS
oraz ocena ryzyk;

e Spotka monitoruje i ocenia ryzyka, a takze zaktada dziatania mitygujace.

e Organizacja Spotki umozliwia osigganie dtugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci;

e Emitent posiada strukture organizacyjng adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci
oraz podejmowanego ryzyka.

e Czlonkowie Zarzgdu Emitenta posiadajg odpowiednie kompetencje oraz dajg rekojmie nalezytego
wykonywania przez siebie funkcji.

e Obecny sktad Zarzadu pozwala skutecznie realizowac cele Emitenta z poszanowaniem wymogow
prawa, wymogoéw nadzorczych, zasad tadu korporacyjnego oraz z poszanowaniem udziatlowcow
i pozostatych interesariuszy.

¢ Indywidualne kompetencje poszczegdlnych czionkéw Zarzgdu dopetniajg sie w taki sposéb, aby
umozliwiaé zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzadzania.

e Zarzad Emitenta stosuje w jak najszerszym mozliwym zakresie DPNSGPW2021 z uwzglednieniem
proporcjonalnosci wynikajgcej ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Emitenta, a takze o ile
przedmiotowe zasady fadu korporacyjnego nie bedg staty w kolizji z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz o ile ich stosowanie nie bedzie wigzato sie z nadmierng ucigzliwoscig dla
Emitenta.

Samoocena pracy Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza EC BEDZIN S.A. sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spdtki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalno$ci, zgodnie z obowigzkami i uprawnieniami okreslonymi w Kodeksie spoétek
handlowych i innych przepisach prawa, postanowieniami Statutu Spétki oraz postanowieniami Regulaminu
Rady Nadzorczej. Ponadto przy wykonywaniu swoich obowigzkéw Cztonkowie Rady Nadzorczej Spoiki
kierowali sie zasadami zawartymi w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021. W ocenie Rady
Nadzorczej w roku obrachunkowym pracowata ona z wymagang intensywnoscig. Kazdy z Cztonkéw Rady
wktadat w jej prace wysitki, stosownie do posiadanych kompetenciji, zas réznice zdanh i poglgdéw oraz ocen
przynosity pozgdane efekty w postaci wszechstronnego podejscia do rozpatrywanych probleméw. Zdaniem
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Rady Nadzorczej czionkowie Rady posiadajg kompetencje do odpowiedniego sprawowania obowigzkéw
nadzorczych wynikajgce z ich wyksztatcenia, posiadanej wiedzy i umiejetnosci popartych wieloletnim
wyksztatceniem zawodowym. Elementy te zwiekszajg poziom rekojmi nalezytego wykonywania
powierzonych Radzie Nadzorczej zadan.

Czionkowie Rady Nadzorczej w zakresie sprawowanej funkcji i wykonywanych obowigzkéw w Radzie

Nadzorczej kierujg sie w swoim postepowaniu, w tym w podejmowaniu decyzji, niezaleznoscig wiasnych
opinii i osgdéw, dziatajgc w interesie Spoiki.

Na oryginale niniejszego Sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki EC BEDZIN S.A. za 2024 rok znajduja sie
podpisy wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.
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Zatacznik nr 1 do Sprawozdania Rady Nadzorczej za 2024 r.

Wykaz Uchwat Rady Nadzorczej EC BEDZIN S.A. za rok 2024

Data

Nr

posiedzenia | uchwaty Przedmiot uchwaly Uwagi
w sprawie przyjecia informacji przedstawionej przez cztonka Rady Nadzorczej - Pana
1 Piotra Kusnierza zgodnie z art. 388 § 5 w zw. z art. 377 kodeksu spétek handlowych
0 sprzecznosci jego interesow z interesami Spotki.
2 w sprawie wyrazenia zgody na zbycie udziatéw posiadanych przez Spotke w EC Bedzin
Wytwarzanie sp. z 0.0. na rzecz Grupy Altum sp. z 0.0.
3 w sprawie okreslenia sposobu wykonywania przez Spétke prawa gtosu przy podejmowaniu
uchwaty w sprawie zmian umowy spétki EC BEDZIN Wytwarzanie sp. z o.0. posiedzenie RN w
29.01.2024 siedzibie spotki - Bedzin
4 w sprawie zatwierdzenia planu gospodarczego Spotki. ul. Siemonska 3
5 w sprawie zmiany wynagrodzenia z tytutu powotania naleznego Prezesowi Zarzadu.
6 w sprawie przyznania nagrody za 2023 dla Zarzadu Spétki.
w sprawie okreslenia sposobu wykonywania przez Spétke prawa gtosu przy podejmowaniu
7 uchwat na Walnym Zgromadzeniu spotki Energetyczne Towarzystwo Finansowo-
Leasnigowe ENERGO-UTECH S.A.
1 w sprawie wyboru Przewodniczacego Rady Nadzorczej
2 w sprawie wyboru Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej.
3 w sprawie powotania Komitetu Audytu oraz przewodniczacego Komitetu Audytu
08.03.2024 posiedzenie RN w
e w sprawie potwierdzenia spetnienia wymagan z ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o Warszawie
4 biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym przez cztonkéw
Komitetu Audytu
5 w sprawie wyrazenia zgody na zbycie posiadanych przez Spotke akcji spotki Energetyczne
Towarzystwo Finansowo-Leasingowe ENERGO-UTECH S.A.
1 w sprawie oceny sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2023
5 w sprawie oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok
obrotowy 2023
3 w sprawie oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej za 2023
4 w sprawie oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok
30.04.2024 obrotowy 2023 posiedzenie RN w
w sprawie oceny Rady Nadzorczej wobec stanowiska Zarzgdu EC BEDZIN S.A. Warszawie
5 odnoszacegdo sig do wyrazonej przez firme audytorskg w sprawozdaniu finansowym EC
BEDZIN S.A. za rok 2023 oraz opinii o rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym Grupy Kapitatowej EC BEDZIN S.A. za rok 2023
6 w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikéw oceny za rok 2023 oraz
innych wymaganych oswiadczen.
7 W sprawie przyznania rocznej premii dla cztonkéw Zarzadu EC BEDZIN S.A. za 2023 rok.
w sprawie w sprawie oceny Rady Nadzorczej wobec stanowiska Zarzadu EC BEDZIN S.A.
odnoszacegdo sig do wyrazonej przez firme audytorskg w sprawozdaniu z przegladu
1 odmowy wyrazenia opinii o rocznym jednostkowym sprawozdaniu finansowym EC BEDZIN
01.05.2024 S.A. za rok 2023 oraz opinii 0 rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy | Tryb § 16 ust 3 Statutu
A Kapitatowej EC Bedzin S.A. za rok 2023 Spotki
W sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikéw oceny za rok 2023 oraz
2

innych wymaganych o$wiadczen
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Akcyjna
w sprawie przyjecia stanowiska Komitetu Audytu w zakresie przyjecia raportu kwartalnego
1 zawierajgcego skrécone srodroczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej EC BEDZIN S.A. za | kwartat 2024 roku i skrocone jednostkowe sprawozdanie
EC BEDZIN S.A. za | kwartat 2024 r.;
2 W sprawie zaopiniowania projektow uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia EC
BEDZIN S.A.
3 w sprawie przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki za 2023 r posiedzenie RN w
28.05.2024 .
. L . . o Warszawie
4 w sprawie przyjecia Sprawozdania Komitetu Audytu Spoétki za 2023 r.
5 w sprawie przyjecia Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej EC BEDZIN S.A. za 2023 r.
w sprawie okreslenia wykonywania przez Spétke prawa gtosu przy podejmowaniu uchwaty
6 w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego i zmian umowy Spétki EC BEDZIN
Wytwarzanie sp. z 0.0.
24.06.2024 1 w sprawie przyjecia skorygowanego Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu Tryb § 16 ust 3 Statutu
o i Rady Nadzorczej EC BEDZIN S.A. za 2023 r. Spotki
25.06.2024 1 w sprawie przyjecia skorygowanego Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu Tryb § 16 ust 3 Statutu
o i Rady Nadzorczej EC BEDZIN S.A. za 2023 r. Spotki
1 w sprawie wyrazenia zgody na zbycie udziatéw posiadanych przez Spétke w EC BEDZIN
24.07.2024 Wytwarzanie sp. z 0.0. na rzecz Grupy Altum sp. z 0.0. posiedzenie RN w
Warszawie
2 w sprawie wyrazenia zgody na nabycie nieruchomosci przez Spotke.
w sprawie przyjecia stanowiska Komitetu Audytu oraz przyjecia $rédrocznego skréconego
1 jednostkowego sprawozdania finansowego EC BEDZIN S.A. za okres pierwszego
poétrocza 2024 roku.
w sprawie przyjecia stanowiska Komitetu Audytu oraz przyjecia $rédrocznego skréconego
2 skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej EC BEDZIN S.A. za
okres pierwszego potrocza 2024 roku.
3 w sprawie przyjecia Sprawozdania Zarzadu Spétki EC BEDZIN S.A. z dziatalnosci Spotki ) )
30.09.2024 oraz Grupy Kapitatowej za okres pierwszego pétrocza 2024 roku. posiedzenie RN w
Warszawie
4 w sprawie zatwierdzenia aktualizacji planu gospodarczego Spétki.
5 w sprawie wyrazenia zgody na nabycie nieruchomosci przez Spétke.
6 w sprawie zmiany zasad wynagradzania Prezesa Zarzadu Spéiki.
7 w sprawie zmiany zasad wynagradzania Wiceprezesa Zarzad Spotki.
w sprawie przyjecia stanowiska Komitetu Audytu w zakresie przyjecia raportu kwartalnego
28.11.2024 1 zawierajgcego $rédroczne skrécone skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy posiedzenie RN w
- Kapitatowej EC BEDZIN S.A. i $rédroczne skrécone jednostkowe sprawozdanie finansowe Warszawie
EC BEDZIN S.A. za okres 9 miesiecy zakonczony 30 wrzesnia 2024 r.
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Spotka Akcyjna

ECB Spotka Akcyjna |  Siemonska 3, 42-500 Bedzin |  +48536544490 |  kontakt@ecbsa.pl

Sad Rejonowy Katowice-Wschod w Katowicach, VIIl Wydziat Gospodarczy | KRS 000006 4511 | NIP 6250007615 | REGON 271740563 | Kapitat zaktadowy wptacony 15.746.000 z+




