PROJEKTY UCHWAL

Zarzad Spotki pod firmg 4Mobility Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, przekazuje
tres¢ projektow uchwal, ktore beda przedstawione na najblizszym Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu, zwotanym na dzien 20 stycznia 2020 roku.

Uchwatanr1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp61ki pod firma:
4Mobility Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 stycznia 2020 roku

w sprawie:  wyboru Przewodniczqcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 w zw. z art. 414 Kodeksu spétek handlowych,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia, co nastepuje:

§1

Na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, zostaje wybrany Pan/Pani [...].

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp61ki pod firma:
4Mobility Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
Z dnia 20 stycznia 2020 roku

w sprawie:  wyboru Komisji Skrutacyjnej

Dziatajagc na podstawie art. 414 Kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:

§1
Powotuje sie Komisje Skrutacyjng w nastepujacym sktadzie: Pan/Pani [...] oraz Pan/Pani

[.].



§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp61ki pod firma:
4Mobility Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
Z dnia 20 stycznia 2020 roku

w sprawie:  przyjecia porzqdku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajagc na podstawie art. 414 Kodeksu spétek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spo6tki postanawia, co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki odbywajgce sie w dniu 20 stycznia 2020 r.
przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybér Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

Wybor Komisji Skrutacyjne;j.

Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia zasad ksztaltowania wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu.

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia zasad ksztaltowania wynagrodzen
Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Podjecie uchwat w sprawie zmian w Statucie Spotki.

a) podjecie uchwaty w sprawie zmian w Statucie Sp6tki (§ 13 ust. 2)

b) podjecie uchwaty w sprawie zmian w Statucie Spotki (§ 19 ust. 2)

c) podjecie uchwaty w sprawie zmian w Statucie Spotki (§ 19 ust. 3 )

d) podjecie uchwaty w sprawie zmian w Statucie Sp6tki (§ 21 a ust. 1)

e) podjecie uchwaty w sprawie zmian w Statucie Spotki (§ 21 a ust. 5)

f) podjecie uchwaty w sprawie zmian w Statucie Spo6tki (§ 26 a ust. 1)

g) podjecie uchwaty w sprawie zmian w Statucie Spotki (§ 26 a ust. 3).

Podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej Spo6tki do ustalenia
nowego tekstu jednolitego Statutu Spotki.

10)Wolne gtosy i wnioski.



11)Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwatla nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp61ki pod firma:
4Mobility S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 stycznia 2020 .

w sprawie: przyjecia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzqdu

Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spétek handlowych Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

1.

§1

Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas petienia funkcji (,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego. Umowa zawierana jest w ramach prowadzonej przez Cztonka
Zarzadu dziatalnosci gospodarcze;.

Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwaty.

§2

Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z czeSci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (,Wynagrodzenie State”)
oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok obrotowy
Spoéiki (,Wynagrodzenie Zmienne”).

Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Czlonkoéw Zarzadu zostanie

okreslona kwotowo przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem ze:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu nie moze przekroczy¢ 8 - krotnos$ci
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku o
zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami,
z uwzglednieniem obowigzujacych, szczegdétowych przepisow prawa
ksztattujacych jej wysokos¢, przy czym dopuszcza sie petienie przez Prezesa
Zarzadu funkcji bez pobierania wynagrodzenia;

b) Wynagrodzenie State pozostatych Cztonkoéw Zarzadu nie moze przekroczy¢ 8
- krotnos$ci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca



2019 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b Kkierujgcych
niektéorymi spotkami, z uwzglednieniem obowigzujacych, szczegdétowych
przepiséw prawa ksztattujacych jej wysoko$é, przy czym dopuszcza sie
pelnienie przez Prezesa Zarzadu funkcji bez pobierania wynagrodzenia.

W przypadku Cztonka Zarzadu, ktdry jest jednocze$nie zatrudniony w PGE Polska
Grupa Energetyczna S.A. lub innych spétkach, ktoére sg przedsiebiorcami
zaleznymi od PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitatowe;j
wrozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy zdnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw lub $wiadczy na ich rzecz ustugi i z tego tytutu
pobiera wynagrodzenie, Wynagrodzenie State moze by¢ ustalone w innej
wysokos$ci niz okreslona zgodnie z ust. 2 powyzej lub moze peini¢ funkcje bez
pobierania wynagrodzenia. Czlonek Zarzadu pelnigcy jednoczesnie, za
wynagrodzeniem, funkcje w organie innej spotki, ktora jest przedsiebiorca
zaleznymi od PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitatowe;j
wrozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy zdnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw nie pobiera wynagrodzenia z tytutu peinienia funkcji
Cztonka Zarzadu. W przypadku petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji bez
wynagrodzenia, z Czlonkiem Zarzadu nie jest zawierana umowa o $wiadczenie
ustug zarzadzania, o ktérej mowa w § 1 niniejszej uchwaty oraz nie maja
zastosowania postanowienia §§ 3 - 7 niniejszej uchwaty.

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow

Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 40 % Wynagrodzenia Statego, otrzymanego

w roku obrotowym Spo6tki, za ktdry ma by¢ przyznane Wynagrodzenie Zmienne.

W przypadku Cztonka Zarzadu, ktéry jest jednocze$nie zatrudniony w PGE Polska

Grupa Energetyczna S.A. lub innych spétkach, ktore sa przedsiebiorcami

zaleznymi od PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitatowe;j

wrozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy zdnia 16 lutego 2007 r. o ochronie

konkurencji i konsumentéw lub Swiadczy na ich rzecz ustugi i z tego tytulu

pobiera wynagrodzenie, Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu

realizacji Celow Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 10 % Wynagrodzenia

Statego, otrzymanego w roku obrotowym Spéiki, za ktéory ma by¢ przyznane

Wynagrodzenie Zmienne.

Ustala sie ogolny katalog Celow Zarzadczych tj.:

a) optymalizacja wydatkow (kosztow, naktadéw inwestycyjnych i/lub
finansowych);

b) realizacja projektéw i programéw modernizacyjnych, rozwojowych,
efektywnoS$ciowych, restrukturyzacyjnych i/lub strategicznych;

c) utrzymywanie/realizacja istotnych wskaZnikéw finansowych i/lub
operacyjnych na wymaganym poziomie;

d) wadrazanie rekomendacji z audytow/przegladéw/projektéw.



Upowaznia sie Rade Nadzorcza do uszczegétowienia Celéw Zarzadczych wraz z
okresleniem wag tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich
realizacji i rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spétki oraz
sprawozdania finansowego spdtki za ubiegty rok obrotowy oraz udzieleniu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne
Zgromadzenie;

b) wyptata czeSci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie,
na okres nie przekraczajagcy 36 miesiecy, zaleznie od spetnienia w
okreSlonym terminie warunkéw zgodnie zwyznaczonymi Celami
Zarzadczymi, wéwczas ta cze$S¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢
wyptacana w catosci albo w cze$ci na koniec okresu rozliczeniowego;

c) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalno$¢
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Cztonkéw Zarzadu w
danym roku obrotowym;

d) spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegélnych Cztonkéw
Zarzadu, dla ktorych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i
ktérzy petnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza
stwierdza, okreSlajac nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez
biegtych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznoSci od
wyznaczonych Celéw Zarzadczych.

Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych,

nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach

okreSlonych w ust. 1-4 powyzej, pod warunkiem jednakze, Ze czas petnienia
funkcji w ocenianym roku obrotowym byt dtuzszy niz 3 miesigce.

§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji lub
uzyskania na powyzsze czynnosci zgody rady nadzorczej oraz moze przewidywac
zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub
wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnoSci Czitonka
Zarzadu.

Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu petnienia funkc;ji
cztonka organu w spétkach, ktdére sg przedsiebiorcami zaleznymi od PGE Polska
Grupa Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.
Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreSlenia zakazéw i ograniczen, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcji za nienalezyte wykonanie.



§5

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci,

odwotania lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem

pelnienia funkcji bez koniecznos$ci dokonywania dodatkowych czynnoSci.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.

Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lone w ust.

2, zmaksymalnie 3 miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem,

izw przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie, o ktérym

mowa w ust. 1 skutkujgce rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia

funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn

niz okreslone w ust. 2, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w

wysoko$ci nie wyzszej niz 3 - krotno$¢ czeSci statej wynagrodzenia, pod

warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy

przed rozwigzaniem tej Umowy.

Odprawa, o ktoérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w

przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
petnionej przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu;

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania
Zarzadzajacego na kolejng kadencje Zarzadu;

c) objecia funkcji Cztonka Zarzadu w spétce w ramach Grupy Kapitatowej PGE
Polska Grupa Energetyczna S.A,;

d) rezygnacji z petnienia funkgji.

§6

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie
konkurencji obowigzujagcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢
ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez
okres co najmniej 6 miesiecy, zzastrzezeniem, ze wysoko$¢ odszkodowania
miesiecznego miescic sie bedzie w przedziale 25% - 50% Statego Wynagrodzenia.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
Umowy jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 miesiecy po ustaniu peinienia
funkcji przez Cztonka Zarzadu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej
na rzecz Spo6tki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caty
okres zakazu konkurencji.

Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co
najmniej dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spoétki, wysoko$¢ odszkodowania z
tytutu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaptaty tego odszkodowania,



obowigzki informacyjne Cztonka Zarzadu oraz przypadki, w ktérych zakaz
konkurencji przestaje obowigzywad, jak tez moze okresli¢c prawo Spotki do
odstgpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia
umowy o zakazie konkurencji.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwalanr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spoiki pod firma:
4Mobility S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 stycznia 2020 r.

w sprawie: przyjecia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki pelnig funkcje bez pobierania z tego tytutu
wynagrodzenia.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Uchwatanr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp61ki pod firma:
4Mobility Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
Z dnia 20 stycznia 2020 roku

w sprawie: zmian w Statucie Spotki

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spo6tki postanawia, co nastepuje:

§1.



Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia dokona¢ zmiany Statutu Spotki

w ten sposoéb, ze § 13 ust. 2 lit ), d), e), f), g) otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

» C) z zastrzezeniem lit. e) i g), nabycie sktadnikéw aktywéw trwatych, w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, o kazdorazowej warto$ci
przekraczajgce;j:

a) 1.000.000 ztotych lub

b) 5% sumy aktywoéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego;

d) zzastrzezeniem lit. f) i g), zbycie sktadnikéw aktywow trwatych, w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, o kazdorazowej wartosci
przekraczajacej:

a) 1.000.000 ztotych lub

b) 5% sumy aktywoéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r o
rachunkowo$ci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego;

e) objecie albo nabycie akcji lub udziatéw innej spétki o wartosci przekraczajacej:
a) 1.000.000 ztotych lub

b) 10% sumy aktywOw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego;

f) zbycie akcji lub udziatoéw innej sp6tki, o wartosci rynkowej przekraczajgcej:
a) 1.000.000 ztotych lub

b) 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego;

g) nabywanie i zbywanie wilasnosci nieruchomosci lub udziatu we wtasnosci
nieruchomosci lub prawa wieczystego uzytkowania gruntu o wartos$ci
zobowigzania przekraczajacej 1.000.000 ztotych lub 5 % sumy aktywow w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego.”

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, z moca obowigzujaca od chwili rejestracji
dokonanej nig zmiany Statutu Spotki przez sad rejestrowy w rejestrze przedsiebiorcow.



Uchwatla nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spoiki pod firma:
4Mobility Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 20 stycznia 2020 roku

w sprawie: zmian w Statucie Spotki

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spoétek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spoétki postanawia, co nastepuje:

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia dokona¢ zmiany Statutu Spotki
w ten sposoéb, ze § 19 ust. 2 lit s) otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

» S) opiniowanie sporzadzanych przez Zarzad sprawozdan dotyczacych wydatkéw
reprezentacyjnych, wydatkéw na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public
relations i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, a
takze sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.”

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, z moca obowigzujaca od chwili rejestracji
dokonanej nig zmiany Statutu Spotki przez sad rejestrowy w rejestrze przedsiebiorcow.

Uchwatla nr 8
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6iki pod firma:
4Mobility Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
Z dnia 20 stycznia 2020 roku

w sprawie: zmian w Statucie Spotki

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spoétek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:



§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia dokona¢ zmiany Statutu Spotki
w ten sposoéb, ze § 19 ust. 3 pkt 3) otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

,» pkt 3) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego
za Swiadczone ustugi tacznie w tej umowie lub innych umowach zawieranych z tym
samym podmiotem przekracza 500.000 (stownie: pieéset tysiecy) zlotych netto, w
stosunku rocznym”.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, z mocg obowigzujaca od chwili rejestracji
dokonanej nig zmiany Statutu Spo6tki przez sad rejestrowy w rejestrze przedsiebiorcow.

Uchwata nr 9
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp61ki pod firma:
4Mobility Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
Z dnia 20 stycznia 2020 roku

w sprawie: zmian w Statucie Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia dokona¢ zmiany Statutu Spoétki
w ten sposob, ze § 21a ust. 1 lit. a) pkt iii. otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

, iii. ukonczyta studia podyplomowe Master of Business Administration (MBA);”

§2.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia dokona¢ zmiany Statutu Spoétki
w ten sposob, Ze § 21a ust. 1 lit. a) pkt ix. otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:
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,iX. posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg powotang przez ministra
wilasciwego do spraw Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 30
sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 981 i 1174 2170
orazz 2019 r. poz. 492);”

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, z moca obowigzujaca od chwili rejestracji
dokonanej nig zmiany Statutu Spo6tki przez sad rejestrowy w rejestrze przedsiebiorcéw.

Uchwata nr 10
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp61ki pod firma:
4Mobility Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 stycznia 2020 roku

w sprawie: zmian w Statucie Spotki

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spoétek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia dokona¢ zmiany Statutu Spotki
w ten sposob, ze uchylona zostaje tre$¢ § 21a ust. 5, ktory otrzymuje nowe nastepujace
brzmienie:

,5. Organ lub podmiot uprawniony do odwotywania Cztonkéw Rady Nadzorczej
niezwlocznie podejmuje dziatania majgce na celu odwotanie Cztonka Rady Nadzorczej
niespetniajacego wymogéw, o ktérych mowa w ust. 4.”

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, z moca obowigzujaca od chwili rejestracji
dokonanej nig zmiany Statutu Spotki przez sad rejestrowy w rejestrze przedsiebiorcow.

Uchwatanr 11
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp61ki pod firma:
4Mobility Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
Z dnia 20 stycznia 2020 roku
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w sprawie: zmian w Statucie Spotki

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spoétek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spoétki postanawia, co nastepuje:

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia dokona¢ zmiany Statutu Spotki
w ten sposoéb, Ze § 26a ust. 1 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

»1. Zbycie przez Spotke sktadnikéw aktywdéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, o wartosci powyzej 0,1% sumy aktywow, ustalonych
na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego odbywa sie w
trybie przetargu lub aukcji, chyba Ze warto$¢ zbywanego sktadnika nie przekracza
20.000 zt (dwadzie$cia tysiecy ztotych).”

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, z moca obowigzujaca od chwili rejestracji
dokonanej nig zmiany Statutu Spotki przez sad rejestrowy w rejestrze przedsiebiorcow.

Uchwata nr 12
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp61ki pod firma:
4Mobility Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
Z dnia 20 stycznia 2020 roku

w sprawie: zmian w Statucie Spotki

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia dokona¢ zmiany Statutu Spétki
w ten sposoéb, Ze § 26a ust. 3 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

»3. Zarzad Spotki jest zobowigzany przedktada¢ corocznie Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu, zaopiniowane przez Rade Nadzorcza sprawozdanie dotyczace wydatkéow
reprezentacyjnych, wydatkow na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public
relations ikomunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z
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zarzadzaniem, a takze sprawozdanie ze stosowania dobrych praktyk, o ktérym mowa w
art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym, wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci za ubiegty rok obrotowy”.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, z mocg obowigzujaca od chwili rejestracji
dokonanej nig zmiany Statutu Spotki przez sad rejestrowy w rejestrze przedsiebiorcow.

Uchwata nr 13
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spoiki pod firma:
4Mobility Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
Z dnia 20 stycznia 2020 roku

w_sprawie: upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu jednolitego Statutu
Spotki

Dziatajac na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spétek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Rade Nadzorcza Spétki do
ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spo6tki uwzgledniajacego zmiany wynikajgce z
uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sp6tki w sprawie zmian Statutu Spotki
podjetych w dniu 20 stycznia 2020 r.

§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.
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