Uchwata nr 1/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym
z dnia 23 czerwca 2021 r.
W przedmiocie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
Walne Zgromadzenie APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym

wybiera na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia ............cccceeuveenneeee.

............. Rady Nadzorczej tej Spotki — ....... stwierdzita/stwierdzit, ze wazne glosy
oddano z .................... akcji, co stanowi ...... % kapitalu zaktadowego Spotki, w tym
oddano waznych gltosow za .......... , Przeciw .......... wstrzymujacych si¢ ...................

Sprzeciwow nie zgloszono.
Uchwata nr 2/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym
z dnia 23 czerwca 2021 r.
W przedmiocie wyboru Komisji Skrutacyjnej
Walne Zgromadzenie APS Energia S.A. z siedziba w Stanistawowie Pierwszym wybiera

do sktadu komisji skrutacyjne;j:

D)

Przewodniczacy stwierdzil, ze wazne glosy oddano z .................... akcji, co stanowi
...... % kapitatu zaktadowego Spotki, w tym oddano waznych gtosow za .........................,
PIrZECIW .., wstrzymujacych si¢ ..................

2 ) e

Przewodniczacy stwierdzit, ze wazne glosy oddano z .................... akcji, co stanowi
...... % kapitatu zaktadowego Spotki, w tym oddano waznych gtosow za ........................,
PIrZEeCiW .., wstrzymujacych si¢ ...................

3

Przewodniczacy stwierdzit, ze wazne glosy oddano z .................... akcji, co stanowi
...... % kapitatu zaktadowego Spotki, w tym oddano waznych glosow za .........................,
PIZECIW ..o.vveevennnnenn. wstrzymujacych si¢ ...................

Sprzeciwow nie zgloszono.



Uchwata nr 3/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym

z dnia 23 czerwca 2021 r.

W przedmiocie przyjecia porzadku obrad

Walne Zgromadzenie APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym przyjmuje

zaproponowany porzadek obrad:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania wigzacych uchwat ujetych w porzadku obrad.

Wybor Komisji Skrutacyjne;j.

Podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia porzadku obrad.

Rozpatrzenie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej APS Energia i
jednostki APS Energia S.A. za 2020 r. oraz jednostkowego sprawozdania finansowego
APS Energia S.A. za 2020 r. i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej APS Energia za 2020 r.

Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej dla Walnego Zgromadzenia z wynikow
oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej APS Energia i1 jednostki
APS Energia S.A. za 2020 r., jednostkowego sprawozdania finansowego APS Energia
S.A. za rok obrotowy 2020 i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej APS Energia za rok obrotowy 2020.

Podjecie uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitalowej APS Energia i jednostki APS Energia S.A. za 2020 r.

Podjecie uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki za 2020 r.

Podjecie uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatlowej APS Energia za 2020 r.

Przedstawienie Sprawozdania z dzialalno$ci Rady Nadzorczej w 2020 r. oraz
Sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikdw oceny sytuacji Spotki w okresie od 1
stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

Przedstawienie Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach i dyskusja nad tym

sprawozdaniem.



13. Podjecie uchwal w przedmiocie udzielenia cztonkom Zarzadu Spotki absolutorium z
wykonania obowiazkéw w 2020 r.

14. Podjecie uchwat w przedmiocie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z
wykonania obowigzkéw w 2020 r.

15. Podjecie uchwat w przedmiocie powotania cztonkow Rady Nadzorcze;.

16. Podjecie uchwaty w przedmiocie pokrycia straty Spotki za 2020 r.

17. Podjecie  uchwatly w  przedmiocie zmiany  wysokosci  wynagrodzenia
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorcze;.

18. Podjecie uchwaty w przedmiocie zmian w Polityce Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej w APS Energia S.A.

19. Podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia tekstu jednolitego Polityki Wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu 1 Rady Nadzorczej w APS Energia S.A.

20. Wolne wnioski.

21. Zamknigcie Walnego Zgromadzenia.

Cztonek Komisji Skrutacyjnej stwierdzit, ze wazne glosy oddano z .................... akeji,
co stanowi ...... % kapitatu zaktadowego Spotki, w tym oddano waznych glosow za
......................... , PIZECIW ........eouvnne...., WStrzymujacych sie ............oeeie

Sprzeciwow nie zgtoszono.
Uchwata nr 4/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym
z dnia 23 czerwca 2021 r.

W przedmiocie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej
APS Energia i spolki APS Energia S.A. za 2020 rok.

Walne Zgromadzenie APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym
zatwierdza Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitatowej APS Energia i spotki APS
Energia S.A. za 2020 rok.

Cztonek Komisji Skrutacyjnej stwierdzit, ze wazne glosy oddano z .................... akeji,
co stanowi ...... % kapitatu zakltadowego Spotki, w tym oddano waznych gloséw za
......................... , PrZECiW .........ccenv...., WStrzymujacych sie .................o.

Sprzeciwow nie zgtoszono.



Uchwala nr 5/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym
z dnia 23 czerwca 2021 r.

W przedmiocie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego APS Energia
S.A.za 2020 r.

Walne Zgromadzenie APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym
zatwierdza jednostkowe sprawozdanie finansowe APS Energia S.A. za 2020 r. w tym:
1) bilans sporzadzony na dzien 31.12.2020 r., ktory po stronie aktywow 1 pasywow wykazuje
sumy bilansowe w kwocie 67.491.929,65 zt (stownie: sze$¢dziesiagt siedem milionéw czterysta
dziewigcédziesiat jeden tysigcy dziewiecset dwadziescia dziewiec ztotych 1 65/100) ,
2) rachunek zyskow 1 strat wykazujacy stratg netto w kwocie -1.000.685,29 zt (stownie: minus
jeden milion sze$¢set osiemdziesiat pie¢ ztotych 1 29/100),
3) rachunek przeptywoéw pienigznych wykazujacy zmniejszenie stanu $§rodkow pieni¢znych
netto o kwote -3.879.610,39 zt (stownie: minus trzy miliony osiemset siedemdziesiat dziewigc
tysiecy szes$Cset dziesig¢ ztotych 1 39/100),
4) zestawienie zmian w kapitale wlasnym wykazujace zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote
-2.409.959,99 zt (stlownie: minus dwa miliony czterysta dziewigé tysigcy dziewiecset

piecdziesiat dziewie¢ ztotych 1 99/100), oraz

5) informacj¢ dodatkowa.

Cztonek Komisji Skrutacyjnej stwierdzit, ze wazne glosy oddano z .................... akeji,
co stanowi ...... % kapitatu zaktadowego Spotki, w tym oddano waznych glosow za
......................... , PrZeciw ..................., wstrzymujacych si¢ ...................

Sprzeciwow nie zgloszono.
Uchwatla nr 6/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym
z dnia 23 czerwca 2021 r.

W przedmiocie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej APS Energia za 2020 r.

Walne Zgromadzenie APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym
zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej APS Energia za 2020

r., wtym:



1) skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31.12.2020 r. z, ktéry po stronie aktywow i
pasywoéw wykazuje sumy bilansowe w kwocie 91.553.137,35 zt (slownie: dziewigédziesiat
jeden milionow pigcset pieédziesiat trzy tysigce sto trzydziesci siedem ztotych i 35/100),

2) skonsolidowany rachunek zyskow 1 strat wykazujacy strate netto w kwocie -5.376.678,43 zt
(stownie: minus pi¢¢ miliondw trzysta siedemdziesiat szes¢ tysigcy szescéset siedemdziesigt
osiem ztotych 1 43/100),

3) skonsolidowany rachunek przeptywow pienigznych wykazujacy zmniejszenie stanu
srodkoéw pienigznych netto o kwote -5.700.577,03 zt (stownie: minus pig¢ miliondw siedemset
tysiecy pigcset siedemdziesiat siedem ztotych 1 03/100),

4) skonsolidowane zestawienie zmian w kapitale wlasnym wykazujace zmniejszenie kapitatu
wiasnego o kwote -8.776.267,34 zt (stownie: minus osiem milionéw siedemset siedemdziesiat

sze$¢ tysigcy dwiescie szescdziesiat siedem ztotych i1 34/100), oraz

5) informacj¢ dodatkowa.

Cztonek Komisji Skrutacyjnej stwierdzit, ze wazne glosy oddano z .................... akeji,
co stanowi ...... % kapitatu zaktadowego Spoéiki, w tym oddano waznych glosow za
......................... , PIZECIW ........couvnne...., WStrzymujacych sie .........oouees

Sprzeciwow nie zgloszono.
Uchwata nr 7/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym
z dnia 23 czerwca 2021 r.

W przedmiocie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spolki.

Walne Zgromadzenie APS Energia S.A. z siedzibag w Stanistawowie Pierwszym udziela
absolutorium p. Piotrowi Szewczykowi — Prezesowi Zarzadu Spotki z wykonywania przez
niego obowiazkow w 2020 r.

Przewodniczacy stwierdzil, ze wazne glosy oddano z .................... akcji, co stanowi

PIZEeCiw .....ovvvennnne.. , wstrzymujacych sie ................... W glosowaniu na podstawie art.
413 § 1 Kodeksu spotek handlowych nie uczestniczyl p. Piotr Szewczyk reprezentujacy
7.890.114 (siedem milionéw osiemset dziewiecdziesiat tysiecy sto czternascie) akcji i tylez
glosow.

Sprzeciwdw nie zgtoszono.



Uchwala nr 8/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym
z dnia 23 czerwca 2021 r.
W przedmiocie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Spélki.
Walne Zgromadzenie APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym udziela
absolutorium p. Pawlowi Szumowskiemu — Wiceprezesowi Zarzadu Spotki z wykonywania

przez niego obowigzkow w 2020 r.

413 § 1 Kodeksu spotek handlowych nie uczestniczyl p. Pawet Szumowski reprezentujacy
7.890.114 (siedem milionéw osiemset dziewiecdziesiat tysiecy sto czternascie) akcji i tylez
glosow.

Sprzeciwow nie zgloszono.

Uchwata nr 9/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym
z dnia 23 czerwca 2021 r.
W przedmiocie udzielenia absolutorium Przewodniczacemu Rady Nadzorczej p.
Dariuszowi Tenderendzie.

Walne Zgromadzenie APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym udziela
absolutorium p. Dariuszowi Tenderendzie — Przewodniczacemu Rady Nadzorczej z
wykonywania przez niego obowigzkéw w 2020 r.

Cztonek Komisji Skrutacyjnej stwierdzil, ze wazne glosy oddano z ....................

akcji, co stanowi ...... % kapitatu zaktadowego Spotki, w tym oddano waznych gltosow za

Sprzeciwow nie zgloszono.



Uchwata nr 10/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym
z dnia 23 czerwca 2021 r.
W przedmiocie udzielenia absolutorium Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej p.
Henrykowi Malesie.

Walne Zgromadzenie APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym udziela
absolutorium p. Henrykowi Malesie Wiceprzewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spotki z
wykonywania przez niego obowiazkéw w 2020 r.

Cztonek Komisji Skrutacyjnej stwierdzil, ze wazne glosy oddano z ....................

akcji, co stanowi ...... % kapitalu zakladowego Spoétki, w tym oddano waznych glosow za

Sprzeciwow nie zgloszono.

Uchwala nr 11/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym
z dnia 23 czerwca 2021 r.
W przedmiocie udzielenia absolutorium Sekretarzowi Rady Nadzorczej p. Arturowi
Sieradzkiemu.

Walne Zgromadzenie APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym udziela
absolutorium p. Arturowi Sieradzkiemu - Sekretarzowi Rady Nadzorcze; Spoétki z
wykonywania przez niego obowigzkow w 2020 r.

Cztonek Komisji Skrutacyjnej stwierdzil, ze wazne glosy oddano z ....................

akcji, co stanowi ...... % kapitalu zakladowego Spoétki, w tym oddano waznych glosow za

Sprzeciwdw nie zgtoszono.



Uchwala nr 12/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym
z dnia 23 czerwca 2021 r.
W przedmiocie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej p. Agacie Klimek-
Cortinovis.

Walne Zgromadzenie APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym udziela
absolutorium p. Agacie Klimek-Cortinovis — Czlonkowi Rady Nadzorczej Spoéiki z
wykonywania przez nig obowiazkéw w 2020 r.

Cztonek Komisji Skrutacyjnej stwierdzil, ze wazne glosy oddano z ....................

akcji, co stanowi ...... % kapitalu zakladowego Spoétki, w tym oddano waznych glosow za

Sprzeciwow nie zgloszono.
Uchwala nr 13/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym
z dnia 23 czerwca 2021 r.
W przedmiocie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej p. Tomaszowi
Szewczykowi.

Walne Zgromadzenie APS Energia S.A. z siedziba w Stanistawowie Pierwszym udziela
absolutorium p. Tomaszowi Szewczykowi - Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki z
wykonywania przez niego obowigzkow w 2020 r.

Czlonek Komisji Skrutacyjnej stwierdzit, ze wazne glosy oddano z ....................

akcji, co stanowi ...... % kapitatu zakladowego Spotki, w tym oddano waznych gloséw za

Sprzeciwow nie zgtoszono.
Uchwala nr 14/21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym
z dnia 23 czerwca 2021 r.

W przedmiocie powolania do skladu Rady Nadzorczej p. Dariusza Tenderende i
powierzenia mu funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym, w

zwigzku z uptywem kadencji Rady Nadzorczej w dniu 21 czerwca 2021 r., powotuje do sktadu



Rady Nadzorczej p. Dariusza Tenderend¢ na nowg trzyletnig kadencje¢ od dnia 23 czerwca 2021
r. i powierza mu funkcj¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
Czlonek Komisji Skrutacyjnej stwierdzit, ze wazne glosy oddano z ....................

akcji, co stanowi ...... % kapitalu zakladowego Spoétki, w tym oddano waznych glosow za

Sprzeciwoéw nie zgloszono.
Uchwala nr 15/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym
z dnia 23 czerwca 2021 r.
W przedmiocie powolania do skladu Rady Nadzorczej p. Henryka Malese¢ i powierzenia
mu funkcji Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym, w
zwigzku z uptywem kadencji Rady Nadzorczej w dniu 21 czerwca 2021 r., powotuje do sktadu
Rady Nadzorczej p. Henryka Males¢ na nowa trzyletnig kadencj¢ od dnia 23 czerwca 2021 r. i
powierza mu funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.

Cztonek Komisji Skrutacyjnej stwierdzil, ze wazne glosy oddano z ....................

akcji, co stanowi ...... % kapitatu zaktadowego Spotki, w tym oddano waznych gltosow za

Sprzeciwow nie zgloszono.
Uchwata nr 16/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym
z dnia 23 czerwca 2021 r.
W przedmiocie powolania do skladu Rady Nadzorczej p. Artura Sieradzkiego i
powierzenia mu funkcji Sekretarza Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym, w
zwigzku z uptywem kadencji Rady Nadzorczej w dniu 21 czerwca 2021 r., powotuje do sktadu
Rady Nadzorczej p. Artura Sieradzkiego na nowa trzyletnig kadencje od dnia 23 czerwca 2021
r. i powierza mu funkcje¢ Sekretarza Rady Nadzorczej.

Czlonek Komisji Skrutacyjnej stwierdzil, ze wazne glosy oddano z ....................

akcji, co stanowi ...... % kapitatu zaktadowego Spotki, w tym oddano waznych glosow za

Sprzeciwow nie zgloszono.



Uchwata nr 17/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym
z dnia 23 czerwca 2021 r.

W przedmiocie powolania do skladu Rady Nadzorczej p. Agaty Klimek-Cortinovis.

Walne Zgromadzenie APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym, w
zwigzku z uptywem kadencji Rady Nadzorczej w dniu 21 czerwca 2021 r., powotuje do sktadu
Rady Nadzorczej p. Agate Klimek-Cortinovis na nowg trzyletnig kadencje od dnia 23 czerwca
2021 1.

Cztonek Komisji Skrutacyjnej stwierdzil, ze wazne glosy oddano z ....................

akcji, co stanowi ...... % kapitalu zakladowego Spoétki, w tym oddano waznych glosow za

Sprzeciwow nie zgloszono.
Uchwala nr 18/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym
z dnia 23 czerwca 2021 r.

W przedmiocie powolania do skladu Rady Nadzorczej p. Tomasza Szewczyka.

Walne Zgromadzenie APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym, w
zwiagzku z uptywem kadencji Rady Nadzorczej w dniu 21 czerwca 2021 r., powotuje do sktadu
Rady Nadzorczej p. Tomasza Szewczyka na nowa trzyletnig kadencj¢ od dnia 23 czerwca 2021

r.

Sprzeciwdw nie zgtoszono.
Uchwata nr 19/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym
z dnia 23 czerwca 2021 r.
W przedmiocie pokrycia straty Spolki za 2020 r.
Walne Zgromadzenie APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym postanawia

strate netto Spotki za 2020 r., zgodnie ze sprawozdaniem finansowym wynoszaca



-1.000.685,29 zt (stownie: minus jeden milion sze$¢set osiemdziesiat pig¢ ztotych 1 29/100)

pokry¢ w cato$ci z kapitatu zapasowego Spotki.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 2) w zwigzku z art. 396 § 5 Kodeksu spotek handlowych o sposobie
pokrycia straty decyduje Walne Zgromadzenie Spoiki. Strata moze by¢ pokryta z kapitalu
zapasowego, rezerwowego lub poprzez obnizenie kapitalu zaktadowego Spotki. Wysokosé
straty pozwala na pokrycie jej z kapitalu zapasowego, ktory na date podejmowania tej uchwaty
wynosi 25.197.722,88 zt Sporzadzony na dzieh 31 grudnia 2020 r. bilans nie wykazuje wigc
straty, ktorej wysoko$¢ przewyzsza sume kapitalow zapasowego, rezerwowych i jednej trzeciej
kapitatu zaktadowego, nie zachodza wigc przestanki do podejmowania uchwaty o dalszym
istnieniu Spoiki, zgodnie z art. 397 Kodeksu spotek handlowych. W zwiazku z powyzszym
Zarzad rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu pokrycie straty bilansowej za 2020 r. w podane;j

wysokosci z kapitatu zapasowego Spoiki.

Cztonek Komisji Skrutacyjnej stwierdzil, ze wazne glosy oddano z ....................

akcji, co stanowi ...... % kapitatu zaktadowego Spotki, w tym oddano waznych gloséw za

Sprzeciwow nie zgtoszono.

Uchwala nr 20/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym
z dnia 23 czerwca 2021 r.
W przedmiocie zmiany wysokosci wynagrodzenia Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej.
Walne Zgromadzenie APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym dokonuje
zmiany wysoko$ci wynagrodzenia Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, w nastepujacy
Sposob:
1.  Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej bedzie otrzymywal wynagrodzenie
miesi¢eczne w wysokosci 3.000,00 zi (trzy tysigce ztotych) brutto;
2. Wynagrodzenie w wysoko$ci okreslonej w ust. 1 bedzie wyplacane co miesigc

poczawszy od wynagrodzenia za lipiec 2021 r.



Sprzeciwoéw nie zgtoszono.

Uchwata nr 21/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym
z dnia 23 czerwca 2021 r.
W przedmiocie zmian w Polityce Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w
APS Energia S.A.

Walne Zgromadzenie APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym
postanawia dokona¢ nastgpujacej zmiany w Polityce Wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w APS Energia S.A.:

1. W § 3 ust. 8 zdanie pierwsze o tresci:

,,Cztonkowie Zarzadu nie majg prawa do innych $wiadczen pieni¢znych badz niepieni¢znych
w zwigzku z zatrudnieniem w Spotce oraz petnieniem powierzonych funkcji, z wyjatkiem
Swiadczen standardowo przyjetych w podmiotach gospodarczych dla osoéb petniacych
stanowiska kierownicze lub zarzadcze (samochod stuzbowy, sprzet elektroniczny, telefon,
pakiet medyczny, dofinansowanie innych $wiadczen, ktorych beneficjentami sg réwniez
pozostali pracownicy, a takze finansowanie sktadek na ubezpieczenie).”

otrzymuje brzmienie:

,»Cztonkowie Zarzadu nie majg prawa do innych $§wiadczen pieni¢znych badz niepieni¢znych
w zwigzku z zatrudnieniem w Spolce oraz pelnieniem powierzonych funkcji, z wyjatkiem
swiadczen standardowo przyjetych w podmiotach gospodarczych dla os6b pehigcych
stanowiska kierownicze lub zarzadcze (samochod shuzbowy, sprzet elektroniczny, telefon,
pakiet medyczny, dofinansowanie innych $wiadczen, ktorych beneficjentami sg réwniez
pozostali pracownicy, a takze finansowanie skladek na ubezpieczenie, w szczegdlnosci
ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu pracy w Zarzadzie).”

2. W § 4 ust. 5 zdanie drugie o tresci:

,»Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymuja zmiennych sktadnikow wynagrodzenia ani
innych $§wiadczen pieni¢znych badZ niepieni¢znych w zwigzku z pelnionymi funkcjami.”

otrzymuje brzmienie:



,»Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymuja zmiennych skladnikéw wynagrodzenia ani
innych $wiadczen pieni¢znych badz niepieni¢znych w zwigzku z pelnionymi funkcjami, za
wyjatkiem finansowania przez Spotke sktadek na ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej
z tytutu pracy w Radzie Nadzorczej.”

Cztonek Komisji Skrutacyjnej stwierdzil, ze wazne gltosy oddano z ....................

akcji, co stanowi ...... % kapitalu zakladowego Spoétki, w tym oddano waznych glosow za

Sprzeciwéw nie zgtoszono.

Uchwala nr 22/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym
z dnia 23 czerwca 2021 r.
w przedmiocie przyjecia tekstu jednolitego Polityki Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i

Rady Nadzorczej w APS Energia S.A.

Walne Zgromadzenie APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym postanawia
przyjac tekst jednolity Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu 1 Rady Nadzorczej w APS

Energia S.A. o tresci:

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZEONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
W APS ENERGIA S.A. Z SIEDZIBA W STANISLAWOWIE PIERWSZYM
§1.
Podstawowe pojecia
Ilekro¢ w postanowieniach niniejszej Polityki jest mowa o:

1) Spotce — nalezy przez to rozumie¢ APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie
Pierwszym,

2) Zarzadzie Spotki — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad APS Energia S.A. z siedzibg w
Stanistawowie Pierwszym jako jednoosobowy lub kolegialny organ zarzadzajacy
Spotki,

3) Prezesie Zarzadu —nalezy przez to rozumie¢ cztonka Zarzadu, ktoremu Rada Nadzorcza

Spotki powierzyla pelnienie funkcji Prezesa Zarzadu,



4)

5)

6)

Wiceprezesie Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ cztonka Zarzadu, ktéremu Rada
Nadzorcza Spotki powierzyta petnienie funkcji Wiceprezesa Zarzadu,

Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Nadzorcza APS Energia S.A. z
siedzibg w Stanistawowie Pierwszym jako kolegialny organ nadzoru nad dziatalnoscia
Spotki,

Cztonku Rady Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ powolang przez Walne
Zgromadzenie Spoéiki lub dokooptowang do sktadu Rady Nadzorczej.

§2.
Cel Polityki

. Niniejsza Polityka zawiera ogélne zasady wynagradzania Zarzadu Spoétki i Rady

Nadzorcze;j.

Szczegotowe zasady wynagradzania Zarzadu Spotki 1 Rady Nadzorczej ustalane sa
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami wewngtrznymi
obowigzujacymi w Spoélce, w szczegdlnosci w Statucie, Regulaminie Walnego
Zgromadzenia, Regulaminie Rady Nadzorczej i Regulaminie Zarzadu.

Niniejsza Polityka ma na celu przyczynianie si¢ do realizacji strategii biznesowe;j,
dlugoterminowych interesow 1 stabilnosci Spotki poprzez stworzenie stabilnych i
czytelnych zasad wynagradzania osob kluczowych dla jej rozwoju.

§ 3.

Zasady i skladniki wynagrodzenia Zarzadu

. Na dzief uchwalania niniejszej Polityki, w sktad Zarzadu Spotki wchodza:

1) Prezes Zarzadu,

2) Wiceprezes Zarzadu.

Prezes Zarzadu i Wiceprezes Zarzadu sa zatrudnieni w Spolce na podstawie umow o
pracg zawartych na czas pozostawania przez pracownika czlonkiem Zarzadu Spoiki.
Umowy o prace zawarte z Prezesem Zarzadu i Wiceprezesem Zarzadu podlegaja
warunkom i terminom wypowiedzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w
szczegolnosci przepisami Kodeksu pracy.
Zasady 1 wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.
Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu zawiera stale 1 zmienne
sktadniki wynagrodzenia.
Do stalych sktadnikow wynagrodzenia czionkow Zarzadu nalezy wynagrodzenie
zasadnicze wskazane w umowie o pracg.

Do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia naleza premie:



10.

a) premia z tytulu przestrzegania zasad Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
b) premia z tytutu zrealizowania zadan specjalnych,
c) premia z tytulu zrealizowania minimalnego poziomu zwrotu z kapitatu wtasnego
ROE.
Czlonkowie Zarzadu nie majag prawa do innych $wiadczen pienigznych badz
niepieni¢znych w zwigzku z zatrudnieniem w Spodtce oraz pelnieniem powierzonych
funkcji, z wyjatkiem $wiadczen standardowo przyjetych w podmiotach gospodarczych
dla 0sob petnigcych stanowiska kierownicze lub zarzadcze (samochodd stuzbowy, sprzet
elektroniczny, telefon, pakiet medyczny, dofinansowanie innych $wiadczen, ktorych
beneficjentami sa roOwniez pozostali pracownicy, a takze finansowanie sktadek na
ubezpieczenie, w szczegolnosci ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej z tytulu
pracy w Zarzadzie). Czlonkowie Zarzadu moga uczestniczyé w programie
Pracowniczego Planu Kapitalowego w Spotce na zasadach okreslonych w
odpowiednich przepisach.
Wzajemne proporcje statych i zmiennych sktadnikow tacznego wynagrodzenia kazdego
z cztonkow Zarzadu wynosza nie wigcej niz 1,5 zmiennych sktadnikoéw wynagrodzenia
w stosunku do 1,0 stalych sktadnikéw wynagrodzenia.
Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza
uwzglednia w szczegolnosci naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania
funkcji cztonka Zarzadu oraz zakres obowigzkow i odpowiedzialno$ci zwigzanej z
wykonywaniem funkcji cztonka Zarzadu. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzadu
odpowiada wielko$ci prowadzonej przez Spotke dziatalnosci 1 uzyskiwanym wynikom
finansowym Spotki.
§ 4.
Zasady i skladniki wynagrodzenia Rady Nadzorczej
Na dzien uchwalania niniejszej Polityki, w sktad Rady Nadzorczej Spotki wchodzi
pieciu Cztonkow Rady Nadzorcze;.
Cztonkowie Rady Nadzorczej sa powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie
Spotki, na wspdlng trzyletnig kadencje.
Czlonkowie Rady Nadzorczej nie sg zatrudnieni przez Spotke na podstawie umow o
prace ani nie sg zawarte umowy cywilnoprawne.
Ustalanie zasad 1 wysokosci wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej nalezy do

kompetencji Walnego Zgromadzenia Spoiki.



5. Kazdy z Czlonkow Rady Nadzorczej posiada wynagrodzenie w wysokosci statej,
wyptacane miesigcznie. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymuja zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia ani innych $§wiadczen pieni¢znych badz niepieni¢znych w
zwiazku z pelnionymi funkcjami, za wyjatkiem finansowania przez Spotke sktadek na
ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu pracy w Radzie Nadzorczej.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg uczestniczy¢ w programie Pracowniczego Planu
Kapitalowego w Spoétce na zasadach okreslonych w odpowiednich przepisach.

6. Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej uzalezniona jest od sprawowane;j
funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki.

7. Przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej, Walne
Zgromadzenie Spétki uwzglednia w szczegdélnosci naklad pracy niezbedny do
prawidtlowego wykonywania funkcji cztonka Rady Nadzorczej oraz zakres
obowigzkoéw 1 odpowiedzialno$ci zwigzanej z wykonywaniem funkcji cztonka Rady
Nadzorczej. Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej nie stanowi istotnej
pozycji kosztow dziatalno$ci Spotki i nie wplywa w sposdb znaczacy na jej wynik
finansowy.

§5.

Upowaznienie Rady Nadzorczej do uszczegolowienia elementéow Polityki
Walne Zgromadzenie Spotki, w drodze uchwaty moze upowazni¢ Rade Nadzorcza
Spotki do uszczegotowienia elementdw Polityki w zakresie okreslonym w ustawie o
ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r.,
w granicach okreslonych uprzednio przez Walne Zgromadzenie Spotki.

§ 6.

Dodatkowe programy emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych emerytur
Na dzien przyjecia niniejszej Polityki w Spolce nie wystepuja zadne dodatkowe
programy emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych emerytur.

§7.
Uwzglednienie warunkow pracy i placy innych pracownikow
Niniejsza Polityka Wynagrodzen, w szczegélno$ci warunki pracy 1 wysokos¢
wynagrodzen czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej, formulowana jest z
uwzglednieniem warunkow pracy 1 wynagrodzen innych pracownikow Spotki, wpltywu

Polityki wynagrodzen na atmosfer¢ pracy i relacje migdzy pracownikami na rdéznych



stanowiskach, z dbaloscia o unikanie dysproporcji w wynagrodzeniach
nieuzasadnionych zakresem obowigzkow i odpowiedzialnosci za rozwdj Spoiki.
§ 8.
Unikanie konfliktow intereséw zwigzanych z Polityka

Konflikty interesow moga obejmowaé¢ dowolne sytuacje, w ktorych m.in. zar6wno

Cztonek Zarzadu jak i Czlonek Rady Nadzorczej moga wykorzysta¢ swoje mozliwosci

zwigzane z zajmowanym w Spoéfce stanowiskiem w taki sposob, aby dziata¢ w celu

odniesienia korzys$ci korporacyjnej lub osobiste;.

Cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej powinien unika¢ podejmowania jakiejkolwiek

aktywnos$ci, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu interesow a w

przypadku powstania konfliktu intereséw powinien niezwlocznie go ujawnié

informujac odpowiednio Zarzad lub Rade Nadzorczg o zaistniatym konflikcie intereséw
lub mozliwosci jego powstania.

Spotka podjeta nastgpujace srodki w celu unikania konfliktow interesow zwigzanych z

niniejsza Polityka:

1) w Spoétce obowiazuje dokument ,, Zasady postepowania w APS Energia S.A. z
siedzibg w Stanistawowie Pierwszym”, ktory przedstawia zasady postgpowania w
Spoice, ktore dotyczg w szczegdlnosci standardow w zakresie etyki, przestrzegania
przepisow 1 tadu korporacyjnego.

2) w Spolce zostata wdrozona ,, Procedura anonimowego zglaszania naruszen prawa,
procedur i standardow etycznych w APS Energia S.A. z siedzibqg w Stanistawowie
Pierwszym”.

§09.
Czasowe odstapienie od stosowania Polityki

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dilugoterminowych intereséw 1 stabilnosci

finansowej Spoiki lub do zagwarantowania rentownos$ci Spotki, Rada Nadzorcza Spotki

moze zdecydowac o czasowym odstgpieniu od stosowania niniejszej Polityki, w drodze
uchwaty.

Czasowe odstgpienie od stosowania niniejszej Polityki moze dotyczy¢ zmiennych

sktadnikéw wynagrodzenia Zarzadu lub §wiadczen niepieni¢znych.

Czasowe odstgpienie od stosowania niniejszej Polityki moze nastgpi¢ w nastepujacych

sytuacjach:

1) utrata przez Spotke stabilnosci finansowej lub rentownosci,



2) wprowadzenia przez uprawnione organy panstwa stanu wyjatkowego, stanu
kleski zywiotowej lub innych stanéw nadzwyczajnych,
3) wystapienia nadzwyczajnych i powszechnych zdarzen gospodarczych, w istotny
sposob wptywajacych na funkcjonowanie Spotki.
§ 10.
Proces decyzyjny ustanowienia, wdrozenia i przegladu Polityki
1. Niniejsza Polityka zostata opracowana w porozumieniu z Zarzadem i Radg Nadzorcza
majgc na uwadze w szczegdlnosci powszechnie obowigzujace przepisy prawa oraz
zasady wynagradzania obowiazujace w Spoice.
2. Niniejsza Polityka zostata wdrozona uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotki.
3. Przeglad niniejszej Polityki bedzie dokonywany nie rzadziej niz raz w roku przez Radg
Nadzorcza.
4. Zainformacje zawarte w Polityce odpowiadaja cztonkowie Zarzadu Spoiki.
§11.
Postanowienia koncowe
1. Zmiana niniejszej Polityki moze nastgpi¢ w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia
Spotki.
2. Uchwata w sprawie Polityki bedzie podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.

3. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Walne Zgromadzenie.

Cztonek Komisji Skrutacyjnej stwierdzil, Zze wazne glosy oddano z .................... akcji,
co stanowi ...... % kapitatu zaktadowego Spotki, w tym oddano waznych gloséw za
......................... , PrZeciw ................... wstrzymujacych si¢ ...................

Sprzeciwow nie zgloszono.



