Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Impel S.A.
w dniu 13 lipca 2020 roku

Uchwatanr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»IMPEL” S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spoétka”)
z dnia ... 2020 roku

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu ...... 2020 roku

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych i § 26 ust. 1 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia co nastepuje:

§1
Wybiera Si€ ... na Przewodniczagcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki odbywajgcego sie w dniu ... 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z jej podjeciem.

Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»IMPEL” S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spoétka”)
z dnia ... 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu ... 2020 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:

§ 1

Zatwierdza sie nastepujgcy porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki:

1.
2.

3.
4.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Otwarcie Obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i wyboér przewodniczacego.

Stwierdzenie prawidtowosci zwofania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ijego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Przedstawienie przez Zarzad sprawozdania z dziatalnosci Spéitki i sprawozdania finansowego ,Impel” S.A.
za rok konczacy sie 31 grudnia 2019 roku.

Przedstawienie przez Zarzad sprawozdania z dziatalnosci Grupy Impel i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Impel za rok konczgcy sie 31 grudnia 2019 roku.

Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej z badania sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
i sprawozdania finansowego ,Impel” S.A. za rok konczacy sie 31 grudnia 2019 roku.

Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej z badania sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Impel
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Impel za rok konczacy sie 31 grudnia 2019 roku.
Przedstawienie przez Rade Nadzorczg sprawozdania z dziatalno$ci Rady wraz z oceng sytuacji spotki,
z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance i funkcji audytu
wewnetrznego oraz oceng sposobu wypetniania przez spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spoitki i sprawozdania
finansowego ,Impel” S.A. za rok konczacy sie 31 grudnia 2019 roku.

Podjecie uchwaly w sprawie =zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Impel
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Impel za rok konczacy sie 31 grudnia 2019 roku.
Podjecie uchwaty w sprawie przeznaczenia wyniku finansowego za 2019 rok.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzgdu z dziatalnosci w 2019 roku.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2019 roku.
Przedstawienie przez Zarzad sprawozdania z dziatalnosci spotki Impel Agile S.A. isprawozdania
finansowego spotki Impel Agile S.A. (spotki potaczonej z ,Impel” S.A. w trybie art. 492 § 1 ust. 1 Kodeksu
spotek handlowych — fgczenie przez przejecie w dniu 01.04.2020 r.) za rok konczacy sie 31 grudnia 2019
roku.

Podjecie uchwaty w sprawie =zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci i sprawozdania
finansowego spotki Impel Agile S.A. (spotki potgczonej z ,Impel” S.A. w trybie art. 492 § 1 ust. 1 Kodeksu
spoétek handlowych — fgczenie przez przejecie w dniu 01.04.2020 r.) za rok konczacy sie 31 grudnia 2019
roku.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzgdu spotki Impel Agile S.A. (spotki
potaczonej z ,Impel” S.A. w trybie art. 492 § 1 ust. 1 Kodeksu spétek handlowych — tgczenie przez przejecie
w dniu 01.04.2020 r.) z dziatalnosci w roku 2019.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium czionkom Rady Nadzorczej spotki Impel Agile S.A.
(spotki potgczonej z Impel” S.A. w trybie art. 492 § 1 ust. 1 Kodeksu spdtek handlowych — tgczenie przez
przejecie w dniu 01.04.2020 r.) z dziatalnosci w 2019 roku.

Przedstawienie przez Zarzad ,Polityki wynagrodzeh Cztionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Impel S.A.”
Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia ,Polityki wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Impel S.A.”

Zamknigcie Obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z jej podjeciem.



Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Impel S.A.
w dniu 13 lipca 2020 roku

Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»IMPEL” S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spoétka”)
z dnia ... 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci i sprawozdania finansowego ,Impel” S.A.
za rok koniczgcy sie 31 grudnia 2019 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 53 ust. 1 ustawy
o rachunkowo$ci oraz § 27 pkt 1.1 Statutu Spofki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spodtki zatwierdza sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spotki w 2019 roku

i sprawozdanie finansowe za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r., sktadajace sie ze:

a) sprawozdania z sytuacji finansowej sporzadzone na dzieh 31 grudnia 2019 roku wykazujgcego po stronie
aktywow oraz zobowigzan i kapitatu witasnego sume 314 272 tys. zt,

b) sprawozdania z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku wykazujgcego
catkowite dochody ogdtem w kwocie 12 314 tys. zt,

c) sprawozdania ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku wykazujgcego
zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 12 314 tys. zi,

d) sprawozdania z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku wykazujgcego
zwiekszenie $rodkdéw pienieznych netto w kwocie 2 644 tys. zt,

e) informacji dodatkowych oraz not objasniajgcych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
,» IMPEL” S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia ... 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Impel za rok koriczacy sie 31 grudnia 2019 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1) 1395 § 5 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z art. 63 c. ust. 4 ustawy
o rachunkowosci

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Impel w 2019 roku

i skonsolidowane sprawozdanie finansowego Grupy Impel za okres od 1 styczniado 31 grudnia 2019 r.,

skfadajagce sie ze:

a) skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2019 roku
wykazujgcego po stronie aktywdw oraz zobowigzan i kapitatu wiasnego sume 1 125 812 tys. z,

b) skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku
wykazujgcego catkowite dochody ogétem w kwocie 17 395 tys. zt,

c) skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019
roku wykazujgcego zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 16 244 tys. zi,

d) skonsolidowanego sprawozdania z przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku
wykazujagcego przyrost srodkéw pienieznych netto w kwocie 7 569 tys. zt,

e) informacji dodatkowych oraz not objasniajgcych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Impel S.A.
w dniu 13 lipca 2020 roku

Uchwata nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
» IMPEL” S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia ... 2020 roku

w sprawie przeznaczenia wyniku finansowego za rok 2019
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych i § 27 pkt 1.2 Statutu Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdiki przeznacza w catosci zysk netto osiggniety w okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2019 roku w wysokosci 12 339 541,65 zt (stownie: dwanascie miliondw trzysta trzydziesci dziewie¢
tysiecy piecset czterdziesci jeden ztotych 65/100), na kapitat rezerwowy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»IMPEL S.A.” z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia ... 2020 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzgdu absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku
Na podstawie art. 393 pkt 1) i 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych i § 27 pkt 1.3 Statutu Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2019 roku Cztonkowi Zarzadu - Pani Monice Chudobskiej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»IMPEL” S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia ... 2020 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzgdu absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku
Na podstawie art. 393 pkt 1) i 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych i § 27 pkt 1.3 Statutu Spoétki
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2019 roku Cztonkowi Zarzadu — Panu Jakubowi Dzikowi.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»IMPEL” S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia ... 2020 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzgdu absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku
Na podstawie art. 393 pkt 1) i 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych i § 27 pkt 1.3 Statutu Spotki
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2019 roku Cztonkowi Zarzagdu — Panu Mirostawowi Greberowi.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Impel S.A.
w dniu 13 lipca 2020 roku

Uchwata nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»IMPEL” S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spoétka”)
z dnia ... 2020 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzgdu absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku
Na podstawie art. 393 pkt 1) i 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych i § 27 pkt 1.3 Statutu Spofki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 27 czerwca
do 31 grudnia 2019 roku Cztonkowi Zarzgdu — Panu Dawidowi Poptawskiemu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»IMPEL” S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia ... 2020 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzgdu absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku
Na podstawie art. 393 pkt 1) i 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych i § 27 pkt 1.3 Statutu Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2019 roku Cztonkowi Zarzadu — Panu Wojciechowi Rembikowskiemu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»IMPEL” S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spoétka”)
z dnia ... 2020 roku

w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzgdu absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku
Na podstawie art. 393 pkt 1) i 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych i § 27 pkt 1.3 Statutu Spoétki
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2019 roku Prezesowi Zarzgdu - Panu Grzegorzowi Dzikowi.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»IMPEL” S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spoétka”)
z dnia ... 2020 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku
Na podstawie art. 393 pkt 1) i 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych i § 27 pkt 1.3 Statutu Spoétki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2019 roku Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Jézefowi Biegajowi.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Impel S.A.
w dniu 13 lipca 2020 roku

Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IMPEL S.A. z siedziba we Wroctawiu (,,Spétka™)
z dnia ... 2020 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku
Na podstawie art. 393 pkt 1) i 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych i § 27 pkt 1.3 Statutu Spofki
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2019 roku Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Stefanowi Forliczowi.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»IMPEL” S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spoétka”)
z dnia ... 2020 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku
Na podstawie art. 393 pkt 1) i 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych i § 27 pkt 1.3 Statutu Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2019 roku Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Andrzejowi Malinowskiemu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»IMPEL” S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia ... 2020 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku
Na podstawie art. 393 pkt 1) i 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych i § 27 pkt 1.3 Statutu Spotki
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2019 roku Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Piotrowi Urbanczykowi.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»IMPEL” S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spoétka”)
z dnia ... 2020 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku
Na podstawie art. 393 pkt 1) i 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych i § 27 pkt 1.3 Statutu Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2019 roku Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Tadeuszowi Wieckowskiemu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Impel S.A.
w dniu 13 lipca 2020 roku

Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»IMPEL” S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spoétka”)
z dnia ... 2020 roku

w sprawie udzielenia Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku
Na podstawie art. 393 pkt 1) i 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych i § 27 pkt 1.3 Statutu Spofki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Andrzejowi Kalecie
za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku za petnienie funkcji Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»IMPEL” S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spoétka”)
z dnia ... 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalno$ci i sprawozdania finansowego spotki
Impel Agile S.A. (sp6tki potaczonej z Impel S.A. w trybie art. 492 § 1 ust. 1 Kodeksu spotek

handlowych — fgczenie przez przejecie w dniu 01.04.2020 r.) za rok koriczacy sie 31 grudnia 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych w zwigzku z art. 53 ust. 1 ustawy
o rachunkowosci

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdiki zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki Impel Agile S.A.

w 2019 roku i sprawozdanie finansowe za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r., sktadajgce sie ze:

f) sprawozdania z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2019 roku wykazujgcego po stronie
aktywow oraz zobowigzan i kapitatu wtasnego sume 3 175 tys. zi,

g) sprawozdania z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku wykazujgcego
catkowite dochody ogétem w kwocie 498 tys. zi,

h) sprawozdania ze zmian w kapitale wkasnym za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku wykazujgcego
zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote 364 tys. zi,

i) sprawozdania z przeptywow pienigznych za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku wykazujgcego
zwigkszenie srodkdw pienigznych netto w kwocie 1 252 tys. zi,

j) informacji dodatkowych oraz not objasniajgcych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE:

W zwigzku z przejgciem z dniem 1 kwietnia 2020 roku przez ,IMPEL” S.A. spdtki Impel Agile S.A., ,IMPEL” S.A.
zostat nastepcg prawnym przejetej spotki zaleznej. Tym samym Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,IMPEL” S.A.,
jako nastepcy prawnego, przejeto obowigzki organu zatwierdzajacego spotki przejetej. Zgodnie z
postanowieniami art. 395 § 2 pkt. 1) Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno by¢ m.in. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego spétki za ubiegly rok
obrotowy, co na podstawie art. 393 pkt. 1) Kodeksu spotek wymaga uchwaty walnego zgromadzenia.



Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Impel S.A.
w dniu 13 lipca 2020 roku

Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»IMPEL” S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spoétka”)
z dnia ... 2020 roku

w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzgdu spotki
Impel Agile S.A. (sp6tki potgczonej z Impel S.A. w trybie art. 492§ 1 ust. 1 Kodeksu spétek handlowych — tgczenie
przez przejecie w dniu 01.04.2020 r.) absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1) i 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2019 roku Prezesowi Zarzgdu Spotki Impel Agile S.A. - Panu Mariuszowi Ptakowi.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE:

W zwigzku z przejeciem z dniem 1 kwietnia 2020 roku przez ,IMPEL” S.A. spétki Impel Agile S.A., ,IMPEL” S.A.
zostat nastepca prawnym przejetej spotki zaleznej. Tym samym Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,IMPEL” S.A.,
jako nastepcy prawnego, przejeto obowigzki organu zatwierdzajgcego spotki przejetej. Zgodnie z
postanowieniami art. 395 § 2 pkt. 1) Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno by¢é m.in. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego spotki za ubiegly rok
obrotowy, co na podstawie art. 393 pkt. 1) Kodeksu spotek wymaga uchwaty walnego zgromadzenia.

Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»IMPEL” S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia ... 2020 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej spotki Impel Agile S.A.(spotki potgczonej z Impel S.A. w trybie
art. 492§ 1 ust. 1 Kodeksu spoétek handlowych — tgczenie przez przejecie w dniu 01.04.2020 r.) absolutorium
z wykonania obowigzkéw w 2019 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1) i 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2019 roku Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Wojciechowi Rembikowskiemu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE:

W zwigzku z przejeciem z dniem 1 kwietnia 2020 roku przez ,IMPEL” S.A. spotki Impel Agile S.A., ,IMPEL” S.A.
zostat nastepcg prawnym przejetej spotki zaleznej. Tym samym Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,IMPEL” S.A.,
jako nastepcy prawnego, przejeto obowigzki organu zatwierdzajacego spotki przejetej. Zgodnie z
postanowieniami art. 395 § 2 pkt. 1) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno by¢ m.in. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego spotki za ubiegty rok
obrotowy, co na podstawie art. 393 pkt. 1) Kodeksu spotek wymaga uchwaty walnego zgromadzenia.

Uchwata nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»IMPEL” S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia ... 2020 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej spotki Impel Agile S.A. (sp6tki potgczonej z Impel S.A. w trybie
art. 492§ 1 ust. 1 Kodeksu spotek handlowych — tgczenie przez przejecie w dniu 01.04.2020 r.) absolutorium
z wykonania obowigzkéw w 2019 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1) i 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2019 roku Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Tomaszowi Dobrowolskiemu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE:

W zwigzku z przejeciem z dniem 1 kwietnia 2020 roku przez ,IMPEL” S.A. spétki Impel Agile S.A., ,IMPEL” S.A.
zostat nastepcg prawnym przejetej spotki zaleznej. Tym samym Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,IMPEL” S.A.,
jako nastepcy prawnego, przejeto obowigzki organu zatwierdzajgcego spotki przejetej. Zgodnie z
postanowieniami art. 395 § 2 pkt. 1) Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno by¢ m.in. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego spotki za ubiegty rok
obrotowy, co na podstawie art. 393 pkt. 1) Kodeksu spotek wymaga uchwaty walnego zgromadzenia.

Uchwata nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»IMPEL” S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spoétka”)
z dnia ... 2020 roku

w sprawie udzielenia Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej spotki Impel Agile S.A.(spotki potgczonej z Impel S.A.
w trybie art. 492§ 1 ust. 1 Kodeksu spotek handlowych — tgczenie przez przejecie w dniu 01.04.2020 r.)
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1) i 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Jakubowi Dzikowi
za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku za petnienie funkcji Przewodniczacego Rady

Nadzorczej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

UZASADNIENIE:

W zwigzku z przejeciem z dniem 1 kwietnia 2020 roku przez ,IMPEL” S.A. spétki Impel Agile S.A., ,IMPEL” S.A.
zostat nastepcg prawnym przejetej spotki zaleznej. Tym samym Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,IMPEL” S.A.,
jako nastepcy prawnego, przejelo obowigzki organu zatwierdzajacego spotki przejetej. Zgodnie z
postanowieniami art. 395 § 2 pkt. 1) Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno by¢ m.in. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego spotki za ubiegty rok
obrotowy, co na podstawie art. 393 pkt. 1) Kodeksu spétek wymaga uchwaty walnego zgromadzenia.

Uchwata nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»IMPEL” S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spoétka”)
z dnia ... 2020 roku

w sprawie przyjecia ,Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Impel S.A.”

na podstawie art. 90d ust. 1 i 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki przyjmuje ,Polityke wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
.impel” S.A.” stanowigca zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatgcznik do Uchwafy numer 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»Impel” S.A. z siedzibg we Wroctawiu z dnia .... 2020 roku.

Polityka Wynagrodzen
Czionkoéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Spotki Impel S.A.

Spis tresci:

l.
Il
Il.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

IX.
X.
XL

a)
b)

Postanowienia ogdine.

Polityka Wynagrodzen a realizacja strategii biznesowej i dlugoterminowych intereséw Spoiki.

Stosunek prawny tgczacy cztonkdéw organdow ze Spotka.

Struktura wynagrodzen.

Ogodlne zasady przyznawania Wynagrodzenia Statego.

Ogolne zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego.

Ogédlne zasady przyznawania Wynagrodzenia i Swiadczer Dodatkowych.

Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu Polityki
Wynagrodzen.

Opis $rodkow podjetych w celu unikania konfliktow intereséw zwigzanych z Politykg Wynagrodzen.

Opis dodatkowych programéw emerytalno — rentowych i programéw wczesniejszych emerytur.

Postanowienia koncowe.

Postanowienia ogélne.

§1. Podstawy wdrozenia i cele.
Podstawg wprowadzenia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej spétki IMPEL
SA (dalej Polityki Wynagrodzen) jest tresci art. 90 d i nastepnych ustawy z dnia 29 lipca 1995r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych.
Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej spotki Impel SA uwzglednia w swojej
tresci stosowane przez Spétke zasady okreslone w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych 2016r.
Celem Polityki Wynagrodzen jest kierunkowe ustalenie zasad wynagradzania czionkow zarzadu
i cztonkow rady nadzorczej.
Polityka Wynagrodzenn okresla zasady ksztattowania wynagrodzen czionkéw zarzadu oraz rady
nadzorczej w powigzaniu z ich zadaniami majgcymi na celu wdrazanie przyjetej strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw, kierunkéw rozwoju i planéw finansowych Spoéiki oraz sprzyjajacymi
stabilnosci Spdtki i jej rozwojowi. Nadrzednym celem stosowanego systemu wynagrodzen jest
zapewnienie motywujgcego charakteru wynagradzania cztonkéw najwyzszej kadry zarzgdzajgcej oraz
stworzenie podstaw do ich rozwoju.
Diugoterminowe interesy Spotki odpowiadajg interesom wszystkich grup jej akcjonariuszy.
Realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz zapewnieniu stabilnosci Spotki majg
sprzyja¢ w szczegolnosci: wysokos¢, zasady i struktura wynagrodzen cztonkéw zarzadu i cztonkéw rady
nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spéiki przy ich przyznawaniu.

§2. Definicje.

W Polityce Wynagrodzen, o ile kontekst nie wskazuje inaczej, nastepujgce pojecia majg okreslone
ponizej znaczenie:
Spétka — oznacza Impel Spétke Akcyjng z siedzibg we Wroctawiu, ul. Slezna 118,
Grupa Kapitatowa Impel — rozumie sie przez to podmiot dominujacy wraz
z podmiotami od niego =zaleznymi zgodnie z definicja =z Ustawy o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych, z ktérych to podmiotéw otrzymywane wynagrodzenia cztonkéw zarzgdu oraz
cztonkéw rady nadzorczej podlegajg wykazaniu w raporcie rocznym.
Wynagrodzenie Stale - stanowi miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wyptacane za swiadczenie pracy
w ramach petnionych funkcji (na podstawie stosunku pracy, zlecenia lub powotania), zgodnie
z przypisanym im zakresem obowigzkéw i z uwzglednieniem warunkéw rynkowych,
Wynagrodzenie Zmienne — premie za osiagnigcie krotko-, srednio- lub dtugoterminowych zadan
zgodnie ze strategig Spoétki, mogace przybrac¢ forme dodatkowych wyptat, krétko- lub dlugoterminowych
programow motywacyjnych, nagrod uznaniowych, instrumentéw finansowych lub innych form w postaci
mozliwosci nabycia akcji, udziatéw spétek zaleznych, obligacji, warrantéw subskrypcyjnych badz innych
papierow wartosciowych emitowanych przez Spétke,
Swiadczenia Dodatkowe - pozostate dodatki i benefity, w tym niemajgce bezposrednio charakteru
pienieznego, w szczegolnosci: oddanie do uzywania samochodu stuzbowego (w tym takze do celéw
prywatnych), korzystanie z narzedzi pracy, w tym z telefonu stuzbowego oraz komputera stuzbowego,
wspoffinansowanie opieki zdrowotnej (w tym dla czionkdéw najblizszej rodziny, takich jak: matzonek i
matoletnie dzieci), korzystanie z produkiéw ubezpieczeniowych wraz z mozliwoscig ich wyboru oraz
korzystanie z dodatkowych szkolen,
Wynagrodzenie Dodatkowe - odprawy, rekompensaty, Swiadczenia pieniezne, ktére mogg byc¢
przyznane w sytuacjach szczegélnych.
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9)
h)

a)
b)

c)

d)
e)
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Polityka Wynagrodzen — niniejszy dokument,

Sprawozdanie - przygotowywane ha podstawie art. 90 g Ustawy coroczne sprawozdanie,
0 wynagrodzeniach czionkéw zarzadu i rady nadzorczej, stanowigce kompleksowy przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych
zgodnie z Politykg Wynagrodzeh poszczegdélnym czionkom zarzadu i rady nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym,

Ustawa - Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (z pézn. zm.).

Polityka Wynagrodzen a realizacja strategii biznesowej i diugoterminowych intereséw Spoétki.

§3.
Nadrzednymi celami Polityki Wynagrodzen sa:
zapewnienie spbjnego i motywujgcego systemu wynagradzania cztonkéw zarzadu;
powigzanie zasad wynagradzania cztonkéw zarzgdu z przyjetymi planami strategicznymi i realizacjg
plandw finansowych;
ksztattowanie wysoko$ci wynagradzania cztonkéw zarzgdu w powigzaniu z realizowaniem postawionych
celéw zarzgdczych;
wzrost wartosci Spotki poprzez rozwéj najwyzszej kadry zarzadzajgce;j;
ksztaltowanie systemow wynagradzania w powigzaniu z zadaniami majgcymi na celu wdrazanie
przyjetej strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw, kierunkéw rozwoju i planéw finansowych
Spéiki oraz sprzyjajgcymi stabilnosci Spotki i jej rozwojowi.
Forma, struktura i poziom wynagrodzen cztonkéw zarzadu oraz rady nadzorczej odpowiadajg warunkom
rynkowym i sg ukierunkowane na umozliwienie rekrutacji i utrzymanie oséb spetniajgcych kryteria
wymagane do zarzadzania Spétkag w sposob uwzgledniajgcy interes akcjonariuszy (budowanie wartosci
Spéiki dla akcjonariuszy), jak rowniez zapobiegajg powstawaniu konfliktu intereséw cztonkéw zarzadu,
rady nadzorczej i akcjonariuszy. Rownoczesnie sg one skonstruowane w sposob przejrzysty dla
inwestorow, tak aby budowac ich zaufanie do Spétki oraz umozliwi¢ im wyrazenie opinii we wtasciwym
trybie.
Wyptata zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia jest powigzana z okreslonymi z géry, wymiernymi celami
zarzgdczymi. Wyznaczone cele zarzadcze sprzyjajg dtugoterminowej stabilnosci Spotki i jej rozwojowi.
Obowigzujagcy w Spotce system wynagradzania i premiowania cztonkdw zarzgdu, wspiera realizacje
celdw strategicznych oraz uwzglednia uzaleznienie poziomu wynagrodzenia od sytuacji finansowe;j
Spoéiki | Grupy Kapitatowej Impel.
Ujete w Polityce Wynagrodzen zasady wynagradzania cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej przyczyniajg
si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz sprzyjajg stabilnosci Spotki
poprzez zapewnienie:
petnego zaangazowania cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej w petnienie funkcji w Spotce,
motywowania cztonkdéw zarzadu i rady nadzorczej do realizacji strategii oraz innych zadan,
trwatego wigzania cztonkdw zarzgdu i rady nadzorczej ze Spéika,
osiggania przez czionkdéw zarzgdu i rady nadzorczej wynagrodzenia w wysokosci adekwatnej
do wynikow finansowych i biznesowych Spotki lub Grupy Kapitatowej Impel,
promowania postaw wykluczajgcych podejmowanie przez czionkéw zarzgdu nadmiernego ryzyka przy
petnieniu funkgciji.

Stosunek prawny taczacy cztonkéw organéw ze Spoétka.

§ 4. Cztonkowie zarzadu.
Cztonkowie zarzgdu petnig swojg funkcje na podstawie powotania.
Ponadto moga $wiadczy¢ prace na rzecz Spétki w ramach zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub
w ramach stosunku zlecenia.
Cztonkowie zarzgdu moga petni¢ dodatkowe funkcje lub pozostawaé w zatrudnieniu w spétkach Grupy
Kapitatowej Impel.
Czlonkowie zarzgdu mogg posiada¢ akcje, obligacje, warranty subskrypcyjne lub inne papiery
wartosciowe emitowane przez Spotke lub akcje bgdz udziaty spétek Grupy Kapitatowej Impel,
W czasie trwania umowy o prace cztonkéw Zarzadu obowigzuje zakaz konkurencji.
Umowy o prace z cztonkiem zarzgdu moga by¢ zawarte na czas nieokreslony.
Okres wypowiedzenia umoéw o prace okresla sie na podstawie przepiséw Kodeksu Pracy.
W okresie wypowiedzenia umowy o prace lub po ustaniu zatrudnienia, stronom umowy mogg
przystugiwac:
mozliwo$¢ zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
zobowigzanie do zachowania danych w poufnosci przez okres 3 lat po rozwigzaniu bgdz wygasnieciu
umowy o prace,
zakaz konkurencji po ustaniu zatrudnienia na okres 12 m-cy od daty ustania zatrudnienia,
mozliwos¢ wzajemnego zwolnienia z zakazu konkurencji (w przypadku spotki z zachowaniem
3 miesiecznego okresu wypowiedzenia),
mozliwosc¢ odstagpienia od stosowania zakazu konkurencji przez Spétke,
przez okres trwania zakazu konkurencji po rozwigzaniu umowy o prace, Spoétka zobowigzana jest
wyptacaé pracownikowi z tego tytutu odszkodowanie w wysokosci 50% miesiecznego wynagrodzenia,
z zastrzezeniem indywidualnych ustalen stron.
Powotanie na cztonka zarzadu nastepuje na podstawie uchwaty rady nadzorcze;.

10. Kadencja czionkéw zarzadu trwa 3 lata, zgodnie ze statutem Spotki.
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11. W przypadku ustania powotania czionek zarzgdu zachowuje prawo do jednorazowej odprawy

a)

b)

a)
b)
c)
d)

VI.

a)

w wysokosci 180% miesiecznego wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji, a takze ma prawo do
odszkodowania za powstrzymywanie sie od dziatalnosci konkurencyjnej w wysokosci 30 %
wynagrodzenia z tytutu powotania, z zastrzezeniem indywidualnych ustalen stron.

§ 5. Cztonkowie rady nadzorcze;j.
Czlonkowie rady nadzorczej pobieraja wynagrodzenie na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajgcego z ich powotania stosownymi uchwatami walnego zgromadzenia akcjonariuszy, na okres
sprawowania mandatu.
Cztonkowie rady nadzorczej powotywani sg zgodnie z zachowaniem proporcji cztonkéw rady
powigzanych ze Spotkg lub bedgcych akcjonariuszami oraz niezaleznych od akcjonariuszy oraz Spotki.
Cztonkowie rady nadzorczej spetniajacy kryterium niezaleznosci, sg to cztonkowie, ktérzy:
nie sg spokrewnieni do trzeciego stopnia lub spowinowaceni do trzeciego stopnia z akcjonariuszami
posiadajgcymi akcje imienne uprzywilejowane serii C, ani przez nich przysposobieni,
ani oni, ani ich matzonkowie, wstepni i zstepni, nie sg zatrudnieni przez Spétke lub jakakolwiek spdtke
z Grupy Kapitatowej na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia lub nie sa czlonkami wtadz
nadzorczych lub zarzgdzajacych jakiejkolwiek spétki z Grupy Kapitatowej, nie otrzymuja zadnego innego
wynagrodzenia poza Wynagrodzeniem Statym.
Cztonkowie rady nadzorczej powotani jako cztonkowie powigzani ze Spotkg lub bedacy akcjonariuszami
mogg posiada¢ akcje Spotki oraz pozostawa¢ w stosunku zatrudnienia w Spotce, z zastrzezeniem
ograniczen wynikajgcych z tresci art. 387 Kodeksu spotek handlowych.
Kadencja Rady Nadzorczej jest wspélna i trwa 3 lata.

Struktura wynagrodzen.

§6.

. Wynagrodzenia wyptacane cztonkom zarzgdu obejmujag: Wynagrodzenie State, Wynagrodzenie Zmienne,

Swiadczenia Dodatkowe oraz Wynagrodzenia Dodatkowe.

. Obligatoryjng czescig wynagrodzen wyptacanych czionkom zarzgdu s3 jedynie Wynagrodzenia State.
. Cztonkom rady nadzorczej wyptacane sg jedynie Wynagrodzenia State, z zastrzezeniem § 5 ust. 4

Polityki Wynagrodzen.

. Ponadto cztonkom rady nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach rady.

Zasady przyznawania Wynagrodzenia Stalego.

§7.

Wynagrodzenie State czlonkéw zarzadu jest ustalane przez rade nadzorczg w drodze uchwaly. Przy
okreslaniu wysokosci Wynagrodzenia Statego czionkéw zarzgdu, rada nadzorcza bierze pod uwage
przede wszystkim nastepujgce przestanki:

kwalifikacje,

poziom doswiadczenia zawodowego;

profil wykonywanej funkcji,

wielkos¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter wykonywanych w tym obszarze zadan;

Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen warunki pracy i ptacy pracownikéw Spéiki innych niz czionkowie
zarzadu i rady nadzorczej uwzglednione sg poprzez odpowiednig proporcje, w jakiej wynagrodzenia
cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej pozostajg w stosunku do wynagrodzen pozostatych pracownikéw
Spotki, z uwzglednieniem:

wagi spoczywajgcych na cztonkach zarzadu oraz rady nadzorczej ryzyk zwigzanych z podejmowaniem
decyzji w zakresie odpowiednio kierowania i nadzoru nad dziatalnoscig Spotki,

zwigkszonego stopnia odpowiedzialnosci tych oséb w zwigzku z petniong funkcja.

Wynagrodzenie State cztonkéw rady nadzorczej jest ustalane uchwatg walnego zgromadzenia
akcjonariuszy.

Wynagrodzenie State czlonka rady nadzorczej jest zréznicowane w zaleznosci od petnionej funkcji
(np. przewodniczenie i zastepowanie w przewodnictwie Radzie Nadzorczej i jej komitetom, udziat
w komitetach Rady Nadzorczej).

Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej, spetniajgcych kryterium niezaleznosci, powinno sprzyjac
utrzymaniu statusu niezaleznosci od akcjonariusza wigkszosciowego oraz od decydentow Spotki.
Wynagrodzenia State cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej moze zosta¢ zmniejszone lub zwigkszone
badz wypowiedziane zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Ogoblne zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego.

Wynagrodzenia Zmienne przyznawane czionkom zarzadu wystepujg w postaci premii oraz nagréd
uznaniowych.

Premia jest przyznawana w oparciu o corocznie ustalany oraz zatwierdzany przez rade nadzorczg
system motywacyjny w postaci kart motywacyjnych.

System motywacyjny jest opracowywany w celu stworzenia zachet dla cztonkéw zarzgdu oraz
powigzania ich intereséw z interesami akcjonariuszy, zwiekszajgc tym samym warto$¢ Spotki i Grupy
Kapitatowej Impel.

System motywacyjny w gtéwnej mierze opiera sie na ocenie stopnia spetnienia miarodajnych kryteriéw,
w szczegoélnosci:

uzyskiwane przez Grupe Kapitatowg Impel wyniki finansowe,
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realizacje celéw strategicznych Spétki oraz Grupy Kapitatowej Impel, ktére zawierajg miedzy innymi cele
ekonomiczno-finansowe i operacyjne.

Dopuszcza sie takze dla celéow przyznawania premii ustalanie innych kryteridw, i indywidualnych
parametrow (wskaznikéw) przypisanych do danego cztonka zarzgdu, przy czym zaréwno parametry
indywidualne, jak i kryteria, o ktérej mowa w ust. 4, stanowig podstawie do tgcznego okreslenia funduszu
nagrad i premii oraz tgcznej oceny czionkéw zarzadu.

Rada nadzorcza na wniosek czionkéw zarzgdu moze odstgpi¢ od stosowania lub uchyli¢
obowigzywanie systemu motywacyjnego w danym roku obrotowym, w catosci lub w okre$lonej czesci, w
razie wystgpienia niestabilnej sytuacji finansowej Spotki, zagrazajgcej dalszemu niezakiéconemu
funkcjonowaniu Spétki.

Cele strategiczne ustalane dla cztonkéw zarzadu Spétki mogg ulega¢ zmianom, zgodnie ze zmieniajgca
sie strategig Grupy Kapitatowej Impel i zmieniajgcym sig¢ otoczeniem prawnym i gospodarczym.

W przypadku dokonania zmiany w tre$ci kart motywacyjnych dla cztonkéw zarzgdu konieczna jest
akceptacja rady nadzorczej.

Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana dla wszystkich lub wybranych czionkéw zarzadu,
za szczegOlne osiggniecia zwigzane z realizacjg zadan w ramach petnionych funkcji, na wniosek
prezesa zarzadu do rady nadzorczej, ktéra podejmuje uchwate w tym zakresie.

Suma przyznanych w ciggu roku premii wynikajgca z systemu motywacyjnego oraz nagrod
uznaniowych dla danego czionka zarzgdu, moze by¢ wyptacona w wysokosci maksymalnie 10 krotnosci
tacznego miesiecznego Wynagrodzenia Statego danego cztonka zarzadu.

Spétka nie stosuje mechanizmow odroczenia wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego cztonkow zarzadu.
Spétka nie przewiduje mozliwosci zwrotu Wynagradzania Zmiennego.

Wynagradzanie Zmienne, w przypadku nie spetnienia warunkéw do wyptaty, moze zostaé niewyptacone.
Wynagrodzenie Zmienne ustalane jest odrebnie w odniesieniu do kazdego rodzaju stosunku prawnego.

Ogolne zasady przyznawania Wynagrodzenia Dodatkowego.

§9.
Wynagrodzenie Dodatkowe dla czionkdw zarzadu jest ustalane przez rade nadzorczg
w drodze uchwaty, z uwzglednieniem sytuacji szczegdlnych zwigzanych z okolicznosciami dotyczgcymi
cztonka zarzgdu lub Spéiki, na uzasadniony wniosek cztonka zarzgdu.

Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu
Polityki Wynagrodzen.

§ 10. Zadania cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej.
Za opracowanie, wdrozenie i realizacje Polityki Wynagrodzen odpowiada zarzad Spotki.
Zarzagd Spotki dokonuje co najmniej raz na cztery lata przegladu zasad Polityki Wynagrodzen
i przedktada propozycje zmian radzie nadzorczej, celem ich akceptacji badz odrzucenia — do konca
danego roku obrotowego.
Rada nadzorcza, w ciggu 3 miesiecy od dnia otrzymania od zarzadu propozycji zmian w Polityce
Wynagrodzen, ocenia je i ustala, czy zmiany te, jako istotne, wymagajg przyjecia, w formie odpowiedniej
uchwaty, przez walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki.

§ 11. Procedura uchwalenia Polityki Wynagrodzen.
Walne zgromadzenie akcjonariuszy Spoétki przyjmuje, w drodze uchwaty, Polityke Wynagrodzen.
Za informacje zawarte w Polityce Wynagrodzen odpowiadajg cztonkowie zarzagdu Spéiki.
Spétka wyptaca wynagrodzenie czionkom zarzgdu i rady nadzorczej wytgcznie zgodnie z Politykg
Wynagrodzen przyjetg przez walne zgromadzenie, z zastrzezeniem ust. 4.
W przypadku nieprzyjecia przez walne zgromadzenie akcjonariuszy zmian w Polityce Wynagrodzenh
Spodtka wyptaca wynagrodzenia zgodnie z dotychczas obowigzujgcg Politykg Wynagrodzen. Zmieniona
Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest, w drodze uchwaly, na kolejnym walnym zgromadzeniu.
Uchwata w sprawie Polityki Wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.
Istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaly, przez walne
zgromadzenie akcjonariuszy Spotki.
Za istotng zmiane Polityki Wynagrodzeh uznaje sie¢ kazdg zmiane dotyczacg przestanek i trybu
czasowego odstgpienia od Polityki Wynagrodzeh oraz zamiane elementéw, od ktérych mozna
zastosowac odstepstwo, z wytgczeniem §12 ust. 1.
W przypadku zmiany Polityki Wynagrodzen innej niz istotna wystarczajgce jest jej przyjecie uchwatg
zarzgdu Spotki.
Spotka niezwlocznie zamieszcza Polityke Wynagrodzen oraz uchwate w sprawie Polityki Wynagrodzen,
wraz z datg jej podjecia i wynikami glosowania, na swojej stronie internetowej. Dokumenty te pozostajg
dostepne co najmniej tak dtugo, jak dtugo majg one zastosowanie.

§ 12. Tryb czasowego odstapienia od Polityki Wynagrodzen.

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych intereséw, utrzymania stabilnosci finansowej
Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, w szczegélnosci w wyniku zdarzen przypadkowych lub
naturalnych, ktérych nie mozna byto w zaden sposdb wczesniej przewidzie¢ i unikng¢, rada nadzorcza
Spotki moze zdecydowac o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen.
Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen nastepuje w formie uchwaty rady nadzorczej
w oparciu o dane zawarte w rocznym sprawozdaniu finansowym Spotki za dany rok obrotowy. Uchwata
okresla zasady odstgpienia, w szczegdélnosci:
zakres przedmiotowy odstgpienia - Wynagrodzenia Zmienne, czy Wynagrodzenia State,
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zakres podmiotowy odstgpienia - w stosunku, do ktérych cztonkéw zarzgdu odstgpienia ma
zastosowanie,

zakres czasowy odstgpienia -odstgpienia nie moze by¢ diuzsze niz okres biezgcego roku obrotowego,
Zakres odstgpienia nie moze narusza¢ powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, ktére dotyczg
stosunkéw prawnych, na podstawie ktérych wyptacane sg Wynagrodzenia State i Zmienne.

O zastosowanie odstgpienia moze wystgpi¢ zarzad, kidry przedstawia wéwczas radzie nadzorczej
przyczyny uzasadniajgce konieczno$¢ zastosowania odstgpienia.

Kazdy przypadek odstapienia ujawniany jest, zgodnie z art. 90 g ust. 2 pkt. 8 Ustawy, w Sprawozdaniu
Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach kazdego cztonka zarzadu i rady nadzorczej w rozumieniu art.90g
Ustawy. Odstgpienie od Polityki Wynagrodzen nie moze dotyczyC przestanek i trybu czasowego
odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen oraz elementéw, od ktérych nie mozna zachowaé
odstepstwa.

Opis srodkow podjetych w celu unikania konfliktow interesow zwigzanych z Polityka
Wynagrodzen.

§13.
Wynagrodzenia cztonkdw zarzgdu sg wyptacane przez Spotke.
Dla mozliwosci pobierania wynagrodzenia przez cztonka zarzadu Spotki od spoétek zaleznych Spotki
konieczna jest uprzednia zgoda rady nadzorczej Spoétki, wydana na uzasadniony wniosek czionka
zarzadu.
Wynagrodzenia powinno zostac ujete przez rade nadzorczg w Sprawozdaniu
o wynagrodzeniach za dany rok obrotowy. Sprawozdanie uwzglednia dane kompleksowe
0 wynagrodzeniach czionkéw zarzadu oraz czionkéw rady nadzorczej, ktére podlegajg obowigzkowi
raportowania w raporcie rocznym dla Grupy Kapitatowej Impel.
W celu unikniecia konfliktéw intereséw zwigzanych z Politykg Wynagrodzen kompetencje zwigzane
z przyjeciem, stosowaniem i weryfikacjg Polityki Wynagrodzen sg rozproszone na poszczegolne organy
Spotki.
Dany czionek zarzgdu lub rady nadzorczej jest obowigzany powiadomi¢ Spoétke o powstaniu konfliktu
jego interesu z interesem Spdiki lub o zagrozeniu jego powstaniem.
Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej powinien powstrzymac¢ sie od zabierania glosu w dyskusji oraz
od gtosowania nad uchwatg w sprawie zwigzanej z Politykg Wynagrodzen, w zwigzku z ktérg zaistniat
lub moze zaistnie¢ taki konflikt interesow.
Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczegolnosci, gdy: czionek zarzadu lub rady nadzorczej moze
uzyska¢ korzys¢ lub unikng¢ straty dotyczacej jego wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez
Spotke lub gdy z interesem Spétki pozostaje rozbiezny interes majgtkowy takiego cztonka zarzadu,
wyrazajacy sie w kwocie wynagrodzenia lub warunkach jego przyznania.
Powyzsze postanowienia nie naruszajg innych unormowan w zakresie konfliktu intereséw, ktére sa
stosowane w Spoéice.
Cztonek zarzadu nie moze bez zgody rady nadzorczej zajmowac sie interesami konkurencyjnymi, ani tez
uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej, jako wspdlnik spétki cywilnej, spétki osobowej lub jako cztonek
organu spotki kapitatowej badz uczestniczyé w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu.

Opis dodatkowych programéw emerytalno — rentowych i programéw wczesniejszych emerytur.

§ 14.
Spétka nie przyznaje cztonkom zarzgdu oraz cztonkom rady nadzorczej indywidualnych swiadczen
w ramach programoéw emerytalno — rentowych lub programow wczesniejszych emerytur, poza programami
wynikajgcymi z ustawy o Pracowniczych Programach Kapitatowych i na zasadach tej ustawy.

Postanowienia koncowe.
§ 15.

Pierwsza uchwata dotyczaca Polityki Wynagrodzen powinna zosta¢ podjeta przez zwyczajne walne
zgromadzenie akcjonariuszy podsumowujgcym rok 2019.
W przypadku zmiany Polityki Wynagrodzen, nowe brzmienie Polityki Wynagrodzen zawiera opis
istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do Polityki Wynagrodzeh oraz opis sposobu, w jaki zostata
w niej uwzgledniona tres¢ uchwaly walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spotki opiniujacej
Sprawozdanie, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy.
Nad prawidtowg realizacjg Polityki Wynagrodzen piecze sprawuje zarzad Spotki.
Pierwsze Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy Spoiki fgcznie za dwa lata, tj. 2019 oraz 2020r.
Rada nadzorcza sporzadza Sprawozdanie w terminie umozliwiajgcym zawarcie w porzadku obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia punktu obejmujgcego wyrazenie opinii na temat Sprawozdania
oraz poddania Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta.
Spotka udostepnia Sprawozdanie na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy przez okres nie
dtuzszy niz przewidujg te przepisy.
Uchwata walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spoitki opiniujgca Sprawozdanie ma charakter doradczy.
Obowigzkowe poddanie Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta nastepuje w ramach badania
sprawozdania finansowego Spotki.
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