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Polityka dywidendowa spétki Cyfrowy Polsat S.A. na lata 2022-2024

Nadrzednym celem strategii Grupy Kapitatowej Cyfrowy Polsat S.A. (,Grupa”, ,Grupa Polsat Plus”) jest
trwaty wzrost wartosci Cyfrowego Polsatu S.A. (,Spotka”) dla jej akcjonariuszy. Grupa zamierza ten cel
0siggnac¢ poprzez realizacje gtownych elementéw swojej strategii operacyjnej, ukierunkowanej na:

e wzrost przychodéw z ustug $wiadczonych klientom indywidualnym i biznesowym poprzez
konsekwentng budowe wartosci bazy klientow, dzieki maksymalizacji liczby uzytkownikéw ustug oraz
liczby ustug oferowanych jednemu klientowi, przy jednoczesnym zwiekszaniu ARPU i utrzymaniu
wysokiego poziomu satysfakcji klientow;

e wzrost przychodéw z produkowanych i kupowanych tresci programowych poprzez ich szerokg
dystrybucje i utrzymanie udziatu w ogladalnosci produkowanych przez nas kanatéw;

o wykorzystywanie mozliwosci wynikajacych z postepujgcych zmian technologicznych oraz
pojawiajgcych sie szans rynkowych celem poszerzania zakresu dostepnosci naszych produktow i
ustug;

e budowe pozycji na rynku produkcji czystej energii, w szczegodlnosci ze stonca, wiatru, biomasy i
termicznej obrobki odpadéw oraz budowa petnego tahcucha wartosci gospodarki wodorowej, co
otworzy mozliwosci budowy nowego strumienia przychodéw Grupy Polsat Plus oraz przyniesie realne
spoteczne korzysci spoteczne w postaci redukcji emisji gazéw cieplarnianych;

o efektywne zarzadzanie bazg kosztowg poprzez wykorzystanie efekidw synergii i efektéw skali w
ramach zintegrowanej grupy kapitatowej; oraz

o efektywne zarzadzanie finansami Grupy, w tym jej zasobami kapitatowymi.

Jednym z podstawowych zadah polityki zarzgdzania zasobami kapitatowymi Spotki jest wyptacanie
Akcjonariuszom dywidendy w przewidywalny sposob. Jednoczesnie, majgc na uwadze cel dotyczacy
osiggniecia i utrzymania niskiego poziomu zadtuzenia, wyznaczony przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy w ramach Statutu Spdéiki (,Cel dotyczgcy wskaznika zadtuzenia”), Zarzad zobowigzany
jest ksztattowac polityke finansowg Grupy Polsat Plus w taki sposéb, by zrealizowaé oczekiwany poziom
Celu dotyczacego wskaznika zadtuzenia.

W zwigzku z tym Zarzad Spétki zamierza corocznie przedktada¢ Walnemu Zgromadzeniu propozycje
wyptaty dywidendy wraz z rekomendacjg Zarzadu, z zastrzezeniem ponizszych ogélnych zasad:

o kwota wyptacanej rokrocznie dywidendy powinna gwarantowac atrakcyjny zwrot z zainwestowanego
kapitatu akcjonariuszom spotki;

e poziom uzyskiwanego zwrotu powinien by¢ ksztattowany w odniesieniu do powszechnie dostepnych
na polskim rynku form bezpiecznego lokowania srodkéw finansowych, w szczegélnosci w odniesieniu
do poziomu oprocentowania lokat bankowych, uwzgledniajgc jednoczesnie premie z tytutu ryzyka
zwigzanego z ptynnym ksztattowaniem sie ceny akcji Cyfrowego Polsatu na GPW;

e przedkfadana corocznie propozycja podziatu zysku netto Spotki za poprzedni rok obrotowy powinna
jednoczesnie pozwala¢ na kontynuacje stopniowego obnizania zadtuzenia netto Grupy Polsat Plus,
celem osiggniecia pozadanego Celu dotyczgcego wskaznika zadtuzenia.

W zwigzku z tym Zarzad Spoiki, po dokonaniu przeglgdu planéw inwestycyjnych Grupy Polsat Plus oraz
oszacowaniu mozliwosci alokacji oczekiwanych zasobéw gotéwkowych Grupy celem wyptaty
dywidendy dla Akcjonariuszy Spétki, zamierza zarekomendowa¢ Walnemu Zgromadzeniu w okresie
2022-2024 wyptate dywidendy w tgcznej kwocie nie nizszej niz 3,00 zt w przeliczeniu na jedng na akcje
w trzech kwotach, tj.:

e co najmniej 1,00 zt na akcje do wyptaty z zysku netto wypracowanego w roku 2021;
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e co najmniej 1,00 zt na akcje do wyptaty z zysku netto wypracowanego w roku 2022;
e co najmniej 1,00 zt na akcje do wyptaty z zysku netto wypracowanego w roku 2023.

Jednoczesnie Zarzad Spétki zaznacza, iz kazdorazowo przy przedktadaniu propozycji podziatu zysku
za rok poprzedni bedzie brat pod uwage wynik netto, sytuacje finansowg i ptynnos¢ Grupy, istniejgce
i przyszte zobowigzania (w tym potencjalne ograniczenia zwigzane z umowami kredytowymi i innymi
dokumentami finansowymi), ocene perspektyw Grupy w okreslonych uwarunkowaniach rynkowych
i makroekonomicznych, ewentualng koniecznos¢ wydatkowania srodkéw w zwigzku z rozwojem Grupy,
w szczegolnosci poprzez akwizycje i podejmowanie nowych projektow w ramach realizacji strategii
Grupy, czynniki o charakterze jednorazowym oraz obowigzujgce przepisy prawa.

Polityka dywidendy bedzie podlega¢ okresowej weryfikacji przez Zarzad Spotki. Nowa polityka
dywidendowa znajduje zastosowanie poczgwszy od 1 stycznia 2022 roku.



