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Poznan, 29 czerwca 2017 roku

Do Akcjonariuszy, Kontrahentéw i Pracownikéw Komputronik S.A.

Szanowni Panstwo,

w imieniu Zarzadu przekazuje Panstwu roczny raport Grupy Kapitatowej Komputronik. Raport ten
zostat sporzadzony za rok obrotowy 2016, ktdry skoriczyt sie 31 marca 2017 roku.

Zakonczony rok finansowy poswiecilismy na rozwdj dziatalnosci handlowej oraz dalsze optymalizacje
najwazniejszych procesow biznesowych. Nieoczekiwane wydarzenia zwigzane z wybranymi spdtkami
dziatajgcymi w naszej branzy wptynety bardzo istotnie na destabilizacje obrotu handlowego, w tym
w szczegblnosci na wysokosé limitéw kredytéw kupieckich, w petni regulowanych przez
zagranicznych ubezpieczycieli. W wyniku tych dziatan przychody Grupy zmniejszyty sie nieznacznie,
jednak udato sie po raz kolejny osiggng¢ wzrost Sredniej marzy i dochodoéw, przede wszystkim dzieki
rozwinieciu sprzedazy w kategoriach produktowych dotychczas niedostepnych w ofercie. Grupa po
raz kolejny zwiekszyta swojg sprzedaz w kluczowym obszarze detalicznym (sprzedaz przez sieé
sklepéw Komputronik oraz w kanale e-commerce) oraz odnosita sukcesy winnych kanatach
sprzedazowych.

Miniony rok finansowy udowodnit biznesowg zasadno$¢ poczynionych wczesniej inwestycji —
w zaplecze logistyczne oraz poszerzanie asortymentu, a takze profesjonalizacje i podwyzszenie
kompetencji spotek zajmujgcych sie obstugg klientéw biznesowych oraz podmiotéw administracji
publiczne;j.
KontynuowaliSmy konwersje sieci salonéw franczyzowych na salony agencyjne, powiekszalismy
powierzchnie salondw witasnych, kontynuowalismy swojg strategie i oceniamy jej efekty jako dobre,
przynajmniej na tle wyznaczanej przestrzeni biznesowej przez otoczenie branzowe.

W minionym roku Grupa Kapitatowa wypracowata przychody na poziomie 2,0 mld zt (spadek
0 4,6%), zysk na sprzedazy wynidst 194,4 min zt (wzrost o 8,0%). Zysk brutto wzrést o 5,9% do
poziomu 16,1 min zt.

Grupa Komputronik zakonczyta nietatwy rok biznesowy i ma swiadomos¢, ze wobec wyzwan
zwigzanych z negatywnymi dynamikami sprzedazy na rynku IT oraz RTV, musi skupié¢ sie na dalszej
optymalizacji swojego biznesu, wzrostu udziatu sprzedazy z wartoscig dodang i szukaé swoich szans
w coraz to nowych kategoriach produktowych. Czekajg nas kolejne wyzwania, ktérym zamierzamy
stawiaé czoto. Dzieki ofiarnosci naszego zespotu wierzymy, ze kolejne lata przyniosg oczekiwane
efekty, takze na poziomie wynikéw finansowych.

Z wyrazami szacunku,

Wojciech Buczkowski
Prezes Zarzagdu Komputronik S.A.
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WSsTEP

Rok rozrachunkowy, ktérego dotyczy sprawozdanie obejmowat okres od kwietnia 2016 do marca 2017 roku.
W sprawozdaniu gdy bedzie mowa o roku 2016 bedzie to tyczyto okresu od 01.04.2016 — 31.03.2017 roku
chyba, ze bedzie okreslone inaczej.

1. PODSTAWOWE INFORMACIE O GRUPIE KAPITALOWEJ KOMPUTRONIK S.A

1.1. STRUKTURA GRUPY

W sktad grupy na dziert 31.03.2017 wchodzity nastepujace podmioty

¢ Podmiot dominujacy (,,Spétka”)

(0]

Komputronik Spétka Akcyjna, z siedzibg i adresem w Poznaniu, przy ulicy Wotczynskiej numer 37,
kod pocztowy 60-003, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Poznaniu VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000270885, o numerze NIP 972-09-02-729, o numerze Regon
634404229.

¢ Podmioty zalezne

(0]

0

(@]

Activa S.A. (dawniej Komputronik Biznes S.A.) z siedziba w Poznaniu (Komputronik S.A. posiada
100% akcji i gtosow na WZA tej spotki),

Benchmark Sp. z 0.0. z siedziba w Poznaniu (Komputronik S.A. posiada 80% udziatéw i taki sam
procent ogdlnej liczby gtosdw na WZW tej spotki),

Contanisimo Limited z siedziba w Nikozji na Cyprze (Komputronik S.A. posiada 100% udziatow i taki
sam procent ogodlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym tej spotki),

Idea Nord Sp. z 0.0. z siedziba w Suwatkach (Komputronik S.A. posiada 100% ogdlnej liczby
udziatéw i gtosow na WZW tej spotki),

K24 International s.r.o. z siedziba w Ostrawie w Republice Czeskiej (Komputronik S.A. posiada
100% udziatdéw i tyle samo gtoséw w organie stanowigcym tej spotki),

Signum Komputronik Spétka Akcyjna Spdtka Jawna z siedzibg w Poznaniu (Komputronik S.A.
posiada 99% ogodlnej liczy udziatéw),

Movity Sp. z 0.0. z siedziba w Poznaniu (Komputronik S.A. posiada 70% ogdlnej liczby udziatéw),
Cogitary Sp. z 0.0. Sp. k. z siedzibg w Poznaniu (Contanisimo Ltd. posiada 80% ogdlnej liczby
udziatéw),

Komputronik API Sp. z 0.0. z siedziba w Poznaniu (Komputronik S.A. posiada 70% ogdlnej liczby
udziatéw),

Komputronik Biznes Sp. z 0.0. (dawniej KEN Technologie Informatyczne Sp. z 0.0.) z siedzibg we
Wroctawiu (Komputronik S.A. posiada 100% ogodlnej liczby udziatéw),

Komputronik Plus Sp. z o.0. (dawniej B2C Mobile Sp. z 0.0.) z siedzibg w Olsztynie
(Komputronik S.A. posiada 100% ogdlnej liczby udziatow).

Komputronik Signum Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (Komputronik S.A. posiada 100% ogdlnej
liczby udziatéw),

SSK Sp. z 0.0. SKA z siedzibg w Poznaniu (komplementariuszem spétki jest SSK Sp. z o.0.,
a akcjonariuszem posiadajacym 100% akcji jest Komputronik S.A. posiada),

SSK Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (Komputronik S.A. posiada 100% ogdlnej liczby udziatéow),
Komputronik GmbH z siedzibg w Berlinie (Komputronik S.A. posiada 100% ogdlnej liczby udziatow),
IT Tender Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (Komputronik S.A. posiada 90% ogdlnej liczby udziatow).
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*  Zmiany w 2016r. w Grupie
0 W dniu 29.11.2016 r. Spdtka dokonata sprzedazy 100% posiadanych udziatow w Tradus Sp. z o.o0.
z siedzibg w Plewiskach do podmiotéw powigzanych osobowo z Emitentem,
0 W dniu 02.06.2016 r. Komputronik S.A. nabyt od Spoétki zaleznej Komputronik Biznes Sp. z 0.0. 90%
udziatéw w spétce IT Tender Sp. z 0.0.

1.2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA DZIAtALNOSCI GRUPY

Grupa Komputronik prowadzi dziatalnos¢ na rynku IT. Oferta Grupy adresowana jest do osoéb fizycznych, osdb
prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawne;j.
Przedmiotem dziatalnosci Grupy jest przede wszystkim:

0 sprzedaz detaliczna i hurtowa wszystkich, wazniejszych, swiatowych producentéw:

4 sprzetu komputerowego,
v oprogramowania komputerowego,
v elektroniki uzytkowej,

0 $wiadczenie kompleksowych ustug w zakresie:
v informatyzacji, w tym wdrazania systemdéw wspomagajgcych zarzadzanie klasy ERP,
4 tworzenia zindywidualizowanych rozwigzan IT, wspomagajgcych analizy biznesowe,
v projektowania systemdw oraz oprogramowania na indywidualne zamdwienie,

0 produkcja sprzetu komputerowego,
0 s$wiadczenie ustug serwisowych.

Potwierdzeniem wysokiej jakosci produktow Grupy oraz swiadczonych ustug, jak rowniez troski o srodowisko
naturalne sg m.in. posiadane przez Spétke dominujgcg certyfikaty jakosci: ISO 9001: 2008 oraz 14001: 2004.

1.3. KAPITALY

1.3.1. Kapitaly Spotek z Grupy Kapitatowej na dzien 31.03.2017
¢ Podmiot dominujacy

Na dzien 31 marca 2017 r. kapitat zaktadowy Komputronik S.A. wynosit 979.397,40 PLN i obejmowat:
v' 6.000.000 (stownie: sze$¢ miliondw) akcji na okaziciela serii A, o warto$ci nominalnej 0,10 zt

(stownie: dziesie¢ groszy) kazda,

v' 131.375 (stownie: dwadzieécia jeden tysiecy siedemset pieédziesigt) akcji na okaziciela serii B
o wartosci nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda,

v' 1.450.000 (stownie: jeden milion czterysta pieédziesiat tysiecy) akcji na okaziciela serii C, o wartosci
nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda,

v’ 744.999 (stownie: siedemset czterdziesci cztery tysigce dziewieéset dziewieédziesiat dziewied) akcji
na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda,

v' 1.355.600 (stownie: milion trzysta piecédziesiat pieé tysiecy sze$éset) akcji na okaziciela serii E
o wartosci nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda,

v' 112.000 (stownie: sto dwanascie tysiecy) akcji na okaziciela serii F o wartoéci nominalnej 0,10 zt
(stownie: dziesie¢ groszy) kazda.
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Podmioty zaleine

Wartos¢ nominalna
s Kapitat llos¢ akcji na 1 akcje w walucie
Nazwa spétki zak’(ar::Iowy Waluta* udziafé\jlv/ kajpitaiu
zaktadowego

Activa S.A. 1800 000 PLN 18 000 100
Benchmark Sp. z o0.0. 2 500 000 PLN 50 000 50
Contanisimo Limited 2204 313 PLN 2204 313 1
Idea Nord Sp. z 0.0. 1500 000 PLN 3000 500
K24 International s.r.o 800 000 CzK 1 800 000
Signum Komputronik Spotka akcyjna Spétka jawna 2100 PLN - -
Movity Sp. z 0.0. 50 000 PLN 500 100
Cogitary Sp. z 0.0. Sp. k. 200**
Komputronik API Sp. z 0.0. 60 000 PLN 600 100
Komputronik Biznes Sp. z 0.0. 5010 000 PLN 8020 500
Komputronik Plus Sp. z 0.0. 50 000 PLN 1000 50
Komputronik Signum Sp. z 0.0. 105 000 PLN 2100 50
SSK Sp. z 0.0. SKA 118 700 PLN
SSK Sp. z o0.0. 5000 PLN 100 50
Komputronik GmbH 25000 EUR 25000 1
IT Tender Sp. z 0.0. 50 000 PLN 1000 50

* PLN - polski ztoty
CZK - korona czeska
EUR - euro

** Suma komandytowa

Signum Komputronik Spdtka akcyjna Spétka jawna jest spdtka osobowg, podziat zyskow i strat jest dzielony
w udziale:

- Komputronik S.A. —95%

- Benchmark Sp.zo0.0. -5%
Cogitary Sp. z o0.0. spdétka komandytowa — Spétka zalezna Contanisimo Limited jest komandytariuszem z 80%
udziatem w zyskach i stratach.
SSK Sp. z 0.0. SKA — SSK Sp. z 0.0. jako akcjonariusz spétki komandytowo akcyjnej posiada 1 187 akcji o wartosci
nominalnej 100 PLN kazda

1.3.2. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia
kontrolne w stosunku do Komputronik S.A., wraz z opisem tych uprawnien

Zgodnie ze statutami wszystkich spétek w Grupie Kapitatowej wszystkie akcje i udziaty posiadajg takie same
prawa do udziatu w dywidendzie, jak réwniez prawa do gtoséw na zgromadzeniach akcjonariuszy
i udziatowcow.

W spétkach Grupy wystepuja akcje na okaziciela i akcje imienne.

1.3.3. Informacje o nabyciu wtasnych akcji, a w szczegdlnosci celu ich nabycia, liczbie i wartosci nominalnej,
ze wskazaniem, jakg cze$¢ kapitatu zaktladowego reprezentujg, cenie nabycia oraz cenie sprzedazy
tych akcji w przypadku ich zbycia

W dniu 29 wrzesnia 2014 roku, Zarzad Emitenta podjat uchwate okreslajgcg zasady skupu akcji wtasnych,
stanowigcg wykonanie uchwaty nr 15 i 16 z dnia 14 sierpnia 2014 roku Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Komputronik S.A. Program skupu akcji wtasnych zostat podzielony na etapy.

W biezagcym okresie Spoétka zbyta wszystkie, uprzednio skupione akcje wtasne w ilosci 68.528 sztuk o wartosci
w cenie nabycia 499 tys. PLN, za cene 418 tys. PLN.
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Na dzien 31 marca 2017 roku, Spétka nie posiadata akcji wtasnych.
1.3.4. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem emitenta i jego grupg kapitatowa

W roku obrotowym 2016 nie nastgpity zmiany w zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem emitenta ijego
grupa kapitatowa.

1.3.5. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spoétki emitenta
Zmiana statutu lub umowy spétki nastgpi¢ moze na zasadach okreslonych w KSH.

1.3.6. Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia

Sposdb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz prawa akcjonariuszy i sposéb ich
wykonywania wynikajg wprost z powszechnych przepisdw prawa, w tym z KSH oraz przepiséw wewnetrznych —
statutu Spétki i regulaminu walnego zgromadzenia.

1.3.7. Informacje na temat programu akcji pracowniczych

1. Program Motywacyjny 2008-2011
W dniu 5 maja 2009 roku NWZA uchylito Program Motywacyjny z 2007 roku, zatwierdzajgc program warrantéw
opcyjnych, umozliwiajgcy nabycie akcji Komputronik S.A. przez kadre kierowniczg Spotki. Program uprawniat do
objecia 400.000 akcji serii B, o wartosci nominalnej 0,10 (stownie: dziesie¢ groszy) ztotych kazda.
Osobom uprawnionym przyznano:
- zarok 2008 - 247.875 warrantéw w cenie 6,84 zt kazdy,
-zarok 2011 - 152.125 warranty w cenie 2,68 zf kazdy.

Dnia 12 kwietnia 2016 roku Spoétka zakonczyta zawieranie uméw z uczestnikami Programu Motywacyjnego
uchwalonego 5 maja 2009 roku przez NWZA, dotyczacego nabycia warrantow subskrypcyjnych.

Pracownicy optacili tacznie z przyznanych warrantow:
- za rok 2008 - 21.750 szt. - za cene 6,84 zt kazdy,
-zarok 2011 - 109.625 szt. - za cene 2,68 zt kazdy.

W dniu 3 kwietnia 2017 roku NWZA podjeto uchwaty merytoryczne porzadkujgce, w skutek ktérych zmieniono
termin wykonania praw z warrantdw na dzien 31 stycznia 2017. W ten sposdb termin wykonania praw
z warrantow zostat ujednolicony z terminem wykonania praw do objecia Akcji. W zwigzku z wygaénieciem
terminéw program motywacyjny zostat zakoriczony.

2. Program Motywacyjny 2012-2013

WZA w dniu 20 sierpnia 2012 roku podjeto uchwaty w przedmiocie przyjecia zatozen nowego programu
motywacyjnego, obejmujgcego rok obrotowy 2012. W zwigzku z niespetnieniem podstawowego kryterium
przydziatu warrantéw, jakim byto osiggniecie wskaznika w postaci $redniej arytmetycznej wartosci zysku
EBIDTA i zysku netto Komputronik S.A., WZA w dniu 11 wrzes$nia 2013 roku podjeto uchwaty, na mocy ktérych
przedtuzono Program Motywacyjny na rok obrotowy 2013. Kryteria przyznania warrantéw zostaty spetnione.
Kazdy warrant upowazniat do objecia jednej akcji zwyktej Spotki o wartosci nominalnej 0,10 (stownie: dziesieé
groszy) ztotych kazda. Prawo do objecia akgcji serii F przystuguje osobom uprawionym, ktore nabyty warranty.
Cena emisyjna Akcji bedzie réwna dla wszystkich Oséb Uprawnionych i ustalona na poziomie 1,00 (stownie:
jeden) ztoty. Zgodnie z zatozeniami Programu osobom uprawnionym przyznano:

-zarok 2013 - 135.000 warrantéw w cenie 1,00 zt kazdy.
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Dnia 12 kwietnia 2016 roku Spétka zakoriczyta zawieranie uméw z uczestnikami Programu Motywacyjnego
dotyczacych nabycia warrantéw subskrypcyjnych.

Pracownicy optacili tacznie z przyznanych warrantéw:
-zarok 2013 - 112.000 szt. - za cene 1,00 zt kazdy .

W dniu 3 kwietnia 2017 roku NWZA podjeto uchwaty merytoryczne porzadkujgce, w skutek ktérych zmieniono
termin wykonania praw z warrantdw na dzien 31 stycznia 2017. W ten sposob termin wykonania praw

z warrantéw zostat ujednolicony z terminem wykonania praw do objecia Akcji. W zwigzku z wygasnieciem
terminéw program motywacyjny zostat zakoriczony.

1.4. STRUKTURA AKCIONARIATU

*  Podmiot dominujacy

Akcjonariuszami_posiadajgcymi bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne co najmniej 5%
ogolnej liczby gtosdw na WZA Komputronik S.A. na dziert 31 marca 2017 r. byli:

v" WBITOTAL Sp. z 0.0. — 2.728.951 akcji i gtoséw na WZA Spotki
v" EKB Sp. z 0.0. — 2.557.036 akcji i gtoséw na WZA Spétki.

Procentowy udziat w kapitale zaktadowym
oraz udziat w ogélnej liczbie gtoséw na WZA Komputronik S.A. na dzieri 31 marca 2017 r.

WB iTOTAL Sp.
zo.0.*

(v)
Pozostali 21 A6

akcjonariusze
46,03%

EKB Sp. z 0.0.**
26,11%

* WB iTOTAL Sp. z 0.0. kontrolowana jest w 100% przez Wojciecha Buczkowskiego
** EKB Sp. z 0.0. kontrolowana jest w 100% przez matzeristwo Ewy i Krzysztofa Buczkowskich

Wykaz oséb zarzadzajgcych i nadzorujgcych posiadajgcych na dzien 31 marca 2017 r. akcje
Komputronik S.A.:

v" Wojciech Buczkowski — Prezes Zarzadu Spétki kontroluje spotke WB iTOTAL Sp. z 0.0. posiadajaca
2.728.951 akcji stanowigcych 27,86% ogdlnej liczby gtoséw na WZA Spotki,

v' Krzysztof Buczkowski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spoétki oraz Ewa Buczkowska —
Prokurent tgcznie w ramach wspélnosci majatkowej: kontroluja spétke EKB Sp. z 0.0. posiadajaca
2.557.036 akcji stanowigcych 26,11% ogdlnej liczby gtoséw na WZA Spétki.
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*  Podmioty zaleine

Nazwa spoétki Akcjonariat/udziatowiec Star:;\g'lz:o w IIosc‘:Il;Zc:L{Jg‘;;:;‘:lw na
Activa S.A. Komputronik S.A - 100%
Benchmark Sp. z 0.0. Komputronik S.A. - 40 000/ 80%
Wojciech Kiett cztonek Zarzadu 10000 / 20%
Contanisimo Limited Komputronik S.A - 100%
Idea Nord Sp. z 0.0. Komputronik S.A - 100%
K24 International s.r.o Komputronik S.A - 100%
Signum Komputronik Spotka akcyjna Spétka Komputronik S.A - 95%
jawna Benchmark Sp. z o.0. - 5%
Komputronik S.A. 350/70%
. Pawet Kobryn Wiceprezes Zarzadu 50/10%
Movity Sp. z o.0. Pozostali udziatowcy - 50/10%
Sebastian Pawtowski Prezes Zarzadu 50/10%
Cogitary Sp. z 0.0. Komplementariusz -
Cogitary Sp. z 0.0. Sp. k. Contanisimo Ltd. Komandytariusz -
Jerzy tukasiewicz Komandytariusz -
Komputronik S.A. - 420/70%
Komputronik API Sp. z 0.0. Marcin Matysik Prezes Zarzadu 120/20%
Pozostali pracownicy - 60/10%
Komputronik Biznes Sp. z 0.0. Komputronik S.A. - 8020/ 100%
Komputronik Plus Sp. z 0.0. Komputronik S.A. - 100%
Komputronik Signum Sp. z 0.0. Komputronik S.A. 100%
SSK Sp. z 0.0. SKA SSK Sp. z 0.0. Komplementariusz -
SSK Sp. z 0.0. Komputronik S.A. 100%
Komputronik GmbH Komputronik S.A.
Ezmgﬂt:z::t ;.i;es Sp. z 900/90%
IT Tender Sp. z 0.0. oo, 50/5%
Activa S.A. 50/5%

1.5. ZARrzAD I RADA NADZORCZA

¢ Podmiot dominujacy

Sktad organéw zarzadzajacych i nadzorczych Komputronik S.A. na dzien 31 marca 2017 r.:

v' Zarzad Spétki:
Wojciech Buczkowski

Krzysztof Nowak

Rada Nadzorcza:
Krzysztof Buczkowski

Tomasz Buczkowski
Ryszard Plichta
Jarostaw Wisniewski
Jedrzej Bujny

Prokurenci:
Ewa Buczkowska

Prezes Zarzadu,
Cztonek Zarzadu,

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

Cztonek Rady Nadzorczej,
Cztonek Rady Nadzorczej,
Cztonek Rady Nadzorczej,
Cztonek Rady Nadzorczej,

Prokura samoistna,
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Radostaw Olejniczak
Marcin Wnuk

Prokura taczna,
Prokura faczna.

W roku obrotowym 2016 nie nastgpity zadne zmiany w sktadzie oséb zarzadzajgcych i nadzorujgcych Spétki.

¢ Podmioty zalezne

Nazwa spotki

Zarzad

Prokurenci

Rada Nadzorcza

Activa S.A.

Krzysztof Buczkowski —
oddelegowany do
petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu

Ewa Buczkowska -
samoistna

Krzysztof Nowak
Krzysztof Buczkowski
Tomasz Buczkowski

Benchmark Sp. z o0.0.

Stawomir Kominski
Wojciech Kiett

Contanisimo Limited

Andri Constantinides
Christodoulos Leonidou

Idea Nord Sp. z 0.0.

Beata Motulewicz

Wojciech Buczkowski

K24 International s.r.o

Wojciech Buczkowski

Signum Komputronik Spétka akcyjna
Spétka jawna

brak wskazan
osobowych

Movity Sp. z 0.0.

Pawet Kobryn
Sebastian Pawtowski

Cogitary Sp. z 0.0. Sp. k.

Zarzad sprawowany
przez Cogitary sp. zo.o.

Komputronik API Sp. z 0.0.

Marcin Matysik

Piotr Borowski
Artur Flis

Komputronik Biznes Sp. z 0.0.

Wojciech Buczkowski
Sebastian Pawtowski
Agnieszka Andrzejewska

Krzysztof Nowak - samoistna

B2C Mobile sp. z 0.0.

Robert Koziot

Tradus Sp. z 0.0.

Marcin Jezidétkowski

Komputronik Signum Sp. z 0.0.

Ewa Buczkowska

Radostaw Olejniczak
Krzysztof Nowak

SSK Sp. z 0.0. SKA

brak wskazan
osobowych

Radostaw Olejniczak
Krzysztof Nowak

SSK Sp. z o.0.

Ewa Buczkowska

Krzysztof Nowak
Radostaw Olejniczak

Komputronik GmbH

Wojciech Buczkowski

Krzysztof Nowak

IT Tender Sp. z 0.0.

Wojciech Buczkowski

Zmiany w spoétkach zaleznych:

W roku obrotowym 2016 nastgpity nastepujgce zmiany w sktadach organéw zarzadzajgcych i nadzorujgcych
w spotkach z Grupy Kapitatowej Komputronik S.A.
e Komputronik Biznes sp. z 0.0. — Do zarzadu powotani zostali Pan Sebastian Pawtowski na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu oraz Pani Agnieszka Andrzejewska na stanowisko Cztonka Zarzadu. ;
e |T Tender Sp. z 0.0. — Z Zarzagdu odwotano Panig Monike Sikore, a na jej miejsce powotano Pana
Wojciecha Buczkowskiego;
e Activa SA — Rezygnacje z funkcji Prezesa Zarzadu ztozyt Pan Wojciech Buczkowski, Przewodniczacy
Rady Nadzorczej, Pan Krzysztof Buczkowski, zostat czasowo oddelegowany do petnienia funkcji Prezesa
Zarzgdu Spotki.
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1.5.1. Zasady dotyczace powotywania i odwotywania os6b zarzadzajacych oraz uprawnienia o0séb
zarzadzajacych, w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

¢ Podmiot dominujacy

Zgodnie z zapisami statutowymi Komputronik S.A., Zarzad Spétki dominujgcej jest jedno- lub wieloosobowy
i jest powotywany oraz odwotywany przez Rade Nadzorczg. Ten sam organ statutowy ustala warunki pracy
i ptacy cztonkéw Zarzadu. Kadencja Zarzadu jest wspodlna i trwa pie¢ lat. Zarzad lub poszczegdlni jego
cztonkowie mogg by¢ odwotani przez Rade Nadzorczg przed uptywem kadencji.

Zarzad kieruje biezgcy dziatalnoscig przedsiebiorstwa i reprezentuje je na zewnatrz, sktada oswiadczenia
i podpisuje w imieniu Spoéfki.

Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki upowaznieni sa:

v' Prezes Zarzadu — jednoosobowo,

v' dwdch Cztonkéw Zarzadu — tacznie,

v'  jeden Cztonek Zarzadu z prokurentem —tacznie,

v' dwdch prokurentéw — tacznie.

Zacigganie zobowigzan lub rozporzadzanie prawami o wartosci powyzej 300.000 PLN wymaga uchwaty Zarzadu.
Powyzsze nie dotyczy zaciggania i rozporzgdzania prawami w ramach normalnego obrotu handlowego Spéfki.
Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy zwigzane z biezacg dziatalnosciag Komputronik S.A., ktére
postanowieniami statutu lub przepisami KSH nie zostaty zastrzezone do kompetencji WZA lub Rady Nadzorcze;.

*  Podmioty zaleine

Zgodnie z zapisami statutowymi Activa S.A. Zarzad Spoétki zaleznej jest jedno- lub wieloosobowy, ijest
powotywany oraz odwotywany przez Rade Nadzorczg; ten sam organ statutowy ustala réwniez warunki pracy
i ptacy cztonkéw Zarzadu. Kadencja Zarzadu jest wspdlna i trwa trzy lata. Zarzad lub poszczegdlni jego
cztonkowie moga by¢ odwotani przez Rade Nadzorczg przed uptywem kadencji.

Zarzad kieruje biezacg dziatalnoscig przedsiebiorstwa i reprezentuje je na zewnatrz, sktada oswiadczenia
i podpisuje w imieniu Spotki zaleznej.

Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki upowaznieni sa:

v' Prezes Zarzadu — jednoosobowo,
v' dwdch cztonkéw Zarzadu — facznie,
v' jeden cztonek Zarzadu z prokurentem — tacznie.

Do kompetencji Zarzgdu nalezg wszystkie sprawy zwigzane z biezgcg dziatalnoscig Activa S.A., ktére
postanowieniami statutu lub przepisami KSH nie zostaty zastrzezone do kompetencji WZA lub Rady Nadzorcze;j.

Zgodnie z zapisami statutowymi Benchmark Sp. z 0.0. Zarzad Spoétki zaleznej sktada sie z jednej do pieciu 0sob,
powotywanych i odwotywanych uchwatg walnego zgromadzenia wspdlnikéw. Ten sam organ statutowy ustala
rowniez warunki pracy i ptacy cztonkéw Zarzadu. Kadencja Zarzadu jest wspdlna i trwa trzy lata.

Zarzad kieruje biezgcy dziatalnoscig przedsiebiorstwa i reprezentuje je na zewnatrz, sktada oswiadczenia
i podpisuje w imieniu Spotki zaleznej.

W przypadku powotania Zarzgdu jednoosobowego, do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spotki uprawniony
jest cztonek Zarzgdu samodzielnie. W przypadku powotania Zarzadu wieloosobowego, do sktadania oswiadczen
woli w imieniu Spdétki wymagane jest wspétdziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu
tacznie z prokurentem.

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone do kompetencji WZW, w tym réwniez
rozporzadzanie prawem lub zaciggniecia zobowigzania o wartosci do 500.000,00 zt.
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Zgodnie z zapisami statutowymi Contanisimo Limited sktad Rady Dyrektorow (Cztonkowie Zarzgdu) nie moze
by¢é mniejszy niz dwdch, bez okreslenia liczby maksymalnej. Wynagrodzenie Dyrektoréw okreslane bedzie
okresowo przez spétke na walnym zgromadzeniu. Dziatalnoscig firmy kierujg Dyrektorzy, ktérzy mogg korzystac
z wszelkich kompetencji spétki, do ktérych na mocy Ustawy badz statutu nie jest wymagane dziatanie walnego
zgromadzenia. Dyrektorzy moga na mocy petnomocnictwa wyznaczy¢ jakakolwiek spoétke, firme lub grupe osob,
na petnomocnikow spoétki dla takich celéw i z takimi kompetencjami, upowaznieniami i rozeznaniem, i na taki
okres oraz na takich warunkach jak uwazajg za wtasciwe.

Zgodnie z zapisami statutowymi ldea Nord Sp. z 0.0. Zarzad Spotki sktada sie z jednej do trzech oséb w tym
Prezesa Zarzadu i cztonkéw Zarzadu, powotywanych i odwotywanych uchwata walnego zgromadzenia
wspdlnikdw. Kadencja Zarzadu trwa dwa lata.

Zarzad jest organem wykonawczym i zarzadzajgcym. Reprezentuje Spétke w sadzie i poza sadem, podejmuje
decyzje samodzielnie ponosi za nie odpowiedzialnosc.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego, do sktadania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych
w imieniu Spotki uprawniony jest:

v' Prezes Zarzadu - dziatajacy samodzielnie,
v' dwdch cztonkédw Zarzadu lub dwéch prokurentéw - dziatajgcych tacznie,
v cztonek Zarzadu i prokurent - dziatajacy tacznie.

Do kompetencji Zarzgdu nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone umowg spotki lub przepisami prawa dla
innych organow Spofki.

Zgodnie z zapisami statutowymi K24 International s.r.0. Zarzad spétki moze by¢ jedno lub wieloosobowy.
Zarzad kieruje biezgcy dziatalnoscig przedsiebiorstwa i reprezentuje je na zewnatrz, sktada oswiadczenia
i podpisuje w imieniu Spoétki. Brak jest kadencyjnosci Zarzadu.

Zgodnie z zapisami statutowymi Komputronik APl Sp. z 0.0. Zarzad Spétki sktada sie z jednego lub wiekszej
liczby cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Zgromadzenie Wspdlnikow.

Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.

Zarzad jest organem wykonawczym Spotki. Zarzad reprezentuje Spétke na zewnatrz. Reprezentacja obejmuje
wszystkie sgdowe i pozasgdowe czynnosci zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci Spotki

W przypadku Zarzadu wieloosobowego, do sktadania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych
w imieniu Spotki uprawniony jest:

v' Prezes Zarzadu - dziatajacy samodzielnie,
v" Dwoch prokurentéw - dziatajgcych tacznie.

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone umowg spotki lub przepisami prawa dla
innych organdéw Spotki.

Zgodnie z zapisami statutowymi Movity Sp. z 0.0. Zarzad Spétki sktada sie z jednego lub wiekszej liczby
cztonkdw powotywanych i odwotywanych przez Zgromadzenie Wspdlnikéw.

Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.

Zarzad jest organem wykonawczym Spotki. Zarzad reprezentuje Spétke na zewnatrz. Reprezentacja obejmuje
wszystkie sgdowe i pozasgdowe czynnosci zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci Spotki

W przypadku Zarzadu wieloosobowego, do sktadania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych
w imieniu Spétki uprawniony jest:

v' dwdch cztonkéw Zarzadu lub dwdch prokurentéw - dziatajgcych tacznie,
v' cztonek Zarzadu i prokurent - dziatajacy tacznie.
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Do kompetencji Zarzgdu nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone umowg spotki lub przepisami prawa dla
innych organdéw Spotki.

Zgodnie z zapisami statutowymi Komputronik Biznes Sp. z 0.0. Zarzad Spdtki zaleinej jest jedno- lub
wieloosobowy, ijest powotywany oraz odwotywany przez Zgromadzenie Wspdlnikdw; ten sam organ
statutowy ustala réwniez warunki pracy i ptacy cztonkdw Zarzadu. Kadencja Zarzadu jest wspdlna. Zarzad lub
poszczegdlni jego cztonkowie mogg by¢ odwotani przez Zgromadzenie Wspdlnikow przed uptywem kadencji.
Zarzad kieruje biezacg dziatalnoscig przedsiebiorstwa i reprezentuje je na zewnatrz, sktada oswiadczenia
i podpisuje w imieniu Spoétki zaleznej.

Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki upowaznieni sa:

v' Prezes Zarzadu — jednoosobowo,
v' W przypadku zarzadu wieloosobowego (Zarzad moze liczyé od jednego do trzech cztonkéw), kazdy
cztonek Zarzagdu — jednoosobowo.

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone umowg spotki lub przepisami prawa dla
innych organdéw Spotki.

Zgodnie z zapisami statutowymi Komputronik Plus Sp. z 0.0. Zarzad Spétki zaleinej jest jedno- lub
wieloosobowy, i jest powotywany oraz odwotywany przez Zgromadzenie Wspdlnikdw; ten sam organ statutowy
ustala réwniez warunki pracy i ptacy cztonkdéw Zarzadu. Kadencja Zarzadu jest wspdlna. Zarzad lub poszczegélni
jego cztonkowie mogg by¢ odwotani przez Zgromadzenie Wspdlnikow przed uptywem kadencji.

Zarzad kieruje biezgcy dziatalnoscig przedsiebiorstwa i reprezentuje je na zewnatrz, sktada oswiadczenia
i podpisuje w imieniu Spoétki zaleznej.

Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki upowaznieni sa:

v' Prezes Zarzadu — jednoosobowo,
v' W przypadku zarzadu wieloosobowego (Zarzad moze liczyé od jednego do trzech cztonkéw), kazdy
cztonek Zarzagdu — jednoosobowo.

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone umowg spotki lub przepisami prawa dla
innych organdéw Spotki.

Zgodnie z zapisami statutowymi Komputronik Signum Sp. z 0.0. Zarzad Spétki zaleinej jest jedno- lub
wieloosobowy, i jest powotywany oraz odwotywany przez Zgromadzenie Wspdlnikdw; ten sam organ statutowy
ustala réwniez warunki pracy i ptacy cztonkdéw Zarzadu. Kadencja Zarzadu jest wspdlna. Zarzad lub poszczegélni
jego cztonkowie mogg by¢ odwotani przez Zgromadzenie Wspdlnikow przed uptywem kadencji.

Zarzad kieruje biezgcy dziatalnoscig przedsiebiorstwa i reprezentuje je na zewnatrz, sktada oswiadczenia
i podpisuje w imieniu Spoétki zaleznej.

Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki upowaznieni sa:

v' Prezes Zarzadu — jednoosobowo,
v' W przypadku zarzadu wieloosobowego (Zarzad moze liczyé od jednego do trzech cztonkéw), kazdy
cztonek Zarzagdu — jednoosobowo.

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone umowg spotki lub przepisami prawa dla
innych organdéw Spotki.

Zgodnie z zapisami statutowymi SSK Sp. z 0.0. Zarzad Spoétki zaleznej jest jedno- lub wieloosobowy, i jest
powotywany oraz odwotywany przez Zgromadzenie Wspdlnikéw; ten sam organ statutowy ustala réwniez
warunki pracy i ptacy cztonkdédw Zarzadu. Kadencja Zarzadu jest wspodlna. Zarzad lub poszczegdlni jego
cztonkowie moga by¢ odwotani przez Zgromadzenie Wspdlnikow przed uptywem kadencji.
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Zarzad kieruje biezacg dziatalnoscig przedsiebiorstwa i reprezentuje je na zewnatrz, sktada oswiadczenia
i podpisuje w imieniu Spoétki zaleznej.
Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki upowaznieni sa:

v' Prezes Zarzadu — jednoosobowo,
v' W przypadku zarzadu wieloosobowego (Zarzad moze liczyé od jednego do trzech cztonkéw), kazdy
cztonek Zarzagdu — jednoosobowo.

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone umowg spotki lub przepisami prawa dla
innych organdéw Spotki.

Zgodnie z zapisami statutowymi Komputronik GmbH Zarzad Spoétki zaleinej jest wieloosobowy, i jest
powotywany oraz odwotywany przez Zgromadzenie Wspolnikéw; ten sam organ statutowy ustala rowniez
warunki pracy iptacy cztonkdw Zarzadu. Kadencja Zarzadu jest wspdlna. Zarzad lub poszczegdlni jego
cztonkowie moga by¢ odwotani przez Zgromadzenie Wspdlnikow przed uptywem kadencji.

Zarzad kieruje biezgcy dziatalnoscig przedsiebiorstwa i reprezentuje je na zewnatrz, sktada oswiadczenia
i podpisuje w imieniu Spoétki zaleznej.

Do sktadania oswiadczern woli i podpisywania w imieniu Spétki upowazniony jest kazdy z cztonkdw
jednoosobowo.

Do kompetencji Zarzgdu nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone umowg spotki lub przepisami prawa dla
innych organow Spofki.

Zgodnie z zapisami statutowymi IT Tender Sp. z 0.0. Zarzad Spotki zaleznej jest jedno- lub wieloosobowy, i jest
powotywany oraz odwotywany przez Zgromadzenie Wspdlnikéw; ten sam organ statutowy ustala réwniez
warunki pracy i ptacy cztonkéw Zarzadu. Kadencja Zarzadu jest wspodlna. Zarzad lub poszczegdlni jego
cztonkowie mogg by¢ odwotani przez Zgromadzenie Wspdlnikdéw przed uptywem kadenc;ji.

Zarzad kieruje biezacg dziatalnoscig przedsiebiorstwa i reprezentuje je na zewnatrz, sktada oswiadczenia
i podpisuje w imieniu Spotki zaleznej.

Do skfadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki upowazniony jest kazdy z cztonkéw
jednoosobowo.

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone umowg spotki lub przepisami prawa dla
innych organdéw Spotki.

1.5.2. Wszelkie umowy zawarte miedzy Spoétkami Grupy Komputronik a osobami zarzadzajgcymi,
przewidujgce rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska
bez wainej przyczyny, lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia lub
przejecia Spotki.

W przypadku wypowiedzenia przez Spétke ,,Umowy o zarzadzanie” Cztonkom Zarzadu przystuguje odprawa
i wynagrodzenie za niepodejmowanie dziatan konkurencyjnych w tgcznej wysokosci 250 tys. PLN powiekszona
o wartos¢ rynkowa uzytkowanego samochodu stuzbowego. Jesli wypowiedzenie Umowy nastgpi w sytuacji
zmiany podmiotéw kontrolujgcych wiekszosciowy pakiet akcji Emitenta, Cztonkom Zarzadu przystuguje
odprawa nie nizsza niz 400 tys. PLN.

1.6. INFORMACIE O ISTOTNYCH TRANSAKCJACH ZAWARTYCH PRZEZ EMITENTA LUB JEDNOSTKE OD NIEGO ZALEZNA Z PODMIOTAMI
POWIAZANYMI NA WARUNKACH INNYCH NIZ RYNKOWE, WRAZ Z ICH KWOTAMI ORAZ INFORMACIAMI OKRESLAJACYMI
CHARAKTER TYCH TRANSAKCJI

W roku obrotowym 2016 nie byto zawartych przez emitenta ani zadng jednostke od niego zalezng zadnych
transakcji z podmiotami powigzanymi na warunkach innych niz rynkowe.
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1.7. POSTEPOWANIA TOCZACE SIE PRZED SADEM, ORGANEM WASCIWYM DLA POSTEPOWANIA ARBITRAZOWEGO LUB ORGANEM
ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ, KTORYCH WARTOSC PRZEKRACZA 10% WARTOSCI KAPITALOW WEASNYCH SPOLKI.

Geneza istotnych sporow prawnych prowadzonych przez Grupe Komputronik wigze sie z podpisang w lipcu
2010r. Umowg Inwestycyjng, zawartg miedzy: Karen S.A. (obecnie CCE), Texass Ranch Company sp. z 0.0. (dalej
,TRC”, obecnie Texass Ranch Company Wizja P.S. sp. z 0.0. SKA w upadtosci uktadowej), Komputronik S.A.,
Contanisimo Limited i Haling Paszynska. Jednym z gtéwnych elementéw tej Umowy byto odkupienie pakietu
kontrolnego akcji Karen (opcja put) od Grupy Komputronik przez TRC. Odkup nie zostat zrealizowany
w pierwotnej formie, dtuznik TRC ochylat sie od swoich obowigzkéw. Natomiast na mocy Ugody z dnia
17.10.2014r. (miedzy CCE SA, Komputronik SA i Contanismo LTD) nowy Zarzgd CCE zobowigzat sie do
wygaszenia sporow sgdowych z Grupg Komputronik i w ramach zaspokojenia wierzytelnosci Grupy (CCE jest
poreczycielem Umowy Inwestycyjnej) przekazat nieruchomosci o wartosci rynkowej okoto 66 min PLN. Obecnie
czes¢ akcjonariuszy CCE, jak réwniez odwotany i ponownie powotany Zarzad tej spotki kwestionujg Ugode
spisang w formie aktu notarialnego, inicjujac liczne postepowania i spory prawne. W zwigzku z tym, Emitent
prezentuje ponizej liste spraw sadowych, ktére dotychczas nie zostaty umorzone. Postepowania prowadzone sg
w sprawie odzyskania wierzytelnosci wynikajacej z opcji put na zakup akcji Karen, przeciwko réinym
podmiotom, a réznice w dochodzonych kwotach wynikajg ze skapitalizowania odsetek w czesci postepowan
sgdowych.

Szerzej sprawy sporne zostaty opisane w punkcie 33 Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego, wraz ze
scenariuszami sytuacyjnymi i ich skutkami dla kondycji finansowej Grupy. Ponizsze zestawienie prezentuje liste
spraw opartych o wierzytelnos¢ z tzw. Opcji PUT, w zaleznosci od konfiguracji podmiotowych itrybu
dochodzenia.

Wartos$¢
Lp. | Strony postepowania Przedmiot postepowania przedmiotu
sporu
Contanisimo Ltd A. O zaptate ceny akcji Opcji PUT plus odsetki — wierzytelno$¢ powstata w
przeciwko Texass zwigzku umowag inwestycyjng (dochodzona réwnolegle w postepowaniu w 63.757.802 PLN
1 Ranch Company punkcie B)
" | WizjaP.S. Spétka z o o ]
L. B. zgtoszenie wierzytelnosci Opcji PUT w toku postepowania
0.0. SKA w upadtosci . 64.017.917PLN
. upadtosciowego
uktadowej
Contanisimo Ltd . B .
wk o zaptate przez poreczyciela ceny akcji Opcji PUT (dot. sprawy z pkt 1) —
rzeciwko
2. P wierzytelnos¢ powstata w zwigzku umowag inwestycyjna i podwazaniem 48.688.406 PLN
Clean & Carbon
ugody z 17.10.2014 roku
Energy SA
. Roszczenie ze skargi paulianskiej celem zaspokojenia ceny Akcji Opcji Put
Contanisimo Ltd c/a . . L. . .
. (dot. sprawy z pkt. 1) przeciwko nabywcy nieruchomosci od zobowigzanej
przeciwko o i . 48.688.406 PLN
3. Texass Ranch Company Wizja P.S. Spdtka z o.0. SKA — dochodzenie
Clean & Carbon . R L .
Trade S bezskutecznosci przeniesienia czesci nieruchomosci Texass Ranch Company
rade Sp. z 0.0.
P Wizja P.S. Spotka z 0.0. SKA

2. OMOWIENIE PODSTAWOWYCH WIELKOSCI EKONOMICZNO—FINANSOWYCH UJAWNIONYCH
W SPRAWOZDANIU FINANSOWYM GRUPY KAPITALOWE)

2.1 PRzYCHODY ZE SPRZEDAZY. WYNIK NA SPRZEDAZY

Biezacy okres nalezy uznaé za udany dla Grupy, pomimo zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych i niezbyt
korzystnych prognoz makroekonomicznych, ktére miaty wptyw na wahania popytu inwestycyjnego
i konsumpcyjnego. Grupa osiggneta w okresie od 1.04.2016r. do 31.03.2017r. przychéd w wysokosci
2 012,7 min PLN, co daje spadek w poréwnaniu do poprzedniego roku o -4,6%. Spadki Grupa zanotowata
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w segmencie sprzedazy hurtowej do odbiorcéw krajowych, co odpowiada w gtéwnej mierze za zmniejszenie
przychodéw. Przy ograniczonych mozliwosciach zwiekszania limitéw przyznawanych przez firmy
ubezpieczeniowe, ktére ubezpieczaja naleznosci naszych dostawcow, Spoétka zmuszona byta do rezygnowania
znajmniej marzowych transakcji. Analizujgc sprzedaz Komputronik z wyfaczeniem kanatu brokerskiego,
sprzedaz we wszystkich pozostatych kanatach wzrosta, przede wszystkim sprzedaz e-commerce, sprzedaz
detaliczna (salony wtasne i agencyjne), sprzedaz biznesowa (B2B) oraz sprzedaz hurtowa zwigzana z dystrybucjg
towarow do sieci franczyzowych.

Marza brutto Grupy zwiekszyta sie z8,5% w roku 2015 do 9,7% w biezgcym okresie, generujac zysk na
sprzedazy w wysokosci 194,4 min PLN. Pomimo spadku przychoddw ze sprzedazy, Grupa osiggneta zysk na
sprzedazy wyzszy o 14,4 min PLN wobec roku poprzedniego. Grupa Komputronik dynamicznie rozwijata
sprzedaz w salonach sieci Komputronik, w kanale e-commerce dla klientéw detalicznych, jak réwniez
zautomatyzowang i projektowa obstuge klientéw biznesowych oraz sprzedaz eksportowa.

Przychody ze sprzedazy
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M Grupa Kapitatowa B Komputronik S.A.

W 2016 roku koszty sprzedazy i ogdlnego zarzadu wzrosty w poréwnaniu do poprzedniego okresu Srednio
0 7,1% (koszty sprzedazy wzrosty o 6,8%, koszty ogdlnego zarzadu wzrosty o 8,5%).

Wozrost kosztow sprzedazy byt podyktowany przede wszystkim zwiekszeniem kosztéw zmiennych zaleznych od
wolumenu obrotéw: prowizje transakcyjne (dla sieci agencyjnej i innych odbiorcéw), prowizje handlowe dla
partneréw handlowych na rynku e-commerce i exportowym, a takze koszty marketingowe. Istotne kwoty
zainwestowano w zarzadzanie produktami w nowych kategoriach — RTV, AGD oraz Komputronik Home
(menadzerowie produktéw, handlowcy, zespdt opiséw, zespoty operacyjne obstugi zamodwien). S3 to
inwestycje, ktdérych efekty juz sg widoczne, a w ciggu kolejnych kilku kwartatéw beda istotniej wptywac na
przychody i zyski.

Na wzrost kosztéow ogodlnego zarzadu wptyneto przede wszystkim skokowe zwiekszenie mozliwosci
logistycznych (magazyny i inwestycje z tym zwigzane), jak rowniez wysoki wolumen inwestycji (w tym
amortyzacji) oprogramowania systemowego rozwijanego przez wewnetrzne zasoby Grupy.
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Koszty sprzedazy i ogdlnego zarzadu
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M Grupa Kapitatowa B Komputronik S.A.

2.2 RENTOWNOSC

Zysk netto wypracowany przez Grupe Kapitatowg Komputronik S.A. wyniést 13 466 tys. PLN (w tym 13 250
tys. PLN przypadajace akcjonariuszowi wiekszosciowemu). Zysk z dziatalnosci operacyjnej wynidst 23 409 tys.
PLN, natomiast zysk brutto 16 101 tys. PLN.

Zysk (strata) brutto
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Pozytywnie na wyniki Grupy wptywajg dziatania optymalizacyjne i naprawcze przeprowadzane w spotkach
Grupy. Dzieki temu wynik Grupy jest znacznie lepszy od wyniku Spétki dominujgcej zaréwno patrzac na wynik
netto, EBITDA czy wynik na dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie pomimo dalszych spadkéw przychodow ze
sprzedazy, wynik EBITDA jest lepszy niz w roku ubiegtym zaréwno w ujeciu jednostkowy jak i skonsolidowanym.

Wynik Grupy bez uwzglednienia odsetek, podatkdw i amortyzacji wynidst 31 682 tys. zt w poréwnaniu do
29 687 tys. zt w poprzednim roku.

EBITDA
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B Grupa Kapitatowa B Komputronik S.A.
Zysk z dziatalnosci gospodarczej, obejmujgcy zysk brutto ze sprzedazy oraz koszty sprzedazy i ogdélnego zarzadu

wyniost w biezgcym roku 22 013 tys. zt i podobnie jak wynik EBITDA byt lepszy od wynikéw zesztorocznych
zarowno w ujeciu jednostkowym jak i skonsolidowanym.
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Zysk/strata z dziatalnosci gospodarczej
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2.3 AKTYWA

Aktywa trwate na dzier 31.03.2017 r. wynosity 163 183 tys. PLN i zmniejszyty sie 0 -2,2% w pordéwnaniu z dniem
31.03.2016 r., stanowigc 27,7% majgtku ogétem Grupy.

Najwieksza pozycjg aktywow trwatych byty naleznosci dtugoterminowe (47 200 tys. PLN), rzeczowe aktywa
trwate (39 186tys. PLN), nieruchomosci inwestycyjne (29 686 tys. PLN), warto$¢ firmy (24 501 tys. PLN) oraz
wartosci niematerialne i prawne (17 926 tys. PLN).

31.03.2015 31.03.2016 31.03.2017
Aktywa trwate 112 939 166 934 163 183
Aktywa obrotowe 449 858 384 421 426 769
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Struktura aktywow
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Aktywa obrotowe na dzien 31.03.2017 r. wyniosty 426 769 tys. PLN i stanowity 72,3% aktywéw ogdtem. Aktywa
obrotowe zwiekszyty sie o 11,0% w porownaniu z poprzednim rokiem. Gtdwnymi pozycjami aktywdw
obrotowych, podobnie jak w latach poprzednim byty naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate
naleznosci (128 519 tys. PLN) oraz zapasy (263 083 tys. PLN).

31.03.2015 31.03.2016 31.03.2017
Zapasy 219 986 239 407 263 083
Naleznosci z tyjcufu, 0!05taw i ustug oraz 204 162 126 961 128 519
pozostate naleznosci
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 19575 10315 21472
Pozostate aktywa obrotowe 6135 7738 13 695
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Struktura majatku obrotowego
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B Zapasy

2.4 KAPITALY | ZOBOWIAZANIA

Kapitat wiasny na dziert 31.03.2017 roku wynosit 185 452 tys. PLN, co oznacza wzrost o 7,9% w pordéwnaniu
z dniem 31.03.2016 roku; kapitat wtasny stanowit 31,4% pasywéw ogétem.

Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania wynosity 404 500,0 tys. PLN i wzrosty o 6,6% w poréwnaniu z dniem
31.03.2016 roku.

31.03.2015 31.03.2016 31.03.2017
Kapitat wtasny 164 623 171 823 185452
Zobowigzania dtugoterminowe 32 803 48 265 46 841
Zobowigzania z tytufu.dost?w i ustug 285 880 273 189 304 857
oraz pozostate zobowigzania
Inne zobowigzania krétkoterminowe* 79 490 58 078 52 802

* Przez inne zobowigzania krétkoterminowe rozumie sie zobowigzania z tytutu biezacego podatku dochodowego, kredyty,
pozyczki, inne instrumenty dtuzne, leasing finansowy, pochodne instrumenty finansowe, zobowigzania irezerwy z tytutu
Swiadczen pracowniczych oraz krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe.
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Struktura pasywow
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2.5 PLYNNOSC. WSKAZNIKI OBROTOWOSCI

Wskaznik ptynnosci pozostaty na podobnych poziomach w pordwnaniu do lat poprzednich i wyniosty
odpowiednio 1,2 wskaznik ptynnosci biezacej oraz 0,5 wskaznik podwyzszonej.

Wyszczegdlnienie 31.03.2015 | 31.03.2016 | 31.03.2017
Wskaznik ptynnosci biezacej (current ratio)
(aktywa obrotowe/zobowigzania krétkoterminowe)
Wskaznik podwyzszonej ptynnosci (quick ratio)
(aktywa obrotowe-zapasy-rozlicz miedzyokr. 0,6 0,4 0,5
krétkoterm./zobowigzania krétkoterminowe)

1,2 1,2 1,2

W biezgcym roku obrotowym, w zwigzku ze zwiekszeniem powierzchni magazynowej, Spétka Komputronik S.A.
zdecydowata sie w istotny sposdb zwiekszy¢ stan zapaséw, co w zatozeniu przetozyé powinno sie na lepsza
oferte Spotki i jednoczes$nie na polepszenie sprzedazy. w wyniku tej decyzji wskaznik rotacji zapaséw wzrést do
poziomu 50 dni. Jednoczesnie wraz ze wzrostem stanu zapasow, Spoétka podjeta dziatania w celu wydtuzenia
terminéw ptatnosci otrzymywanych od swoich dostawcéw. Dziatania te przetozyty sie na wzrost wskaznika
rotacji zobowigzan do 58 dni (z poziomu 53 dni w 2015 roku). Wskaznik rotacji naleznosci udato sie poprawic
i za rok obrotowy 2016 wynidst on 23 dni (29 dni w 2016 roku).

Cykl konwersji gotowki wynidst z 15 dni.
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Wyszczegdlnienie 31.03.2015 | 31.03.2016 | 31.03.2017
Rotacja zapasow w dniach
(Sredni stan zapasow */koszty wtasny sprzedazy)*365
Rotacja naleznosci krétkoterminowych w dniach
(Sredni stan naleznosci handlowych i innych*/przychody 34 29 23
ze sprzedazy)*365
Rotacja zobowigzan krétkoterminowych z tytutu dostaw i
ustug w dniach
(Sredni stan zobowiqzan handlowych i innych*/ koszty
wtasny sprzedazy)*365

31 43 50

44 53 58

* liczone jako $rednia warto$¢ z poczatku i korica roku

2.6 PRZEPLYWY PIENIEZNE

Biezgcy okres obrotowy rozpoczeto stanem srodkéw pienieznych w wysokosci 10 325 tys. PLN.

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej wyniosty 34 529 tys. zt. Najwieksze znaczenie dla
ww. przeptywow miata zmiana stanu zobowigzan 32 173 tys. PLN oraz zmiana stanu zapasow (-23 676) tys. PLN.

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej wyniosty (-13 200) tys. PLN. Najwazniejszymi pozycjami
w tym zakresie byty wydatki zwigzane z nabyciem rzeczowych aktywoéw trwatych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych na faczng kwote (-13 902) tys. PLN.

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej wyniosty (-10 182)tys. PLN. Najwieksze znaczenie dla tej
grupy przeptywow miaty wydatki zwigzane ze sptatg kredytéw i pozyczek (-15082) tys. PLN oraz wptywy
z tytutu zaciggniecia kredytow i pozyczek 7 811 tys. PLN.

Srodki pieniezne na dzier 31.03.2017 r. wynosity 21 524 tys. zt.
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2.7 REALIZACIA PROGNOZ
Na rok obrotowy 2016 Grupa nie prezentowata prognoz.
2.8 GLOWNE RYZYKA | SPOSOBY ICH NIWELOWANIA

Funkcjonowanie i rozwdj kazdej firmy nierozerwalnie zwigzane sg z ponoszeniem ryzyk, ktére mozna
sklasyfikowac¢ nastepujaco:

e ryzyka wynikajgce z otoczenia rynkowego (wptyw sytuacji makroekonomicznej, wzrost dziatan
konkurencji, zmiany przepiséw prawnych, ryzyka podatkowe zwigzane z branza IT);

e ryzyka operacyjne (utraty naleznosci, uzaleznienia od dostawcéw i odbiorcow, sezonowosci sprzedazy,
deprecjacji zapasow, utraty kluczowych pracownikéw, zarzadzania projektami inwestycyjnymi,
defraudacji, prawne i sporow sgdowych);

e ryzyka finansowe (utraty ptynnosci, zmian stép procentowych, kursowe).

Ryzyka wymienione powyzej s3 monitorowane, a w zakresie ryzyk uznawanych za najistotniejsze i obarczone
najwyzszym prawdopodobienstwem wystgpienia strat, Spotka podejmuje dziatania nakierowane na ich
niwelacje. Ponizej przedstawione sg metody niwelowania wystepujgcych w dziatalnosci Spotki ryzyk:

Ryzyko pogorszenia sytuacji makroekonomicznej i wzrostu konkurencyjnosci rynku

Spétka wyrdznia sie wsrdod innych spétek branzy IT z jednej strony szerokoscig oferty (produktow i ustug),
azdrugiej strony dotarciem do zréznicowanych segmentow odbiorcow. Spadki popytu zwigzane
z wystepowaniem cykli koniunkturalnych tagodzone sg poprzez prowadzenie sprzedazy zaréwno do klientéw
detalicznych, jak i do klientéw biznesowych (B2B). Posiadanie wtasnej sieci sklepéw detalicznych, jak rowniez
znanego sklepu internetowego umozliwia skuteczne konkurowanie z dystrybutorami sprzetu IT i stanowi
bariere wejscia dla nowych firm.

Ryzyko utraty naleznosci

Sprzedaz z odroczonym terminem ptatnosci stanowi ponad 50% catkowitej sprzedazy Spotki. Generuje to ryzyko
opdznien w sptacie, lub niewyptacalnosci kontrahentéw. Ryzyko to jest kontrolowane poprzez: polityke
nadawania limitow kredytowych opartych o analize sytuacji finansowej kontrahentdow, szybki monitoring
(drogg mailowg i telefoniczng), a takze wspoétprace z zewnetrznymi firmami windykacyjnymi i kancelariami
prawnymi. Dodatkowym czynnikiem zmniejszajgcym straty jest rozproszenie kontrahentéw (branze, regiony,
formy dziatalnosci), a takze posiadanie umowy o ubezpieczenie naleznosci, ktéra obejmuje okoto 70 — 80%
naleznosci (zaleznie od okresu).

Ryzyko uzaleznienia od dostawcéw i odbiorcow

Spétka prowadzi polityke dywersyfikacji dostawcow i odbiorcéw w zakresie obrotu towarowego,
oprogramowania, jak i ustug IT oraz ustug finansowych. W roku 2016 najwiekszy dostawca posiadat udziat
12,2% w dostawach ogdétem Udziat najwiekszego odbiorcy wynidst 7,1% w sprzedazy.

Ryzyko deprecjacji zapasow

Spoétka przywigzuje bardzo duzg uwage do szybkiej rotacji posiadanymi zapasami. W roku 2016 srednio Spétka
rotowata zapasami w ciggu 50 dni. Tylko towary, ktdre nie podlegajg szybkiej deprecjacji cen (akcesoria,
obudowy do komputerdw, itp.), mogg by¢ przechowywane w magazynach przez dtuzszy okres.

Ryzyko kursowe

Okoto 66% sprzedazy Spétki jest prowadzona w PLN, pozostata cze$é obrotu prowadzona jest w USD i EUR.
W celu zabezpieczenia sie przed stratami z tytutu zmian kurséw wiekszo$¢ ekspozycji zabezpieczana jest
poprzez naturalny hedging (posiadanie zobowigzan i naleznosci w tych samych walutach), a pozostata czes¢
poprzez transakcje typu forward i zakup opcji.
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Ryzyko ptynnosci
Spotka korzysta ze zdywersyfikowanych rodzajow finansowania:
e kredyt inwestycyjny — finansujgcy dokonane akwizycje,
e kredyt w rachunku biezgcym, factoring zwykty i odwrotny — wykorzystywany do finansowani obrotéw
handlowych,
e przyznane limity gwarancyjne i skarbowe (walutowe).
W celu zmniejszenia ryzyka zmian polityki kredytowe] bankéow, Spétka korzysta z finansowania oferowanego
czterech bankéw.

3. PRZEWIDYWANY ROZWGJ GRUPY KAPITALOWE) - ZDARZENIA ISTOTNE DLA ROZWOJU | STRATEGII GRUPY

3.1 CzYNNIKI | ZDARZENIA, W TYM O NIETYPOWYM CHARAKTERZE, MAJACE ZNACZACY WPLYW NA DZIALALNOSC GOSPODARCZA
| STRATEGIE GRUPY W 2016

Zgodnie z posiadanymi danymi globalny rynek smartfondw przechodzi z fazy silnego wzrostu w faze stabilizacji.
W przypadku tabletéw widac juz duze nasycenie rynku i spadek sprzedazy w tej kategorii produktowej. Grupg
wzrostowg sg w ciggu dalszym smartfony, ktérej sprzedaz w poréwnaniu do 2015 roku urosta o 30%. Tablety
w ujeciu globalnym odnotowujg spadki rzedu 18%. Rok 2016 przynosi spadek globalnych dostaw pecetéw
i komputeréw przenosnych o 7%. Obecny poziom sprzedazy pokazuje, ze uzytkownicy kupuja i korzystajg juz
z wielu urzadzen, co wiecej, czesto pracujacych pod kontrolg réznych systemdw operacyjnych.

Podobnie jak w poprzednim roku nie bez znaczenia dla udziatu w zyskach jest segment biznesowy. Jego rozwaj
przektada sie na dynamike catego rynku IT. W 2014 Microsoft zakonczyt wsparcie dla Windows XP co zmusito
wiele firm do wymiany sprzetu i oprogramowania w 2015. W 2016 ze wzgledu na wysoka baze poréwnawczg
w roku poprzednim, spowodowang wyzej opisanym impulsem, wzrosty nie zostang utrzymane, jednakze nie
przewidujemy wiekszych spadkow.

Perspektywy dla swiatowego rynku nadal sg obiecujgce. Wedtug badan $rednia roczna stopa wzrostu tego
rynku do 2016 roku wyniesie 6%. Do tego czasu smartfony bedg stanowity 60% udziatu w rynku. Udziat
tabletow ma utrzymad sie na poziomie 15% w 2016 roku, nie bedzie miato to wptywu na ilos¢ sprzedanych
komputeréw PC. Najwiecej komputeréw PC i smartfondw sprzedaje sie w regionie APAC, natomiast tablety
cieszg sie najwiekszg popularnoscig na bardziej dojrzatych rynkach. Region EMEA notuje spadki, gtéwnie przez
Rosje, natomiast kraje takie jak Hiszpania i Wtochy sg liderami wzrostéw.

Czynniki te majg istotny wptyw na sytuacje na rynku europejskim i w Polsce, w tym na funkcjonowanie Grupy
Komputronik.

Komputronik konsekwentnie wzmacnia swg pozycje w sprzedazy tabletéw, smartfonéw i notebookdow
inwestujgc w rozwdj tych grup produktowych, co nie pozostato bez wptywu na pozycje Spotki w tych
kategoriach produktéw. Firma rozpoczeta sprzedaz komputeréow PC wtasnej produkcji do Niemiec oraz planuje
dalsze poszerzanie rynkéw zbytu na produkty wtasne.

Firma od trzech lat kontynuuje strategie cen internetowych rdinych od cen detalicznych oferowanych
w salonach, co przyczynito sie do wzrostu obrotéw w kanale internetowym i umocnienie sie na pozycji lidera
rynku e-commerce w Polsce.

Grupa konsekwentnie broni czotowej pozycji w segmencie ogdlnopolskich sieci salonéw, a kontynuacja strategii
optymalizacji sieci naszych salondw oraz przeksztatcania sieci franczyzowej w agencyjng - przynosi pozytywne
efekty.

Po sukcesie salonéow Komputronik Megastore w Warszawie oraz Komputronik Megastore w Poznaniu spotka
zdecydowata sie na rozpoczecie dtugofalowego procesu powiekszania salonéw wiasnych i przeksztatcanych

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ KOMPUTRONIK S.A. W 2016 ROKU
26



o X
Komp utron 'k f*’* www.komputronik.com

w ramach sieci agencyjnej. Wieksze salony otwierane sg z myslg o kategoriach asortymentowych takich jak:
telewizory, sprzet gospodarstwa domowego. Sklepy te majg taczyé ze sobg model sprzedazy z tzw. potki oraz
z kioskéw internetowych dajac klientowi nieograniczony dostep do kilkudziesieciu tysiecy produktéw.

3.2 CHARAKTERYSTYKA ZEWNETRZNYCH | WEWNETRZNYCH CZYNNIKOW ISTOTNYCH DLA ROZWOJU GRUPY
W opinii Zarzadu, gtéwnymi, zewnetrznymi czynnikami istotnymi dla rozwoju Spotki sa:

Czynniki pozytywne:

¢ relatywnie wysoki popyt na sprzetu komputerowego, oprogramowanie i ustugi IT,

*  tempo wzrostu PKB,

e wzrost dochoddw osobistych, warunkujacy systematyczny wzrost poziomu zycia konsumentéw,

e dobre perspektywy popytu zagranicznego,

e stosunkowo niskie, w pordwnaniu z pozostatymi krajami Unii Europejskiej — nasycenie sprzetem
komputerowym gospodarstw domowych,

e popyt restytucyjny ze strony oséb fizycznych, firm oraz sektora publicznego,

e systematyczny wzrost popytu na sprzet komputerowy oraz specjalistyczne oprogramowanie ze strony
firm oraz instytucji sektora publicznego w zwigzku z wykorzystywaniem funduszy unijnych.

Czynniki negatywne:

e ryzyko, zwigzane ze niestabilnoscig rynkéw walutowych, w szczegdlnosci gdy ma zmiany majg
charakter gwattownych, duzych zmian w krétkich okresach czasowych,

¢ mozliwe gwattowne zatamanie sie popytu w zwigzku z niestabilnoscig rynkéw finansowych, skutkujace
redukcjg dochodéw dyspozycyjnych klientéw oraz ograniczeniem dostepu do finansowania (kredyty
ratalne, kredyty inwestycyjne i obrotowe),

e istotne pogorszenie sytuacji ptatniczej kontrahentéw,

e ograniczenie ubezpieczen kredytéw kupieckich przyznawanych przez dostawcow, na skutek wzrostu
ryzyka zwigzanego z podatkiem VAT w branzy IT,

e ograniczenie finansowania przez banki branzy IT,

e agresywne, trudne do przewidzenia dziata konkurentéw, skutkujace czasowym ograniczeniem
atrakcyjnosci oferty Spotki.

Do najwazniejszych czynnikow wewnetrznych, wptywajgcych na rozwéj Komputronik S.A. nalezy zaliczy¢:

Czynniki pozytywne:

e stabilny akcjonariat, realizujacy konsekwentng polityke wtascicielskg wobec Spoétki,

¢ konsekwentnie realizowana przez Zarzad strategia rozwoju przedsiebiorstwa Spétki, oparta
o innowacyjne podejscie do sieci dystrybucyjnej: rozwdj sieci salonéw wystawowych wspieranych
przez e-commerce,

e ugruntowana pozycja jednego z czotowych graczy na polskim rynku IT,

e bardzo dobre jakosciowo produkty oraz S$wiadczone ustugi, potwierdzone miedzynarodowymi
certyfikatami jakosci,

¢ wykwalifikowana, posiadajaca szerokie doswiadczenia branzowe kadra charakteryzujgca sie niskim
wspotczynnikiem rotacji w kluczowych obszarach,

e ustabilizowane Zrddta zaopatrzenia,

e stabilne kanaty dystrybucji,

e stabilna sytuacja finansowa,

e uregulowana sfera prawng formalno-prawna we wszystkich istotnych aspektach dziatania Spéfki.

Czynnikami negatywnymi mogg by¢:
e potencjalna utrata niektorych kluczowych pracownikow,
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e gwattowne pogorszenie sie sytuacji finansowej najwazniejszych partnerdow (sklepy franczyzowe
i partnerskie), ktére moze skutkowac czasowgq destabilizacjg ptynnosci finansowej,

e zmniejszenie dostepnosci do zrodet finansowania, a takze przyznawanych przez firmy
ubezpieczeniowe limitdw gwarancyjnych na kredyt kupiecki,

¢ ewentualne niekorzystne rozstrzygniecia prowadzonych postepowan prawnych.

3.3 ROzWO!I SIECI WEASNEJ, FRANCZYZOWEJ, JEDNOSTEK BIZNESOWYCH, NOWYCH UStUG, OFERTY

Strategia dla Komputronik S.A. zaktada dalsze systematyczne umacnianie pozycji Spoétki, jako jednego
z wiodgcych na polskim rynku dostawcéw sprzetu, oprogramowania oraz ustug IT.

Zeby w najlepszym stopniu zaspokoi¢ oczekiwania klientéw z réznych segmentéw rynkowych, Komputronik
zdywersyfikowat swoje kanaty zbytu na: Departament Sprzedazy Biznesowej, Departament Sprzedazy
Detalicznej oraz Departament Sprzedazy Hurtowej.

331 Departament Sprzedazy Biznesowej

Rok finansowy 2016 byt dla Komputronik Biznes okresem dynamicznego wzrostu obrotow oraz inwestycji
w kompetencje oraz systemy informatyczne niezbedne do realizacji duzych i bardziej wymagajgcych
technologicznie projektéw ICT.

Spotka konsekwentnie rozwija portfolio ustug. Przyjeta strategia spdtki polega m.in. na sukcesywnym
zwiekszaniu udziatu ustug w przychodach oraz rozwojem produktéw wtasnych, co jeszcze skuteczniej pozwoli
zwiekszaé marze handlowg oraz prowadzi spdtke w kierunku integratora rozwigzan IT.

W pierwszym kwartale biezgcego roku finansowego rozpoczelismy miedzy innymi realizacje wielomilionowego
projektu w obszarze klientéw publicznych, co jest efektem dtugofalowej polityki koncentracji spotki rowniez na
tym segmencie rynku.

Spotka bedzie swiadczy¢ coraz wiecej ustug rowniez w modelach abonamentowych, oczekiwanych przez rynek
MSP. Kluczowe ustugi Komputronik Biznes Sp. z o0.0., ktére bedg intensywnie rozwijane w kolejnych latach to:
produkty wtfasne w oprogramowaniu biznesowym, outsourcing [T, outsourcing druku, projekty
infrastrukturalne dotyczace bezpieczenstwa, cloud computing, wirtualizacja, doradztwo i wdrozenia systemow
CRM, DMS, BPM, e-commerce czy systemy Mobile Device Managment.

3.3.2 Departament Sprzedazy Detalicznej

Sprzedaz detaliczna odbywa sie poprzez dwa wzajemnie wspierajgce sie kanaty: sie¢ sklepéw oraz sprzedaz
przez Internet.

Sprzedaz internetowa prowadzona jest przez czotowy i najwyzej ceniony w Polsce sklep internetowy w branzy
komputerowej, elektroniki i innych kategorii , dziatajgcy pod adresem www.komputronik.pl. Wielokrotnie
honorowany tytutem ,Najlepszy sklep internetowy” wg tygodnika Wprost oraz portalu Money.pl w kategorii
Elektronika i AGD. Sklep internetowy jest swietng formg dotarcia do klientéw, ktérzy na swoim terenie nie
posiadajg zadnej placowki dziatajgcej pod markg Komputronik. Stanowi réwniez doskonate zrédto promociji
i informacji o asortymencie dla klientéw, ktérzy cenig sobie osobisty kontakt z kompetentnym doradcg sklepéw
stacjonarnych.

Siec¢ sklepdw stacjonarnych to obecnie trzy podstawowe formaty: Megastore, sklepy midi w ktérych ekspozycja
wobec klasycznych salonéw Komputronik jest rozszerzona o produkty z grup RTV i AGD, oraz format oferujgcy
szeroko rozumiang elektronike z akcentem na IT i GSM
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Projekt Megastore rozpoczety w 2013 roku zyskat uznanie klientéw. Obecnie sklepy Komputronik Megastore
dziatajg w dwdch miastach w Warszawie w Centrum Handlowym Wola Park oraz w Poznaniu w Centrum
Handlowym Plaza. Format ten realizuje zatozenia biznesowe przyciggajac klientéw szeroka dostepnoscia
asortymentu i doskonatga jakosciag obstugi.

Zgodnie z zatozeniami jest realizowany projekt powiekszenia powierzchni ekspozycyjnej sieci. Proces ten
odbywa sie dwutorowo: poprzez powiekszenie istniejgcych sklepow i ich relokacje w ramach istniejgcych
centréw handlowych lub poprzez zmiane lokalizacji.

Powiekszenie powierzchni ekspozycyjnej jest elementem strategii zwigzanej z poszerzaniem oferty o produkty
RTV i AGD

Spotka rozwija projekt sieci agencyjnej. Wiekszos¢ firm kooperujacych dotychczas na zasadach franczyzowych
zostata przeksztatcona w agencje, jednoczesnie firma poszukuje nowych kontrahentéw, ktdrzy dotychczas
prowadzili dziatalnos¢ o zblizonym profilu pod wtasnym szyldem w lokalizacjach w ktérych dotychczas nie byto
punktow handlowych pod logo Komputronik. Wspétpraca na zasadach agencji pozwala na poszerzenie
asortymentu oferowanego przez przeksztatcone placéwki i wptywa pozytywnie na jakosé obstugi klientéw
i zdecydowanie poprawia efektywnos¢ placowek.

Wysoka jakos¢ obstugi jest dla spétki wcigz istotnym elementem przewagi rynkowej, stad nieustanne
zainteresowanie tym obszarem i badania zwigzane z efektywnoscig procesow sprzedazowych.

Na dzien 31 marca 2017 roku Spotka posiadata tacznie 109 placéwek obstugujgcych sprzedaz detaliczng (salony
wilasne oraz agencyjne).

3.33 Departament Sprzedazy Hurtowej

Rok 2016 byt kontynuacjg podejscia relacyjnego do klienta. Zesp6t handlowy kontynuowat szkolenia, ktére
nakierowane byty na poprawe jakosci obstugi klienta, a ich celem byt wzrost zadowolenia klienta, zaufania do
firmy Komputronik i utrzymanie dtugofalowej relacji.

Na koniec roku obrotowego 2016 Grupa posiadata 49 Salonéw Franczyzowych oraz 55 Salondéw o statusie
Komputronik Partner.

W roku 2016 Spodtka skutecznie kontynuowata strategie wzmacniania sieci sprzedazy, polegajacg m. in. na
rezygnacji ze wspotpracy z firmami o zbyt wysokim ryzyku kredytowym, lub tych ktdrych jakos¢ obstugi klienta
koncowego znacznie odbiegata od wysokich standardéw wymaganych przez Komputronik a takze na
przeksztatcaniu salondw franczyzowych w Agencje.

Zaréwno salony franczyzowe jak i salony o statusie Komputronik Partner miaty mozliwo$¢ skorzystania
z szeregu szkolen, majgcych na celu podniesienie kompetencji, nabycie umiejetnosci w zakresie technik
sprzedazy a takze prowadzenia biznesu.

Podsumowanie
Strategia dziatania organizacji Komputronik realizuje dwa nadrzedne cele:
= pozyskiwanie szerokiej rzeszy klientow, ktorego potrzeby mogg by¢ zaspokojone przez
wyspecjalizowane zespoty zadaniowe,
= dywersyfikacja dziatalnosci w obrebie branzy IT, dla ztagodzenia skutkdow ewentualnej dekoniunktury
lub spadku sprzedazy w jednym z segmentéw.
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3.4 SYTUACIA BRANZY, ZEWNETRZNE PROGNOZY POPYTU NA 2016R.

Charakterystyka polskiego rynku IT

Z danych posiadanych przez spotke wynika, ze polski rynek IT wzrést w 2016 roku o okoto 3 procent. W roku
2017 w okresie od stycznia do kwietnia rynek laptopdw zanotowat spadek sprzedazy w ujeciu ilosciowym o 14%
(dane Gfk Polonia). Wartosciowo rynek sprzedazy komputeréw przenosnych spadat znacznie wolniej, na co
gtéwny wptyw miaty podwyzki cen i wzrost $redniej wartosci produktéw. Zauwazalny jest tez powrdt do
komputeréw PC ktére sg zdecydowanie lepszymi urzadzeniami do pracy niz tablety. Wg danych podsiadanych
od producentdw, na polski rynek wchtonie 2 miliony sztuk komputeréw przenosnych, 3 procent wiecej niz rok
wczesniej natomiast rynek komputeréw stacjonarnych stabilizuje sie, taczna liczba zamknie sie ponizej
650 tys. sztuk. W roku 2016 rynek wchtonie okoto 1,3 min tabletow. Komputronik oferuje obecnie we
wszystkich trzech kluczowych grupach prawie 1.500 modeli kilkudziesieciu swiatowych marek i ciggle rozwija
portfolio tych produktow.

W dalszym ciggu znaczacy wptyw na dziatalnos¢ Komputronik S.A. ma sytuacja na polskim rynku e-commerce.
Badania pokazuja, ze w 2016 ten segment rynku (dla wszystkich branz) wzrést w Polsce o 15% i osiggnie
wartos¢ powyzej 32 miliardow ztotych. Analitycy prognozujg, ze wartos¢ handlu internetowego wzrosnie o 13%
w kolejnym roku. Polska ma ogromny potencjat do wykorzystania w zakresie e-commerce. Wida¢ to na tle
innych panstw Unii Europejskiej. Udziat sprzedazy internetowej w branzach IT, RTV i AGD w Polsce to 23%,
gdzie w Niemczech kanat ten osiggnat poziom 29%, a w Czechach juz ponad 40%. Jednym z atutéw sklepu
Komputronik.pl jest szybkie wprowadzanie nowosci produktowych do oferty i duzy asortyment dostepny ,,0d
reki”. Na dzien dzisiejszy oferta zawiera ponad 70 tysiecy produktow niemal 700 marek, dostarczanych przez
600 dostawcéw, z czego okoto 32 tys. produktdw dostepnych jest od reki z naszych magazynow.

Prognozy rynkowe na 2017 rok

Prognozy trendéw w roku 2017 zaktadajg od 3% do 5% wzrostu catego rynku. Jednak dynamika sprzedazy
laptopdw, kluczowej kategorii dla branzy, moze spowodowac rewizje tych prognoz. Dlatego Emitent zaktada
dynamike rynkowa na poziomie wzrostu 1-2%.

3.5 OSIAGNIECIA | WYROZNIENIA GRUPY KAPITALOWEJ KOMPUTRONIK

Ztoty Laur Konsumenta 2016

"Laur Konsumenta" to najwiekszy program konsumencki w kraju. Zakrojony na skale ogdlnopolskg sondaz, od
12 lat, przynosi producentom odpowiedZ na jedno z podstawowych pytan: ktore produkty/ustugi obecnie sg
liderami popularnosci w swojej grupie. Wyréznienia przyznawane przez organizatora konkursu - sg tak
naprawde nagroda polskiego konsumenta. Poniewaz wyboru najwyzej cenionych produktéw dokonujg sami
klienci. Laur Konsumenta jest potwierdzeniem dobrej opinii Polakéw o produkcie czy ustudze, forma jego
zbiorowej rekomendacji.

Otrzymalismy tytut Ruban d'Honneur

Komputronik otrzymat wyrdznienie w kategorii ,, The Business of the Year Award with Turnover of €150m or
higher”. Tym samym znalazt sie w gronie najlepszych firm w Europie, pokonujgc ponad 20tys. przedsiebiorstw
ze Starego Kontynentu.

Wygrana w_kolejnej Polskiego Programu Jakos$¢ Obstugi

Kolejny rok z rzedu zostalismy docenienie w badaniu ,,Polski Program Jakos¢ Obstugi”, ktdry monitoruje 365 dni
w roku, 24 godziny na dobe poziom zadowolenia i satysfakcji klientow .Na podstawie zebranych danych
obliczane sg wskazniki satysfakcji klientéw, majgce wptyw na wybér elitarnego grona najprzyjazniejszych firm,
wyrdznianych corocznie przez konsumentéw nagrodg: Gwiazda Jakosci Obstugi
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Fanpage Komputronik kolejny raz doceniany
Komputronik kolejny raz od zatozenia fanpage na portlu facebook pojawit sie w branzowym zestawieniu
sotrender.pl w kategorii RTV/AGD, zostaliSmy docenienie za , Liczbe fandéw i jej zmiane”, ,Liczbe
zaangazowanych fanéw” i , Interaktywnosc¢”.

Nowa wersija sklepu internetowego www.komputronik.pl

Komputronik przez lata uczyt sie od swoich klientéw i gromadzit wiedze o ich potrzebach. Wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom prawie 2 min Polakdw, ktérzy dokonali zakupu na www.komputronik.pl, daje mozliwos¢ szybkich
i tatwych zakupow. To miedzy innymi efekt udoskonalenia wyszukiwarki, ktéra zapewnia teraz jeszcze bardziej
trafne podpowiedzi, wyszukiwanie po Sciezce kategorii, markach, szybkich filtrach.

Nowa wersja sklepu wzbogacona zostata takze o ponad 300 artykutéw bedacych internetowymi poradnikami,
dzieki ktérym nawet ci klienci, ktérzy nie sg pewni, jaki produkt powinni wybraé, otrzymajg odpowiedz na
wszystkie swoje watpliwosci. Dodatki takie jak dziat nowosci i na biezgco aktualizowane bannery, zapewniajg
wszystkim uzytkownikom strony tatwy dostep do aktualnych promocji i ofert specjalnych.

Huawei nagradza Komputronik
Eksperckos¢ i doswiadczenie polskiej firmy - wtasnie to najbardziej docenia chifiski koncern Huawei w swojej

wspotpracy z Komputronikiem. Polska spoétka przekonata sie o tym podczas ostatniej wizyty formalnej
u swojego partnera, otrzymujgc od niego prestizowa nagrode - Global Strategic Retail Partner.

Pierwszy sklep stacionarny Komputronik Home

Otwarcie salonu Komputronik Home, z produktami z oferty znaczgco rdézinigcej sie od tego, z jakim
asortymentem kojarzy sie tradycyjny Komputronik, odbyto sie w listopadzie. Produkty do kuchni, kosmetyki czy
zabawki dla dzieci — to niewielka cze$¢ tego, co znalazto swoje miejsce w sklepie o powierzchni 150 mkw. Salon
powstat w centrum handlowym Ptak Outlet, w Rzgowie, przy ul. Zeromskiego 8, w bezpoérednim sgsiedztwie
salonu Komputronik.

Czwarte miejsce Komputronika w e-commerce
W potowie listopada, interaktywnie.com udostepnito Raport E-commerce 2016, wg ktérego Komputronik
znalazt sie na czwartym miejscu najwiekszych sprzedawcéw elektroniki w polskim internecie.

4. INFORMACIE O PODSTAWOWYCH PRODUKTACH, TOWARACH | UStUGACH OFEROWANYCH PRZEZ GRUPE
KAPITALOWA KOMPUTRONIK S.A.

Komputronik S.A., jako jeden z wiodgcych na polskim rynku dystrybutor sprzetu komputerowego,
oprogramowania i elektroniki uzytkowej — posiada w swojej ofercie bardzo szeroki wachlarz towardw,
bedacych produktami wszystkich, wazniejszych swiatowych producentéw ww. asortymentu. Ponadto w ofercie
Spotki znajduja sie produkty sygnowane markg ,,Komputronik” i kompleksowe ustugi w zakresie informatyzacji
korporacji oraz instytucji sektora publicznego.

Towar —Sprzet IT
W roku 2016 najwiekszy udziat w sprzedazy towaréw przypadt grupie produktéw mobilnych takich jak

notebooki, nawigacje GPS, tablety oraz telefony typu smartfon, kolejne znaczgce grupy to peryferia (drukarki,
monitory, projektory), komponenty stuzgce do produkcji komputeréw oraz akcesoria komputerowe i biurowe
(tusze i tonery). Coraz wieksze znaczenie ma takze grupa produktow AGD i RTV.

Najsilniejszymi partnerami grupy mobilnej w roku obrotowym 2016 sg $wiatowi potentaci tacy jak: Apple, Asus,
Dell, Lenovo, HP, Samsung, LG.

Spotka kontynuuje rozwdj potencjatu sprzedazowego w innych grupach asortymentowych takich jak
oprogramowanie czy materiaty eksploatacyjne. State poszerzanie wspotpracy z firmg Microsoft przynosi
wymierne efekty w postaci wzrostu rentownos¢ jak rowniez ciggtym zdobywaniu nowych klientéw z segmentu
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srednich i duzych przedsiebiorstw. W dalszym ciggu ktadziemy nacisk na sprzedaz materiatéw eksploatacyjnych
we wszystkich dostepnych kanatach. Bardzo szeroka oferta opiera sie na dostawcach produktéw oryginalnych
(OEM) takich jak HP, Canon, Samsung, Lexmark, Epson oraz na marce wtasnej Accura. Sprzedaz Accury
i California Access wzrosta w ciggu ostatniego roku o prawie 30%, znaczacy wptyw na ten wzrost miato za
pewne poszerzajace sie portfolio produktow. W 2016 roku po markg Accura i California Acces wystepujg
produkty z takich kategorii jak: materiaty eksploatacyjne, akumulatory i baterie, artykuty elektryczne, kable,
kosmetyka, akcesoria do notebookdw, torby i etui, listwy zasilajace, gtosniki, klawiatury, myszki, stuchawki,
akcesoria do tabletéw czy Komputery PC. Dodatkowo w 2016 roku Spotce udato sie uruchomic sprzedaz
kolejnych marek wtasnych takich jak Q-Line.

Oprogramowanie
Komputronik S.A. stabilizujac liczbe oferowanych produktéw i ustug dla Biznesu utrzymuje staty przyrost

nowych klientéw. Na podstawie zgromadzonych pozytywnych doswiadczen z poprzedniego roku
Komputronik S.A. kontynuuje strategie budowania centrow kompetencyjnych w celu podniesienia wzrostu
sprzedazy wyselekcjonowanych produktow.

Towar — Sprzet AGD
W roku 2016 Spotka Komputronik rozszerzyta znaczaco swoja oferte sprzetu AGD. W ofercie posiadamy sprzet

praktycznie wszystkich renomowanych marek takich jak Electrolux, Bosch, Siemens, Gorenje, Whirpool, Aeg,
Braun, Samsung, Amica.

Caty asortyment jest oferowany w sklepie internetowym a takze w salonach Megastore, Outlet czy innych
wiekszych salonach Komputronik w catej Polsce.

Duza dynamika rozwdj tych produktéw byta spowodowana duzym wsparciem silnej grupy zakupowej - Expert
International GmbH. Komputronik jest cztonkiem szwajcarskiej grupy Expert International od Q2 2015.

Towar — Dom i Ogréd
W roku 2016 Spdtka Komputronik znaczgco rozszerzyta oferte o catkowicie nowe kategorie otwierajgc nowy

dziat o nazwie Komputronik Home. Grupy produktowe w dziale Home to Dom i Ogréd, Dziecko, Zdrowie
i Uroda, Sport, Hobby i Rozrywka oraz Inteligentny Dom. Komputronik bardzo liczy na nowe kategorie
produktowe, ktore w kolejnych latach mogg by¢ motorem wzrostu przychodéw catej grupy. Produkty s3
oferowane gtéwnie w sklepie internetowym Komputronik.pl. Oferta dociera do szerokiego grona odbiorcéw
milionowej bazy klientéw firmy Komputronik.

Udziat poszczegolnych grup towarowych sprzedazy w latach 2015-2016

Wyszczegdlnienie 2016 2015

Technologie mobilne 46,5% 53,8%
Komponenty 13,5% 14,0%
Peryferia komputerowe 7,5% 7,5%
Elektronika uzytkowa 15,7% 10,7%
Komputery PC, AiO, Serwery 5,7% 4,2%
Ustugi i pozostate 6,5% 5,3%
Oprogramowanie 2,1% 2,6%
Eksploatacja i nosniki 2,6% 1,9%
Suma: 100,0% 100,0%

Zrédfo: Emitent

5. INFORMACIJE O RYNKACH ZBYTU ORAZ ZRODtACH ZAOPATRZENIA

Zgodnie ze strategia, ktdéra byta dotychczas realizowana, Spotka prowadzita sprzedaz przede wszystkim na rynku
krajowym. W 2016 roku udziat sprzedazy za granice kraju w przychodach ogdétem Spotki wynidst 27%.
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Na terenie kraju Spotka posiada bardzo dobrze rozwinietg sie¢ sprzedazy i dystrybucji, obejmujgcg w zakresie
sprzedazy detalicznej: salony firmowe, agencje, salony patronackie, sie¢ autoryzowanych dealeréw o statusie
,Komputronik Partner” oraz sklep internetowy. Sie¢ sprzedazy tradycyjnej Spotki oraz Grupy Kapitatowej
Komputronik obejmuje teren catej Polski. Sklepy Grupy Komputronik zostaty zlokalizowane w wiekszosci
wazniejszych galeriach handlowych kraju oraz centrach wiekszosci duzych i sredniej wielkosci miast Polski.
Obstuga klientéw instytucjonalnych oraz srednich i duzych przedsiebiorstw odbywa sie obecnie przez
Departament Sprzedazy dla Biznesu, ktéry specjalizuje sie w obstudze klientéw z sektora budzetowego.
Sprzedaz hurtowa prowadzona jest bezposrednio z Centrali Spotki w Poznaniu.

Kanaty Sprzedazy szerzej sg omdéwione w punkcie 3.3 niniejszego sprawozdania.

Komputronik S.A. nie jest uzalezniony od zadnego z odbiorcow. Szczegdtowa struktura klientow Spoétki jest
rozproszona i zdywersyfikowana W roku obrotowym 2016 nie wystgpit zaden odbiorca, ktérego udziat osiggat

co najmniej 10% przychodow Spotki ze sprzedazy.

Struktura kanatoéw sprzedazy jednostkowej Komputronik S.A. w okresie od kwietnia do marca w latach 2015 i 2016

KANAL 2015 2016
W tys. PLN % W tys. PLN %
B2C — sprzedaz konsumentom 737 804 37% 750 036 39%
B2B — sprzedaz do biznesu* 694 615 34% 654 630 34%
Sprzedaz poza granice PL 591 593 29% 518 113 27%
Suma: 2024 012 100% 1922779 100%

* w okresie od listopada 2014 roku do marca 2016 roku nastepowat transfer sprzedazy do klientéw biznesowych do spétki zaleznej
Komputronik Biznes sp. z o.0., dlatego dane nie sq porownywalne

W ramach prowadzonej dziatalnosci Spétka nabywa sprzet komputerowy i oprogramowanie od ponad kilkuset
statych dostawcéw. Najczesciej wspodtpraca z dostawcami bazuje na umowach ramowych, ktére wskazujg
ogolne warunki zakupu i ptatnosci, natomiast wolumeny zakupdw ustalane sg kwartalnie, badz tez wynikaja
z jednorazowych lub cyklicznych zamdéwien.

Spoétka nie jest zalezna od zadnego ze swych kontrahentéw w sposdb uniemozliwiajgcy kontynuacje swojej
dziatalnosci w przypadku zakoriczenia z nim wspoétpracy.

6. INFORMACIE O UMOWACH KREDYTOWYCH | UMOWACH POZYCZKI ORAZ UMOWACH PORECZEN
| GWARANCJI GRUPY KOMPUTRONIK S.A

¢ Podmiot dominujacy

Kredyty
W roku obrotowym 2016 Spétka dokonata zmian w strukturze finansowania:

v' W listopadzie 2016 roku zostat podpisany aneks wydiuzajacy okres obowigzywania kredytu
w rachunku biezgcym na kwote 10.000.000 PLN w Banku Pekao S.A.

v' Spétka zmienita strukture finansowania w Banku Millennium S.A. W grudniu 2016 roku zostat
podpisany aneks do umowy o kredyt parasolowy, w ramach ktérego Bank Millennium udzielit Spoétce
kredytu w rachunku biezagcym na 20.000.000 PLN. Natomiast kredyt rewolwingowy w ramach kredytu
parasolowego zostat zamieniony na factoring odwrotny na finansowanie dostawcéw.

v' W pazdzierniku 2016 roku Spétka podpisata z mBank S.A. aneksy do umowy o umbrelle
wieloproduktowg i dtugoterminowy kredyt obrotowy (obejmujgcy kredyt w rachunku biezgcym na
10.000.000 PLN oraz kredyt obrotowy na 15.000.000 PLN).

v' W pazdzierniku 2016 roku zostat podpisany w ramach umowy o mulitilinie aneks wydtuzajacy okres
obowigzywania kredytu w rachunku biezgcym na kwote 19.000.000 PLN w Banku Zachodnim WBK S.A.
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Informacja o zobowigzaniach Komputronik S.A. z tytutu kredytéw i faktoringu wg stanu na dzien 31 marca
2017 roku (w tys. PLN)

ki K D
Nazwa instytucji vyota Rodzaj transakcji w.ota . Waluta ata L .
udzielona zaangazowania zapadalnosci
kredyt w rachunku
Bank Millennium S.A. 20000 | Piezacymw ramach 11603 PLN 09-2017
umowy o kredyt
parasolowy
Bank Millennium S.A. 40 000 faktoring standardowy 23995 PLN 09-2017
Bank Millennium S.A. 14 500 faktoring odwrotny 14 495 PLN 09-2017
Bank Pekao S.A. 10 000 kredyt w rachunku 7012 PLN 11-2017
biezacym
BZ WBK Faktor Sp.  0.0. 10000 | [2Ktoring ;t:”dardowy 1921 PLN 08-2017
BZ WBK Faktor Sp. z 0.0. 2 000 faktoring odwrotny 0 PLN 08-2017
BZ WBK S.A. 11000 kredyt w rachunku 6 764 PLN 08-2017
biezacym
BZ WBK S.A. 29 000 Kredyt rewolwingowy 29 000 PLN 04-2019
kredyt w rachunku
mBank S.A. 10000 | Piezacymwramach 7492 PLN 10-2017
umowy o umbrelle
wieloproduktowa
mBank S.A. 15 000 kredyt obrotowy 15 000 PLN 09-2018
mBank S.A. 15000 | 'mitnazobowiazania 14 950 PLN 01-2018
handlowe
Kredyt rewolwingowy w
mBank S.A. 5000 ramach umowy o 5000 PLN 10-2017
umbrelle
wieloproduktowg

Ponad to patrz: Sprawozdanie finansowe

Instrumenty dtuzne
Patrz: Sprawozdanie finansowe.

Pozyczki

Wartos¢ brutto udzielonych na dzien bilansowy pozyczek wynosi 34 265 tys. PLN, z czego najwieksza
w kwocie 14 492 tys. PLN stanowi pozyczka udzielona spotce zaleznej ACTIVA S.A. taczna wartosc
pozyczek udzielonych w Grupie wynosi 26 633 tys. PLN.

W roku obrotowym 2016 nie zostaty sptacone ani udzielone zadne istotne pozyczki.

Patrz tez: Sprawozdanie finansowe.

Gwarancje i poreczenia

W 2016 roku Komputronik S.A. zabezpieczyt gwarancjami bankowymi ptatnosci czynszowe w centrach
handlowych, w ktérych posiada sklepy wtasne, przetargi, wykonania umoéw. taczna wartos¢ gwarancji
bankowych wystawionych na dzien 31 marca 2017 roku wyniosta 35 949 tys. PLN. Wartos¢ poreczen,
ktorych Spotka udzielita przede wszystkim na rzecz dostawcéw, celem utrzymania ptynnosci handlowej, za
spotki nalezace do Grupy kapitatowej wyniosta na koniec minionego okresu sprawozdawczego
25 698 tys. PLN.

Patrz tez: Sprawozdanie finansowe.
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e Spotki zalezne

Activa S.A.
Kredyty
Informacja o zobowigzaniach Activa S.A. z tytutu kredytéw wg stanu na dzien 31 marca 2017 roku
(w tys. PLN)
Nazwa instytucji kvyota Rodzaj transakcji Kw.ota . Waluta Data , .
udzielona zaangazowania zapadalnosci
BZ WBK S.A. 1000 kredyt w rachunku 1000 PLN 08-2017
biezacym

Komputronik Biznes Sp. z 0.0.
Informacja o zobowigzaniach Komputronik Biznes Sp. z 0.0. z tytutu kredytéw wg stanu na dzien
31 marca 2017 roku (w tys. PLN)

Nazwa instytucji kvyota Rodzaj transakcji Kw.ota . Waluta Data , .
udzielona zaangazowania zapadalnosci
kredyt w rachunku
Bank Millennium S.A. 1000 biezacym w ramach 0 PLN 09-2017
umowy o kredyt
parasolowy
kredyt rewolwingowy w
Bank Millennium S.A. 5000 ramach umowy o 5016 PLN 09-2017
kredyt parasolowy
Bank Millennium S.A. 3000 faktoring standardowy 1061 PLN 09-2017
Kredyt rewolwingowy w
mBank S.A. 5000 ramach umowy o 50000 PLN 10-2017
umbrelle
wieloproduktowg

Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczaca zarzgdzania zasobami finansowymi

W roku obrotowym 2016 Grupa wykazywata petng zdolno$é¢ do wywigzywania sie z zaciggnietych
zobowigzan.

W celu zapewnienia bezproblemowego finansowania dziatalnosci, Grupa korzysta ze zrdéznicowanych
zrédet finansowania, dostosowujgc je do zmieniajgcego sie w zaleznosci od okresu zapotrzebowania na
srodki. Wykorzystywane s3: kredyty obrotowe, jak réwniez limity przyznane w ramach umoéw faktoringu
wierzytelnosci izobowigzan (factoring odwrotny), a takie leasing sprzetu i Srodkéw transportu.
Finansowanie dziatalnosci przez zrédta zewnetrzne jest zdywersyfikowane pomiedzy cztery banki.

7. INFORMACJE O UMOWACH ZNACZACYCH DLA DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)] GRUPY KOMPUTRONIK,
ZAWARTYCH W 2016R.

W roku obrotowym 2016 nie byto zawartych znaczacych dla dziatalnosci gospodarczej Grupy Komputronik
umow.

8. INFORMACJE O UMOWACH ZNANYCH ZARZADOWI KOMPUTRONIK S.A., ZAWARTYCH W CIAGU 2016 R.,
JAK ROWNIEZ PO DNIU BILANSOWYM, W WYNIKU KTORYCH W PRZYSZtOS$Cl MOGA NASTAPIC ZMIANY
W PROPORCJACH POSIADANYCH AKCJI PRZEZ DOTYCHCZASOWYCH AKCJONARIUSZY GRUPY

Zarzad Komputronik S.A., poza umowg inwestycyjng, nie posiada wiedzy na temat ewentualnych uméw,
zawartych w ciggu 2016r., w wyniku ktdrych mogg w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych
akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy Komputronik S.A.
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W dniu 13 kwietnia 2017 roku ogtoszone zostato wezwanie do zapisywania sie na sprzedaz Akcji
Komputronik S.A. Podmiotem wzywajgcym jest Marinera Invest Sp. z 0.0., spdétka powigzana osobowo
z Wojciechem Buczkowskim (Prezes Zarzgdu Komputronik S.A.) oraz matzenstwem Ewg i Krzysztofem
Buczkowskimi (odpowiednio prokurentem oraz Przewodniczagcym Rady Nadzorczej Komputronik S.A.).
Wezwanie ogtoszono na 4.507.987 akcji, jednak nie mniej niz 3.528.590 akcji. Po skutecznym przeprowadzeniu
wezwania, 100% akcji Komputronik S.A. bedzie kontrolowanych posrednio przez Wojciecha Buczkowskiego oraz
Ewe i Krzysztofa Buczkowskich.

9. WARTOSC WYNAGRODZEN, NAGROD, KORZYSCI WYPLACONYCH, NALEZNYCH LUB POTENCJALNIE
NALEZNYCH OSOBOM ZARZADZAJACYM | NADZORUJACYM W JEDNOSTCE DOMINUJACE) GRUPY
KAPITALOWE].

Wartos¢ wynagrodzen osdb zarzadzajgcych i nadzorujacych Spoétki w roku rozrachunkowym 2016 r. za okres
petnienia funkcji (wraz z wynagrodzeniami otrzymanymi w spétkach Grupy Kapitatowej):

1. Zarzad Komputronik S.A.
- Wojciech Buczkowski —278.022,73 PLN,
- Krzysztof Nowak —220.934,66 PLN

2. Rada Nadzorcza Komputronik S.A.
- Krzysztof Buczkowski — 162.646,25 PLN,
- Tomasz Buczkowski — 30.864,60 PLN,
- Ryszard Plichta — 28.913,40 PLN,
- Wisniewski Jarostaw — 30.864,60 PLN,
- Bujny Jedrzej —30.864,60 PLN,

3. Prokurent — Ewa Buczkowska — 103.515,36 PLN.

10. OSWIADCZENIA ZARZADU SPOLKI DOMINUJACEJ GRUPY KAPITALOWE)

Zarzad Komputronik S.A. oswiadcza wedle swojej najlepszej wiedzy, ze skonsolidowane sprawozdanie
finansowe za 2016r. idane porédwnywalne zostaly sporzadzone zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
rachunkowosci, odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowa i finansowa oraz
wynik finansowy Grupy Kapitatowej Komputronik S.A.

Skonsolidowane sprawozdanie z dziatalnosci Komputronik S.A. zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggniec,
jak réwniez sytuacje Grupy, w tym opis podstawowych ryzyk i zagrozen.

Zarzad Komputronik S.A. o$wiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujgcy
przegladu skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2016 r. zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa.
Biegli rewidenci dokonujgcy badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego spetniali warunki do
wydania bezstronnej i niezaleznej opinii z badania, zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa krajowego.

11. OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD tADU KORPORACYIJNEGO PRZEZ KOMPUTRONIK S.A. W ROKU
RACHUNKOWYM 2016

Niniejsze o$wiadczenie sporzgdzono zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego
2009 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2014 r. poz. 133).
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Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega spétka Komputronik S.A. oraz miejsca
gdzie tekst zbioru jest publicznie dostepny wraz z informacja odnosnie przestrzegania postanowien
zasad fadu korporacyjnego.

W roku rachunkowym 2016, spotka Komputronik S.A. stosowata zasady tadu korporacyjnego przyjete
Uchwatg Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia
13 pazdziernika 2015r., pn. ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” (dalej: DPSN), ktére
opublikowano w serwisie prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych S.A. pod adresem
internetowym https://www.gpw.pl/lad korporacyjny na gpw

Tres¢ dokumentu DPSN, Informacja na temat stosowania przez spotke rekomendacji i zasad zawartych
w Zbiorze DPSN na GPW 2016 oraz stosowne o$wiadczenia wymagane przez DPSN, dostepne sg rowniez
na stronie relacji inwestorskich Komputronik S.A. pod adresem internetowym spotki
http://komputronik.com/content/258/Relacje-Inwestorskie/Lad-Korporacyiny/Dobre praktyki.html

Celem Dobrych Praktyk Spdétek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie jest
przede wszystkim umacnianie transparentnosci spétek gietdowych, poprawa jakosci komunikacji spétek
zinwestorami oraz wzmacnianie ochrony praw akcjonariuszy. Majgc powyzsze na uwadze Zarzad
Komputronik S.A. dotozyt wszelkich staran, aby przestrzegaé wiekszosci zasad tadu korporacyjnego.

Wskazanie rekomendacji i zasad fadu korporacyjnego od ktérych stosowania odstgpiono wraz
z wyjasnieniami

Zarzad Komputronik S.A., oswiadcza, iz w roku 2016 Emitent przestrzegat wiekszosci zasad tadu
korporacyjnego oraz rekomendacji wskazanych w Dobrych Praktykach Spdétek Notowanych na GPW 2016.
Jednakowoz, majgc na uwadze, iz implementowanie niektdrych zasad lub rekomendacji moze taczy¢ sie
z poniesieniem nadmiernych w stosunku do spodziewanych efektéw obcigzen, spoétka odstgpita od
stosowania czesci z nich, wskazujac ponizej stosowne wyjasnienia.

L Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

I.Z.1. Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej, w czytelnej formie
i wyodrebnionym miejscu, oprdcz informacji wymaganych przepisami prawa:

= Zasada l.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdw zarzadu, sporzadzony
zgodnie z zasada I1.Z.1.

Komentarz Spotki:

Emitent informuje, iz odstgpit od stosowania tej zasady. W spoétce nie istnieje bowiem formalny
podziat zadan i odpowiedzialnosci cztonkéw zarzagdu w ramach petnionych funkcji, a w konsekwencji
brak wyodrebnionego schematu. Zdaniem emitenta takie rozwigzanie zapewnia efektywne
i dynamiczne zarzadzanie przedsiebiorstwem.

=  Zasada I.Z.1.7. opublikowane przez spotke materiaty informacyjne na temat strategii spotki oraz jej
wynikéw finansowych,

Komentarz Spoétki:

Spotka zamieszcza na korporacyjnej stronie internetowej informacje na temat opublikowanych przez
spotke wynikéw finansowych. Zarzad nie podjat jednak decyzji o zamieszczaniu na stronie strategii
spotki.

= Zasada 1.2.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spétki za ostatnie 5 lat dziatalnosci,
w formacie umozliwiajagcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcéw,
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Komentarz Spotki:

Dane, o ktérych mowa sg zawarte na stronie internetowej w raportach okresowych i sg na niej
utrzymywane przez piec lat. Spétka w obecnej strukturze kosztowo-administracyjnej nie dysponuje
zasobami na selektywny wybor takich danych. Spétka rozwaza jednak mozliwos¢ podjecia dziatania
w kierunku rozpoczecia stosowania tej zasady.

= Zasada 1.Z.1.10. prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane
w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacja o stopniu ich realizacji,

Komentarz Spotki:
Spotka nie publikowata dotychczas prognoz finansowych i nie podjeta decyzji o ich publikacji
w przysztosci.

= Zasada I.Z.1.11. informacje o tresci obowigzujgcej w spoétce reguty dotyczacej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej reguty,

Komentarz Spotki:

Spotka informuje, iz nie zostat wprowadzony formalny nakaz dotyczacy zmiany podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych z okreslong czestotliwoscig. Niezaleznie od
powyzszego, spotka respektuje tan aspekt Dobrych Praktyk poprzez regularng zmiane podmiotéw
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych. Wyboru podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdania finansowego jak i zmiany takiego podmiotu - kazdorazowo w oparciu o konkurs ofert -
dokonuje rada nadzorcza spoétki, stosujgc sie do zasad zmiany podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

= Zasada 1.2.1.14. materiaty przekazywane walnemu zgromadzeniu, w tym oceny, sprawozdania
i stanowiska wskazane w zasadzie 11.2.10, przedktadane walnemu zgromadzeniu przez rade
nadzorczg,

Komentarz Spotki:

Spotka kazdorazowo publikuje materiaty przedktadane walnemu zgromadzeniu za wyjatkiem 11.Z.10.1.
Niniejsza zasada jest obecnie przedmiotem analizy, przy czym intencjg zarzadu spoétki jest aby
materiaty przekazywane walnemu zgromadzeniu, w tym oceny, sprawozdania i stanowiska
przedktadane walnemu zgromadzeniu przez rade nadzorczg pozwalaty akcjonariuszom spétki na
dokonanie oceny dziatalnosci spotki z odpowiednim rozeznaniem. Zasada ta jest adresowana gtéwnie
do rady nadzorczej, stad ostateczna deklaracja co do jej stosowania zostanie przekazana po uzyskaniu
stosownego stanowiska rady nadzorczej. O ile rada nadzorcza dokona takowej oceny, to nastgpi to
dopiero za rok obrotowy 2016/2017.

=  Zasada 1.Z2.1.15. informacje zawierajacq opis stosowanej przez spoétke polityki réznorodnosci
w odniesieniu do witadz spétki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzglednia¢ takie
elementy polityki roznorodnosci, jak ptec, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe,
a takze wskazywac cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposdb jej realizacji w danym okresie
sprawozdawczym; jezeli spétka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na
swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Komentarz Spotki:

Spétka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do witadz spotki oraz jej
kluczowych menedzeréw. W przedsiebiorstwie Emitenta o wyborze cztonkdw Rady Nadzorczej i oséb
zarzadzajgcych Spoétka decydujg uprawnione organy Spotki. Wybdr odpowiednich kandydatow
kazdorazowo realizowany jest w oparciu o kryteria stricte merytoryczne tj.: odpowiednie kwalifikacje,
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profesjonalizm, doswiadczenie oraz predyspozycje osobiste do sprawowania danej funkcji, natomiast
inne czynniki, w tym pte¢ osoby nie powinny stanowi¢ wyznacznika w powyzszym zakresie.

=  Zasada 1.2.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie
pdzniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Komentarz Spotki:

Emitent odstgpit od stosowania zalecen zawartych w zasadzie IV.Z.2 o zapewnieniu powszechnie
dostepnej transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, i w konsekwencji nie
stosuje zasady |.Z.1.16, zalecajgcej zamieszczenie na stronie internetowej spoétki informacji
o planowanej transmisji obrad walnego. Szczegétowe wyjasnienie w tej sprawie znajduje sie
w komentarzu do zasady IV.Z.2.

= Zasada 1.Z.1.17. uzasadnienia do projektow uchwat walnego zgromadzenia dotyczacych spraw
i rozstrzygniec istotnych lub mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy — w terminie umozliwiajgcym
uczestnikom walnego zgromadzenia zapoznanie sie z nimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym
rozeznaniem

Komentarz Spoétki:

Emitent podejmie dziatania, by docelowo w uzasadnionych przypadkach projekty uchwat walnego
zgromadzenia zawieraty stosowne uzasadnienie. Spétka dotozy staran, aby przekazac akcjonariuszom
uzasadnienia w szczegdlnosci do projektow uchwat w sprawach istotnych lub moggcych budzi¢
watpliwosci, dotyczacych kwestii nietypowych lub rzadziej wystepujgcych w Spétce. Spédtka stoi na
stanowisku, iz uzasadnienie kazdej uchwaty walnego zgromadzenia, w tym uchwat, ktére
podejmowane s3 zwyczajowo na podstawie przepiséw Kodeksu Spoédtek Handlowych nie jest
konieczne dla prawidtowego procesu podejmowania decyzji przez walne zgromadzenie. Powielanie w
uzasadnieniach standardowych uchwat tresci zapisow Kodeksu Spétek Handlowych zdaniem spotki
bytoby przejawem zbednego biurokratyzmu.

=  Zasada I.2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Komentarz Spotki:

Emitent odstgpit od stosowania zalecen zawartych w zasadzie IV.Z.2 o zapewnieniu powszechnie
dostepnej transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, a w konsekwencji nie
stosuje rowniez zasady 1.Z.1.20, zalecajacej zamieszczenie na stronie internetowej spotki zapisu
przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo. Szczegétowe wyjasnienie w tej
sprawie znajduje sie w komentarzu do zasady IV.Z.2.

Il Zarzad i Rada Nadzorcza

= Zasada Il.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spotki
pomiedzy cztonkéw zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposdb jednoznaczny i przejrzysty,
a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej spotki.

Komentarz Spotki:

W spétce nie istnieje formalny podziat zadann i odpowiedzialnosci cztonkdw zarzadu w ramach
petnionych funkcji, a w konsekwencji brak wyodrebnionego schematu. Zdaniem Emitenta takie
rozwigzanie zapewnia efektywne i dynamiczne zarzadzanie przedsiebiorstwem.

= Zasada II.2.6 Rada nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére mogg wptywaé na
spetnienie przez danego cztonka rady kryteriow niezaleznosci. Ocena spetniania kryteriow
niezaleznosci przez cztonkdéw rady nadzorczej przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasadg 11.2.10.2.
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Komentarz Spotki:

Spotki stoi na stanowisku, iz oceny spetniania kryteridw niezaleznos$ci dokonuje kazdy cztonek rady
nadzorczej wobec siebie samego, skfadajgc w tym zakresie stosowne oswiadczenie. Wobec
powyzszego spodtka nie widzi koniecznosci dodatkowego weryfikowania tresci ztozonych oswiadczen.

=  Zasada I1.2.10.1 ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemdéw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie
istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace raportowania finansowego i dziatalnosci
operacyjnej;

Komentarz Spotki:

Rada nadzorcza monitoruje skutecznos¢ dziatan w opisanych obszarach na podstawie informacji
przekazywanych przez zarzad podczas posiedzen rady nadzorczej. Zasada ta jest adresowana gtéwnie
do rady nadzorczej, stad ostateczna deklaracja co do jej stosowania zostanie przekazana po uzyskaniu
stosownego stanowiska rady nadzorczej. O ile rada nadzorcza podejmie decyzje o dokonaniu takowej
oceny, to nastgpi to dopiero za rok obrotowy 2016/2017.

= Zasada 11.2.10.2 sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej, obejmujace co najmniej informacje na
temat:
- sktadu rady i jej komitetéw,
- spetniania przez cztonkdw rady kryteriéw niezaleznosci,
- liczby posiedzen rady i jej komitetéw w raportowanym okresie,
- dokonanej samooceny pracy rady nadzorczej;

Komentarz Spotki:

Zasada ta jest adresowana gtownie do rady nadzorczej, stgd ostateczna deklaracja co do jej
stosowania zostanie przekazana po uzyskaniu stosownego stanowiska rady nadzorczej. O ile rada
nadzorcza podejmie decyzje o dokonaniu takowej oceny, to nastgpi to dopiero za rok obrotowy
2016/2017. Obecna formuta nie uwzglednia bowiem aspektu spetniania przez cztonkéw rady
kryterium niezaleznosci.

= Zasada 11.2.10.3 ocene sposobu wypetniania przez spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad fadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych;

Komentarz Spotki:

Zasada ta jest adresowana gtéwnie do rady nadzorczej, stgd ostateczna deklaracja co do jej
stosowania zostanie przekazana po uzyskaniu stosownego stanowiska rady nadzorczej. O ile rada
nadzorcza podejmie decyzje o dokonaniu takowej oceny, to nastgpi to dopiero za rok obrotowy
2016/2017.

= Zasada 11.Z.10.4 ocene racjonalnosci prowadzonej przez spotke polityki, o ktérej mowa
w rekomendacji I.R.2, albo informacje o braku takiej polityki.

Komentarz Spoétki:

Dziatalno$¢ sponsoringowa i charytatywna spétki nie ma na tyle istotnego wptywu na jej sytuacje
operacyjno-finansowg. W zwigzku z powyzszym, w opinii spétki nie ma wiec koniecznosci
sporzgdzania i przedstawiania przez rade nadzorcza oceny racjonalnosci polityki, o ktorej mowa
w rekomendacji I.R.2. Zasada ta jest jednak adresowana gtéwnie do rady nadzorczej, stad ostateczna
deklaracja co do jej stosowania zostanie przekazana po uzyskaniu stosownego stanowiska rady
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nadzorczej. O ile rada nadzorcza podejmie decyzje o dokonaniu takowej oceny albo przekazaniu
informacji o braku takowej polityki, to nastgpi to dopiero za rok obrotowy 2016/2017.

1. Systemy i funkcje wewnetrzne

= Zasada lll.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad spotki.

Komentarz Spotki:

Dziatania w opisanych obszarach sg w spoétce prowadzone, odbywa sie to w ramach specjalnie
wyodrebnionych do tego celu struktur. Czynnosci, o ktérych mowa realizowane sg m.in. przez Zespét
Ptatnosci i Zarzadzania Ryzykiem oraz Zespdét Kontrolingu i Planowania w Dziale Finanséw,
Kontrolingu, a takze przez Biuro Zarzgdu. Za skutecznos¢ wyzej opisanych dziatan odpowiada zarzad.

= Zasada lIl.Z.2. Z zastrzezeniem zasady 1ll.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze
majg zapewniong mozliwos¢é raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Komentarz Spotki:

Dziatania w opisanych obszarach sg w spoétce prowadzone, odbywa sie to w ramach specjalnie
wyodrebnionych do tego celu struktur. Czynnosci, o ktdrych mowa realizowane sg m.in. przez Zespot
Ptatnosci i Zarzadzania Ryzykiem oraz Zespét Kontrolingu i Planowania w Dziale Finanséw,
Kontrolingu, a takze przez Biuro Zarzadu. Za skutecznos¢ wyzej opisanych dziatan odpowiada zarzad.
Osoby, ktére w ramach swojej pracy powezma istotne informacje maja mozliwos¢ przekazania ich
bezposrednio do prezesa zarzadu a takze do rady nadzorcze;j.

= Zasada lll.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcja audytu wewnetrznego i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone
w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowe] audytu
wewnetrznego.

Komentarz Spotki:

Aktualnie w spotce nie ma osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego ze wzgledu na brak
wyodrebnienia w spodtce sformalizowanej jednostki odpowiedzialnej za petnienie funkcji audytu
wewnetrznego.

= Zasada lll.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spétce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wtasng ocene
skutecznosci funkcjonowania systemoéw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie Ill.Z.1, wraz
z odpowiednim sprawozdaniem.

Komentarz Spotki:

Aktualnie w spodtce nie ma osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego ze wzgledu na brak
wyodrebnienia w spodtce sformalizowanej jednostki odpowiedzialnej za petnienie funkcji audytu
wewnetrznego. Zarzad przedstawia stosowng informacje w trakcie posiedzenia rady nadzorcze;j.

= Zasada Ill.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecznosé systemow i funkcji, o ktérych mowa
w zasadzie llIl.Z.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio
przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spotki, jak rowniez dokonuje rocznej oceny
skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkcji, zgodnie z zasadg 11.2.10.1. W przypadku gdy
w spoétce dziata komitet audytu, monitoruje on skutecznos¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa
w zasadzie Ill.Z.1, jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci
funkcjonowania tych systeméw i funkcji
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Komentarz Spotki:

Rada nadzorcza monitoruje skuteczno$é¢ dziatan w opisanych obszarach na podstawie informacji
przekazywanych przez zarzad podczas posiedzen rady nadzorczej. Rada nadzorcza nie otrzymuje
okresowo odrebnych sprawozdan dotyczacych tych obszaréw. Rada nadzorcza dokona oceny
skutecznosci opisanych dziatan dopiero za rok obrotowy 2016/2017.

Iv. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

= Rekomendacja IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane
spotce oczekiwania akcjonariuszy, o ile spétka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture technicznag
niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu sSrodkdéw
komunikacji elektronicznej, powinna umozliwié¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu takich srodkow, w szczegdlnosci poprzez:
1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogg wypowiadac
sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia,
3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia

Komentarz Spotki:

Emitent odstgpit od stosowania tej rekomendacji z uwagi na charakter jego akcjonariatu oraz fakt, iz
spotka dotychczas nie otrzymata od zadnego z akcjonariuszy zapytania w tej sprawie. Réwniez ilosé
podmiotéw rejestrujgcych sie na WZA jest niewielka i nieznacznie odbiega od liczby podmiotow
stanowigcych tgcznie dominujacych akcjonariuszy. W ocenie Emitenta koszty wdrozenia
profesjonalnych narzedzi gwarantujgcych bezpieczenstwo oraz stabilnos¢ transmisji i komunikacji
w czasie rzeczywistym a takze autentycznos¢ rejestracji obrad wraz z towarzyszgcymi im obcigzeniami
organizacyjnymi nie przewyzszajg korzysci wynikajgcych z petnej implementacji tej rekomendacji
i zasad z niej wynikajgcych. Majgc zatem na uwadze zasade proporcjonalnosci Emitent zrezygnowat
z zaangazowania Srodkéw technicznych urzeczywistniajgcych te rekomendacje i wynikajgce z niej
zasady szczegdtowe.

Z powyzszych wzgleddw Spdtka nie stosowata réwniez zasady wyrazonej w punkcie IV.Z.2.
0 zapewnieniu powszechnie dostepnej transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym
oraz zasad 1.2.1.16 i 1.2.1.20, zalecajgcych zamieszczenie na stronie internetowe] spotki informacji
o planowanej transmisji oraz zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo.

= Zasada IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spoétki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Komentarz Spotki:

Emitent odstgpit od stosowania zalecenia o zapewnieniu powszechnie dostepnej transmisji obrad
walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, a w konsekwencji nie stosuje takze zasad 1.2.1.16
i1.2.1.20, zalecajgcych zamieszczenie na stronie internetowej spotki informacji o planowanej
transmisji oraz zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo. Spétka do
tej pory nie stosowata zapisu przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w formie audio
lub audio i video. Spotka nie otrzymata do tej pory od zadnego z akcjonariuszy zapytania w tej
sprawie. Rowniez ilos¢ podmiotdw rejestrujgcych sie na WZA jest niewielka i nieznacznie odbiega od
liczby podmiotow stanowigcych tgcznie dominujacych akcjonariuszy. W ocenie Emitenta koszty
wdrozenia profesjonalnych narzedzi gwarantujacych bezpieczenstwo oraz stabilnos¢ transmisji
i komunikacji w czasie rzeczywistym a takze autentycznos¢ rejestracji obrad wraz z towarzyszgcymi im
obcigzeniami organizacyjnymi nie przewyiszajg korzysci wynikajacych z petnej implementacji tych
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zasad. Majac zatem na uwadze zasade proporcjonalnosci Emitent zrezygnowat z zaangazowania
srodkéw technicznych urzeczywistniajgcych te zasady, nie wykluczajgc ich zastosowania w przysztosci.

=  Zasada IV.Z.9. Spoétka doktada staran, aby projekty uchwat walnego zgromadzenia zawieraty
uzasadnienie, jezeli utatwi to akcjonariuszom podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.
W przypadku, gdy umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad walnego zgromadzenia nastepuje na
zgdanie akcjonariusza lub akcjonariuszy, zarzad lub przewodniczacy walnego zgromadzenia zwraca sie
o przedstawienie uzasadnienia proponowanej uchwaty. W istotnych sprawach lub mogacych budzi¢
watpliwosci akcjonariuszy spdtka przekaze uzasadnienie, chyba ze w inny sposdb przedstawi
akcjonariuszom informacje, ktére zapewnia podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem

Komentarz Spotki:

Emitent podejmie dziatania, by docelowo w uzasadnionych przypadkach projekty uchwat walnego
zgromadzenia zawieraty stosowne uzasadnienie. Spétka dotozy staran, aby przekazac akcjonariuszom
uzasadnienia w szczegdlnosci do projektow uchwat w sprawach istotnych lub moggcych budzi¢
watpliwosci, dotyczacych kwestii nietypowych lub rzadziej wystepujgcych w spoéfce. Spétka stoi na
stanowisku, iz uzasadnienie kazdej uchwaty walnego zgromadzenia, w tym uchwat, ktére
podejmowane sg zwyczajowo na podstawie przepiséw Kodeksu Spétek Handlowych nie jest
konieczne dla prawidtowego procesu podejmowania decyzji przez walne zgromadzenie. Powielanie w
uzasadnieniach standardowych uchwat tresci zapisow Kodeksu Spétek Handlowych zdaniem spotki
bytoby przejawem zbednego biurokratyzmu.

V. Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

= Zasada V.Z.5. Przed zawarciem przez spodtke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajagcym co
najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w spdtce lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca sie do rady
nadzorczej o wyrazenie zgody na taka transakcje. Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje
oceny wptywu takiej transakcji na interes spotki. Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajg transakcje
typowe i zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez
spotke z podmiotami wchodzacymi w sktad grupy kapitatowej spotki.
W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spétke istotnej umowy z podmiotem powigzanym
podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spotka zapewnia wszystkim
akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do dokonania oceny wptywu tej transakcji na
interes spotki

Komentarz Spotki:

Statut spotki nie przyznaje radzie nadzorczej kompetencji do wyrazania zgody na zawarcie umowy
z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w spétce lub z podmiotem
powigzanym. Zmiana postanowien statutu w tym zakresie uzalezniona jest od decyzji walnego
zgromadzenia.

= Zasada V.Z.6. Spoétka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze
dojs¢ w spotce do konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby
zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw intereséw, a takze zasady wytaczania cztonka
zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem
interesow.

Komentarz Spotki:

W ocenie spotki dla identyfikacji i unikania konfliktu interesow wystarczajgce sg przepisy ogolnie
obowigzujacego prawa, wobec powyziszego spdtka nie bedzie definiowaé we wtasnym zakresie
kryteridw i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w spoétce do konfliktu interesow.
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VI. Wynagrodzenia

= Rekomendacja VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkdw organdéw spétki i kluczowych menedzeréw powinno
wynikaé z przyjetej polityki wynagrodzen.

Komentarz Spotki:

Spdtka nie posiada sformalizowanej polityki wynagrodzen cztonkéw organdw spétki i jej kluczowych
menedzerdw. Wynagrodzenie cztonkdéw organéw i kluczowych menedzeréw ustalane jest przez
odpowiednie organy Spoétki. Jednakowoz emitent nie wyklucza mozliwosci wdrozenia w przysztosci
odpowiadajacych tej rekomendacji regulacji wewnetrznych.

= Rekomendacja VI.R.2. Polityka wynagrodzenn powinna by¢ $cisle powigzana ze strategia spotki, jej
celami krétko- i dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna
uwzgledniac rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Komentarz Spoétki:

Spotka nie posiada sformalizowanej polityki wynagrodzen cztonkdw organdw spétki i jej kluczowych
menedzeréw. Jednakowoz emitent nie wyklucza mozliwos$ci wdrozenia w przysztosci odpowiadajgcych
tej rekomendacji regulacji wewnetrznych.

= Zasada VI.Z.4. Spdétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajgcy co najmniej:
1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spdtce systemu wynagrodzen,
2) informacje na temat warunkdw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkdw zarzadu, w podziale
na state i zmienne skfadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu
rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze —
oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzgcej w sktad grupy kapitatowe;j,
3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,
4) wskazanie istotnych zmian, ktdre w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,
5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w szczegdlnosci
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa

Komentarz Spotki:

Spétka nie bedzie realizowata zasady VI.Z.4 z uwagi na fakt, iz nie posiada sformalizowanej polityki
wynagrodzen cztonkéw organéw spétki i jej kluczowych menedzeréw. Jednakowoz emitent
zweryfikuje dotychczasowg praktyke w tym zakresie i rozwazy mozliwos¢ wdrozenia w przysztosci
odpowiadajgcych tej zasadzie regulacji wewnetrznych. Emitent podkresla jednak, ze zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie obowigzkdw informacyjnych, w rocznym sprawozdaniu
z dziatalnosci przedstawia ogdlne informacje o obowigzujacych zasadach wynagradzania jak rowniez
informacje na temat wysokosci wynagrodzenia w danym roku obrotowym cztonkéw zarzadu, rady
nadzorczej spotki oraz prokurenta samoistnego.

3) Opis gtéwnych cech stosowanych w Komputronik S.A. systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych iskonsolidowanych
sprawozdan finansowych
Komputronik S.A. posiada system kontroli wewnetrznej w zakresie prowadzenia rachunkowosci
i sporzadzania sprawozdan finansowych, zapewniajacy rzetelne i jasne przedstawianie sytuacji finansowej
i majatkowej Spoétki. Nadzér nad przedmiotowym systemem sprawuje Zarzad Komputronik S.A oraz
kazdorazowo wyznaczane osoby prowadzgce aktywny kontroling finansowy i operacyjny. System kontroli
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wewnetrznej w zakresie, w jakim wigze sie ona ze sprawozdaniem finansowym, obejmuje w szczegdlnosci
kontrole proceséw zakupu i sprzedazy oraz obrotu Srodkami pienieznymi oraz sposdéb ich ksiegowania.
Spotka wdrozyta i stosuje odpowiednie metody zabezpieczania dostepu do danych i komputerowego
systemu ich przetwarzania, w tym przechowywania oraz ochrony ksigg rachunkowych i dokumentacji
ksiegowej. Spdtka wdrozyta zintegrowany system do zarzadzania archiwizacjg danych, ktéry przewiduje
tworzenie regularnych kopii zapasowych wszelkich wrazliwych danych oraz przechowywanie ich daleko
poza siedzibg spotki w bardzo dobrze zabezpieczonych ,skarbcach danych”, ktéra to ustuga realizowana
jest przez podmiot zewnetrzny. Komputronik S.A. posiada zatwierdzong przez Zarzad dokumentacje, ktéra
opisuje przyjete zasady (polityke) rachunkowosci, wynikajagcg z Miedzynarodowych Standardéw
Rachunkowosci, Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanych z nimi
interpretacji ogtoszonych w formie rozporzadzenn Komisji Europejskiej, a w zakresie nieuregulowanym
w tych Standardach stosownie do wymogdéw ustawy o rachunkowosci i przepisow wykonawczych
wydanych na jej podstawie. Roczne sprawozdania finansowe Spotki poddawane sg badaniu, zas
sprawozdania potroczne przeglagdowi przez podmiot posiadajgcy stosowne uprawnienia, wybrany przez
Rade Nadzorczg w drodze wytonienia zwyciezcy konkursu ofert. Sprawozdania Komputronik S.A. sg
publikowane zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa.

Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale
zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajgcych i ich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw na
walnym zgromadzeniu

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie podmiotéw, ktére bezposrednio lub posrednio posiadajg co
najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw na WZA Emitenta:

% udziat w kapitale
Liczba akcji oraz | zaktadowym oraz % udziat
gtosow na WZA w ogélnej liczbie gtosow
na WZA

WB iTotal sp. z 0.0. 2.728.951 27,86%
EKB sp. z 0.0. 2.557.036 26,11%

Wyszczegdlnienie

Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktdre dajg specjalne uprawnienia kontrolne,
wraz z opisem tych uprawnien.

Wedtug wiedzy Emitenta nie istniejg papiery wartosciowe odnoszgce sie do Emitenta, ktore dajg specjalne
uprawnienia kontrolne.

Wskazanie wszelkich ograniczedn odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw, ograniczenia czasowe
dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktorymi, przy wspdtpracy spétki, prawa
kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papierdw wartosciowych.

Prawa i obowigzki zwigzane z akcjami Emitenta sg okreslone w przepisach Kodeksu Spétek Handlowych,
w Statucie Emitenta oraz w innych przepisach prawa.

Wszystkie Akcje Emitenta sg akcjami zwyktymi na okaziciela, nieuprzywilejowanymi. Odnosi sie to réwniez
do prawa gtosu, gdyz kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu Spotki.
Ograniczen w tym zakresie nie przewiduje statut.

Ograniczenia wynikajagce z ustawy w zakresie wykonywania prawa gtosu z akcji identyfikowane byty
w odniesieniu do akcji wtasnych posiadanych przez Emitenta w liczbie 68.528., ktore zostaty zbyte w dniu
11 stycznia 2017 r. umowg sprzedazy akcji (rozliczong w dniu 12 stycznia 2017 r.).
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wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci papieréw wartosciowych
Emitenta,

Statut Emitenta nie wprowadza ograniczen w przenoszeniu praw, a na podstawie art. 337 § 1 KSH akcje sg
zbywalne i jako ze sg to akacje na okaziciela obrét nimi nie podlega ograniczeniom, za wyjgtkiem
ustawowych podanymi ponize;j.

Papiery wartosciowe Spétki podlegajg ograniczeniom dotyczagcym ich zbywalnosci wynikajgcych
z nastepujacych ustaw:

Ograniczenia wynikajgce z Ustawy o Obrocie Instrumentami Finansowymi;

Ograniczenia wynikajgce z Ustawy o Ofercie Publicznej;

Ograniczenia wynikajgce z Ustawy o Ochronie Konkurencji i Konsumentow;

Rozporzadzenie Rady (WE) Nr 139/2004 z dnia 20 stycznia 2004 w sprawie kontroli koncentracji
przedsiebiorstw.

Poza ograniczeniami dotyczacymi rozporzadzania akcjami, wynikajgcymi z obowigzujacych przepiséow
prawa, Statut Emitenta nie przewiduje zadnych postanowiend dotyczgcych ograniczen zbywania akcji
Emitenta.

opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania osdb zarzadzajacych oraz ich uprawnien,
w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akgji.

Zarzad Emitenta sktada sie z jednego lub wiekszej liczby osoéb. Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza, za wyjatkiem pierwszego sktadu, ktérego liste ustalit akt przeksztatcenia. Zarzad powotywany
jest na wspdlng piecioletnia kadencje.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spotki upowazniony jest Prezes Zarzgdu samodzielnie, lub dwdch
cztonkdw Zarzadu dziatajgcych facznie lub jeden cztonek Zarzadu dziatajgcy tacznie z prokurentem.

Do kompetencji Zarzadu nalezg sprawy przewidziane w Kodeksie Spotek Handlowych i Statucie. Zarzad
prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spdtke na zewnatrz. Zarzad Emitenta nie posiada upowaznienia do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego lub umarzania badz wykupu akcji.

Na podstawie uchwat nr 15 i 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 14 sierpnia 2014 r. Zarzad
zostat upowazniony do skupu akcji wtasnych. W wyniku tego Zarzad Emitenta skupit 68.528 akcji
wtasnych, ktore zostaty zbyte w dniu 11 stycznia 2017 r. umowg sprzedazy akcji (rozliczong w dniu
12 stycznia 2017 r.).

Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki Emitenta.

Zmiana statutu zastrzezona jest do kompetencji Walnego Zgromadzenia i wymaga wpisu do rejestru KRS.
Uchwata w sprawie zmiany Statutu wymaga kwalifikowanej wiekszosci trzech czwartych gtosow.
W sytuacji za$ zmiany Statutu powodujacej zwiekszenie swiadczenia akcjonariuszy lub uszczuplenie praw
osobistych akcjonariusza wymagana jest zgody wszystkich akcjonariuszy, ktérych uchwata dotyczy.
W przypadku zamierzonej albo dokonanej zmiany statutu Emitent publikuje raporty biezgce z dotychczas
obowigzujgcymi postanowieniami statutu, trescig proponowanych albo dokonanych zmian. W przypadku
gdy w zwigzku ze znacznym zakresem zamierzonych zmian Emitent podjat decyzje o sporzadzeniu projektu
nowego tekstu jednolitego statutu wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionych postanowien statutu —
publikowana jest tres¢ nowego tekstu jednolitego statutu wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionych
postanowien statutu. W przypadku gdy Emitent sporzadzit tekst jednolity statutu uwzgledniajacy jego
zmiany - tres¢ tekstu jednolitego statutu jest upubliczniana raportem biezgcym;
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10) Sposéb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajgce z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli
taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikajg wprost z przepisdw prawa.

Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy Emitenta odbywaja sie zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa, w tym
przede wszystkim zgodnie z Kodeksem spdtek handlowych, a takze postanowieniami § 16 i 17 Statutu
Emitenta oraz Regulaminem Walnego Zgromadzenia Emitenta. Stanowig one, ze Walne Zgromadzenie
moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w terminie
6 (szesciu) miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w terminie 6 (szesciu) miesiecy po uptywie danego roku obrotowego, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie moze zostaé zwotane przez Rade Nadzorczg. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje
Zarzad. Rada Nadzorcza ma prawo zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli uzna to za wskazane,
a Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie dwdch tygodni od dnia zgtoszenia
odpowiedniego zadania przez Rade Nadzorcza. Akcjonariusze lub akcjonariusz reprezentujgcy co najmniej
jedng dziesigtg kapitatu zaktadowego mogg zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak
rowniez umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.
Zdjecie z porzadku obrad lub zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na
whiosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej
zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki wniosek. Uchwata Walnego
Zgromadzenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim wymaga wiekszosci % oddanych gtoséw. Walne
Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spétki lub w Warszawie. Akcjonariusz moze uczestniczyc
w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Walne
Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub inna osoba przez niego wskazana. W razie
nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez
Zarzad. Jezeli przepisy Kodeksu spétek handlowych nie stanowig inaczej, Walne Zgromadzenie jest wazne
bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg
bezwzgledng wiekszoscig gtosow oddanych, jezeli przepisy niniejszego Statutu lub ustawy Kodeks spétek
handlowych nie stanowig inaczej. Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne gtosowanie
zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkdéw wtadz lub likwidatoréw Spotki,
badZ o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. Ponadto tajne
gtosowanie zarzadza sie na zadanie choéby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na
Walnym Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie uchwala regulamin okreslajacy szczegétowy tryb
prowadzenia obrad. Spétka podejmuje odpowiednie czynnosci majgce na celu identyfikacje akcjonariuszy
biorgcych udziat w Walnym Zgromadzeniu, w szczegdlnosci w przypadku gtosowania w formie
korespondencyjnej lub za posrednictwem petnomocnikéw. Prawo do reprezentowania akcjonariusza
powinno wynikac¢ z wiasciwych dokumentéw, w tym miedzy innymi z okazywanych przy sporzadzaniu listy
obecnosci: dokumentu tozsamosci, dokumentu petnomocnictwa, dokumentu wtasciwego odpisu
zrejestru dotyczacego akcjonariusza, w ktérym winny by¢ uwidocznione osoby biorgce udziat
i wykonujace prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu albo udzielajgce petnomocnictwa do uczestniczenia
w nim i wykonywania prawa glosu. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny by¢
przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Z zastrzezeniem wyraznych odmiennych
postanowien, dokumenty winny by¢ przedtozone w oryginatach. Dokumenty, o ktérych mowa powyzej
zatgcza sie do protokotu Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusze obecni na Walnym Zgromadzeniu
podpisuja liste obecnosci.

Akcjonariuszom Emitenta przystugujg nastepujgce prawa o charakterze korporacyjnym i majgtkowym,
ktore moga by¢ wykonywane osobiscie lub przez petnomocnika:

Prawa o charakterze majgtkowym:

Prawo do dywidendy, Prawo poboru w ofertach subskrypcji papieréw wartosciowych tej samej klasy,
Prawo do udziatu w nadwyzkach Emitenta w przypadku likwidacji, Prawo do zamiany akcji, Prawo
zbywania posiadanych akcji;
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Prawa o charakterze korporacyjnym:

Prawo zwotania WZ i wyznaczenia jego przewodniczgcego, Prawo zgdania umieszczenia okreslonych
spraw w porzadku obrad najblizszego WZ, Prawo zgtaszania projektéw uchwat WZ, Prawo uczestniczenia
w WZ, Prawo gtosu na WZ, Prawa zwigzane z listg akcjonariuszy, Prawo zgdania wydania odpisu wnioskdéw
w sprawach objetych porzadkiem obrad, Prawo zgdania sprawdzenia listy obecnosci WZ, Prawa zwigzane
z wyborem cztonkdw Rady Nadzorczej, Prawo zgdania wydania dokumentu akgcji, Prawa zgdania informacji
o Spétce, Prawo zaskarzania uchwat walnego zgromadzenia Spoétki, Prawo do wytoczenia powddztwa
o naprawienie szkody wyrzadzonej Spétce, Prawo do zadania zbadania przez biegtego na koszt Emitenta
okreslonego zagadnienia zwigzanego z utworzeniem spétki publicznej lub prowadzeniem jej spraw
(rewident do spraw szczegdlnych), Prawo do Zzgdania wydania odpiséw sprawozdania zarzadu
z dziatalnosci Spétki i sprawozdania finansowego wraz z odpisem sprawozdania rady nadzorczej oraz opinii
biegtego rewidenta najpdzniej na pietnascie dni przed walnym zgromadzeniem (art. 395 § 4 KSH), Prawo
do ztozenia wniosku o sprawdzenie listy obecnosci na walnym zgromadzeniu, Prawo do uzyskania
imiennego Swiadectwa depozytowego, Prawo do przegladania ksiegi protokotéw oraz zgdania wydania
poswiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat (art. 421 § 3 KSH)

sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis dziatania
organdéw zarzadzajacych, nadzorujgcych lub administrujgcych emitenta oraz ich komitetow;

Aktualni Cztonkowie Zarzgdu Emitenta: Wojciech Buczkowski i Krzysztof Nowak zostali powotani na okres
wspolnej kadencji trwajacej pie¢ lat. Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 13 wrzesnia 2016 roku
podjeta uchwate w ktérej postanowita powota¢ Pana Wojciecha Buczkowskiego do petnienia funkcji
Prezesa Zarzadu oraz Pana Krzysztofa Nowaka do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu. Obie uchwaty weszty
w zycie z dniem ich podjecia tj. 13 wrzesnia 2016.

Pan Woijciech Buczkowski, zostat po raz pierwszy wybrany do Zarzadu na podstawie uchwaty
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Komputronik sp. z o.0. z siedzibg w Poznaniu z dnia
11 grudnia 2006 r. (akt notarialny: Rep. A 10.810/2006) o przeksztatceniu tej spotki w spotke akeyjng pod
firma Komputronik S.A. z siedzibg w Poznaniu, ktére to przeksztatcenie zostato zarejestrowane we
wtasciwym rejestrze przez sad rejestrowy dnia 2 stycznia 2007. Pan Krzysztof Nowak petni obecnie swojg
funkcje w Zarzadzie Komputronik S.A. po raz drugi. Ich mandaty wygasng najpdzniej z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy koriczacy sie dnia
31 marca 2022 roku. Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powotfani na okres wspdlnej kolejnej kadencji
trwajgcej pie¢ lat. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Wspdlnikdw Komputronik S.A. zsiedziba
w Poznaniu w dniu 3 kwietnia 2017 roku (akt notarialny: Rep. 2427/2017) na podstawie podjetych uchwat
powotfato: Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Pana Krzysztof Buczkowskiego oraz cztonkéw Rady
Nadzorczej: Pana Tomasza Buczkowskiego, Pana Ryszarda Plichte, Pana Jarostawa Wisniewskiego oraz
Pana Jedrzeja Bujnego. Ich mandaty wygasng najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy koriczacy sie dnia 31 marca 2023 roku.

W przedsiebiorstwie Emitenta nie funkcjonuje komisja ds. audytu ani komisja ds. wynagrodzen. Ze wzgledu na
zakres i rodzaj prowadzonej dziatalnosci oraz niewielkg liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej, Emitent nie planuje
w najblizszym czasie powotania takich komisji. W dniu 10 wrzesnia 2013 WZA podjeto uchwate o rozszerzeniu
kompetencji Rady Nadzorczej nadajac jej prawo wykonywania zadan komitetu audytu, komitetu wynagrodzen
oraz komitetu nominacji.
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12. INFORMACJE NA TEMAT UMOW Z PODMIOTEM UPRAWNIONYM DO BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

¢ Podmiot dominujacy
A) rok biezacy

a) Nazwa podmiotu: UHY ECA Audyt Spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. z siedzibg
w Krakowie

b) Data zawarcia umowy o dokonanie badania rocznego, jednostkowego sprawozdania finansowego za
2016r., a takze dokonanie badania rocznego, skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2016r.,
przeglad jednostkowego, srédrocznego sprawozdania finansowego za | pétrocze 2016r. oraz przeglad
skonsolidowanego, s$rddrocznego sprawozdania finansowego za | pétrocze 2016r.: 17.10.2016 r.
Przedmiotowa umowa obejmuje okresy potrzebne na wykonanie wyzej wymienionych ustug.

c) Wartos¢ wynagrodzenia naleznego za przeglad jednostkowego s$rdodrocznego sprawozdania
finansowego oraz przeprowadzenie badania rocznego sprawozdania finansowego za 2016 r.
56.000,00 PLN + VAT.

d) Warto$¢ wynagrodzenia naleznego za przeglad $rddrocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego oraz przeprowadzenie badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego
za 2016r.: 27.000,00 PLN + VAT.

B) rok poprzedni

a) Nazwa podmiotu: Deloitte Polska Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. z siedzibg
w Warszawie

b) Data zawarcia umowy o dokonanie badania rocznego, jednostkowego sprawozdania finansowego za
2015r., a takze dokonanie badania rocznego, skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2015r.,
przeglad jednostkowego, srédrocznego sprawozdania finansowego za | pétrocze 2015r. oraz przeglad
skonsolidowanego, s$rdédrocznego sprawozdania finansowego za | pétrocze 2015r.: 14.09.2015 r.
Przedmiotowa umowa obejmuje okresy potrzebne na wykonanie wyzej wymienionych ustug.

c) Warto$¢ wynagrodzenia naleznego za przeglad jednostkowego s$rdodrocznego sprawozdania
finansowego oraz przeprowadzenie badania rocznego sprawozdania finansowego za 2015 r.
67.000,00 PLN + VAT.

d) Warto$¢ wynagrodzenia naleznego za przeglad $rddrocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego oraz przeprowadzenie badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego
za 2015r.: 28.000,00 PLN + VAT.

e) W dniu 16 stycznia 2014 r. zawarto umowe o doradztwo podatkowe z Deloitte Doradztwo Podatkowe
Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie . Wartos¢ wynagrodzenia wyptaconego z tego tytutu w okresie
sprawozdawczym wyniosta 58.918,77 PLN + VAT.

Wojciech Buczkowski Krzysztof Nowak

Prezes Zarzqdu Cztonek Zarzqdu

Poznarn, dnia 29 czerwca 2017r.
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