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ROCZNE SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ZARZADU
I RADY NADZORCZEJ MEGARON S.A.
za 2021 rok

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone na podstawie
Art.90g. Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1983 z p6zn. zm.) (,Ustawy”)

Obowigzujaca wersja Polityki wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej MEGARON S.A. (,Polityka”) zostata zatwierdzona Uchwatg nr 16/2020
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MEGARON S.A. z dnia 29 czerwca 2020 r.
Obowigzujgca wersja Polityki jest dostepna na stronie internetowej MEGARON S.A.
pod adresem https://megaron.com.pl/relacje_inwestorskie/

Zgodnie z §14 ust. 1 Polityki, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie
0 wynagrodzeniach celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu informacji
dotyczacych wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajagcym roku obrotowym przez
Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spéitki. Sprawozdanie jest poddawane weryfikacji
przez biegtego rewidenta.

Zgodnie z Art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. 2021 poz. 1983 z pdézn. zm.), Rada Nadzorcza sporzadza
sprawozdanie o wynagrodzeniach za 2021 rok i zawiera ono:

1. wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, a takze
wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

2. wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg
Polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia sie do osiggniecia
dtugoterminowych wynikoéw Spofki;

3. informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace
wynikéw;

4. informacje o zmianie wynagrodzenia w ujeciu rocznym, wynikow Spotki oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej spotki niebedgcych Czitonkami
Zarzadu ani Cztonkami Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu
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ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposdb umozliwiajacy
porownanie;

5. wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do tej samej grupy
kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217 z pézn. zm.);

6. liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
gtdwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéow, w tym cene i date
wykonania oraz ich zmiany;

7. informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia;

8. informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzen, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementdw, od ktdrych
zastosowano odstepstwa;

9. informacje o przypadkach gdy w skfad wynagrodzenia cztonkéw zarzadu
i rady nadzorczej wchodzg $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne
przyznane na rzecz osob najblizszych.

Ad.1. Art.90g. ust. 2 pkt 1 Ustawy - wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej w 2021 roku

1.1 Rada Nadzorcza
Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujga wynagrodzenie na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajgcego z ich powotania do Rady Nadzorczej.

Wynagradzanie Cztonkéw Rady Nadzorczej obejmuje wynagrodzenie state.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg otrzymac dodatkowe state wynagrodzenie
z tytutu:

a) petnienia funkcji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,

b) posiadania wyksztatcenia prawniczego i uprawnien do wykonywania jednego
z zawoddéw: adwokata, radcy prawnego, notariusza lub doradcy podatkowego,

c) wykonywania indywidualnych czynnosci w ramach Komitetu Audytu.

Wysokos¢ wynagrodzenia od dnia 01.01.2021 r. do dnia 27.06.2021 r. zostata
ustalona Uchwatg Nr 19/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MEGARON
S.A. w Szczecinie z dnia 21 czerwca 2016 r., a od 28.06.2021 r. do dnia
31.12.2021 r. wynagrodzenie zostato zmienione Uchwatg Nr 23/2021 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia MEGARON S.A. w Szczecinie z dnia 28 czerwca 2021 r.

Informacje na temat wysokosci catkowitego wynagrodzenia w podziale na
poszczegodlne sktadniki oraz ich struktury zgodnie z art. 90d ust. 2 pkt 1 Ustawy
w odniesieniu do cztonkdéw Rady Nadzorczej zostaty przedstawione w tabelach
ponizej.
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Tabela nr 1
Wynagrodzenia od dnia 01.01.2021 do dnia 27.06.2021 (kwoty):
Dodatki za
Petnione funkcje/ Kwota petnione
Lp. Nazwisko i imie posiadane funkcje/ Razem
o podstawowa .
uprawnienia posiadane
uprawnienia
1 | Adamowicz Mariusz | rzewod. RN, czionek | 4, 4 800 9 600
Komitetu Audytu
Cztonek RN, cztonek
2 | Kowalczyk Iwona Komitetu Audytu 4 800 4 800 9 600
3 |Mielczarek Arkadiusz |Cztonek RN 4 800 4 800 9 600
4 |Parszewski Mieszko | SNk RN, radca 4 800 4 800 9 600
prawny
. . Cztonek RN, cztonek
5 | Zywotko Mieczystaw Komitetu Audytu 4 800 4 800 9 600
Razem 24 000 24 000 48 000
Tabela nr 2
Wynagrodzenia od dnia 28.06.2021 do dnia 31.12.2021 (kwoty):
Dodatki za .
. . . Posiedze-
Petnione funkcje/ petnione .
. L . Kwota . nie
Lp. | Nazwisko i imie posiadane funkcje / : Razem
. podstawowa . Komitetu
uprawnienia posiadane
.. |audytu
uprawnienia
Adamowicz Przewod. RN,
1 ) cztonek Komitetu 4 200 7 800 - 12 000
Mariusz
Audytu
Kowalczvk Cztonek RN,
2 Y cztonek Komitetu 4 200 3900 600 8 700
Iwona
Audytu
Mielczarek Cztonek RN,
3 ) cztonek Komitetu 4 200 3900 600 8 700
Arkadiusz
Audytu
4 Pérszewskl Cztonek RN, 4 200 3900 ) 8 100
Mieszko radca prawny
Zvwotko Cztonek RN,
5 y cztonek Komitetu 4 200 3900 600 8 700
Mieczystaw
Audytu
Razem 21 000 23 400 1800 |46 200
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Tabela nr 3
Wynagrodzenia razem za rok 2021 r. (kwoty):
Petnione funkcje / | 01.012021 | 27.06.2021 ’Llf\llf;é?:

Lp. Nazwisko i imie posiadane - - w 2021

uprawnienia 26.06.2021 | 31.12.2021
roku
1 | Adamowicz Mariusz | r2ewod- RN, cztonek | g ¢4 12000 | 21 600
Komitetu Audytu
Rada Nadzorcza,
2 Kowalczyk Iwona cztonek Komitetu 9 600 8 700 18 300
Audytu
3 | Mielczarek Arkadiusz | Rada Nadzorcza 9 600 8 700 18 300
4 | Parszewski Mieszko |Rada Nadzorcza, 9 600 8100 | 17700
radca prawny
Rada Nadzorcza,
5 | Zywotko Mieczystaw |cztonek Komitetu 9 600 8 700 18 300
Audytu
Razem 48 000 46 200 94 200
Tabela nr 4
Wynagrodzenia w 2021 r. (struktura):

Lp. Nazwisko i imie Wynagrodzenie state | Wynagrodzenie zmienne | Razem
1 Adamowicz Mariusz 100,0% 0,0% 100,0%
2 Kowalczyk Iwona 100,0% 0,0% 100,0%
3 | Mielczarek Arkadiusz 100,0% 0,0% 100,0%
4 Parszewski Mieszko 100,0% 0,0% 100,0%
5 | Zywotko Mieczystaw 100,0% 0,0% 100,0%
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1.2 Zarzad

Cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie na podstawie umow o prace
zawartych na czas okreslony lub na czas nieokreslony. W Spoétce stosowana jest
zasada zawierania umow na czas nieokreslony.

Wynagradzanie Cztonkéw Zarzadu obejmuje wynagrodzenie state, wynagrodzenie
zmienne oraz $wiadczenia niepieniezne.

Cztonkowie Zarzadu mogq otrzymywac¢ wynagrodzenie zmienne w postaci premii
rocznej od zysku netto Spotki.

Rada Nadzorcza okresla wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego dla kazdego Cztonka
Zarzadu osobno w granicach od 1% do 3% zysku netto Spotki.

Obowigzujgca wysokos¢ wynagrodzenia zostata ustalona Uchwatami Rady
Nadzorczej Megaron S.A. w Szczecinie

Nr 06/09/2016/RN-P z dnia 23 wrzesnia 2016 r.

Nr 09/07/2021/RN-P z dnia 05 lipca 2021 r.

Nr 10/07/2021/RN-P z dnia 05 lipca 2021 r.

Nr 11/07/2021/RN-P z dnia 05 lipca 2021 r.

Informacje na temat wysokosci wynagrodzenia Zarzadu w podziale na
poszczegolne sktadniki oraz ich struktury zgodnie z art. 90d ust. 2 pkt 1 Ustawy
w odniesieniu do Zarzadu zostaty przedstawione w tabeli ponizej.

Tabela nr 5
Wynagrodzenie Zarzadu wyptacone z tytulu umowy o prace Cztonka

Zarzadu w 2021 roku (kwoty):
Petnione Dodatk
. odatkowe
funk i L k
o Nermiel |7l urll cje/ Wynagrodzenie 573 aczna kwota
posiadane podstawowe S drow w roku
uprawnienia '
1 Sikora Piotr Prezes Zarzadu 547 920 - 547 920
2 | Ssikora Mariusz Czionek 121 591 - 121 591
Zarzadu
3 Zaziemski Kasper Cztonek 121 591 199 121 790
Zarzadu
4 | zaziemski Kajetan | S2ONeK 121 591 2 375 123 966
Zarzadu
Razem 912 693 2574 915 267
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Tabela nr 6
Premia od zysku dla Czionkéw Zarzadu za 2020 rok wyptacona w 2021

roku (kwoty):

Lp. Nazwisko i imie po:izjfdnaiz?qleuf::akva]eie/nia Kwota premii
1 Sikora Piotr Prezes Zarzadu 25 615
2 Sikora Mariusz Cztonek Zarzadu -
3 Zaziemski Kasper Cztonek Zarzadu -
4 Zaziemski Kajetan Cztonek Zarzadu -
Razem 25 615
Tabela nr 7

Premia od zysku dla Cztonkow Zarzadu za 2021 roku wyptacona w 2021

roku (kwoty):

Lp. Nazwisko i imie pospizjfg;c;lneeuf;:alf/t/:i]eie/nia Kwota premii
1 Sikora Piotr Prezes Zarzadu 53 200
2 Sikora Mariusz Cztonek Zarzadu -
3 Zaziemski Kasper Czionek Zarzadu -
4 Zaziemski Kajetan Cztonek Zarzadu -
Razem 53 200
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Tabela nr 8
Premia od zysku dla Cztonkéw Zarzadu za 2021 roku do wypilaty w 2022
roku (kwoty):

Lp. Nazwisko i imie P.e’mlone funkCJe?\/ . Kwota premii
posiadane uprawnienia
1 Sikora Piotr Prezes Zarzadu 1463
2 Sikora Mariusz Cztonek Zarzadu 18 221
3 Zaziemski Kasper Cztonek Zarzadu 18 221
4 Zaziemski Kajetan Cztonek Zarzadu 18 221
Razem 56 126
Tabela nr 9
Razem premie dla Cztonkéw Zarzadu (kwoty):
Lp. Nazwisko i imie P.e’mlone funkCJe':/ . Kwota premii
posiadane uprawnienia
1 Sikora Piotr Prezes Zarzadu 80 278
2 Sikora Mariusz Cztonek Zarzadu 18 221
3 Zaziemski Kasper Czionek Zarzadu 18 221
4 Zaziemski Kajetan Cztonek Zarzadu 18 221
Razem 134 941
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Tabela nr 10

Wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu nalezne i wyptacone z tytulu umowy
o prace innej niz petnienie funkcji Cztonka Zarzadu (kwoty):

Peinione Dodatkowe

5 et it fun_kc_]e/ Wynagrodzenie Ve taczna kwota
posiadane podstawowe drow w roku

uprawnienia '

1 Sikora Piotr Prezes Zarzadu - - -

2 Sikora Mariusz Cztonek Zarzadu 122 727 - 122 727

3 Zaziemski Kasper |Cztonek Zarzadu 122 727 200 122 927

4 Zaziemski Kajetan |Cztonek Zarzadu 122 727 2433 125 160

Razem 368 181 2633 370 814

Tabela nr 11

Wynagrodzenie nowych Czlonkéw Zarzadu nalezne za 2021 i wyptacone

w 2022 roku (kwoty):

Lp. Nazwisko i imie posl:;:tjne:zzeu;urgl\j:i:nia Razem kwota
1 Sikora Piotr Prezes Zarzadu -
2 Sikora Mariusz Cztonek Zarzadu 25 000
3 Zaziemski Kasper Cztonek Zarzadu 21 429
4 Zaziemski Kajetan Cztonek Zarzadu 25 000
Razem 71 429
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Ia;éelzanner inzlynagrodzenie Czionkéw Zarzadu za 2021 rok (kwoty):
Lp. Nazwisko i imie posl:;::jn;ﬁzeu;urr;l\j\frzznia Razem kwota
1 Sikora Piotr Prezes Zarzadu 628 198
2 Sikora Mariusz Cztonek Zarzadu 287 539
3 Zaziemski Kasper Cztonek Zarzadu 284 367
4 Zaziemski Kajetan Cztonek Zarzadu 292 347
Razem 1492 451
Tabela nr 13

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu za 2021 rok (struktura):

Petnione Wyn.stat Swiad
. . . Wynagro | Wynagro .
Nazwisko i funkcje/ e (przed - . czenia Razem
Lp. . . . dzenie dzenie .
imie posiadane | objeciem . niepie kwota
. . state zmienne . .
uprawnienia | funkcji) niezne
1 |sikora piotr | €2eS 0,0% | 87,2% | 12,8% | 0,0% | 100,0%
Zarzadu
o |Sikora Czionek 42,7% | 51,0% | 6,3% 0,0% | 100,0%
Mariusz Zarzadu
3 |Zaziemski | Czionek 43,2% | 50,3% | 6,4% | 0,1% | 100,0%
Kasper Zarzadu
4 |4aziemski | Czionek 42,0% | 50,1% | 6,2% 1,6% | 100,0%
Kajetan Zarzadu
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Ad.2. Art.90g. ust.2 pkt 2 Ustawy - Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite
wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka wynagrodzen, w tym w jaki
sposoOb przyczynia sie do osiagniecia diugoterminowych wynikow spoftki

Obecna Polityka wynagrodzen funkcjonuje w MEGARON S.A. od 29 czerwca 2020r.
Dotychczas wyptacane wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
MEGARON S.A. spetnia wymogi przyjetej Polityki wynagrodzen poprzez:
a) realizacje wynagrodzen w formie dopuszczonej przez Polityke,
b) nieprzekraczalno$¢ wynagrodzenia statego Cztonkdéw Zarzadu 8-krotnosci
sredniego wynagrodzenia pracownika etatowego w MEGARON S.A.
c) nieprzekraczalno$¢ wynagrodzenia statego Cztonkéw Rady Nadzorczej
1-krotnosci sredniego wynagrodzenia pracownika etatowego w MEGARON
S.A.

Rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzen zostaty tak opracowane, aby
przyczyniaty sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw
oraz stabilnosci Spétki, a takze do zapewnienia jej bezpieczenstwa
funkcjonowania.

W ramach stosowanego w Spdétce w 2021 roku systemu wynagradzania Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej ujetych réwniez i opisanych w Polityce Wynagrodzen,
wzieto pod uwage przede wszystkim Scistg korelacje pomiedzy dtugoterminowym
interesem ekonomicznym Spotki, a interesami wszystkich akcjonariuszy. Korelacja
ta dotyczyta réwniez lat wczesniejszych.

Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej, poziom
tych wynagrodzen i ich struktura w latach 2019 - 2021 zostaly zrealizowane
w sposob umozliwiajacy jak najlepsza realizacje interesu ekonomicznego Spoiki
przy jednoczesnym uwzglednieniu aktualnej sytuacji finansowej.

Wynagrodzenie Czionkédw Zarzadu MEGARON S.A. bedzie przyczynial sie do
osiggniecia dtugoterminowych wynikow MEGARON S.A. dzieki ustanowieniu przez
Rade Nadzorczg celéw zarzadczych w obszarze finansowym i niefinansowym,
ktorych realizacja bedzie skutkowa¢ przyznaniem premii rocznej.

Ad.3. Art.90g ust.2 pkt 3 Ustawy - informacje na temat sposobu, w jaki
zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

Zgodnie z obowigzujacg polityka wynagrodzen w sktad wynagrodzenia Zarzadu
wchodzi ptaca zasadnicza i premia, ktora jest uzalezniona od szeroko rozumianej

kondycji finansowej i ekonomicznej spotki.

Zarzad realizuje zadania budzetowe przyjete na dany rok obrotowy (plany
budzetowe nie sg przekazywane przez Spotke do publicznej wiadomosci).
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Rada Nadzorcza po zakonczeniu kazdego kwartatu dokonuje przegladu
jednostkowych wynikéw finansowych osiggnietych przez Spoétke w danym kwartale
i podejmuje decyzje o wyptacie zaliczki na premie roczng dla Zarzgdu Spotki. Rada
Nadzorcza poddaje wowczas ocenie wyniki Spotki nie tylko w kontekscie zatozen
budzetowych, ale rowniez w odniesieniu do catoksztattu uwarunkowan rynkowych,
makroekonomicznych i globalnych w jakich w danym okresie Spétka prowadzita
swojq dziatalnosc.

Ad.4. Art. 90 g. ust. 2 pkt 4. Ustawy - informacje o zmianie, w ujeciu
rocznym, wynagrodzenia, wynikow spoétki oraz sredniego wynagrodzenia
pracownikow tej spoétki niebedacych Czionkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych,
w ujeciu tacznym, w sposob umozliwiajacy porownanie wynikoéw.

Tabela nr 14
Zestawienie zmian wynikow spoétki i wynagrodzen w latach 2016-2021:
Okres analizy
Lp. Wyszczegolnienie Jedn.
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
| |UEEney 2 CAR R tys. zt| | 39481| 42400| 44693| 43 517| 44 923| 47 533
operacyjnej
2 |4ysk(strata) z dziakalnosci |, o 1| | 4 770 879| 4770| 3457| 3694| 2643
operacyjnej
3 | Zysk (strata) brutto tys. zt 4 826 -1 018 4 492 3302 3 563 2418
4 | Zysk (strata) netto tys. zt 3 844 -661 3276 2811 2 827 1822
5 | Aktywa trwate tys. zt 17 752 18 566 | 23 815| 28 776| 27 115| 25 760
6 | Aktywa obrotowe tys. zt 12 470 10437 9627 9945| 11276| 12095
7 | Zapasy tys. zt 1960 2 388 2 629 2780 2 824 4 199
8 | Naleznosci handlowe tys. zt 5 680 6 944 6 716 6 333 6 622 7 166
9 |Srodki pieniezne tys. zt 4 631 973 139 614 1625 327
10 | Kapitaty wtasne tys. zt 21 565 14 721 | 15431 | 18 243 | 21 070| 21 893
Zatrzymany zysk z lat
poprzednich (kapitat
zapasowy, pozostate
11 | kapitaty rezerwowe, tys. zt 22 184 14 178 | 14889 | 17 700| 20 528 | 21 351
niepodzielony wynik
finansowy z lat ubiegtych
oraz wynik roku biezacego
12 iggfe";qiaza”ia U RS tys.zt| | 8658| 14283| 18010| 20479 17 321/ 15 962
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13 ifobtok‘g’t'giﬁqmwe tys. zt 4311 5381| 8759| 12422| 6874| 8189
14 | Suma bilansowa tys. zt| | 30 223| 29004| 33442| 38 722| 38 391| 37 855
Srednie wynagrodzenie
15 | miesieczne (Bez RN i 2 584145 679571| 695252| 762556| 8129.28| 813396
Zarzadu)
16 %’;’;ag&"id;gg‘;;fjpo’ce tys. zt 6068 7233| 7788 8472| 8824| 8887
T 51 Okres analizy
Lp. y:izec:izgo Jedn.
2017/16(2018/17 [2019/18 [ 2020/19 | 2021/20 | 2021/16
Przychody z
1 | dziatalnodci % 7,4% 54%| -2,6% 3,2% 58%| 20,4%
operacyjnej
Zysk (strata) z -642 7%
2 | dziatalnogci % -118,4% IR 27,5% 6,9% | -28,5% | -44,6%
operacyjnej
- 0,
3 gIthktcfStrata) % 121,1% | 243% | 6 50, 7.9%| -32,1%| -49,9%
- 0,
4 ﬁ;’ft'z(s”ata) % 117,2% | 2220% | 14 20 0,6%| -356%| -52,6%
5 | Aktywa trwate % 4,6%| 28,3%| 20,8%| -58%| -50%| 45,1%
6 |Aktywa obrotowe | % -16,3%|  -7,8% 3,3%| 13,4% 7,3%|  -3,0%
7 | zapasy % 21,8%| 10,1% 5,7% 1,6%| 48,7%| 114,2%
8 E:L%ZIESVZC' % 22,3%| -3,3%| -5,7% 4,6% 8,2% | 26,2%
9 | Srodki pieniezne % -79,0%| -85,7%| 341,7%| 164,7%| -79,9% | -92,9%
10 |Kapitaty wiasne % -31,7% 4,8%| 18,2%| 15,5% 3,9% 1,5%
Zatrzymany zysk
z lat poprzednich
(kapitat
Zapasowy,
pozostate kapitaty
11 |rezerwowe, % -36,1% 50%| 18,9%| 16,0% 4,0%| -3,8%
niepodzielony
wynik finansowy z
lat ubiegtych oraz
wynik roku
biezacego
12 igg,{%qua”'a % 65,0% | 26,1%| 13,7%| -154%| -7,8%| 84,4%
13 i:’ébtcl’(‘gtgf;ri‘;‘aowe % 24,8%| 62,8%| 41,8%| -44,7%| 19,1%| 90,0%

13 | Strona




ROCZNE SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ZARZADU I RADY NADZORCZEJ MEGARON S.A.

14

Suma bilansowa

%

-4,0%

15,3%

15,8%

-0,9%

-1,4%

25,3%

15

Srednie
wynagrodzenie

%

16,3%

2,3%

9,7%

6,6%

-0,1%

39,2%

miesieczne (Bez
RN i Zarzgdu)

Wynagrodzenia w
16 |spotce (bez RN i %
Zarzadu)

19,2% 7,7% 8,8% 4,2% 1,8%

46,5%

Ad.5. Art.90g ust.2 pkt 5 Ustawy - wysoko$¢ wynagrodzenia od
podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatlowej w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

MEGARON S.A. nie jest uczestnikiem grupy kapitalowej, co oznacza brak
wynagrodzenia dla cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej od podmiotéw nalezacych
do tej samej grupy kapitatowej.

Ad.6. Art.90g ust.2 pkt 6 Ustawy - liczba przyznanych lub zaoferowanych
instrumentéw finansowych oraz giowne warunki wykonywania praw
z tych instrumentow, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany.

W roku 2021 nie realizowano polityki motywacyjnej, obejmujacej oferowanie badz
przyznanie instrumentéw finansowych Zarzadowi Spétki baqdz Radzie Nadzorczej
MEGARON S.A.

Ad.7. Art.90g ust.2 pkt 7 Ustawy - informacje na temat korzystania
z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skladniké6w wynagrodzenia.

Realizowana w spoétce praktyka jak rowniez zasady przyjete w polityce
wynagrodzen nie przewidujg mozliwosci zgdania zwrotu przez cztonkdéw zarzadu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Ad.8. Art.90g ust.2 pkt 7 Ustawy - informacje dotyczace odstepstw od
procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art.90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu,
oraz wskazanie elementow, od ktérych zastosowano odstepstwa.

W okresie sprawozdawczym nie byty zastosowane odstepstwa od procedury
wdrazania polityki wynagrodzen. Nie podejmowano réwniez zadnych decyzji
dotyczacych odstepstw zaréwno co do zatozen polityki wynagrodzen, jak tez
w stosunku do poszczegdlnych elementow tej polityki stosowanych w Spotce.
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Ad.9. Art.90g ust. 5 Ustawy, ktéry zobowigzuje do umieszczenia
w sprawozdaniu informacji o przypadkach gdy w sktad wynagrodzenia
cztonkow zarzadu i rady nadzorczej wchodza $wiadczenia pieniezne lub
niepieniezne przyznane na rzecz osob najblizszych.

W roku obrotowym 2021 w sktadzie wynagrodzen Czionkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej MEGARON S.A., nie wystgpity $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne
przyznane na rzecz osob najblizszych w/w osob.

Ad.10. Art.90g ust. 6 Ustawy, ktory zobowiazuje do umieszczenia
w sprawozdaniu informacji na temat uwzglednienia uchwaty lub dyskusji
odnoszacej sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie z dnia 28 czerwca 2021 roku uchwatg nr 9/2021
pozytywnie zaopiniowato Sprawozdanie o wynagrodzeniach za lata 2019-2020.

W imieniu Rady Nadzorczej MEGARON S.A. w Szczecinie

Elektronicznie podpisany

IWona przez lwona Kowalczyk
Data: 2022.05.23 18:02:42

Kowalczyk 5o

Iwona Kowalczyk — Wiceprzewodniczgca Rady

Szczecin, 23 maja 2022 roku.
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